
โครงสร้างภายในของส านักงานจังหวัด 

            ๑. พระราชกฤษฎีกาแบ่งส่วนราชการส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงมหาดไทย  พ.ศ. 
๒๕๓๕  ก าหนดอ านาจหน้าท่ีของส่วนราชการส านักงาน
ปลัดกระทรวง  กระทรวงมหาดไทย          ไว้ในมาตรา  ๕  ได้ระบุให้ส านักงานจังหวัด  มี
อ านาจหน้าท่ี  ๒ ด้านท่ีส าคัญ คือ 
                 (๑)  ด าเนินการและประสานงานเกี่ยวกับราชการท่ัวไปในจังหวัดและการวางแผนพัฒนา
จังหวัด                                                                                                                               
                 (๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนๆ  ท่ี
เกี่ยวข้อง  หรือท่ีได้รับมอบหมาย 

             ๒.  การประกาศใช้พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕)พ.ศ.
๒๕๔๕  และพระราชบัญญัติปรับปรุง  กระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕  ส่งผลให้เกิดการ
ปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  และการก าหนดต าแหน่งใหมใ่นส านักงาน
ปลัดกระทรวงมหาดไทย  ให้สอดคล้องกบักฎกระทรวง  กระแบ่งส่วนราชการในส านักงาน
ปลัดกระทรวงมหาดไทย พ.ศ. ๒๕๔๕ โดยก าหนดให้ส านักงานจังหวัดมีอ านาจหน้าท่ีในการ
แปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติไปเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดในพื้นท่ี  พัฒนา
ระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหาร  ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์     เพื่อการวางแผน  และ
เครือข่ายสารสนเทศของจังหวัด  โดยเป็นศูนย์สารสนเทศของจังหวัด  เพื่อการบริหารและ
วางแผนพัฒนาจังหวัด  จัดท าแผนพัฒนาจังหวัดด าเนินการตามแผน  ก ากับ  และติดตามผลการ
ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์  นโยบายและแผนพัฒนาจังหวัด  อ านายการ  ประสาน  ปฏิบัติ  และ
สนับสนุนงานอันเป็นอ านาจหน้าท่ีของผู้ว่าราชการจังหวัด  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุน
การปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย  โดยแบ่งโครงสรา้งองค์กร
ส านักงานจังหวัดออกเป็นฝ่ายและกลุ่มงาน  ประกอบด้วย 
                   ๑. ฝ่ายอ านวยการ  มีภารกิจหลกัแบ่งออกเป็น ๒  กลุ่ม ดังน้ี 
                   ๑.๑ กลุ่มช่วยอ านวยการและประสานราชการ  มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับ
บริหารงานท่ัวไปของจังหวัดและผู้ว่าราชการจังหวัด  การเสนอแนะการบริหารการตามท่ี
กฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจของผู้ว่าราชการจังหวัด  การเสนอแนะ  ก ากับดูแล  การปฏิบัติ
ราชการอันมิใช่ราชการส่วนภูมิภาคของข้าราชการซึ่งประจ าอยู่ในจังหวัดตามท่ีกฎหมายก าหนด 



การเสนอแนะการก ากับการปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงานองค์การของรัฐ  และรัฐวสิาหกิจใน
จังหวัด  ด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของจังหวัดและส านักงานจังหวัด  และงานรับ
เรื่องราวร้องทุกข์ (ศูนย์ด ารงธรรม) 
                   ๑.๒ กลุ่มพัฒนาระบบบริหารราชการและการบริหารงานบุคคล  มีหน้าท่ีความ
รับผิดชอบเกี่ยวกับ  การพฒันาระบบราชการ  และวิธีการปฏิบัติราชการของข้าราชการส่วน
ภูมิภาคให้เป็นไปตาม  ม.๓/๑  พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  (ฉบับท่ี 
๕) พ.ศ. ๒๕๔๕  และการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  การพิจารณาการเสนอแนะให้ค าปรึกษา
แก่ผู้ว่าราชการจังหวัด เกี่ยวกับ             การพัฒนาระบบราชการในจังหวัด การปฏิบัติงาน
ประสานงาน  สนับสนุน  ร่วมมือกับส่วนราชการ  ตลอดจนติดตามประเมินผลการพัฒนาระบบ
ราชการในจังหวัด  การจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาและการวางแผนการบริหารก าลังคนของ
จังหวัด งาน อ.ก.พ.จังหวัด งานพัฒนาบุคลากรของจังหวัด  งานบริหารและงานเลขานุการ
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  และยุทธศาสตร์ก าลังคนของจังหวัด 
                   ๒ . กลุ่มงานยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  มีภารกิจดังน้ี 
                   (๑)  จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
                   (๒)  ประสานและปฏิบัติตามยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดและแผนงาน/โครงการ
ตามแผนพัฒนาจังหวัด 
                   (๓)  ประสานและด าเนินโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ 
                   (๔)  สนับสนุนเชิงวิชาการด้านนโยบายและแผนแก่หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในจังหวัด 
                   (๕)  ติดตามประเมินผลการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การพัฒนาจังหวัด 
                   (๖)  ติดตามประเมินผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาจังหวัด 
                   ๓.  กลุ่มงานข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร  มีภารกิจดังน้ี 
                   (๑)  พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและเป็นศูนย์สารสนเทศเพื่อการพัฒนาจังหวัด 
                   (๒)  จัดให้มีและให้บริการเครือข่ายเช่ือมโยงฐานข้อมูลสารสนเทศระหว่างส่วน
ราชการภายในจังหวัดและอ าเภอ ระหว่างจังหวัดและกับส่วนกลาง 
                   (๓)  ให้บริการแลกเปลี่ยนข้อมูลสารสนเทศผ่านสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ 
                   ๔.  กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล  มีภารกิจดังน้ี 
                   (๑)  งานฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการและยุทธศาสตร์ก าลังคน
ของจังหวัด 



                   (๒)  งานสนับสนุนผู้ว่าราชการจังหวัดในเรื่อง กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์  วิธีการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
                   (๓)  งานบริหารงานบุคคลในอ านาจของผู้ว่าราชการจังหวัด 
                   (๔) งานประสานกับส านักงาน ก.พ. และสว่นราชการในการเพิ่มขีด
ความสามารถ  และเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านทรัพยากรบุคคลของจังหวัด 
                   (๕)  งานจัดท าฐานข้อมูลบุคคลของจังหวัด 
                   (๖)  งานวางยุทธศาสตร์ก าลังคน 
                   (๗)  งานก าหนดสมรรถนะของผู้ปฏิบัติงาน 
                   (๘)  งานวางแผนการใช้ก าลังคนในจังหวัด 
                   (๙)  งานการสรรหาคนดี  คนเก่งเข้ารับราชการในพื้นท่ีจังหวัด 
                   (๑๐) งานรักษาบุคลากรท่ีมีศักยภาพสูง 
                   (๑๑)  งานการวางแผนการพัฒนาบุคลากรในจังหวัด 
                   (๑๒)  งานส่งเสริมจริยธรรม  ป้องกันการทุจริตและประเทศไทยในสะอาด 
                   (๑๓)  งานการเตรียมก าลังคนใหม่ 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

งานช่วยผู้ว่าราชการจังหวัดตรวจสอบการปฎิบัติงานด้านงบ ประมาณ บัญชีและพัสดุของส่วน
ราชการบริหารส่วนภูมิภาคท่ีขึ้น ตรงต่อผู้ว่าราชการจังหวัด โดยตรวจสอบเกี่ยวกับการบริหาร
งบ ประมาณ การบริหาร การเงินและบัญชี การบริหารพสัดุและทรัพยส์ิน และการบริหารงาน
ด้านอ่ืนๆ ของทางราชการให้เป็นไปตาม กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง มติคณะรัฐมนตรี 
และนโยบายของรัฐบาล รวมท้ังเสนอแนะวิธีหรือมาตรการ ในการปรับปรุงแก้ไขการปฎิบัติงาน 
ให้ถูกต้อง มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
 

 


