
พันธกิจของส ำนักงำนจังหวัด 

                   เน่ืองจากส านักงานจังหวัดเป็นหน่วยงานราชการ  จึงมีการจัดโครงสรา้งและการ
บริหารจัดการในรูปแบบขององค์การระบบราชการ  (Ideal Type Bureaucracy) ท่ีแบ่งงานกัน
ตามความถนัดเฉพาะดา้น  (Specialization)ยึดหลักสายการบังคับบัญชาตามล าดับ
ช้ัน (Hierarchy)  ยึดกฎหมาย  และระเบียบเป็นหลักในการปฏิบัติงาน (Procedures and 
regulations)  เน้นความสัมพันธ์ท่ีไม่เป็นส่วนตัว  ไม่ยึดติดในตัวบุคคลแต่ยึดต าแหน่งเป็น
หลัก (Impersonality) มีรับบุคลากรเขา้ท างาน  และเลื่อนต าแหน่งหรือให้ผลตอบแทนตาม
ความสามารถ (Competency)  และมีความมัน่คงในอาชีพการงาน (tenure)  
                    ส านักงานจังหวัดเป็นหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย  ท่ี
ส าคัญหน่วยงานหน่ึงท่ีท าหน้าท่ีเป็นท่ีปรึกษา (Back Office )ส าหรับผู้ว่าราชการจังหวัด 
กล่าวคือ  ท าหน้าท่ีให้ค าแนะน าหรือแสดงข้อคิดเห็นต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับงานของผู้ว่าราชการ
จังหวัด ในการบริหารราชการให้บรรลุวัตถปุระสงค์ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด โดย
มีจุดมุ่งหมาย ดังน้ี 

             ๒.๑  เพื่อเป็นศูนย์กลางการประสานความรว่มมือระหว่างหน่วยงานท้ังภาครัฐ และ
เอกชน ภายในจังหวัด ในการร่วมกันพัฒนาจังหวัดให้เจริญก้าวหน้า 

             ๒.๒  เป็นหน่วยงานให้ค าปรึกษาราชการของจังหวัด พร้อมท้ังเป็นศูนย์กลางของข้อมูล
ข่าวสารและระเบียบปฏิบัติราชการท่ีครบถ้วน 

             ๒.๓  เพื่อบริหารงานภายใต้การจดัสรรทรัพยากรและงบประมาณท่ีมีอยู่อย่างจ ากัด ให้
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล อย่างสูงสุด 

             ๒.๔  เพื่อให้บริการแก่ภาครัฐและภาคเอกชน ตลอดจนประชาชนในสังคม ให้ได้รับ
ความพึงพอใจอย่างสูงสุด 

             ๒.๕  สนับสนุนให้การบริหารราชการของผู้ว่าราชการจังหวัดและของสว่นราชการ
ต่างๆ ในฐานะส านักงานเลขานุการของผู้ว่าราชการจังหวัด ด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

 


