
 
 
 
 

ประกาศจังหวัดพังงา 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ 

(ส่วนราชการในราชการบริหารส่วนภูมิภาค) 
จังหวัดพังงา 

-------------------------------- 
  เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 76 วรรคหนึ่งแห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. 2551 กฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2552 ประกอบกับหนังสือส านักงาน ก.พ.                    
ที่ นร 1012/ว 20 ลงวันที่ 3 กันยายน 2552 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการพลเรือนสามัญ และเพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการเป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และ
ตรวจสอบได้ จังหวัดพังงาจึงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ
จังหวัดพังงา ดังนี้ 
  ข้อ 1 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการจังหวัดพังงา                
ตามประกาศนี้ ให้ใช้ส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตั้งแต่รอบการประเมินรอบที่ 1 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2560 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2561) เป็นต้นไป 
  ข้อ 2 ตามประกาศนี้ “ส่วนราชการ” หมายถึง ส่วนราชการในราชการบริหารส่วนภูมิภาค
ของจังหวัดพังงา จ านวน 34 ส่วนราชการ   

ข้อ 3 ผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญที่ด ารงต าแหน่งประเภท
วิชาการระดับช านาญการพิเศษลงมา และประเภททั่วไประดับอาวุโสลงมา (รวมถึงผู้ได้รับมอบหมาย                  
ให้มาช่วยราชการหรือปฏิบัติราชการในจังหวัดพังงา) ได้แก่  

(1) หัวหน้าส่วนราชการ ส าหรับข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่ในบังคับบัญชา 
ยกเว้น หัวหน้าส่วนราชการประจ าอ าเภอ และข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่ ในบังคับบัญชาของ                     
หัวหน้าส่วนราชการประจ าอ าเภอ 

(2) นายอ าเภอ  ส าหรับปลัดอ าเภอ  และหัวหน้าส่วนราชการประจ าอ าเภอ 
(3) หัวหน้าส่วนราชการประจ าอ าเภอ ส าหรับข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่ในบังคับบัญชา 
(4) ผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาตาม (1) (2) หรือ (3) 

แล้วแต่กรณี  การมอบหมายตาม (4) ให้จัดท าเป็นลายลักษณ์อักษร 
ข้อ 4  การประเมินผลการปฏิบั ติ ราชการ ให้ ด าเนิ นการประเมิน  ปี ละ 2  รอบ                          

ตามปีงบประมาณ ดังนี้ 
 รอบท่ี 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม 
 รอบท่ี 2 ระหว่างวันที่ 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน 
ข้อ ๕ การประเมินผลการปฏิบัติราชการให้ประเมินอย่างน้อย ๒ องค์ประกอบ ได้แก่                 

(๑) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้มีสัดส่วนคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐  และ (๒) การประเมิน
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  ในกรณีที่เป็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ   
ที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในระหว่างรอบ              
การประเมิน ให้ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดส่วน
คะแนนของแต่ละองค์ประกอบ ร้อยละ ๕๐ : ๕๐  
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ผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้ประเมินจากปริมาณผลงาน คุณภาพผลงาน ความรวดเร็ว  
ตรงตามเวลาที่ก าหนด ความประหยัด หรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร เป็นต้น ทั้งนี้ จ านวนดัชนี                 
ชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานให้อยู่ระหว่าง ๔ – ๗  ตัวชี้วัด โดยก าหนดเกณฑ์ให้คะแนนส าหรับค่าเป้าหมายของ
ดัชนีชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานตามมาตรฐานหรือแผนงานที่ก าหนดให้คะแนนเท่ากับ ๓ จาก ๕ คะแนน                   
โดยผู้ประเมินตาม ข้อ ๓ เป็นผู้ประเมิน  

พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ให้ประเมินจากสมรรถนะหลัก 5 ด้าน 
ตามที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนด ได้แก่ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ บริการที่ดี การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ  
การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม การท างานเป็นทีม หรือสมรรถนะอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม  ตามที่
ต้นสังกัดของส่วนราชการก าหนด  

ข้อ 6 ในแต่ละรอบการประเมิน ให้ส่วนราชการน าผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
มาจัดกลุ่มตามผลคะแนน โดยแบ่งกลุ่มคะแนนผลการประเมินอย่างน้อย ๕ ระดับ ดังนี้  

 

ระดับการประเมิน คะแนนร้อยละ 
ร้อยละการเลื่อน

เงินเดือน 
ดีเด่น 90.00 – 100   3.1 – 6.0  
ดีมาก 80.00 – 89.99  2.5 – 3.0  

ดี 70.00 – 79.99 2.0 – 2.4  
พอใช้ 60.00 – 69.99  1.0 – 1.9  

ต้องปรับปรุง คะแนนต่ ากว่า 60.00 ไม่ได้เลื่อนเงินเดือน 
 

 ทั้งนี้ หากต้นสังกัดของส่วนราชการได้มีการก าหนดช่วงคะแนนไว้แล้ว ก็ให้เป็นไป
ตามแนวทางของต้นสังกัดของส่วนราชการ อนึ่ง หากส่วนราชการไม่สามารถจัดสรรร้อยละของวงเงินที่ได้รับ
เลื่อนตามเกณฑ์ข้างต้น ภายในวงเงินที่ได้รับจัดสรร ให้เป็นอ านาจของหัวหน้าส่วนราชการที่จะใช้ดุลยพินิจได้
ตามความเหมาะสมในการบริหารวงเงินของข้าราชการในสังกัด  แต่ระดับการประเมินผลให้เป็นไปตามที่
จังหวัดก าหนด 

ข้อ 7 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของแต่ละส่วนราชการ ต้องมีคว ามชัดเจน               
และมีหลักฐาน ตามแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ต้นสังกัดของส่วนราชการก าหนด 

ข้อ 8 ให้ทุกส่วนราชการจัดให้มีระบบการจัดเก็บผลการประเมินและหลักฐานแสดง
ความส าเร็จของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะของผู้รับการประเมิน เพ่ือใช้
ประกอบการพิจารณาการบริหารทรัพยากรบุคคลในเรื่องต่าง ๆ  โดยให้ส่วนราชการจัดเก็บต้นฉบับ               
แบบสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการในสังกัดไว้ในแฟ้มประวัติข้าราชการ หรือจัดเก็บ
ในรูปแบบอื่นที่เหมาะสม เป็นเวลาอย่างน้อยสองรอบการประเมิน 

ข้อ 9 ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญของส่วนราชการ 
จะน าไปใช้ประกอบการแต่งตั้ง การเลื่อนเงินเดือน การให้ออกจากราชการ  และการพัฒนาเพ่ิมพูน
ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการว่าด้วยการนั้น และอาจน าไปใช้  ประกอบการ
ตัดสินใจด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลในเรื่องต่าง ๆ เช่น การให้รางวัลประจ าปี รางวัลจูงใจและ
ค่าตอบแทนต่าง ๆ ด้วยก็ได้  
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ข้อ 10 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ ให้ส่วนราชการ 
ด าเนินการตามขั้นตอน ดังต่อไปนี้  

(๑) จังหวัดประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ                      
ให้ข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัดทราบโดยทั่วกัน  

(๒) ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินก าหนดข้อตกลง
ร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงาน และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ก าหนดตัวชี้วัดหรือหลักฐานบ่งชี้
ความส าเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน ส าหรับการก าหนดดัชนีชี้วัดผลสัมฤทธิ์
ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการให้เป็นไปตามที่ต้นสังกัดของส่วนราชการก าหนด  

(๓) ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้ประเมินตามข้อ ๓ ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของผู้รับการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ได้ประกาศไว้ และตามข้อตกลงที่ได้ท าไว้กับผู้รับการประเมิน  

(๔) ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้ประเมินตามข้อ ๓ ให้ค าปรึกษาแนะน าผู้รับ               
การประเมิน เพ่ือการปรับปรุง แก้ไข พัฒนาเพ่ือน าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะ               
ในการปฏิบัติราชการ และเมื่อสิ้นรอบการประเมินผู้ประเมินกับผู้รับการประเมินควรร่วมกันวิเคราะห์
ผลส าเร็จของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ เพ่ือหาความจ าเป็นในการพัฒนาเป็น
รายบุคคลด้วย  

(๕) ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการในแต่ละครั้ง ให้ผู้ประเมินตามข้อ ๓                
แจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบ                 
ผลการประเมิน กรณีท่ีผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ให้ข้าราชการพลเรือนสามญั
อย่างน้อย ๑ คน ในส่วนราชการนั้นลงลายมือชื่อเป็นพยานว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้วด้วย  

(๖) ให้ผู้ประเมินตามข้อ ๓ ประกาศรายชื่อข้าราชการพลเรือนสามัญผู้มี                  
ผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่นและดีมาก ในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือเป็นการยกย่องชมเชย
และสร้างแรงจูงใจในการพัฒนาผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น  

(๗) ให้ผู้ประเมินตามข้อ ๓ (1) จัดส่งผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการในส่วนราชการของตน เสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการพลเรือนสามัญระดับจังหวัด เพ่ือพิจารณาก่อนน าเสนอผู้ว่าราชการจังหวัดพิจารณาสั่งการต่อไป  

(8) ให้ส่วนราชการมีการจัดท าประกาศอัตราร้อยละการเลื่อนเงินเดือนของ
ข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัด น าเสนอให้ผู้ว่าราชการจังหวัดพังงาลงนาม  

ข้อ 11 ให้มีคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ
พลเรือนสามัญระดับจังหวัด ท าหน้าที่กลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ระดับจังหวัด ก่อนน าเสนอผู้ว่าราชการจังหวัด เพ่ือเป็นกลไกสนับสนุนความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ   

 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ 
 

ประกาศ ณ วันที่   2  มีนาคม  พ.ศ.๒๕61 


