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- ๒ - 
 

แผนพัฒนาจังหวัดคุณธรรม ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๙ 
จังหวัดพังงา 

 
ลำดับ เป้าหมาย งบประมาณ 

(บาท) 
สรุปโครงการ 

จำนวนโครงการทั้งหมด 
๑ พอเพียง ๒๖,๖๐๐.- ๘ 
๒ วินัย - ๙ 
๓ สุจริต ๑๕๐,๐๐๐.- ๑๑ 
๔ จิตอาสา ๒๓๐,๐๐๐.- ๙ 
๕ กตัญญ ู ๔๔,๐๐๐.- ๕ 
๖ วิถีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ๒,๐๙๐,๐๐๐.- ๔ 

รวม ๒,๕๔๐,๖๐๐.- ๔๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๓ - 
 

 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
๑. พอเพียง ส่งเสริมให้ประชาชนและชมุชนดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เน้นความพอประมาณ การใช้เหตุผล และการมีภูมิคุ้มกัน 

ในชีวิต โดยสนับสนุนการออม การลดรายจ่าย ลดหนีส้ิน และการสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจในระดับครัวเรือนและชุมชน 
    

 ๑.๑ โครงการสอนแนะการจัดทำบัญชีรับ-
จ่ายในครัวเรือนและบัญชีต้นทุนประกอบ
อาชีพให้แก่เกษตรกรและประชาชนทั่วไป 

เกษตรกรและประชาชนรู้จักการจดบันทึก 
การจัดทำบัญชี 

- สำนักงาน 
ตรวจบัญชีสหกรณ์พังงา 

    

 ๑.๒ โครงการ สอนแนะการจัดทำบัญชีต้น
กล้าเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่นักเรียน 

นักเรียนรู้จักการจดบันทึกการจัดทำบัญชี - สำนักงาน 
ตรวจบัญชีสหกรณ์พังงา 

    

 ๑.๓ กิจกรรมพอเพียงในภาพเดียว บุคลากรและประชาชน 
มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเพิ่มขึ้น 

- สำนักงานพาณิชย์จังหวัดพังงา     

 ๑.๔ โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพ
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

พัฒนาขีดความสามารถของชุมชน องค์กร อำเภอ 
จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจด้วย
ผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรม 

20,000.- ที่ทำการปกครองอำเภอทับปุด     

 ๑.๕ โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

1. ลูกเสือ เนตรนารี เป็นพลเมืองดีของประเทศ โดยผ่าน
กระบวนการลูกเสือ 
2. สถานศึกษาได้ปลูกฝังความพอเพียง วินัย สุจริต  
มีจิตอาสา มีความรับผิดชอบและมีความจงรักภักดี 
ต่อชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์    

5,000.- สำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดพังงา 

    

 ๑.๖ โครงการบ้านนี้มีรัก ปลูกผักกินเอง บุคลากรมีความมั่นคงทางด้านอาหารและสุขภาพ ได้
เข้าถึงผักสดสะอาด และปลอดสารพิษ ส่งผลให้ลดความ
เส่ียงจากการรับสารเคมีเข้าสู่ร่างกาย ได้รับคุณค่าทาง
โภชนาการท่ีครบถ้วน  

- สถานพินิจและคุ้มครองเด็ก
และเยาวชนจังหวัดพังงา 

    

 ๑.๗ กิจกรรมปลูกผักสวนครัว ๑. ส่งเสริมให้บุคลากร 
ได้บริโภคผักสะอาด 
ปลอดสารพิษ 
๒. ช่วยลดค่าใช้จ่าย 
การการซื้อผักมาประกอบอาหารสำหรับมื้อกลางวันได้ 
๓. การปลูกผักช่วยสร้างความสัมพันธ์ที่ดี  
ให้บุคลากรมีความเอื้ออารีซึ่งกันและกัน 

- สำนักงานจัดหางาน 
จังหวัดพังงา 

    



- ๔ - 
 

 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
๔. สร้างความสามัคคี  
ในการช่วยดูแล บำรุงแปลงผักสวนครัวให้มีความอุดม
สมบูรณ ์

 ๑.๘ โครงการอบรมเรียนรู้ 
เศรษฐกิจพอเพียง สู่วิถีชีวิตยั่งยืน 

เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความพอประมาณ 
 
 
 

1,600.- ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ 
ระดับอำเภอกะปง 

    

รวม 26,600.-      
๒. วินัย เสริมสร้างวินัยและความรับผิดชอบต่อส่วนรวม โดยปลูกฝังการเคารพกฎหมายกฎ ระเบียบ และกติกาสังคม ส่งเสริมการจัดการสิ่งแวดล้อมและขยะอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่การแยก

ขยะจากต้นทาง  การลดปริมาณขยะ และการแปลงขยะให้เกิดประโยชน์ โดยใช้กลไกธนาคารขยะควบคู่กับการสรา้งแรงจูงใจทางสังคมในรูปแบบ “มอรัลเครดิต” เพื่อให้เกิด
พฤติกรรมที่พึงประสงค์อย่างต่อเนื่อง ควบคู่กับการเสริมสรา้งวินัยสาธารณะ ในการป้องกัน แก้ไข และปราบปรามยาเสพติดอย่างจริงจัง สนับสนุนการเฝ้าระวังและสร้างเครือข่าย

ชุมชนเข้มแข็ง เพื่อให้จังหวัดพังงาเป็นพื้นที่ปลอดภัย มีความสงบเรียบร้อย และเอื้อต่อคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนอย่างยั่งยืน 
 ๒.๑ กิจกรรมติดตามการปฏบิัติ 

ตามแผนแก้ไขบำบัดฟื้นฟ ู
เด็กและเยาวชนมีทักษะชีวิต ทักษะสังคม มีความ
รับผิดชอบและมีระเบียบวินัย ตามหลักคุณธรรม     
ไม่กระทำผิดซ้ำ 
 
 

- สถานพินิจและคุ้มครองเด็ก
และเยาวชนจังหวัดพังงา 

    

 ๒.๒ โครงการโรงเรียนยุติธรรมอุปถัมภ์ 1. เยาวชนมีจิตสำนึกและวินัยในตนเอง  
2.เยาวชนไม่ตกเป็นทาสยาเสพติด  
3. ยึดมั่นและเคารพ 
ในความถูกต้องเพื่อโตไปเป็นคนไม่คดโกง  
4. สร้างแบบอย่างท่ีดีให้กับคนในสังคม 

- สำนักงานบังคับคดี 
จังหวัดพังงา 

    

 ๒.๓ โครงการแยกก่อนทิ้งเพื่อสิ่งแวดล้อม บุคลากรในองค์กรมีวินัยในการคัดแยกขยะก่อนทิ้งและ
สามารถนำกลับไปใช้ประโยชน์ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

- สำนักงานสรรพากรพื้นที่พังงา     

 ๒.๔ กิจกรรมพาณิชย์มีวินัย  
ใส่ใจตรงเวลา 
 

บุคลากรในสำนักงานปฏิบัติงานตรงต่อเวลา 
ในทุกวันทำการ  

- สำนักงานพาณิชย์จังหวัดพังงา     



- ๕ - 
 

 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 ๒.๕ กิจกรรมเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้

พระ 
เพื่อปลูกฝังให้บุคลากร และนักศึกษา สกร.ระดับอำเภอ
ทับปุด มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ
เสริมสร้างความรัก ความสามัคคี สร้างวินัย  
รู้หน้าที่ มีความรับผิดชอบภายในองค์กร  

- ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ 
ระดับอำเภอทับปุด 

    

 ๒.๖ กิจกรรมคัดแยกขยะ บุคลากรในองค์กรมีวินัยในการคัดแยกขยะก่อนทิ้งและ
สามารถนำกลับไปใช้ประโยชน์ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

- สำนักงานวัฒนธรรม 
จังหวัดพังงา 

    

 ๒.๗ กิจกรรมพาณิชย์มีวินัย  
ร่วมใจคัดแยกขยะ 

บุคลากรมีวินัยในการทิ้งขยะให้ถูกประเภทและช่วยลด
ปัญหาส่ิงแวดล้อม 

- สำนักงานพาณิชย์จังหวัดพังงา     

 ๒.๘ กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร องค์กรมีการยกย่องเชิดชูบุคลากรที่มีคุณธรรมหรือทำ
ความดีจนเป็นแบบอย่าง 

- สำนักงานพลังงาน 
จังหวัดพังงา 

    

 2.๙ โครงการพลังร่วมใจ ลดใช้พลังงาน บุคลากรในองค์กรปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
การใช้พลังงานอย่างประหยัดและเกิดประโยชน์สูงสุด 
มีจิตสำนึก มีวินัย 
ใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า 

- สำนักงานสรรพากรพื้นที่พังงา
และสำนักงานสรรพากร 

พื้นที่สาขา 

    

รวม 
 

-      

๓. สุจริต เสริมสร้างคุณธรรมความสุจริต โปร่งใส และความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าทีข่องข้าราชการ เจ้าหน้าที่ของรัฐ และภาคีเครือข่าย รวมทั้งส่งเสริมให้ประชาชนมีจิตสำนึกในการยืนหยัด       
ในความถูกต้อง ไม่ยอมรับการทุจริตทุกรูปแบบ และร่วมกันตรวจสอบการใช้อำนาจรัฐอย่างสร้างสรรค ์

 ๓.๑ โครงการรับ จ่าย สะดวก 
ด้วย QR Code ผ่านเครื่อง EDC 

- บุคลากรในองค์กรให้บริการด้านการชำระเงินแก่ผู้เสีย
ภาษีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  
- ประชาชนผู้มาติดต่อมีความเช่ือมั่นการให้บริการของ
องค์กรด้วยความถูกต้องโปร่งใส เชื่อถือได้ 

- สำนักงานสรรพากรพื้นที่พังงา
และสำนักงานสรรพากร 

พื้นที่สาขา 

    

 ๓.๒. กิจกรรมองค์กรสุจริต บุคลากรในสังกัด 
มีความเข้าใจและปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy 

- โครงการชลประทานพังงา     

 ๓.๓ โครงการท้องถิ่นโปร่งใส ร่วมใจป้องกัน
เฝ้าระวังการทุจริต          

เสริมสร้างองค์ความรู้เก่ียวกับกระบวนการตรวจสอบ
และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร เพื่อสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานของ อบจ.พังงา 
 

100,000.- องค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดพังงา 

    



- ๖ - 
 

 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 ๓.๔ กิจกรรมประกาศเจตนารมณ ์

นโยบายไม่รับของของขวัญและ 
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่
(No Gift Policy) 

บุคลากรของสำนักงานลงนามรับทราบและ 
ให้คำมั่นสัญญาว่าจะถือปฏิบัติตามนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี  
(No Gift Policy) อย่างเคร่งครัด 

- สำนักงานพาณิชย์จังหวัดพังงา     

 3.๕ กิจกรรมคัดเลือกบุคดลดีเด่น 
ที่ประพฤติตนด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต        

 บุคลากร/ประชาชน 
ในพื้นที่ประพฤติปฏิบัตตินบนพื้นฐานของความดี  
มีคุณธรรม 

- ที่ทำการปกครองอำเภอกะปง     

 ๓.๖ กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร องค์กรมีการยกย่องเชิดชูบุคลากรที่มีคุณธรรมหรือทำ
ความดีจนเป็นแบบอย่าง 

- สำนักงานพลังงาน 
จังหวัดพังงา 

    

 ๓.๗ กิจกรรมคัดเลือก “ข้าราชการคนดีของ
สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดพังงา” ประจำปี 
2569 รอบครึ่งปีแรก (ตุลาคม 2568 - 
มีนาคม 2569) 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกียรติประวัติและผลงานของ
บุคคลท่ีได้รับการ 
ยกย่องให้เกิดการรับรู้ 
ในสังคมอย่างกว้างขวาง เป็นแบบอย่างและแรงจูงใจใน
การทำความดีแก่บุคคลอ่ืนในสังคมต่อไป 

- สำนักงานวัฒนธรรม 
จังหวัดพังงา 

    

 ๓.๘. โครงการฝึกอบรมให้ความรู้  
ในการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐ 

บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต  
มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

๕0,000.- เทศบาลเมืองพังงา     

 ๓.๙ กิจกรรมปลูกฝังจิตสำนึก 
ด้านคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริตและ
จริยธรรมองค์กร 

บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัตหิน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์เห็น
ประโยชน์ 
ของส่วนราชการ 
เป็นสำคัญ 
 

- สำนักงานพลังงาน 
จังหวัดพังงา 

    

 ๓.๑๐ การประกาศเจตนารมณ์ “สุจริต 
โปร่งใส จังหวัดพังงาใสสะอาด ๒๕๖๙” 
และ “งดรับ งดให้” ของขวัญของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 

บุคลากรของจังหวัดพังงาได้มีส่วนร่วมในการประกาศเจ
ตนรมณ์และสร้างจิตสำนึกในการ ไม่รับของขวัญของ
กำนัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
 
 
 

- สำนักงานจังหวัดพังงา     



- ๗ - 
 

 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 ๓.๑๑ โครงการขับเคลื่อนการส่งเสริม

คุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
อย่างเป็นระบบของสำนักงาน 
พัฒนาฝีมือแรงงานพังงา 

1. เจ้าหน้าที่ ที่ได้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ เข้าใจใน
หลักธรรมของพระพุทธศาสนา และสามารถประยุกต์ใช้
หล ักปร ัชญาของเศรษฐกิจพอเพ ียงในการดำเนิน
ชีวิตประจำวันและในการปฏิบัติราชการได้อย่างเหมาะสม 
2. เจ้าหน้าที่ ที่เข้าร่วมโครงการ ได้รับการพัฒนาจิตใจ 
และมีการพัฒนาตนเอง เป็นผู้ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม มี
ความสำนึก 
ต่อหน้าท่ีและรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมส่วนรวม 
รู้จักการเสียสละ การช่วยเหลือแบ่งปัน เสริมสร้างสังคม
แห่งความดี มีคุณธรรม ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
 
 

- สำนักงาน 
พัฒนาฝีมือแรงงานพังงา 

    

รวม 
 

150,000.-      

๔. จิตอาสา ส่งเสริมการมีสว่นร่วมในการทำความดีเพื่อประโยชน์ส่วนรวมโดยไม่หวังผลตอบแทน สร้างเครือข่ายจิตอาสาในทุกระดับและทุกช่วงวัย เพื่อรว่มกันพัฒนาชุมชน สังคม และ
คุณภาพชีวิตของประชาชน อย่างทั่วถึง 

 ๔.๑ โครงการจิตอาสา เราทำความดี  
ด้วยหัวใจ 

- บุคลากรในองค์กรมีจิตสำนึกและจิตสาธารณะพร้อมจะ
ช่วยเหลือและ ขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม  

- สำนักงานสรรพากรพื้นที่พังงา
และสำนักงานสรรพากร 
พื้นที่สาขา 

    

 ๔.๒ โครงการปกป้องเทิดทูนสถาบัน 
๔.๓ การจัดงานรัฐพิธีและจิตอาสา 

เป็นการแสดงออกถึงความจงรักภักด ี
ต่อสถาบันสำคัญของชาติและสร้างจิตสำนึกที่ดีและการมี
ส่วนร่วมของประชาชน 
 

30,000.- ที่ทำการปกครองอำเภอกะปง     

 ๔.๔ โครงการจิตอาสา “เราทำดี  
ด้วยหัวใจ” 

นักศึกษาสามารถช่วยเหลือสังคม และรู้จักปรับตัวและ
ทำงานร่วมกับผู้อื่น 
 

- ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ 
ระดับอำเภอท้ายเหมือง 

    



- ๘ - 
 

 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 ๔.๕ โครงการจิตอาสาเพื่อสังคมและ

สาธารณะประโยชน์ 
นักศึกษาศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองพังงา
ได้เรียนรู้กระบวนการ การจัดกิจกรรมเพื่สาธารณประโยชน์  
มีจิตสาธารณะ พร้อมที่จะช่วยเหลือสังคม และรู้จัก
ปรับตัวและสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น. 

- ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ 
ระดับอำเภอเมืองพังงา 

    

 ๔.๖. กิจกรรมจิตอาสาทำประโยชน์ 
ในชุมชนสังคม 

บุคลากรในองค์กรทุกคน เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาทำ
ประโยชน์เพื่อสังคม มีน้ำใจเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่และช่วยเหลือผู้อ่ืน 

- นิคมสร้างตนเองท้ายเหมือง 
จังหวัดพังงา 

 

    

 ๔.๗ โครงการรักษ์ทะเลไว้ให้ยั่งยืน จัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่ผู้ประกอบการ สถานศึกษา
ประชาชน ผู้มีจิตอาสา นักดำน้ำ อาสาสมัคร และผู้เกี่ยวข้อง 

200,000.- องค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดพังงา 

    

 4.๘ โครงการขับเคลื่อนงานจิตอาสาของสำนักงาน
ยุติธรรมจังหวัดพังงา ร่วมกับจังหวัดพังงา 

บุคลากรภายในสำนักงานมีจิตสาธารณะ เสียสละ         
และรักสามัคคี 

- สำนักงานยุติธรรม 
จังหวัดพังงา 

    

 ๔.๙ กิจกรรมจิตอาสา 
พิทักษ์สาธารณสถาน 

สามารถสร้างความร่วมมือระหว่างภาคีเครือข่าย
ภาคอุตสาหกรรม หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และ 
ภาคประชาชน ในการดูแลระบบไฟฟ้า และพัฒนาพื้นที่
โดยบูรณาการกิจกรรมในการอยู่ร่วมกับสังคม ชุมชน  
ส่งผลให้เกิดการสร้างความรับผิดชอบต่อสังคม และ
สามารถอยู่คู่กับชุมชนได้ อย่างยั่งยืน 

- สำนักงานอุตสาหกรรม 
จังหวัดพังงา 

    

รวม 
 

230,000.-      

๕. กตัญญู ปลูกฝังและส่งเสริมการแสดงความกตัญญูต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตรยิ์ ผ่านการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการสบืทอด ทำนุบำรุง และเชิดชูผู้ทำคุณประโยชน์ต่อ
สังคม ตลอดจนการประพฤติตนในชีวิตประจำวันด้วยความเคารพต่อผูม้ีพระคุณและสังคม 

 ๕.๑ กิจกรรมส่งเสริมข้าราชการ เจ้าหน้าที่
นิคมฯ เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย ์

บุคลากรในองค์กรตลอดจนภาคีเครือข่าย ประชาชน
ทั่วไปมีเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ ประพฤติตนในทางที่ดี           
มีความกตัญญู ความจงรักภักดี ต่อชาติศาสนาและ
พระมหากษัตริย ์
 

- นิคมสร้างตนเองท้ายเหมือง 
จังหวัดพังงา 

 

    



- ๙ - 
 

 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 ๕.๒ กิจกรรมส่งเสริมข้าราชการ เจ้าหน้าที่

นิคมฯ เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย ์

บุคลากรในองค์กรตลอดจนภาคีเครือข่าย ประชาชน
ทั่วไปมีเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ ประพฤติตนในทางที่ดี           
มีความกตัญญู ความจงรักภักดี ต่อชาติ      ศาสนาและ
พระมหากษัตริย ์
 

- นิคมสร้างตนเองท้ายเหมือง 
จังหวัดพังงา 

 

    

 ๕.๓. กิจกรรมการทำริบบิ้นไว้อาลัยสมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิติ์ ระบรมราชินีนาถ พระ
บรมราชชนนีพันปีหลวง 

เพื่อแสดงออกถึงความจงรักภักดีและ 
น้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณอันหาท่ีสุดมิได้ 

- ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ 
ระดับอำเภอเมืองพังงา 

    

 ๕.๔. โครงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม 
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต  
นักศึกษา สกร.อำเภอท้ายเหมือง        

นักศึกษา และครู มีจิตสำนึกที่ถูกต้องและเทิดทูนไว้ซึ่ง
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

- ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ 
ระดับอำเภอท้ายเหมือง 

    

 ๕.๕. โครงการสร้างและส่งเสริม   
ความเป็นพลเมืองดี ตามรอยพระยุคลบาท
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ประจำปี ๒๕๖๙ 
กิจกรรมการประกวดคลิปวีดีโอ ภายใต้
หัวข้อ “พระบรมราโชบายด้านการศึกษา
ของในหลวง รัชกาลท่ี ๑๐” 

นักเรียน นักศึกษามีความรักและเทิดทูนในสถาบันหลัก
ของชาติ มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพื้นฐานชีวิตที่
มั่นคง เข้มแข็ง มีคุณธรรม  
มีงานทำ มีอาชีพ และเป็นพลเมืองท่ีดี  

๔๔,๐๐๐.- สำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดพังงา 

    

รวม 
 

๔๔,๐๐๐.-      

๖. วถิี
วัฒนธรรม
และภูมิ
ปัญญา
ท้องถิ่น 

ใช้วิถีวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนคุณธรรม โดยเฉพาะการส่งเสริมกิจกรรมสำหรับผู้สูงอายุ เพื่อมุ่งสู่การเป็นเมืองที่เปน็มิตรกับ
ผู้สูงอายุ เสริมสรา้งความเข้มแข็งของครอบครัว ชุมชน และสังคมอย่างยั่งยืน 

 ๖.๑ โครงการผ้าไทยใส่ให้สนุก        - บุคลากรในองค์กรได้ร่วมกันอนุรักษ์สนับสนุน และ 
ส่งเสริมมูลค่าวัฒนธรรมด้วยการแต่งผ้าไทย  
มีความภาคภูมิใจในเอกลักษณ์ของความเป็นไทย 

- สำนักงานสรรพากรพื้นที่พังงา
และสำนักงานสรรพากรพื้นที่

สาขา 

    



- ๑๐ - 
 

 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 ๖.๒ โครงการงานเทศกาล “แสง สี เสียง 

ลานประวัติศาสตร์ ดนตรี กวี ศิลป์ ถิ่น
พังงา” 

เป็นแหล่งเรียนรู้ จัดแสดง 
ผลงานและจำหน่ายสินค้าและบริการทางวัฒนธรรม 
ตลอดจนมีความภาคภูมิใจในคุณค่าของศิลปวัฒนธรรม 
มรดกภูมิปัญญาท้องถิ่นของตนเอง 

2,000,000 สำนักงานวัฒนธรรม 
จังหวัดพังงา 

    

 ๖.๓. โครงการยกระดับสุดยอดชุมชน
ต้นแบบ “เที่ยวชุมชน ยลวิถ”ี จังหวัดพังงา 

1. สุดยอดชุมชนต้นแบบ “เที่ยวชุมชน ยลวิถี”  
มีศักยภาพและความพร้อมในการต้อนรับนักท่องเที่ยว 
สามารถบริหารจัดการการท่องเที่ยวได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อสร้างประสบการณ์ การเรียนรู้ และ
ความประทับใจแก่ผู้มาเยือน 
2. เส้นทางท่องเท่ียว 
วิถีชุมชนเป็นที่รับรู้และได้รับความสนใจ 
จากนักท่องเที่ยวและประชาชนทั่วไป กระตุ้นให้เกิดการ
เดินทางเยี่ยมเยือนชุมชนเพื่อสัมผัสวิถีชีวิตและอัตลักษณ์
ท้องถิ่นอย่างแท้จริง 

๖๐,๐๐๐ สำนักงานวัฒนธรรม 
จังหวัดพังงา 

    

 ๖.๔ โครงการคัดเลือก “UNSEEN THAI 
THAI” เสน่ห์วัฒนธรรมท่ัวไทย จังหวัดพังงา     

เกิดการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ “UNSEEN THAI THAI” 
ที่มีอัตลักษณโ์ดดเด่น มีเสน่ห์ สะท้อนเรื่องราว วิถีชีวิต 
ภูมิปัญญา และประสบการณ์ของชุมชนในจังหวัด สร้างการ
รับรู้  
สู่การต่อยอด ยกระดับ และขยายผลต่อไป 

๓๐,000.- สำนักงานวัฒนธรรม 
จังหวัดพังงา 

    

รวม 2,090,000.-      
 


