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สรุปผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาจังหวัดคุณธรรม ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๙ 
จังหวัดพังงา 

ลำดับ เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

สรุปโครงการ 
จำนวนโครงการท้ังหมด โครงการท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ ร้อยละท่ีแล้วเสร็จ 

๑ พอเพียง ๒๖,๖๐๐.- ๘ ๘ ๑๐๐ 
๒ วินัย ไม่ใช้งบประมาณ ๙ ๙ ๑๐๐ 
๓ สุจริต ๑๕๐,๐๐๐.- ๑๑ ๑๑ ๑๐๐ 
๔ จิตอาสา ๒๓๐,๐๐๐.- ๙ ๙ ๑๐๐ 
๕ กตัญญ ู ๔๔,๐๐๐.- ๕ ๕ ๑๐๐ 
๖ วิถีวัฒนธรรมและภูมปิัญญาท้องถ่ิน ๒,๐๙๐,๐๐๐.- ๔ ๔ ๑๐๐ 

รวม ๒,๕๔๐,๖๐๐.- ๔๖ ๔๖ ๑๐๐ 
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เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
๑. พอเพียง ส่งเสริมให้ประชาชนและชุมชนดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เน้นความพอประมาณ การใช้เหตุผล และการมีภูมิคุ้มกัน 

ในชีวิต โดยสนับสนุนการออม การลดรายจ่าย ลดหนี้สิน และการสร้างความม่ันคงทางเศรษฐกิจในระดับครัวเรือนและชุมชน 
    

 ๑.๑ โครงการสอนแนะการจัดทำบัญชีรับ-
จ่ายในครัวเรือนและบัญชีต้นทุนประกอบ
อาชีพให้แก่เกษตรกรและประชาชนทั่วไป 

ผู้เข้าร่วมโครงการ  
จำนวน 100 คน 

เกษตรกรและประชาชน
รู้จักการจดบันทึก 
การจัดทำบัญชี 

- สำนักงาน 
ตรวจบัญชีสหกรณ์พังงา 

    

 ๑.๒ โครงการ สอนแนะการจัดทำบัญชีต้น
กล้าเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่นักเรียน 

ผู้เข้าร่วมโครงการ  
จำนวน 60 คน 

นักเรียนรู้จักการจดบันทึก
การจัดทำบัญชี 

- สำนักงาน 
ตรวจบัญชีสหกรณ์พังงา 

    

 ๑.๓ กิจกรรมพอเพียงในภาพเดียว จัดทำอินโฟกราฟิก และ
เผยแพร่ ไม่น้อยกว่า 1 
ครั้งต่อปี 

บุคลากรและประชาชน 
มีความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเพิ่มขึ้น 

- สำนักงานพาณิชย์จังหวัดพังงา     

 ๑.๔ โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพ
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
จำนวนไม่น้อยกว่า 50 
คน 

พัฒนาขีดความสามารถ
ของชุมชน องค์กร อำเภอ 
จังหวัดคุณธรรม สู่การ
สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ
ด้วยผลิตภัณฑ์ทาง
วัฒนธรรม 

20,000.- ที่ทำการปกครองอำเภอทับปุด     

 ๑.๕ โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

สถานศึกษาในพื้นที่จังหวัด
พังงาได้รับการคัดเลือก
เป็นโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๙ จำนวน ๒ 
แห่ง 

1. ลูกเสือ เนตรนารี           
เป็นพลเมืองดีของประเทศ 
โดยผ่านกระบวนการลูกเสือ 
2. สถานศึกษาได้ปลูกฝัง
ความพอเพียง วินัย สุจริต  
มีจิตอาสา  
มีความรับผิดชอบ 
และมีความจงรักภักดี 
ต่อชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์    

5,000.- สำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดพังงา 
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เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 ๑.๖ โครงการบ้านน้ีมีรัก ปลูกผักกินเอง บุคลากรของหน่วยงาน

ร้อยละ 90 มีการปลูกผัก
สวนครัวหลากหลายชนิด 
และปลอดสารพิษ 100%  

บุคลากรมีความม่ันคง
ทางด้านอาหารและ
สุขภาพ ได้เข้าถึงผักสด
สะอาด และปลอดสารพิษ 
ส่งผลให้ลดความเสี่ยง 
จากการรับสารเคมี 
เข้าสู่ร่างกาย ได้รับคุณค่า
ทางโภชนาการที่ครบถ้วน  

- สถานพินิจและคุ้มครองเด็ก
และเยาวชนจังหวัดพังงา 

    

 ๑.๗ กิจกรรมปลูกผักสวนครัว บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 100 

๑. ส่งเสริมให้บุคลากร 
ได้บริโภคผักสะอาด 
ปลอดสารพิษ 
๒. ช่วยลดค่าใช้จ่าย 
การการซ้ือผักมาประกอบ
อาหารสำหรับม้ือกลางวันได้ 
๓. การปลูกผักช่วยสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดี  
ให้บุคลากรมีความเอ้ืออารี
ซ่ึงกันและกัน 
๔. สร้างความสามัคคี  
ในการช่วยดูแล บำรุง
แปลงผักสวนครัวให้มี
ความอุดมสมบูรณ์ 

- สำนักงานจัดหางาน 
จังหวัดพังงา 

    

 ๑.๘ โครงการอบรมเรียนรู้ 
เศรษฐกิจพอเพียง สู่วิถีชีวิตยั่งยืน 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
จำนวน 30 คน   

เพื่อปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม ความ
พอประมาณ 
 
 
 

1,600.- ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ 
ระดับอำเภอกะปง 

    

รวม 26,600.-      
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เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
๒. วินัย เสริมสร้างวินัยและความรบัผิดชอบต่อส่วนรวม โดยปลูกฝังการเคารพกฎหมายกฎ ระเบียบ และกติกาสังคม ส่งเสริมการจัดการสิ่งแวดล้อมและขยะอยา่งเปน็ระบบ ตั้งแต่การแยก

ขยะจากต้นทาง  การลดปริมาณขยะ และการแปลงขยะให้เกิดประโยชน์ โดยใช้กลไกธนาคารขยะควบคู่กบัการสรา้งแรงจูงใจทางสังคมในรูปแบบ “มอรัลเครดิต” เพ่ือให้เกิด
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์อย่างต่อเนื่อง ควบคู่กับการเสริมสร้างวินัยสาธารณะ ในการป้องกัน แก้ไข และปราบปรามยาเสพตดิอย่างจริงจัง สนบัสนนุการเฝา้ระวังและสรา้งเครือขา่ย

ชุมชนเข้มแข็ง เพ่ือให้จังหวัดพังงาเปน็พ้ืนท่ีปลอดภัย มีความสงบเรยีบร้อย และเอ้ือต่อคณุภาพชีวิตท่ีดีของประชาชนอยา่งยั่งยืน 
 ๒.๑ กิจกรรมติดตามการปฏิบัติ 

ตามแผนแก้ไขบำบัดฟื้นฟู 
ร้อยละ ๑๐๐ ของเด็กและ
เยาวชนที่ใช้มาตรการ
พิเศษแทนการดำเนินคดี 
ได้รับการติดตาม 
การปฏิบัติตามแผนแก้ไข
บำบัดฟื้นฟู โดยเครือข่าย
ชุมชนร่วมกับสถานพินิจฯ 

เด็กและเยาวชนมีทักษะ
ชีวิต ทักษะสังคม มีความ
รับผิดชอบและมีระเบียบ
วินัย ตามหลักคุณธรรม     
ไม่กระทำผิดซ้ำ 

- สถานพินิจและคุ้มครองเด็ก
และเยาวชนจังหวัดพังงา 

    

 ๒.๒ โครงการโรงเรียนยุติธรรมอุปถัมภ์ จำนวนเยาวชนที่เข้าร่วม
จำนวน 30 คน 

1. เยาวชนมีจิตสำนึกและ
วินัยในตนเอง  
2.เยาวชนไม่ตกเป็นทาส
ยาเสพติด  
3. ยึดม่ันและเคารพ 
ในความถูกต้องเพื่อโตไป
เป็นคนไม่คดโกง  
4. สร้างแบบอย่างที่ดี
ให้กับคนในสังคม 

- สำนักงานบังคับคดี 
จังหวัดพังงา 

    

 ๒.๓ โครงการแยกก่อนทิ้งเพื่อสิ่งแวดล้อม ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
จำนวน 56 คน 

บุคลากรในองค์กรมีวินัย
ในการคัดแยกขยะก่อนทิ้ง
และสามารถนำกลับไปใช้
ประโยชน์ได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม 

- สำนักงานสรรพากรพื้นที่พังงา     

 ๒.๔ กิจกรรมพาณิชย์มีวินัย  
ใส่ใจตรงเวลา 
 

ร้อยละ 80 ของบุคลากร 
เข้าปฏิบัติงานตรงเวลา 
ในทุกวันทำการ 

บุคลากรในสำนักงาน
ปฏิบัติงานตรงต่อเวลา 
ในทุกวันทำการ  

- สำนักงานพาณิชย์จังหวัดพังงา     
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เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 ๒.๕ กิจกรรมเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้

พระ 
บุคลากร และนักศึกษา  
สกร.ระดับอำเภอทับปุด 
จำนวน ๑๐๐ คน 

เพื่อปลูกฝังให้บุคลากร 
และนักศึกษา สกร.ระดับ
อำเภอทับปุด มีความรัก
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และ
เสริมสร้างความรัก ความ
สามัคคี สร้างวินัย  
รู้หน้าที่ มีความรับผิดชอบ
ภายในองค์กร  

- ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ 
ระดับอำเภอทับปุด 

    

 ๒.๖ กิจกรรมคัดแยกขยะ บุคลากรสำนักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดพังงา 

บุคลากรในองค์กรมีวินัย
ในการคัดแยกขยะก่อนทิ้ง
และสามารถนำกลับไปใช้
ประโยชน์ได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม 

- สำนักงานวัฒนธรรม 
จังหวัดพังงา 

    

 ๒.๗ กิจกรรมพาณิชย์มีวินัย  
ร่วมใจคัดแยกขยะ 

บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม
ร้อยละ 80 

บุคลากรมีวินัยในการทิ้ง
ขยะให้ถูกประเภทและ
ช่วยลดปัญหาสิ่งแวดล้อม 

- สำนักงานพาณิชย์จังหวัดพังงา     

 ๒.๘ กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร มีการประเมินจากกิจกรรม
ภายใต้โครงการ 5 
กิจกรรม ได้แก่ พอเพียง มี
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

องค์กรมีการยกย่องเชิดชู
บุคลากรที่มีคุณธรรมหรือ
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่าง 

- สำนักงานพลังงาน 
จังหวัดพังงา 

    

 2.๙ โครงการพลังร่วมใจ ลดใช้พลังงาน ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
จำนวน 79 คน 

บุคลากรในองค์กร
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
การใช้พลังงานอย่าง
ประหยัดและเกิด
ประโยชน์สูงสุด 
มีจิตสำนึก มีวินัย 
ใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า 

- สำนักงานสรรพากรพื้นที่พังงา
และสำนักงานสรรพากร 

พื้นที่สาขา 

    

รวม -      
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เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
๓. สุจริต เสริมสร้างคุณธรรมความสุจริต โปร่งใส และความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการ เจ้าหน้าท่ีของรัฐ และภาคีเครือข่าย รวมท้ังส่งเสริมให้ประชาชนมีจิตสำนึกในการยืนหยัด       

ในความถูกต้อง ไม่ยอมรับการทุจริตทุกรูปแบบ และร่วมกันตรวจสอบการใช้อำนาจรัฐอย่างสร้างสรรค์ 
 ๓.๑ โครงการรับ จ่าย สะดวก 

ด้วย QR Code ผ่านเครื่อง EDC 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
จำนวน 84 คน 

- บุคลากรในองค์กร
ให้บริการด้านการชำระ
เงินแก่ผู้เสียภาษีด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต  
- ประชาชนผู้มาติดต่อ 
มีความเชื่อม่ันการ
ให้บริการขององค์กรด้วย
ความถูกต้องโปร่งใส 
เชื่อถือได้ 

- สำนักงานสรรพากรพื้นที่พังงา
และสำนักงานสรรพากร 

พื้นที่สาขา 

    

 ๓.๒. กิจกรรมองค์กรสุจริต บุคลากรในสังกัดเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

บุคลากรในสังกัด 
มีความเข้าใจและปฏิบัติ
ตามนโยบาย No Gift Policy 

- โครงการชลประทานพังงา     

 ๓.๓ โครงการท้องถิ่นโปร่งใส ร่วมใจป้องกัน
เฝ้าระวังการทุจริต          

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
จำนวน 150 คน 

เสริมสร้างองค์ความรู้
เก่ียวกับกระบวนการ
ตรวจสอบและเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร เพื่อสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานของ อบจ.พังงา 

100,000.- องค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดพังงา 

    

 ๓.๔ กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบายไม่รับของของขวัญและ 
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 

บุคลากรทุกคน 
ของสำนักงานฯ  
เข้าร่วมกิจกรรม 

บุคลากรของสำนักงาน 
ลงนามรับทราบและ 
ให้คำม่ันสัญญาว่า 
จะถือปฏิบัติตามนโยบาย 
ไม่รับของขวัญและ 
ของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy)  
อย่างเคร่งครัด 

- สำนักงานพาณิชย์จังหวัดพังงา     



- ๘ - 
 

 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 3.๕ กิจกรรมคัดเลือกบุคดลดีเด่น 

ที่ประพฤติตนด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต        
บุคลากร/ประชาชน 
ที่ได้รับการคัดเลือก 
เป็นบุคคลดีเด่น  

บุคลากร/ประชาชน 
ในพื้นที่ประพฤติปฏิบัติตน
บนพื้นฐานของความดี  
มีคุณธรรม 

- ที่ทำการปกครองอำเภอกะปง     

 ๓.๖ กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร มีการประเมินจากกิจกรรม
ภายใต้โครงการ 5 
กิจกรรม ได้แก่ พอเพียง มี
วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 

องค์กรมีการยกย่องเชิดชู
บุคลากรที่มีคุณธรรมหรือ
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่าง 

- สำนักงานพลังงาน 
จังหวัดพังงา 

    

 ๓.๗ กิจกรรมคัดเลือก “ข้าราชการคนดีของ
สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดพังงา” ประจำปี 
2569 รอบครึ่งปีแรก (ตุลาคม 2568 - 
มีนาคม 2569) 

ข้าราชการสังกัดสำนักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดพังงา  
ที่มีความโดดเด่น 
อย่างชัดเจนในแต่ละ
พฤติกรรมด้านคุณธรรม  
5 ประการ "พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญูู" 
ด้านละ 1 คน 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
เกียรติประวัติและผลงาน
ของบุคคลที่ได้รับการ 
ยกย่องให้เกิดการรับรู้ 
ในสังคมอย่างกว้างขวาง 
เป็นแบบอย่างและ
แรงจูงใจในการทำความดี
แก่บุคคลอ่ืนในสังคมต่อไป 
 
 

- สำนักงานวัฒนธรรม 
จังหวัดพังงา 

    

 ๓.๘. โครงการฝึกอบรมให้ความรู้  
ในการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐ 

บุคลากรเข้าร่วมโครงการ
จำนวน ๒๕ คน  

บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซ่ือสัตย์ สุจริต  
มีความโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ 

๕0,000.- เทศบาลเมืองพังงา     

 ๓.๙ กิจกรรมปลูกฝังจิตสำนึก 
ด้านคุณธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริตและ
จริยธรรมองค์กร 

จำนวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กรเข้าร่วม
ประกาศเจตนารมณ์ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
โดยทำเป็นลายลักษณ์ 

บุคลากรในหน่วยงาน
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซ่ือสัตย์เห็นประโยชน์ 
ของส่วนราชการ 
เป็นสำคัญ 

- สำนักงานพลังงาน 
จังหวัดพังงา 

    



- ๙ - 
 

 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 ๓.๑๐ การประกาศเจตนารมณ์ “สุจริต 

โปร่งใส จังหวัดพังงาใสสะอาด ๒๕๖๙” 
และ “งดรับ งดให้” ของขวัญของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

มีบุคลากรของจังหวัด
พังงาเข้าร่วมการ
ดำเนินการ ณ หอประชุม
จังหวัดพังงา จำนวน 94 
คน 

บุคลากรของจังหวัดพังงา
ได้มีส่วนร่วมในการ
ประกาศเจตนรมณ์และ
สร้างจิตสำนึกในการ ไม่
รับของขวัญของกำนัลจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

- สำนักงานจังหวัดพังงา     

 ๓.๑๑ โครงการขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
อย่างเป็นระบบของสำนักงาน 
พัฒนาฝีมือแรงงานพังงา 

ผู้ร่วมโครงการ  
จำนวน ๒๐ คน 

1. เจ้าหน้าที่ ที่ได้เข้าร่วม
โครงการ มีความรู้ เข้าใจ
ในหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนา และ
สามารถประยุกต์ใช้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการดำเนินชีวิต 
ประจำวันและในการ
ปฏิบัติราชการได้อย่างเหมาะสม 
2. เจ้าหน้าที่ ที่เข้าร่วม
โครงการ ได้รับการพัฒนา
จิตใจ และมีการพัฒนา
ตนเอง เป็นผู้ที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความสำนึก 
ต่อหน้าที่และรับผิดชอบ
ต่อตนเองและสังคม
ส่วนรวม รู้จักการเสียสละ 
การช่วยเหลือแบ่งปัน 
เสริมสร้างสังคมแห่งความดี        
มีคุณธรรม ปฏิบัติงาน 
ด้วยความซ่ือสัตย์ เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

- สำนักงาน 
พัฒนาฝีมือแรงงานพังงา 

    

รวม 150,000.-      



- ๑๐ - 
 

 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
๔. จิตอาสา ส่งเสริมการมสี่วนร่วมในการทำความดีเพ่ือประโยชน์ส่วนรวมโดยไม่หวังผลตอบแทน สรา้งเครือข่ายจิตอาสาในทุกระดบัและทุกช่วงวัย เพ่ือร่วมกันพัฒนาชุมชน สังคม และ

คุณภาพชีวิตของประชาชน อยา่งท่ัวถึง 
 ๔.๑ โครงการจิตอาสา เราทำความดี  

ด้วยหัวใจ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
จำนวน 79 คน 

- บุคลากรในองค์กร 
มีจิตสำนึกและจิตสาธารณะ
พร้อมจะช่วยเหลือและ 
ขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กร
คุณธรรม  

- สำนักงานสรรพากรพื้นที่พังงา
และสำนักงานสรรพากร 
พื้นที่สาขา 

    

 ๔.๒ โครงการปกป้องเทิดทูนสถาบัน 
๔.๓ การจัดงานรัฐพิธีและจิตอาสา 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 
4,000 - 5,000 คน/ป ี

เป็นการแสดงออก 
ถึงความจงรักภักดี 
ต่อสถาบันสำคัญของชาติ
และสร้างจิตสำนึกที่ดีและ
การมีส่วนร่วมของประชาชน 

30,000.- ที่ทำการปกครองอำเภอกะปง     

 ๔.๔ โครงการจิตอาสา “เราทำดี  
ด้วยหัวใจ” 

30 คน นักศึกษาสามารถ
ช่วยเหลือสังคม และรู้จัก
ปรับตัวและทำงานร่วมกับ
ผู้อ่ืน 
 

- ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ 
ระดับอำเภอท้ายเหมือง 

    

 ๔.๕ โครงการจิตอาสาเพื่อสังคมและ
สาธารณะประโยชน์ 

นักศึกษา สกร.ระดับอำเภอ 
เมืองพังงาที่เข้าร่วมกิจกรรม
จำนวน 80 คน 

นักศึกษาศูนย์ส่งเสริม 
การเรียนรู้ระดับอำเภอ
เมืองพังงาได้เรียนรู้
กระบวนการ การจัดกิจกรรม
เพื่อสาธารณะประโยชน์  
มีจิตสาธารณะ พร้อมที่จะ
ช่วยเหลือสังคม และรู้จัก
ปรับตัวและสามารถ
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืน. 
 
 

- ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ 
ระดับอำเภอเมืองพังงา 

    



- ๑๑ - 
 

 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 ๔.๖. กิจกรรมจิตอาสาทำประโยชน์ 

ในชุมชนสังคม 
ร้อยละ 80 ของบุคลากร
ในองค์รร่วมกิจกรรมฯ 

บุคลากรในองค์กรทุกคน 
เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา
ทำประโยชน์เพื่อสังคม  
มีน้ำใจเอ้ือเฟื้อเผื่อแผ่และ
ช่วยเหลือผู้อ่ืน 

- นิคมสร้างตนเองท้ายเหมือง 
จังหวัดพังงา 

 

    

 ๔.๗ โครงการรักษ์ทะเลไว้ให้ยั่งยืน ผู้เข้าร่วมโครงการ  
จำนวน 200 คน 

จัดฝึกอบรมให้ความรู้ 
แก่ผู้ประกอบการ 
สถานศึกษาประชาชน  
ผู้มีจิตอาสา นักดำน้ำ 
อาสาสมัคร และผู้เก่ียวข้อง 

200,000.- องค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดพังงา 

    

 4.๘ โครงการขับเคลื่อนงานจิตอาสาของ
สำนักงานยุติธรรมจังหวัดพังงา ร่วมกับจังหวัด
พังงา 

บุคลากรในหน่วยงาน  
ร้อยละ 100 

บุคลากรภายในสำนักงาน
มีจิตสาธารณะ เสียสละ         
และรักสามัคคี 

- สำนักงานยุติธรรม 
จังหวัดพังงา 

    

 ๔.๙ กิจกรรมจิตอาสา 
พิทักษ์สาธารณสถาน 

ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
สำนักงานอุตสาหกรรม
จังหวัดพังงา ภาคเอกชน 
และภาคประชาชน  
เข้าร่วมกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่า 35 คน 

สำนักงานอุตสาหกรรม
จังหวัดพังงา สามารถ 
สร้างความร่วมมือระหว่าง
ภาคีเครือข่าย
ภาคอุตสาหกรรม 
หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน และ 
ภาคประชาชน ในการดูแล
ระบบไฟฟ้า และพัฒนา
พื้นที่โดยบูรณาการ
กิจกรรมในการอยู่ร่วมกับ
สังคม ชุมชน  ส่งผลให้เกิด
การสร้างความรับผิดชอบ
ต่อสังคม และสามารถอยู่
คู่กับชุมชนได้ อย่างยั่งยืน 

- สำนักงานอุตสาหกรรม 
จังหวัดพังงา 

    

รวม 230,000.-      



- ๑๒ - 
 

 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
๕. กตัญญ ู ปลูกฝังและส่งเสริมการแสดงความกตัญญูต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ผา่นการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการสบืทอด ทำนุบำรุง และเชิดชผูู้ทำคณุประโยชน์ต่อ

สังคม ตลอดจนการประพฤติตนในชีวิตประจำวันด้วยความเคารพต่อผู้มีพระคุณและสังคม 
 ๕.๑ กิจกรรมส่งเสริมข้าราชการ เจ้าหน้าที่

นิคมฯ เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

ร้อยละ 80 ของบุคลากร
ในองค์กรร่วมกิจกรรมฯ 

บุคลากรในองค์กร
ตลอดจนภาคีเครือข่าย 
ประชาชนทั่วไป 
มีเครื่องยึดเหน่ียวจิตใจ 
ประพฤติตนในทางที่ดี           
มีความกตัญญู  
ความจงรักภักดี ต่อชาติ      
ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 

- นิคมสร้างตนเองท้ายเหมือง 
จังหวัดพังงา 

 

    

 ๕.๒ กิจกรรมส่งเสริมข้าราชการ เจ้าหน้าที่
นิคมฯ เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

ร้อยละ 80 ของบุคลากร
ในองค์กรร่วมกิจกรรมฯ 

บุคลากรในองค์กร
ตลอดจนภาคีเครือข่าย 
ประชาชนทั่วไป 
มีเครื่องยึดเหน่ียวจิตใจ 
ประพฤติตนในทางที่ดี           
มีความกตัญญู  
ความจงรักภักดี ต่อชาติ      
ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 

- นิคมสร้างตนเองท้ายเหมือง 
จังหวัดพังงา 

 

    

 ๕.๓. กิจกรรมการทำริบบิ้นไว้อาลัยสมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิติ์ ระบรมราชินีนาถ พระ
บรมราชชนนีพันปีหลวง 

ประชาชน บุคลากร และ
นักศึกษา สกร.ระดับ
อำเภอ 
เมืองพังงาจำนวน 8๐ คน 

เพื่อแสดงออกถึง 
ความจงรักภักดีและ 
น้อมรำลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณอันหาที่สุดมิได้ 

- ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ 
ระดับอำเภอเมืองพังงา 

    

 ๕.๔. โครงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม 
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต  
นักศึกษา สกร.อำเภอท้ายเหมือง        

30 คน นักศึกษา และครู  
มีจิตสำนึกที่ถูกต้องและ
เทิดทูนไว้ซ่ึงสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

- ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ 
ระดับอำเภอท้ายเหมือง 

    



- ๑๓ - 
 

 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 ๕.๕. โครงการสร้างและส่งเสริม   

ความเป็นพลเมืองดี ตามรอยพระยุคลบาท
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ประจำปี ๒๕๖๙ 
กิจกรรมการประกวดคลิปวีดีโอ ภายใต้
หัวข้อ “พระบรมราโชบายด้านการศึกษา
ของในหลวง รัชกาลที่ ๑๐” 

นักเรียน นักศึกษาทุก
สังกัด 
ในพื้นที่จังหวัดพังงาเข้า
ร่วมกิจกรรมการประกวด 
จำนวน ๑๐ ทีม 

นักเรียน นักศึกษามีความ
รักและเทิดทูนในสถาบัน
หลักของชาติ มีทัศนคติที่
ถูกต้องต่อบ้านเมือง มี
พื้นฐานชีวิตที่มั่นคง 
เข้มแข็ง มีคุณธรรม  
มีงานทำ มีอาชีพ และเป็น
พลเมืองที่ดี  

๔๔,๐๐๐.- สำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดพังงา 

    

รวม ๔๔,๐๐๐.-      
๖. วิถี
วัฒนธรรม
และภูมิ
ปัญญา
ท้องถิ่น 

ใช้วิถีวัฒนธรรมไทยและภูมปิัญญาท้องถิ่นเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนคณุธรรม โดยเฉพาะการส่งเสริมกิจกรรมสำหรับผู้สูงอายุ เพ่ือมุ่งสู่การเป็นเมืองท่ีเป็นมิตรกับ
ผู้สูงอายุ เสริมสรา้งความเข้มแข็งของครอบครัว ชมุชน และสังคมอยา่งยั่งยืน 

 ๖.๑ โครงการผ้าไทยใส่ให้สนุก        ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
จำนวน  79  คน  เ ป็ น
ประจำทุกเดือน 

- บุคลากรในองค์กร 
ได้ร่วมกันอนุรักษ์
สนับสนุน และ ส่งเสริม
มูลค่าวัฒนธรรม 
ด้วยการแต่งผ้าไทย  
มีความภาคภูมิใจ 
ในเอกลักษณ์ของความเป็นไทย 

- สำนักงานสรรพากรพื้นที่พังงา
และสำนักงานสรรพากรพื้นที่

สาขา 

    

 ๖.๒ โครงการงานเทศกาล “แสง สี เสียง 
ลานประวัติศาสตร์ ดนตรี กวี ศิลป์ ถิ่น
พังงา” 

ผู้เข้าร่วมงาน 
จำนวน 5,000 คน 

เป็นแหล่งเรียนรู้ จัดแสดง 
ผลงานและจำหน่ายสินค้า
และบริการทางวัฒนธรรม 
ตลอดจนมีความภาคภูมิใจ
ในคุณค่าของ
ศิลปวัฒนธรรม มรดก 

2,000,000 สำนักงานวัฒนธรรม 
จังหวัดพังงา 

    



- ๑๔ - 
 

 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
ภูมิปัญญาท้องถิ่นของ
ตนเอง 

 ๖.๓. โครงการยกระดับสุดยอดชุมชน
ต้นแบบ “เที่ยวชุมชน ยลวิถี” จังหวัดพังงา 

สุดยอดชุมชนต้นแบบ 
“เที่ยวชุมชน ยลวิถี” 
ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
สู่การเป็นแหล่งท่องเที่ยว
เชิงวัฒนธรรม และ 
สร้างรายได้ให้แก่ชุมชน  
ไม่น้อยกว่า 150,000 
บาท 

1. สุดยอดชุมชนต้นแบบ 
“เที่ยวชุมชน ยลวิถี”  
มีศักยภาพและความ
พร้อมในการต้อนรับ
นักท่องเที่ยว สามารถ
บริหารจัดการ 
การท่องเที่ยวได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อสร้าง
ประสบการณ์ การเรียนรู้ 
และความประทับใจ 
แก่ผู้มาเยือน 
2. เส้นทางท่องเที่ยว 
วิถีชุมชนเป็นที่รับรู้และ
ได้รับความสนใจ 
จากนักท่องเที่ยวและ
ประชาชนทั่วไป กระตุ้นให้
เกิดการเดินทางเยี่ยมเยือน
ชุมชนเพื่อสัมผัสวิถีชีวิต
และอัตลักษณ์ท้องถิ่น
อย่างแท้จริง 

๖๐,๐๐๐ สำนักงานวัฒนธรรม 
จังหวัดพังงา 

    

 ๖.๔ โครงการคัดเลือก “UNSEEN THAI 
THAI” เสน่ห์วัฒนธรรมทั่วไทย จังหวัดพังงา     

๑. “UNSEEN THAI THAI” 
ระดับจังหวัด ที่ได้รับการ
คัดเลือก จำนวนอย่างน้อย 
๑ รายการ 
๒. มีสื่อประชาสัมพันธ์ 
“UNSEEN THAI THAI” 
ระดับจังหวัด ที่ได้รับการ

เกิดการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ “UNSEEN 
THAI THAI” ที่มีอัตลักษณ์
โดดเด่น มีเสน่ห์ สะท้อน
เรื่องราว วิถีชีวิต ภูมิปัญญา 
และประสบการณ์ของชุมชน
ในจังหวัด สร้างการรับรู้  

๓๐,000.- สำนักงานวัฒนธรรม 
จังหวัดพังงา 

    



- ๑๕ - 
 

 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
คัดเลือกในรูปแบบอินโฟ
กราฟิก จำนวนอย่างน้อย 
๑ ชิ้นงาน และคลิปวิดีโอ 
จำนวนอย่างน้อย 1 คลิป 
ใช้เผยแพร่ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ต่างๆ 

สู่การต่อยอด ยกระดับ 
และขยายผลต่อไป 

รวม 2,090,000.-      
 


