
ท่ี วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง
จ านวน

โครงการ/
กิจกรรม

 เงินงบประมาณ (บาท)
 วงเงินตามสัญญา/ข้อตกลง 

(บาท)
ประหยัดได้ (บาท) ร้อยละ

1 e-bidding 29              173,997,131.20              167,437,529.00 6,559,602.20         3.77
2 คัดเลือก 1 60,000,000.00               60,000,000.00               -                         0.00
3 เฉพาะเจาะจง 74 7,775,571.00                 7,764,071.00                 11,500.00              0.15

104 241,772,702.20            235,201,600.00            6,571,102.20        2.72

จังหวัดพังงา ได้ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยมุ่งเน้นการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส ซ่ึงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จังหวัดพังงาได้ด าเนินงานโครงการต่าง ๆ โดยมีผลการจัดซ้ือจัดจ้างจ าแนกตามวิธีการ (ตารางข้างต้น) มีรายละเอียด ดังน้ี 

1. ผลการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างในภาพรวม
    ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดพังงาได้ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง จ านวนท้ังส้ิน 104 โครงการ วงเงินงบประมาณ 241,772,702.20 บาท 

ได้จัดท าสัญญา ใบส่ังซ้ือ ใบส่ังจ้าง ด้วยวงเงิน 235,201,600.00 บาท ประหยัดงบประมาณได้ 6,571,102.20 บาท คิดเป็นร้อยละ 2.72 
รายละเอียดตามสรุปผลการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างประจ าเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2. ผลการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างจ าแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง
    ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดพังงาได้ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง โดยสามารถจ าแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ้างได้ 3 วิธี คือ วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป (e-bidding) 

จ านวน 29 โครงการ วงเงินงบประมาณ 173,997,131.20 บาท วงเงินตามสัญญา 167,437,529.00 บาท ประหยัดงบประมาณได้ 6,559,602.20 บาท คิดเป็นร้อยละ 3.77        
วิธีคัดเลือก จ านวน 1 โครงการ วงเงินงบประมาณ 60,000,000.00 บาท วงเงินตามสัญญา 60,000,000.00 บาท และวิธีเฉพาะเจาะจง จ านวน 74 โครงการ          
วงเงินงบประมาณ 7,775,571.00 บาท วงเงินตามสัญญา 7,764,071.00 บาท ประหยัดงบประมาณได้ 11,500.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.15 

รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
จังหวัดพังงา

รวม



ปัญหา อุปสรรค ข้อจ ากัดในการจัดซ้ือจัดจ้าง
1. ผู้รับจ้างในจังหวัดพังงามีน้อยราย และผู้รับจ้างรับงานพร้อมกันหลายท่ี จึงต้องมีการกระจายคนงาน ท าให้งานเกิดความล่าช้า 
2. กฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ หนังสือเวียน ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้างมีจ านวนมาก มีความยุ่งยากซับซ้อน ท าให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานเกิดความสับสน
ส่งผลให้การปฏิบัติงานมีความล่าช้า
3. กรมบัญชีกลางมีการพัฒนาและปรับปรุงระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ (e-GP) ค่อนข้างบ่อย ท าให้เกิดปัญหาในการใช้งานระบบ ส่งผลให้การปฏิบัติงานมีความล่าช้า
จ าเป็นต้องได้รับการฝึกอบรม เพ่ือพัฒนา เพ่ิมพูนความรู้ และประสบการณ์ให้มากย่ิงข้ึน

ข้อเสนอแนะ แนวทางการปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดซ้ือจัดจ้าง
1. จังหวัดพังงาควรจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการเงิน การคลัง การเบิกจ่าย การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
ให้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ือง
2. เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานต้องหม่ันศึกษาหาความรู้จากแหล่งต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ของกรมบัญชีกลาง เพ่ือให้ทราบระเบียบ กฎหมาย ท่ีทันสมัยอยู่ตลอดเวลา
รวมท้ังเข้ารับการฝึกอบรมจากหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือให้ได้รับความรู้ความเข้าใจและประสบการณ์ท่ีหลากหลายมากย่ิงข้ึน
3. จังหวัดพังงาควรจัดท าแผนลงพ้ืนท่ีเร่งรัดติดตามโครงการท่ีมีปัญหา เพ่ือให้ค าปรึกษาและช่วยเหลือหน่วยงานให้สามารถก่อหน้ีผูกพันธ์ และเบิกจ่ายเงินได้ตามเป้าหมาย


