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หลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคลของจังหวัดพังงา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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หลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคลของจังหวัดพังงา ได้ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ. 
กำหนดเพื่อเป็นกรอบในการดำเนินการของส่วนราชการส่วนภูมิภาคที่มีที่ตั้งในจังหวัดพังงา เพื่อการพัฒนา
อย่างสอดคล้อง เหมาะสม กับภารกิจของส่วนราชการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

• หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๔.๑/ว๑๖ ลงวันที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๑ เรื่อง การคัดเลือก
เพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ 

• หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๔.๑/ว๑๗ ลงวันที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๖ เรื่อง การสรรหา
โดยการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ 

• หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๔/ว33 ลงวันที่ 26 กันยายน ๒๕๖8 เรื่อง วุฒิที่ ก.พ. 
กำหนดให ้ค ัด เล ือกเพ ื ่อบรรจ ุบ ุคคลเข ้าร ับราชการ ในป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖ 9                    
ถึง พ.ศ. ๒๕70 

• ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่องหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการสรรหา
และการเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

การสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากร 

• หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๔/ว๒๔ ลงวันที่ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๕๓ เรื่องหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื ่อนไขการบรรจุบุคคลที ่มีความร ู ้ ความสามารถและความชำนาญงานสูง           
เข้ารับราชการ  

• หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๔/ว๑๑ ลงวันที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๕๓ เรื่องการบรรจุผู้เคย
เป็นข้าราชการพลเรือนสามัญกลับเข้ารับราชการ 

• กฎ ก.พ. ว่าด้วยการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและพัฒนาข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

• หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๘.๑/ว๒๐ ลงวันที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๕๕ เรื่องการกำหนด
อัตราเงินเดือนสำหรับคุณวุฒิที่ ก.พ. รับรอง 

 

การบรรจุและ
แต่งต้ัง 

• หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 5  ลงวันที่ 22 มีนาคม 2567 เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไขการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพื ่อแต่งตั้ง ให้ดำรง
ตำแหน่งประเภทวิชาการ 

• หนังสือสำนักงาน ก.พ ที่ นร 1006/ว 13 เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย การ
โอน หรือการเลื ่อนข้าราขการพลเรือนสามัญเพื ่อแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั ่วไป  
 

 

การย้าย การโอน 
หรือการเลื่อน 

http://www.phangnga.go.th/attachments/article/2300/1-w16-2551.pdf
http://www.phangnga.go.th/attachments/article/2300/1-w16-2551.pdf
http://www.phangnga.go.th/attachments/article/2300/2-w17-2556.pdf
http://www.phangnga.go.th/attachments/article/2300/2-w17-2556.pdf
https://www.phangnga.go.th/index.php/th/2016-10-11-05-16-23/anti-mail/3621-%E0%B8%A7%E0%B8%B8%E0%B8%92%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-%E0%B8%81-%E0%B8%9E-%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B8%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%93-%E0%B8%9E-%E0%B8%A8-2569-%E2%80%93-%E0%B8%9E-%E0%B8%A8-2570
https://www.phangnga.go.th/index.php/th/2016-10-11-05-16-23/anti-mail/3621-%E0%B8%A7%E0%B8%B8%E0%B8%92%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-%E0%B8%81-%E0%B8%9E-%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B8%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%93-%E0%B8%9E-%E0%B8%A8-2569-%E2%80%93-%E0%B8%9E-%E0%B8%A8-2570
https://www.phangnga.go.th/index.php/th/2016-10-11-05-16-23/anti-mail/3621-%E0%B8%A7%E0%B8%B8%E0%B8%92%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-%E0%B8%81-%E0%B8%9E-%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B8%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%93-%E0%B8%9E-%E0%B8%A8-2569-%E2%80%93-%E0%B8%9E-%E0%B8%A8-2570
https://www.phangnga.go.th/index.php/th/2016-10-11-05-16-23/anti-mail/3621-%E0%B8%A7%E0%B8%B8%E0%B8%92%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-%E0%B8%81-%E0%B8%9E-%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B8%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%93-%E0%B8%9E-%E0%B8%A8-2569-%E2%80%93-%E0%B8%9E-%E0%B8%A8-2570
http://www.phangnga.go.th/attachments/article/2300/4-gesrecruitnselect-2554.pdf
http://www.phangnga.go.th/attachments/article/2300/4-gesrecruitnselect-2554.pdf
http://www.phangnga.go.th/attachments/article/2300/r2-1-w24-2553.pdf
http://www.phangnga.go.th/attachments/article/2300/r2-1-w24-2553.pdf
http://www.phangnga.go.th/attachments/article/2300/r2-1-w24-2553.pdf
http://www.phangnga.go.th/attachments/article/2300/r2-2-w11-2553.pdf
http://www.phangnga.go.th/attachments/article/2300/r2-2-w11-2553.pdf
http://www.phangnga.go.th/attachments/article/2300/r2-3-law_civil_service_rules2553_02_0.pdf
http://www.phangnga.go.th/attachments/article/2300/r2-3-law_civil_service_rules2553_02_0.pdf
http://www.phangnga.go.th/attachments/article/2300/r2-4-w20-2555_0.pdf
http://www.phangnga.go.th/attachments/article/2300/r2-4-w20-2555_0.pdf
https://www.phangnga.go.th/attachments/article/3626/w5-2567.pdf
https://www.phangnga.go.th/attachments/article/3626/w5-2567.pdf
https://www.phangnga.go.th/attachments/article/3626/w5-2567.pdf
https://www.phangnga.go.th/attachments/article/3626/w5-2567.pdf
https://www.phangnga.go.th/attachments/article/3626/w13-2564.pdf.pdf
https://www.phangnga.go.th/attachments/article/3626/w13-2564.pdf.pdf
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• แนวทางการดำเนินการพัฒนาและการประเมินผลการพัฒนาข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่ระหว่าง
การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ สิ่งที่ส่งมาด้วย 

• หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๓/ว๒๗ ลงวันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๕๓ เรื่องหลักเกณฑ์และ
วิธีการเพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจแก่ข้าราชการพลเรือนสามัญ 

• หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๓.๓/๘๑ ลงวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๓ เรื่องการพัฒนาข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส COVID-19 

• แนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ – พ.ศ. ๒๕๖๕ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 
๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๓   

• การเพิ่มเติมทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพื่อการปรับเปลี่ยนรัฐบาลดิจิทัล  
สิ่งที่ส่งมาด้วย 1 สิ่งที่ส่งมาด้วย 2 

หลักเกณฑ์การ
พัฒนาบุคลากร 

• การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการประเมินประสิทธิภาพฯของลูกจ้างประจำสำหรับรอบการ
ประเมินรอบที่1-2569  (อ้างถึง ๑. ประกาศจังหวัดพังงา เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติราชการฯ ลงวันที่  ๓๐ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๔  ๒. หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหาร
วงเงินที ่ก ันไว้ เพื ่อใช้เลื ่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนสามัญ สังกัดราชการส่วนภูม ิภาค          
จังหวัดพังงา) 

• หนังสือสำนักงาน ก.พ.ที่ นร ๑๐๑๒/ว๒๐ ลงวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๕๒ เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ 

• กฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๕๒  

• หนังส ือสำนักงาน ก.พ. ด ่วนที ่ส ุด ท ี ่  นร ๑๐๑๒.๒/ว๖ ลงวันที ่  ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๕๘                
เรื่อง การปรับเงินเข้าสู่บัญชีเงินเดือนขั้นต่ำขั้นสูงของข้าราชการพลเรือน 

• หนังส ือสำนักงาน ก.พ. ด ่วนที ่ส ุด ท ี ่  นร ๑๐๑๒.๒/ว7 ลงวันที ่  ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๕๘                
เรื่อง การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพงเรือนสามัญ 

• หนังสือสำนักงาน ก.พ. ด่วนที่สุด ที่ นร ๐๕๐๕/ว๓๔๗ ลงวันที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๕๙หลักเกณฑ์และ
วิธีการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของตำแหน่งที่ได้รับ 

 

การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

http://www.phangnga.go.th/attachments/article/2300/r3-1-w4-2560.pdf
http://www.phangnga.go.th/attachments/article/2300/r3-1-w4-2560.pdf
http://www.phangnga.go.th/attachments/article/2300/r3-1-2%20w4-2560_attachment_book.pdf
http://www.phangnga.go.th/attachments/article/2300/r3-2-w27-2553.pdf
http://www.phangnga.go.th/attachments/article/2300/r3-2-w27-2553.pdf
http://www.phangnga.go.th/attachments/article/2300/r3-3-%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%93%E0%B8%9E%E0%B9%8C%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%8A%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%94.pdf
http://www.phangnga.go.th/attachments/article/2300/r3-3-%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%93%E0%B8%9E%E0%B9%8C%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%8A%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%94.pdf
http://www.phangnga.go.th/attachments/article/2300/r3-4-guide_civilservice_update.pdf
http://www.phangnga.go.th/attachments/article/2300/r3-4-guide_civilservice_update.pdf
http://www.phangnga.go.th/attachments/article/2300/r3-5-w18-2562.pdf
http://www.phangnga.go.th/attachments/article/2300/r3-5-1-02_singthiisngmaadwy_1_spm304.pdf
http://www.phangnga.go.th/attachments/article/2300/r3-5-1-3-03_singthiisngmaadwy_2_thaksa_gcio_.pdf
https://www.phangnga.go.th/index.php/th/blog/3522-%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%AF%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A5%E0%B8%B9%E0%B8%81%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%881-2569
https://www.phangnga.go.th/index.php/th/blog/3522-%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%AF%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A5%E0%B8%B9%E0%B8%81%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%881-2569
http://www.phangnga.go.th/attachments/article/2225/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B9%8C%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99%2030%20%E0%B8%AA.%E0%B8%84.%2064.pdf
http://www.phangnga.go.th/attachments/article/2225/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B9%8C%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99%2030%20%E0%B8%AA.%E0%B8%84.%2064.pdf
https://phangnga.go.th/attachments/article/3172/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%9920-8-67.pdf
https://phangnga.go.th/attachments/article/3172/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%9920-8-67.pdf
https://phangnga.go.th/attachments/article/3172/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%9920-8-67.pdf
http://www.phangnga.go.th/attachments/article/2300/r4-2-%E0%B8%A7-20-%E0%B8%A5%E0%B8%A7.-3-%E0%B8%81.%E0%B8%A2.2552.pdf
http://www.phangnga.go.th/attachments/article/2300/r4-2-%E0%B8%A7-20-%E0%B8%A5%E0%B8%A7.-3-%E0%B8%81.%E0%B8%A2.2552.pdf
http://www.phangnga.go.th/attachments/article/2300/r4-3-law_civil_service_rules2552_04_0.pdf
http://www.phangnga.go.th/attachments/article/2300/r4-4-w6-2558.pdf
http://www.phangnga.go.th/attachments/article/2300/r4-4-w6-2558.pdf
http://www.phangnga.go.th/attachments/article/2300/r4-5-w7-2558.pdf
http://www.phangnga.go.th/attachments/article/2300/r4-5-w7-2558.pdf
http://www.phangnga.go.th/attachments/article/2300/r4-6-w347-2559.pdf
http://www.phangnga.go.th/attachments/article/2300/r4-6-w347-2559.pdf
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• หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร๑๐๑๑/ว๑ ลงวันที่ ๑๓ มกราคม ๒๕๕๗ เรื่อง กฎ ก.พ. ว่าด้วยการ

ดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๖ 

• หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๑/ว๑๙ ลงวันที่ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๕๔ เรื่อง กฎ ก.พ. ว่าด้วย
หลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขในการดำเนินการทางวินัย และการสั่งลงโทษกรณีไม่ปฏิบัติตาม กฎ ก.พ. 
มาตรา ๙ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

• หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๑/ว ๘ ลงวันที่ ๒๕ กันยายน ๒๕๕๗ เรื่อง ระเบียบ ก.พ. ว่าด้วย
การรายงานการดำเนินการทางวินัยและการสั่งให้ออกจากราชการ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

• การกำหนดโควต้าการเลื่อนเงินเดือนในส่วนภูมิภาค (โควตาพิเศษ) 

• สวัสดิการและประโยชน์เก้ือกูลของข้าราชการ เช่น การศึกษาของบุตร รักษาพยาบาล การลา เป็นต้น 

การให้คุณให้โทษ
และการสร้างขวัญ

กำลังใจ 

http://www.phangnga.go.th/attachments/article/2300/r5-1-w1-2557_0.pdf
http://www.phangnga.go.th/attachments/article/2300/r5-1-w1-2557_0.pdf
http://www.phangnga.go.th/attachments/article/2300/r5-2-w19-2554_0_0.pdf
http://www.phangnga.go.th/attachments/article/2300/r5-2-w19-2554_0_0.pdf
http://www.phangnga.go.th/attachments/article/2300/r5-2-w19-2554_0_0.pdf
http://www.phangnga.go.th/attachments/article/2300/r5-3-w8-2557_0.pdf
http://www.phangnga.go.th/attachments/article/2300/r5-3-w8-2557_0.pdf
http://www.phangnga.go.th/attachments/article/2300/r5-4-cabinet-w55-2553.pdf
http://www.phangnga.go.th/attachments/article/2300/r5-5-%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%95%E0%B8%A3.pdf
http://www.phangnga.go.th/attachments/article/2300/r5-5-%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A5.pdf
http://www.phangnga.go.th/attachments/article/2300/r5-5-%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A5%E0%B8%B2.pdf

