
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
จังหวัดพังงา ประกาศนโยบายประกาศเจตนารมณ์์ No Gift Policy จากการปฏิิบััติิหน้้าท่่ี  

วันนี้ (วันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๙) นายไพรัชน์ เพชรยวน ผู้ว่าราชการจังหวัดพังงา พร้อมด้วยผู้บริหาร
จังหวัดพังา ส่วนราชการที่มีที่ตั้งในจังหวัดพังงา และ นายอำเภอทุกอำเภอ ได้ประกาศเจตนารมณ์ไม่รับ
ของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ โดยจังหวัดพังงา มุ่งสู่การเปนหนวยงานที่เจาหนาที่ของรัฐ
ทุกคนไมรับของขวัญ ของกำนัล และไมเรียกรับผลประโยชนทุกชนิดจากการ ปฏิบัติหนาที่ ทั้งในขณะ        
กอน และหลังการปฏิบัติหนาที่ และขอแสดงเจตนารมณในการทำหนาที่นำบุคลากรในสังกัด จังหวัดพังงา 
ใหยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ยึดมั่นคุณธรรม จริยธรรมในการประพฤติปฏิบัติตน          
เปนพลเมืองดี กลายืนหยัดในสิ่งที่ถูกตอง คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน ปฏิบัติหนาที่ด
วยความรวดเร็ว ทันตอเวลา และสถานการณ ใหบริการแกประชาชน ดวยความเต็มใจ สุภาพ ออนนอม        
ถอมตน ดำรงตนเปนแบบอยางที ่ดี และบริหารงานอยางมีธรรมาภิบาล ซื ่อส ัตยสุจร ิต โปรงใส                     
และตรวจสอบได้ ทั้งนี้ได้แจ้งหนังสือไปยังส่วนราชการเพื่อทราบข้อมูลและรายงานจังหวัดพังงาทราบ กรณี
มีการรับของขวัญของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งนี้ไดแ้จ้งส่วนราชการเพื่อถือปฏิบัติ ตามหนังสือจังหวัดพังงา  
ที่ พง ๐๐๑๗.๕/ว ๑๓๙ ลงวันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๖๙ 
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Phangnga  Province 's  No Gift Policy commitment
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''....'''.........'...I.......''..................I

I,Pairat Petchyuan,Governor of Phangnga Province, hereby declare that Phangnga Province

emphasizes  the   "No  Gift  Policy"  and  pledges  t6  refrain  from  accepting  or  offering  any  gifts

of  any   kind   related   to   official   duties   before,   during   and   after  the   performance   of  duties.

This practice applies to all Phangnga  Province  personnel and  reflects our commitment to upholding

the  nation's core  institutions: the Nation,  Beligion,  Monarch, and the Constitutional  Monarchy system.

All  personnel are  expected to  uphold  morality, demonstrate ethical conduct,  €hampion  righteousness,

and prioritize the interests of the people over personal gain by acting with urgency to deliver timely results,

responding  effectively  to  emerging  situations,  and  serving  the  public  with  politeness  and  humility,

thereby setting a positive example as role models for society and ensuring adherente to the principles

of good governance, including transparency, integrity, and accountability. Accordingly, all officials

of Phangnga  Province  are  hereby directed to strictly adhere to the following  ineasures.

1.  Accepting  or  offering  of  bribes,   gifts,  or  all  forms  of  benefit  in   connection

with  official duties are  strictly  prohibited.

2.   Having  family  members   or   known   associates  accept  or  offer  all  forms   of

bribes,  gifts,  or benefit on  one's  behalf in connection with  official duties are  not allowed.

3.  Perform  all  duties  solely for the  bene'fit  of the  public,  avoiding  any  conflicts

of  interest  or  actions  for  personal  gain,  while  ensuring  the  preservation  of  the  organization's

credibility and  reputation.

4.  Accepting  or  offering  of gifts  or  any  forms  of  benefit  shall  be  minimized  and

strictly  regulated   in   accordance  with  the   criteria   established   by  the  Offic6   of  the   National

Anti-Corruption  Commission.

5. Uphold a zero-tolerance stance toward any acts of bribery, including the giving or

receiving  of  bribes,  gifts,  or  benefits  related  to  official  duties,  that  may  lead  to  corruption  or

misconduct within  the  organization:

lt  is  hereby announced and  applied to all.

Announced  on  9 January,  2026

/,or^,
(Mr.  Pairat  petchyuan)       I

Governor of Phangnga Province
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แบบรายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที ่สำหรบัหน่วยงาน 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ   สำนักงานสถิติจังหวัดพังงา  
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569  

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน 
วันที่ 

ประกาศ 
ข้อมูลประกอบ 

1 สำนักงานสถิติจังหวัดพังงา 28 
พฤษภาคม 
2569 

 

 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน 
วันที่

ดำเนินการ 
รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 สำนักงานสถิติจังหวัดพังงา 28 
พฤษภาคม 
2569 

เผยแพร่บนเว็บไซต์
สำนักงานสถิติจังหวัด
พังงา 

https://surl.li/foo
hjy 

 
 

 

https://surl.li/foohjy
https://surl.li/foohjy
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3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืน ๆ - 

รับในนาม  

1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ  - 

 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
 -  

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
  -  

 
 

 
ลงช่ือ    

(      นางสาวเสาวรัตน์  แซ่ฉั่น ) 
ผู้รายงาน 

 
 

 
ลงช่ือ    

(        นายชัยรัตน์  เชิงไกรยัง  ) 
ผู้รับรองรายงาน 

 
หมายเหตุให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงาน
และเผยแพร่ลงเว็ปไซต์ 

นางสาวเสาวรัตน์ แซ่ฉั่น
 02/06/2569

นายชัยรัตน์ เชิงไกรยัง
 04/06/2569



แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy

จากการปฏิบตัหน้าที�สําหรับหน่วยงาน

๒. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ วันที�
ชื่อหน่วยงาน 

สำนักงานที่ดินจังหวัด

พังงา 

ที่ ดำเนินการ 

๑ ๑๕

มกราคม

๒๕๖๙ 

รูปแบบการดำเนินการ 

เผยแพร่บนเว็บไซต์

สำนักงานที่ดิน

จังหวดัพงังา

ข้อมููลประกอบ 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ สำนกังานที�ดินจงัหวดัพงังา

ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

รายงานผลการขับเคลื�อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิตัหิน้าที� ของหน่วยงาน

ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑.      การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดบั วันที่ 

ประกาศ ชื่อหน่วยงาน 

สำนักงานที่ดินจังหวัด

พังงา 

ข้อมููลประกอบ 
ที่

๑ ๑๕

มกราคม

๒๕๖๙ 

https://www.dol.go.th/phan

gnga/activity-news/ict-

workshop/

https://www.dol.go.th/phangnga/activity-news/ict-workshop/
https://www.dol.go.th/phangnga/activity-news/ict-workshop/
https://www.dol.go.th/phangnga/activity-news/ict-workshop/


ลงชื�อ

( นางสาวเมขลา ละดาดก 

ผู้รายงาน 

-๒- 

๓.     รายงานการรับของขวญัและของกาํนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิตัหิน้าที� 

ของขวญัและของกาํนัลที�ได้รับ จาํนวน (ครั�ง) 

ผู้ให้ของขวญั 

๑) หน่วยงานภาครัฐ 

๒) หน่วยงานภาคเอกชน 

๓) ประชาชน 

๔) อื�น ๆ 

รับในนาม 

๑) หน่วยงาน 

๒) รายบุคคล 

การดาํเนินการเกี�ยวกบัของขวญัที�ได้รับ 

๑) ส่งคืนแก่ผูใ้ห ้

๒) ส่งมอบใหแ้ก่หน่วยงาน 

๓) อื�น ๆ โปรดระบุ  

-

- 

- 

- 

-

- 

-

-

- 

๔.    ปัญหาอปุสรรคในการดาํเนินการของหน่วยงาน 

- 

๕.    ข้อเสนอแนะอื�น ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิตัหิน้าที� 

- 

ลงชื�อ 

( นายเจริญ สุวรรณรัตน์

นกัวิชาการที�ดินชาํนาญการพิเศษ รักษาราชการแทน

เจา้พนกังานที�ดินจงัหวดัพงังา

) 

ผู้รับรองรายงาน 

หมายเหตุใหผู้บ้ริหารสูงสุดขององคก์ร หรือผูรั้กษาราชการแทน หรือผูป้ฏิบติัราชการแทนเป็นผูรั้บรองรายงาน

และเผยแพร่ลงเวป็ไซต์

 

) 
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แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับหน่วยงาน 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ ส านักงานประกันสังคมจังหวัดพังงา 
ประจ าปีงบประมาณ 2569 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดั
บท่ี 

ชื่อหน่วยงาน 
วันที่ 

ประกาศ 
ข้อมูลประกอบ 

1. ส ำนักงำนประกันสังคม
จังหวัดพังงำ 

9 มกรำคม 2569  
 
 
 
 
 
 
 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน 
วันที่

ด าเนินการ 
รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1. ส ำนักงำน
ประกันสังคม
จังหวัดพังงำ 

1 ต.ค. 68 – 
31 เม.ย. 69 

1.ส ำนักงำนประกันสังคมจัดกิจกรรม
ประกำศเจตนำรมณ์กำรต่อต้ำนกำรทุจริต
ภำยใต้โครงกำรองค์กรโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐของ
จังหวัดพังงำ ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2569 
 
2.ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดพังงำ 
มอบเกียติบัตรบุคลำกรต้นแบบด้ำน
คุณธรรมและจริยธรรม ประจ ำปี 2569 
เพ่ือส่งเสริมให้บุคลำกรมีควำมตั้งใจในกำร
ปฏิบัติงำนด้ำนควำมสุจริตเป็นแบบอย่ำง 
ที่ดี ประพฤติปฏิบัติในกรอบคุณธรรมและ
จริยธรรม 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน 
วันที่

ด าเนินการ 
รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

   3.แจ้งเวียนประกำศมำตรฐำนทำง
จริยธรรมเจ้ำหน้ำที่ของรัฐส ำนักงำน
ประกันสังคมและแนวทำงกำรด ำเนินกำร
กรณตีรวจสอบพบพฤติกรรมที่เป็นกำร
ฝ่ำฝืนมำตรฐำนทำงจริยธรรม หรือไม่
ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร
พลเรือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.เชิญชวนเจ้ำหน้ำที่ ร่วมเป็นเครือข่ำย
เสริมสร้ำงจริยธรรม SSO ส ำนักงำน
ประกันสังคม เพ่ือร่วมกันขับเคลื่อน และ
เสริมสร้ำงจริยธรรมในองค์กร 
 
 
 
 
 
5.แจ้งเวียนกรณีกำรกระท ำผิดวินัยต่ำงๆที่
น่ำสนใจเพ่ือเป็นแนวทำงในกำรป้องกัน
กำรกระท ำผิดวินัยและเป็นมำตรกำร
ป้ องกันทุ จ ริ ตประพฤติมิ ชอบให้ แก่
บุคลำกรในสังกัด 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน 
วันที่

ด าเนินการ 
รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

   6.ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่สังกัด
ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดพังงำร่วม
กิจกรรมสวดมนต์เจริญสมำธิเพ่ือฝึก
สมำธิและเสริมสร้ำงพลังบวกในกำร
ท ำงำนซึ่งเป็นกำรปลูกฝังพัฒนำจิตส ำนึก 
ด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม 
 
7.แจ้งเวียนกำรก ำชับกำรประพฤติ
ปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรมในกำร
ให้บริกำรของเจ้ำหน้ำที่ส ำนักงำน
ประกันสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8.ประชุมเจ้ำหน้ำที่เพ่ือติดตำมกำร
ปฏิบัติงำนรับฟังปัญหำและอุปสรรค 
ของแต่ละฝ่ำยโดยเน้นย้ ำให้ปฏิบัติหน้ำที่
ในควำมรับผิดชอบด้วยควำมซื่อสัตย์
สุจริตไม่เอ้ือประโยชน์ให้แก่บุคคลกลุ่ม
บุคคลหรือหน่วยงำนใดเป็นกำรเฉพำะ 
 
9.จัดให้เจ้ำหน้ำที่เข้ำร่วมโครงกำรรณรงค์
ส่งเสริมจิตส ำนึกและเสริมสรำ้งเครือข่ำย
คุณธรรม จริยธรรมและวินัยข้ำรำชกำรและ
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผ่ำนทำง YouTube Live 
ของสนง.ก.พ.ในวันที่ 5 มี.ค.69 เวลำ 
08.00-15.00 น. 
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3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงำนภำครัฐ - 
2) หน่วยงำนภำคเอกชน - 
3) ประชำชน - 
4) อ่ืน ๆ - 

รับในนาม  

1) หน่วยงำน - 
2) รำยบุคคล - 

การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงำน - 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ  - 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
   
  

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
  
  

 
 

ลงช่ือ    
        (นำงสำวปัทมำ สุนทวำรีฤทธิ์) 
         เจ้ำพนักงำนประกันสังคม 3 

ผู้รายงาน 
 
 

ลงช่ือ    
         (นำงสำวปฐมำพร เพชรดี) 

                      นักวิชำกำรแรงงำนช ำนำญกำร รักษำรำชกำรแทน 
                                                                                         ประกันสังคมจังหวัดพังงำ 

ผู้รับรองรายงาน 
 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหำรสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษำรำชกำรแทน หรือผู้ปฏิบัติรำชกำรแทน เป็นผู้รับรองรำยงำน
และเผยแพร่ลงเว็ปไซต์ 







 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสาร 1 

เอกสาร 2 
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เอกสาร 3 
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เอกสาร 4 
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แบบรายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที ่สำหรบัหน่วยงาน 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ     สำนักงานจัดหางานจังหวัดพังงา   . 
ประจำปีงบประมาณ   2569          .      

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน 
วันที่ 

ประกาศ 
ข้อมูลประกอบ 

1.1 สำนักงานจัดหางาน
จังหวัดพังงา  

15 ม.ค.69 
 
 
 

สำนักงานฯ ได้ดำเนินการจัดทำประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  โดยจัดทำเป็น
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษและภาษาเมียนมา  
(เอกสารแนบท้าย) 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน 
วันที่

ดำเนินการ 
รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

2.1 สำนักงานจัดหางาน
จังหวัดพังงา 

29 ธ.ค.68 
 
 
 

 

 

 

12 ม.ค.69 
 
 
 
 
 
 
 
 

15 ม.ค.69 
 
 
 
 
 

ป ระช าสั มพั น ธ์ น โยบ าย ไม่ รั บ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่  (No gift Policy) 
กรมการจัดหางาน ประจำปี 2569 
และแจ้งบุคลากรรับทราบ พร้อมทั้ง
เผยแพร่ทาง website หลักของ
สำนักงาน Facebook และกลุ่มไลน์ 
ของสำนักงานฯ  

ประชาสัมพันธ์ประกาศเจตนารมณ์ 
“สุจริต โปร่งใส จังหวัดพังงาใสสะอาด 
2569” แ ล ะ  “งด รั บ  ง ด ใ ห้ ” 
ของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) จังหวัด
พั งงา และแจ้งบุคลากรรับทราบ 
พร้อมทั้ ง เผยแพร่ท าง website 
หลักของสำนักงาน Facebook และ
กลุ่มไลน์ ของสำนักงานฯ 

ประชาสัมพันธ์ประกาศเจตนารมณ์ 
เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ของสำนักงานจัดหางาน
จั งหวัดพั งงา และแจ้ งบุ คลากร
รับทราบ พร้อมทั้งเผยแพร่ทาง  

เอกสารแนบท้าย 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบท้าย 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบท้าย 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

 

 

 

 

 

 

website ห ลั ก ข อ ง ส ำ นั ก ง า น 
Facebook แ ล ะ ก ลุ่ ม ไล น์  ข อ ง
สำนักงานฯ 

 

2.2 สำนักงานจัดหางาน
จังหวัดพังงา 

12 ม.ค.69 
2 ก.พ.69 

28 เม.ย.69 

 

ประชุมข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 
เพ่ือติดตามการปฏิบัติงานรับฟัง
ปัญหาและอุปสรรคของแต่ละฝ่าย 
โดยเน้นย้ ำให้ ปฏิบั ติหน้ าที่ ใน
ความรับผิดชอบด้วยความซื่อสัตย์
สุ จริต  ไม่ เอ้ือประโยชน์ ให้ แก่
บุคคล กลุ่มบุคคลหรือหน่วยงานใด
เป็นการเฉพาะ 

เอกสารแนบท้าย 

 

2.3 สำนักงานจัดหางาน
จังหวัดพังงา 

15 ม.ค.69 

 

ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์นโยบาย
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของสำนักงานจัดหางานจังหวัดพงังา 
ณ สำนักงานฯ 

เอกสารแนบท้าย 

 

2.4 สำนักงานจัดหางาน
จังหวัดพังงา 

28 เม.ย.69 บุคลากรในสังกัดสำนักงานจัดหางาน
จั งห วั ด พั ง ง า  ร่ ว ม กั น แ ส ด ง
เจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน
แ ล ะ ร่ ว ม ป ฏิ ญ าณ ต น แ ส ด ง
เจตนารมณ์ร่วมต้านการทุจริต 
คอร์ รั บ ชั่ น  (Zero Tolerance) 
โดยพร้อมเพรียงกัน 

เอกสารแนบท้าย 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อ่ืน ๆ 0 

รับในนาม  

1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
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เอกสารแนบท้าย 
รายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

สำนักงานจัดหางานงานจังหวัดพังงา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
1. ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy วันที่ 15 มกราคม 2569 รูปแบบภาษาไทย  
ภาษาอังกฤษและภาษาเมียนมา 
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2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
      2.1 รูปแบบดำเนินการ : วันที่ 29 ธันวาคม 2568 ประชาสัมพันธ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No gift Policy) กรมการจัดหางาน ประจำปี 2569 
วันที่ 12 มกราคม 2569 ประชาสัมพันธ์ประกาศเจตนารมณ์ “สุจริต โปร่งใส จังหวัดพังงาใสสะอาด 2569” และ “งดรับ งดให้” 
ของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No gift Policy) จังหวัดพังงา  
วันที่ 15 มกราคม 2569 ประชาสัมพันธ์ประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานจัดหางานจังหวัดพังงา 
และแจ้งบุคลากรรับทราบ ทาง website หลักของสำนักงาน Facebook และกลุ่มไลน์ ของสำนักงานฯ  
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2.2 รูปแบบดำเนินการ : วันที่ 12 มกราคม 2569 วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2569 และวันที่ 28 เมษายน 2569 
ประชุมข้าราชการและเจ้าหน้าที่ เพ่ือติดตามการปฏิบัติงานรับฟังปัญหาและอุปสรรคของแต่ละฝ่าย โดยเน้นย้ำ
ให้ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่เอ้ือประโยชน์ให้แก่บุคคล กลุ่มบุคคลหรือ
หน่วยงานใดเป็นการเฉพาะ 
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 2.3 รูปแบบดำเนินการ : วันที่ 15 มกราคม 2569 ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์นโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานจัดหางาน
จังหวัดพังงา ณ สำนักงานฯ   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 2.4 รูปแบบดำเนินการ : วันที่ 28 เมษายน 2569 บุคลากรในสังกัดสำนักงานจัดหางานจังหวัดพังงา 
ร่วมกันแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานและร่วมปฏิญาณตนแสดงเจตนารมณ์ร่วมต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น 
(Zero Tolerance) เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการประพฤติมิชอบ โดยมุ่งเน้นการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ปราศจากการทุจริตคอร์รัปชัน โดยพร้อมเพรียงกัน   
  
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับหน่วยงาน 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ ส ำนักงำพลังงำนจังหวัดพังงำ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน 
วันที่ 

ประกาศ 
ข้อมูลประกอบ 

1 ส ำนักงำนพลังงำน
จังหวัดพังงำ  

12/01/2569 https://phangnga.energy.go.th/th/ne
ws/14202 
 

 
 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน 
วันที่

ด าเนินการ 
รูปแบบการ
ด าเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 ส ำนักงำนพลังงำน
จังหวัดพังงำ 

ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2569 

ให้บุคลำกรทุกคน
เรียนรู้เพ่ือ
เสริมสร้ำงคุณธรรม
และควำมโปร่งใส
ผ่ำนระบบ 
(E-Learning) ของ
ส ำนักงำน ป.ป.ท. 
 

https://elearning.pacc.go.
th/  

 

 

 

/3. รายงานการ... 

https://phangnga.energy.go.th/th/news/14202
https://phangnga.energy.go.th/th/news/14202
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3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงำนภำครัฐ 0 
2) หน่วยงำนภำคเอกชน 0 
3) ประชำชน 0 
4) อ่ืน ๆ 0 

รับในนาม  

1) หน่วยงำน 0 
2) รำยบุคคล 0 

การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงำน 0 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ  0 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
ไม่มี                                                                                                                         . 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
เห็นควรให้มีการสื่อสารและสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย No Gift Policy อย่างต่อเนื่องแก่บุคลากร

และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน เพ่ือให้เกิดการรับรู้และปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้งควรมีการติดตาม 
ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง                                                                                                         . 

 
 

ลงช่ือ    
        (นำงสำวกฤษณำ สูงสง่ำ) 
      นักวิชำกำรพลังงำนปฏิบัติกำร 
                 ผู้รายงาน 

 
 

ลงช่ือ    
            (นำยนพดล อ่ ำใจ) 
          พลังงำนจังหวัดพังงำ 
            ผู้รับรองรายงาน 

 
 
หมายเหตุให้ผู้บริหำรสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษำรำชกำรแทน หรือผู้ปฏิบัติรำชกำรแทน เป็นผู้รับรองรำยงำน
และเผยแพร่ลงเว็ปไซต์ 

คุณกฤษณา สูงสง่า
 02/06/2569

คุณนพดล อ่ำใจ
 04/06/2569
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