
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ภายใต้การดำเนินงานของคณะกรรมการผลักดันการดำเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดพังงา 

โครงการ/กิจกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ ผลการดำเนินการ 

ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการดำเนินงาน ผลผลิต/ผลลัพธ์ ช่วงระยะเวลา 
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
เป้าหมายท่ี 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัดท่ี 1.1 สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมท่ียึดม่ันความซื่อสัตย์สุจริต ต่อเด็กและเยาวชนไทยท้ังหมด  
ค่าเป้าหมาย ปี 2568 สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทย มีพฤติกรรมท่ียึดม่ันความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 84 
1. โครงการขับเคลื่อนหลักสูตรตานทุจริตศึกษาและ
ประเมินพฤติกรรมเด็กและเยาวชน 
  1.1 กิจกรรมที่ 1 ถอดบทเรียนการขับเคลื่อนหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาในระดับพื้นที่ 
 
  1.2 กิจกรรมที่ 2 กำกับติดตามการขับเคลื่อนหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาในระดับพื้นที่ 

 
 

32,000.- 
 
 

8,000.- 

 
 

32,000.- 
 
 

8,000.- 

 
 
- บุคลากรทางการ
ศึกษาจำนวน      
80 คน 
- โรงเรยีนในพื้นที่
จังหวัดพังงา       
12 แห่ง 

 
 
- สร้างความร่วมมือ กำกับติดตามและให้
คำปรึกษาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาร่วมกับต้น
สังกัดของสถานศึกษาในพื้นที่ 
- ลงพื้นที่กำกับติดตามโรงเรียนในการ
ขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

(ดำเนินการแล้วเสร็จ) 

 
 
- แนวปฏิบัติที่ดีในการ
ขับเคลื่อนหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา 
- ลงพื้นที่กำกับติดตามฯ 
จำนวน 12 แห่ง 

 
 
ไตรมาสที่ ๓ 
 
 
ไตรมาสที่ ๓ - ๔ 

2. โครงการประเมินผลตามแผนยอยการปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประชาชนมีวัฒนธรรมและ 
พฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2568  
- การสํารวจพฤติกรรมที่ยึดม่ันความซ่ือสัตยสุจริตของเด็ก
และเยาวชนไทย 
 
 
 

 
 
 

27,000.- 

 
 
 

27,000.- 

 
 
 
- เด็กและเยาวชน
ที่มีอายุ 12 – 24 
ปี ที่เป็น
กลุ่มเป้าหมายใน
พื้นที่จำนวน    
600 คน 

 
 
 
- สำรวจเด็กและเยาวชนที่มีอายุ 12 – 24 ปี 
ตามแบบสำรวจวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต 
ทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(ดำเนินการแล้วเสร็จ) 

  
 
 
เด็กและเยาวชนในพื้นที่
จังหวัดพังงา มีวัฒนธรรม 
ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ 
และพฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ร้อยละ 
94.7 

 
 
 
ไตรมาสที่ ๒ -๔ 



โครงการ/กิจกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ ผลการดำเนินการ 

ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการดำเนินงาน ผลผลิต/ผลลัพธ์ ช่วงระยะเวลา 
3. โครงการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและ
เสริมสร้างการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
    - กิจกรรมขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

13,600.-  
 
 
 

7,380 

 
 
 
 
โรงเรียนในสังกัด 
15 โรงเรียน 

 
 
 
 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ร่วมกับ
สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดพังงาออก
ตรวจติดตามผลการดำเนินการหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา สถานศึกษาสังกัดสพนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนใน
พื้นที่ จังหวัดพังงาจำนวน 15 โรงเรียน ใน
ระหว่างวันที่  10 – 27 มิถุนายน 2568 

(ดำเนินการแล้วเสร็จ) 

 
 
 
 
จำนวน รร. สังกัด สช.ใน
พื้นที่ทั้งหมด 15 โรงเรียน 
1. เปิดเป็นรายวิชา
เพิ่มเติม 10 โรงเรียน คิด
เป็นร้อยละ 67 
2. บูรณาการกลุ่มสาระ 5 
โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 33 
3. บูรณาการกิจกรรม 15 
โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 
100 

 
 
 
 
ไตรมาสที่ ๒ -๔ 

     - กิจกรรมถอดบทเรียนการนำหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาไปใช้ในจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (สช.) ในพื้นที่
จังหวัดพังงา 

6,200 โรงเรียนในสังกัด 
15 โรงเรียน 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ร่วมกับ
สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดพังงาจัด
กิจกรรมถอดบทเรียนการนำหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาไปใช้ในจัดการเรียนการสอนของ
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาเอกชน (สช.) ในพื้นที่จังหวัดพังงา 
ในวันที่ 5 กรกฎาคม 2568 ณ ห้องประชุม
โรงเรียนตัรบียะห?อิสลามียะห์ อำเภอทับปุด 
จังหวัดพังงา 

(ดำเนินการแล้วเสร็จ) 

1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
จำนวน 40 คน 
2. จำนวนโรงเรียนใน
สังกัด สช. ในพื้นที่ทังหมด 
15 โรงเรียน  
2.1 เปิดเป็นรายวิชา
เพิ่มเติม 10 โรงเรียน คิด
เป็นร้อยละ 67 
2.2 บูรณาการกลุ่มสาระ 5 
โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 33 
2.3 บูรณาการกิจกรรม 
15 โรงเรียน คิดเป็นร้อย
ละ 100 

ไตรมาสที่ ๓ 



โครงการ/กิจกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ ผลการดำเนินการ 

ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการดำเนินงาน ผลผลิต/ผลลัพธ์ ช่วงระยะเวลา 
4. การนิเทศ กํากับ ติดตาม แบบบูรณาการและคาใช้จาย
ในการดําเนินการอื่น ๆ 

80,000 79,920.- สถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา
มัธยมศึกษาใน
จังหวัดพังงา 

๑. กิจกรรมประชุมชี้แจงแนวทางการ
ดำเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต)  
๒. กิจกรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ นำเสนอ
ผลงาน ฯ (โครงการโรงเรียนสุจริต)  ระดับ
เขตพื้นที่การศึกษา 
๓. กิจกรรมนิเทศ ติดตาม โครงการโรงเรียน
สุจริต สพป.พังงา 
๔. กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ นำเสนอ
ผลงาน ฯ (โครงการโรงเรียนสุจริต)  ระดับ
ภูมิภาค 

 ๕. นิเทศ กำกับ ติดตามโครงการโรงเรียน
สุจริต      
 ๖. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน 

(ดำเนินการแล้วเสร็จ) 

การขับเคลื่อนโรงเรียน
สุจริต 

ไตรมาสที่ ๒ - ๔ 

5. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต 

6. โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิ
บาลในสถานศึกษาและสํานักงาน เขตพื้นท่ีการศึกษา 

20,000 20,000 สถานศึกษาใน
สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่
การศึกษา
มัธยมศึกษาใน
จังหวัดพังงา 

ดำเนินกิจกรรมตามแนวทางโครงการโรงเรียน
สุจริต (11 เล่ม) 

(ดำเนินการแล้วเสร็จ) 

โรงเรียนมัธยมจำนวน 13 
โรงเรียน 

ไตรมาสที่ ๓ 

7. การขับเคลื่อนหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (Anti-
Corruption Education) (หลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน) 

30,000 30,000 สถานศึกษาใน
สังกัดสปมพังงา 

ดำเนินการขับเคลื่อนการนำหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาไปใช้ในสถานศึกษา ตามรูปแบบที่
กำหนด 

(ดำเนินการแล้วเสร็จ) 

โรงเรียนมัธยมจำนวน 13 
โรงเรียน 

ไตรมาสที่ ๓ 



โครงการ/กิจกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ ผลการดำเนินการ 

ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการดำเนินงาน ผลผลิต/ผลลัพธ์ ช่วงระยะเวลา 
8. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต 30,000 29,787.20 ผู้บริหารการศึกษา  

ข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการ
ศึกษา พนักงาน
ราชการ 
ลูกจ้างประจำ 
และลูกจ้าง
ชั่วคราวใน
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 
จำนวน 70  คน 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและ
ธรรมาภิบาล 
(สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
กิจกรรมท่ี 1  (เมษายน-สิงหาคม 2568) 
ประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ (ITA 
Online)  
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

1. แต่งตั้งคณะทำงาน 
2. ประชุมคณะทำงาน 
3. ดำเนินการจัดประชุม 
4. สรุปรายงานผลการประชุม 

กิจกรรมท่ี 2  (มิถุนายน-สิงหาคม 2568) 
ประชุมอบรมหลักสูตรด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ และส่งเสริมกิจกรรม
จริยธรรมของหน่วยงาน 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

1. แต่งตั้งคณะทำงาน 
2. ประชุมคณะทำงาน 
3. ดำเนินการจัดประชุม 
4. สรุปรายงานผลการประชุม 

กิจกรรมท่ี 3 (มิถุนายน-สิงหาคม 2568) 
กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพังงา ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 70 คน จำนวน 1 วัน 

เชิงปริมาณ (ผลผลิต) 
ผู้บริหารการศึกษา  
ข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจำ และลูกจ้าง
ชั่วคราวในสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา 
จำนวน 70  คน ได้รับ
การอบรมพัฒนา
เสริมสร้างสมรรถนะ
บุคลากรสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพังงา ในการ
ต่อต้านการทุจริตและ 
ปลูกจิตสำนึกสู่การเป็น
ข้าราชการที่ดี 
เชิงคุณภาพ (ผลลัพท์ 
   1. ผู้บริหารการศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พนักงาน
ราชการ  ลูกจ้างประจำ 
และลูกจ้างชั่วคราว ใน
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
พังงา มีความตระหนัก

ไตรมาสที่ ๓ - ๔ 



โครงการ/กิจกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ ผลการดำเนินการ 

ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการดำเนินงาน ผลผลิต/ผลลัพธ์ ช่วงระยะเวลา 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

1. กำหนดพื้นที่ในการดำเนินการจัด
กิจกรรมอาสาพัฒนา 

2. มอบหมายภารกิจให้บุคลากรทราบ 
กำหนดวันในการจัดกิจกรรม 

(ดำเนินการแล้วเสร็จ) 

และจิตสำนึก                       
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ มี
พฤติกรรมและค่านิยม  
    2. ผู้บริหารการศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พนักงาน
ราชการ ลูกจ้างประจำ 
และลูกจ้างชั่วคราว ใน
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
พังงา  มีความรู้ ความ
เข้าใจด้านระเบียบ
กฎหมาย แนวทางการ
ปฏิบัติงาน และนำความรู้
ไปปฏิบัติให้เป็นไปตาม
หลักคุณธรรม และ
มาตรฐานจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
   3. ผู้บริหารการศึกษา  
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พนักงาน
ราชการ ลูกจ้างประจำ 
และลูกจ้างชั่วคราว ใน
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา



โครงการ/กิจกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ ผลการดำเนินการ 

ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการดำเนินงาน ผลผลิต/ผลลัพธ์ ช่วงระยะเวลา 
พังงา ได้พัฒนาความรู้ที่
เท่าทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงรวมทั้งปลูก
จิตสำนึกให้มีวินัย ซ่ือสัตย์
สุจริต อย่างพอเพียง มีจิต
สาธารณะ ยึดม่ันคุณธรรม
จริยธรรมและป้องกันการ
ทุจริต 
   4.  สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
พังงา มีผลคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา
ออนไลน์สูงขึ้น (สูงกว่า
ร้อยละ  95) 

9. โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิ
บาลในสถานศึกษาและสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

95,000 93,011 โรงเรียนในสังกัด 
สพป.พังงา 
จำนวน  132 
โรงเรียน 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โครงการน้ีมีเป้าหมายเพื่อปลูกฝังคุณธรรม
และเสริมสร้างธรรมาภิบาลในโรงเรียนสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พังงา โดยมุ่งหวังให้นักเรียน ครู และผู้บริหาร
มีจิตสำนึกเรื่องความซ่ือสัตย์สุจริต และ
สามารถแยกแยะระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับ
ประโยชน์ส่วนรวมได้ โครงการน้ีดำเนินการ

เชิงผลผลิต : โรงเรียนใน
สังกัด 132 แห่งจะจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อให้
เกิดคุณลักษณะ 5 
ประการของโรงเรียน
สุจริต นักเรียนในสังกัดไม่
น้อยกว่าร้อยละ 84 จะมี
พฤติกรรมยึดม่ันในความ
ซ่ือสัตย์สุจริต  

ไตรมาสที่ ๒ - ๔ 

10. การขับเคลื่อนหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (Anti-
Corruption Education) (หลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน) 
11. การนิเทศ กํากับ ติดตามแบบบูรณาการและคาใช  
จายในการดําเนินการอื่น ๆ 



โครงการ/กิจกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ ผลการดำเนินการ 

ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการดำเนินงาน ผลผลิต/ผลลัพธ์ ช่วงระยะเวลา 
ภายใต้แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทต่างๆ ที่
เก่ียวข้องกับการพัฒนาคนและส่งเสริมความ
โปร่งใสในภาครัฐ  
กำหนดการและรายละเอียดกิจกรรม 
โครงการน้ีมีกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม โดยมี
ระยะเวลาดำเนินการดังน้ี: 
พฤษภาคม 2568: 
กิจกรรมท่ี 1: ประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการ
โรงเรียนสุจริต  
กิจกรรมท่ี 2: ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
ขับเคลื่อนการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไป
ใช้ในการเรียนการสอน  
มิถุนายน - กรกฎาคม 2568: 
กิจกรรมท่ี 3: จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และประกวดผลงานระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
ซ่ึงรวมถึงกิจกรรมบริษัทสร้างการดี, 
นวัตกรรม Best Practice ของผู้บริหารและ
ครู, การถอดบทเรียน, หนังสือเล่มเล็ก, และ
ภาพยนตร์สั้น  
กิจกรรมท่ี 5: ส่งตัวแทนเข้าร่วมกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และประกวดผลงานระดับ
ภาคใต้  
มิถุนายน - สิงหาคม 2568: 

เชิงผลลัพธ์ : โรงเรียนทุก
แห่งจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและธรรมาภิบาล
ได้อย่างหลากหลายและ
เหมาะสม นักเรียนได้รับ
การส่งเสริมให้เป็นคนดี
ตามคุณลักษณะของ
โครงการโรงเรียนสุจริต 
นักเรียนมีผลการประเมิน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
(ด้านความซ่ือสัตย์สุจริต) 
ในระดับดีขึ้นไป 



โครงการ/กิจกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ ผลการดำเนินการ 

ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการดำเนินงาน ผลผลิต/ผลลัพธ์ ช่วงระยะเวลา 
กิจกรรมท่ี 4: นิเทศและติดตามการ
ดำเนินงานของโรงเรียนและติดตามการใช้
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  
กันยายน 2568: 
กิจกรรมท่ี 6: สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการ  

(ดำเนินการแล้วเสร็จ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการ/กิจกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ ผลการดำเนินการ 

ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการดำเนินงาน ผลผลิต/ผลลัพธ์ ช่วงระยะเวลา 
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
เป้าหมายท่ี 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัดท่ี 1.2 สัดส่วนประชาชนท่ีมีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ต่อประชาชนท้ังหมด  
ค่าเป้าหมาย ปี 2568 สัดส่วนประชาชน มีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ร้อยละ 84 
12. โครงการประชาสัมพันธ์การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 

3,000.- 3,000.- - ข้าราชการ  
- เยาวชน 
- ประชาชนทั่วไป 

ผลิตคลิปวิดีโอไม่เกิน 2 นาที 
ดำเนินการในเดือน มีนาคม 2568 

(ดำเนินการแล้วเสร็จ) 

คลิปวิดีโอ 1 คลิป  ไตรมาสที่ ๒ 

13. โครงการประเมินผลตามแผนยอยการปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประชาชนมีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
    - การสํารวจวัฒนธรรม ค่านิยม สุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ประชาชน 

 
 
 

27,000.- 

 
 
 

27,000.- 

 
 
 
- ประชาชนที่มี
อายุ 25 ปี ที่เป็น
กลุ่ม เป้าหมายใน
พื้นที่จำนวน 600 
คน 

 
 
 
- สำรวจประชาชนที่มีอายุ 25 ปี ตามแบบ
สำรวจวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต ทัศนคติ และ
พฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

(ดำเนินการแล้วเสร็จ) 

  
 
 
ประชาชนในพื้นที่จังหวัด
พังงา มีวัฒนธรรม ค่านิยม
สุจริต ทัศนคติ และ
พฤติกรรมในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติ  
มิชอบ ร้อยละ 84.8 

 
 
 
ไตรมาสที่ ๒ - ๔  

14. โครงการส่งเสริมการพัฒนาชุมชนธรรมาภิบาล             
       กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของผู้แทนภาคประชาชนในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 
278,400.- 

 
278,400.- 

 
ประชาชนในพื้นที่
จังหวัดพังงา 

 
ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อสร้างความรู้ ความ
เข้าใจและร่วมต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบให้ประชาชนในหมู่บ้าน/ชุมชน 

(ดำเนินการแล้วเสร็จ) 

  
- 16 หมู่บ้าน 

  
ไตรมาสที่ ๒ - ๔ 

15. โครงการส่งเสริมการพัฒนาชุมชนธรรมาภิบาล 
        กิจกรรมสงเสริมกิจกรรมปลุก/ปลูกจิตสํานึกการปอง
กันการทุจริตตามแผนการปองกันและตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ของหมูบาน/ชุมชน 

 
411,200.- 

 
411,200.- 

 
ประชาชนในพื้นที่
จังหวัดพังงา 

 
ประชาชนในหมู่บ้าน/ชุมชน มีการดำเนิน
กิจกรรมปลุก/ปลูกจิตสำนึกการป้องกันการ
ทุจริตตามแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของหมู่บ้าน/ชุมชน 

(ดำเนินการแล้วเสร็จ) 

 
- 16 หมู่บ้าน 

 
ไตรมาสที่ ๒ - ๔ 



 

โครงการ/กิจกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ ผลการดำเนินการ 

ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการดำเนินงาน ผลผลิต/ผลลัพธ์ ช่วงระยเวลา 
16. โครงการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและ
เสริมสร้างการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
      - กิจกรรมด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติ   
มิชอบ 

- - จำนวนข้าราชการ
และบุคลากรใน
สังกัดและบุคลากร
สถานศึกษาสังกัด
สำนักงาน
คณะกรรมการการ
ส่งเสริมการศึกษา
เอกชน (สช.) ผ่าน
การอบรม
หลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาของ
สำนักงาน ป.ป.ช. 
จำนวน 20 คน 

1. จัดทำหนังสือแจ้งประชาสัมพันธ์บุคลากรใน
สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ให้เข้า
เรียนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของสำนักงาน 
ป.ป.ช. 
2. จัดทำหนังสือแจ้งประชาสัมพันธ์บุคลากรใน
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน (สช.) ในพื้นที่จังหวัดพังงา 
เข้าศึกษาหาความรู้ จัดการศึกษาฝึกอบรมทาง
ระบบแพลตฟอร์มหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
ของสำนักงาน ป.ป.ช. เพื่อขยายองค์ความรู้
และเป็นเครื่องมือกลางนำไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 

(ดำเนินการแล้วเสร็จ) 

จำนวนข้าราชการและ
บุคลากรในสังกัด
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพังงา และบุคลากร
สถานศึกษาสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการ
การส่งเสริมการศึกษา
เอกชน (สช.) ผ่านการ
อบรมหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาของสำนักงาน 
ป.ป.ช. จำนวน 30 คน 

ไตรมาสที่ ๒ 

    - จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการนำหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้แก่บุคลากร
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน (สช.) ในพื้นที่จังหวัดพังงา 

1,400 1,225 ร้อยละ 80 ของ
บุคลากร สังกัด
สำนักงาน
คณะกรรมการการ
ส่งเสริมการศึกษา
เอกชน (สช.) ใน
พื้นที่จังหวัดพังงา
ที่รับผิดชอบ
หลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา เข้า
ร่วมกิจกรรม
จำนวน 30 คน 

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการนำหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
ให้แก่บุคลากรสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
(สช.) ในพื้นที่จังหวัดพังงา เม่ือวันที่ 5 
กุมภาพันธ์ 2568 ณ ห้องประชุมสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพังงา  

(ดำเนินการแล้วเสร็จ) 

1. บุคลากรสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน (สช.) ใน
พื้นที่จังหวัดพังงา จำนวน 
26 คน 
2. บุคลากร สังกัด
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพังงา จำนวน 6 
คน 

ไตรมาสที่ ๒ 



โครงการ/กิจกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ ผลการดำเนินการ 

ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการดำเนินงาน ผลผลิต/ผลลัพธ์ ช่วงระยเวลา 
3. บุคลากร สังกัด
สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำ
จังหวัดพังงา 3 คน 

17. โครงการรณรงคสรางกระแสตอตานการทุจริต 3,200.- 1,600.- ประชาชนในพื้นที่
จังหวัดพังงา 

การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 
(ดำเนินการแล้วเสร็จ) 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทุก
เดือน 

ไตรมาสที่ ๑ - ๔ 

18. โครงการ STRONG - จิตพอเพียงตานทุจริต 
 

230,000.- 230,000.- เครือข่ายภาค
ประชาชนในพื่นที่ 

การจับตามองและแจ้งเบาะแส (Watch & 
Voice) 

(ดำเนินการแล้วเสร็จ) 

เครือข่ายประชาชนใน
พื้นที่ 150 คน 

ไตรมาสที่ ๑ - ๔ 

19. โครงการขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดพังงา 

62,000.- 62,000.- เจ้าหน้าที่ภาครัฐ
ในพื้นที่จังหวัด
พังงา 

ดำเนินการจัดโครงการโดยมีบุคลากรใน
หน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ เข้าร่วมจำนวน 
89 คน และมีหน่วยงานเข้าร่วมการถอด
บทเรียนด้านคุณธรรม จำนวน 51 หน่วยงาน  

(ดำเนินการแล้วเสร็จ) 

- ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 89 
คน  

ไตรมาสที่ ๑ - ๔ 

20. โครงการรณรงค์ต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศ
ไทย) ภายใต้แนวคิด “กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ไม่
ทนต่อการทุจริต (Zero Tolerance MOAC)” 

- - เจ้าหน้าที่ของ
สำนักงานเกษตร
และสหกรณ์
จังหวัดพังงา 

  -บุคลากรร่วมกันแสดงเจตนารมณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริตพร้อมปลูกจิตสำนึกและฝัง
ค่านิยมความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมและ
จริยธรรม/ธันวาคม 2567 

(ดำเนินการแล้วเสร็จ) 

บุคลากรทั้งหมดของ
สำนักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดพังงา มี
จิตสำนึกที่ดี มีความ
ซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม
จริยธรรมมากยิ่งขึ้น 

ไตรมาสที่ ๑  

21. โครงการปธิธานความดีของบุคลากร สป.กษ. - - เจ้าหน้าที่ของ
สำนักงานเกษตร
และสหกรณ์
จังหวัดพังงา 

- บุคลากรต้องเลือกการตั้งปณิธานความดีให้
ครบทั้ง 5 ด้าน ซ่ึงประกอบด้วย 1) ด้าน
พอเพียง 2)ด้านวินัย  3) ด้านสุจริต 4) ด้านจิต
อาสา และ 5) ด้านกตัญญูผ่านระบบ Google 
Forms  

บุคลากรทั้งหมดของ
สำนักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดพังงา    ได้
มีการทำกิจกรรมร่วมกัน 
โดยเริ่มตั้งแต่การวางแผน 
และรายงานผลว่าตนเอง
ได้มีพฤติกรรม
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี

ไตรมาสที่ ๑ - ๓ 



โครงการ/กิจกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ ผลการดำเนินการ 

ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการดำเนินงาน ผลผลิต/ผลลัพธ์ ช่วงระยเวลา 
- รายงานผลการปฏิบัติตนตามที่ได้ตั้งปณิธาน
ความดีตามแบบฟอร์มที่กำหนด 

- ดำเนินการคัดเลือกบุคลากรที่มีพฤติกรรม
ดีเด่นหรือมีการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น จำนวน 1 
ท่าน (ในนามหน่วยงาน)  /พฤศจิกายน 2567 
- มิถุนายน 2568 

(ดำเนินการแล้วเสร็จ) 

ขึ้นอย่างไร และถ้ายังไม่ดี
พอควรมีการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมตนเองอย่างไร   

22. โครงการขับเคลื่อนระบบเฝ้าระวังการทุจริตเชิงรุก
ในหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
กลุ่มงานป้องกันการทุจริตในภาครัฐ สำนักงาน ปปท. 
เขต ๘ 
       กิจกรรมลงพื้นที่เฝ้าระวังป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงานภาครัฐ 

10,460.- 10,460.- หน่วยงานภาครัฐ 
ในพื้นที่จังหวัด
พังงา 

ดำเนินการลงพื้นที่ตรวจติดตามเฝ้าระวัง
ป้องกันการทุจริตในการดำเนินโครงการของ
หน่วยงานภาครัฐ ในพื้นที่จังหวัดพังงา จำนวน 
5 เรื่อง 
1. เม่ือวันที่ 29 มกราคม 2568 ลงพื้นที่ตรวจ
ติดตามเฝ้าระวังการดำเนินโครงการก่อสร้าง
เสริมผิวจราจรพาราแอสฟัลท์ติก 
คอนกรีต รหัสทางหลวงท้องถิ่น พง.ถ. 42002 
สายบ้านบางครั่ง บ้านทุ่งละออง หมู่ที่ 3 และ
หมู่ที่ 4 ตำบลบางวัน อำเภอ 
คุระบุรี จังหวัดพังงา ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบางวัน 
2. เม่ือวันที่ 30 มกราคม 2568 ลงพื้นที่ 
ตรวจติดตามโครงการก่อสร้างผนังป้องกันตลิ่ง 
คลองสะพานพร้าว - นบใหญ ่นบโหนด หมู่ที่ 1 
- หมู่ที่ 9 ตำบลโคกกลอย อำเภอตะก่ัวทุ่ง 
จังหวัดพังงา ของอบต.โคกกลอย  
3. เม่ือวันที่ 21 พฤษภาคม 2568 ลงพื้นที่
ตรวจติดตามโครงการก่อสร้างอาคาร

- ดำเนินการลงพื้นที่ตรวจ
ติดตามเฝ้าระวังป้องกัน
การทุจริตในการดำเนิน
โครงการของหน่วยงาน
ภาครัฐ ในพื้นที่จังหวัด
พังงา จำนวน 5 เรื่อง  
- เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ภาครัฐมีการดำเนิน
โครงการเป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล และระเบียบ
ต่างๆ ที่เก่ียวข้องอย่าง
เคร่งครัดมากยิ่งขึ้น 

ไตรมาสที่ ๒ - ๔ 



โครงการ/กิจกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ ผลการดำเนินการ 

ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการดำเนินงาน ผลผลิต/ผลลัพธ์ ช่วงระยเวลา 
อเนกประสงค์ ขนาดเล็กมีชั้นลอย แบบตอก
เสาเข็ม โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตำบลบาง
นายส ีอำเภอตะก่ัวป่า จังหวัดพังงา ของ
เทศบาลตำบลบางนายสี  
4. เม่ือวันที่ 22 พฤษภาคม 2568 ลงพื้นที่ 
ตรวจติดตามโครงการปรับปรุงสนามกีฬา
ตำบลโคกกลอย บ้านวัดเขา ม. 10 ต.โคก
กลอย อ.ตะก่ัวทุ่ง จ.พังงา ของทม.โคกกลอย 
5. เม่ือวันที่ 22 พฤษภาคม 2568 ลงพื้นที่ 
ตรวจติดตามโครงการก่อสร้างถนน 
แอสฟัลท์ติกคอนกรีต รหัสทางหลวงท้องถิ่น 
พง.ถ. 22035 สายหานไฟลาม (แยก ทล. 402 
– สระน้ำหานไฟลาม)  
หมู่ที่ 3 บ้านปากช่อง ตำบลโคกกลอย อำเภอ
ตะก่ัวทุ่ง จังหวัดพังงา ของเทศบาลเมืองโคก
กลอย 

(ดำเนินการแล้วเสร็จ) 

23. โครงการขับเคลื่อนระบบเฝ้าระวังการทุจริตเชิงรุก
ในหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
กลุ่มงานป้องกันการทุจริตในภาครัฐ สำนักงาน ปปท. 
เขต ๘ 
        กิจกรรมการปลุกจิตสำนึกเจ้าหน้าที่รัฐตามหลักธรร
มาภิบาลภายใต้หลักสูตรเสริมสร้างธรรมาภิบาลต่อต้าน
การทุจริต 

74,083.- 74,083.- เจ้าหน้าที่ของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในพื้นที่
จังหวัดพังงา ที่
ปฏิบัติงานด้านการ
พิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต จำนวน 
ไม่น้อยกว่า 90 คน 

เม่ือวันที่ 20 ธันวาคม 2567 ดำเนินการจัด
กิจกรรมการปลุกจิตสำนึกเจ้าหน้าที่รัฐตามหลัก
ธรรมาภิบาลภายใต้หลักสูตรเสริมสร้างธรรมาภิ
บาลต่อต้านการทุจริต เพื่อปลุกจิตสำนึกต่อต้าน
การทุจริต ปรับฐานความคิดเจ้าหน้าที่ของรัฐทุก
ระดับ ให้สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 
มีศักยภาพในการปฏิบัติหน้าที่ได้สำเร็จและมี
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ภายใต้

- ดำเนินการจัดอบรม
หลักสูตรเสริมสร้างธรร
มาภิบาลต่อต้านการทุจริต 
ให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ในพื้นที่จังหวัด
พังงา มีผู้เข้าร่วมอบรม 
จำนวน 106 คน 
- ผู้เข้ารับการอบรม ผ่าน
เกณฑ์การประเมินและ

ไตรมาสที่ ๑  



โครงการ/กิจกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ ผลการดำเนินการ 

ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการดำเนินงาน ผลผลิต/ผลลัพธ์ ช่วงระยเวลา 
หลักสูตรเสริมสร้างธรรมาภิบาลต่อต้านการ
ทุจริต โดยจัดการอบรมหลักสูตรเสริมสร้าง
ธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต ณ โรงแรมเลอ
เอราวัณพังงา อำเภอเมือง จังหวัดพังงา มี
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ประกอบด้วย ผู้เข้าร่วม
การอบรมซ่ึงเป็นเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในพื้นที่จังหวัดพังงา ที่ปฏิบัติงาน
ด้านการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต หรือที่
เก่ียวข้อง รวมจำนวน 106 คน  

(ดำเนินการแล้วเสร็จ) 

ได้รับเกียรติบัตรทั้งหมด 
จำนวน 103 คน คิดเป็น
ร้อยละ 97.17  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการ/กิจกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ ผลการดำเนินการ 

ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการดำเนินงาน ผลผลิต/ผลลัพธ์ ช่วงระยะเวลา 
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
เป้าหมายท่ี 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัดท่ี 1.3 สัดส่วนหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ต่อหน่วยงานภาครัฐท้ังหมด 
ค่าเป้าหมาย ปี 2568 สัดส่วนหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ต่อหน่วยงานภาครัฐท้ังหมดไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
24. โครงการขับเคลื่อนเพื่อพัฒนาและยกระดับคะแนน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 จังหวัดพังงา 

75,000.- 75,000.- องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นใน
จังหวัดพังงา 

บรรยายและให้ความรู้แนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

(ดำเนินการแล้วเสร็จ) 

53 หน่วยงานเข้ารับการ
ประเมิน ITA 

ไตรมาสที่ ๒ 

25. โครงการพัฒนาและส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ (DOPA x AMPHOE ITA) 

29,700.- 29,700.- เจ้าหน้าที่ของ  
ที่ว่าการอำเภอ   
ทั้ง 8 แห่ง 

ประชุมเพื่อขับเคลื่อนการประเมิน ITA 
หน่วยงานระดับอำเภอ (AMPHOE ITA) 

(ดำเนินการแล้วเสร็จ) 

- อำเภอทั้ง 8 แห่งเข้ารับ
การประเมิน ITA  

ไตรมาสที่ ๒ - ๔ 

26. โครงการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและ
เสริมสร้างการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
     - กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

 
 
 
 

7,165.- 

 
 
 
 

7,165.- 

 
 
 
 
ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพิ่มประสิทธิภาพใน
การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ระหว่างวันที่ 6 – 7 พฤศจิกายน 
2568 

(ดำเนินการแล้วเสร็จ) 

 

1. วันที่ 6 พฤศจิกายน 
2567 มีบุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมจำนวน 32 คน 
คิดเป็นร้อยละ 96.97 
2. วันที่ 7 พฤศจิกายน 
2567 มีบุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมจำนวน 31 คน 
คิดเป็นร้อยละ 93.94 
 

ไตรมาสที่ ๑  



โครงการ/กิจกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ ผลการดำเนินการ 

ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการดำเนินงาน ผลผลิต/ผลลัพธ์ ช่วงระยะเวลา 
27. โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment :ITA) ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

180,000.- 180,000.- 51 หน่วยงาน ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment 
:ITA) เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐได้รับทราบผล
การประเมินและแนวทางการปรับปรุง แก้ไข
และพัฒนาการดำเนินงานให้มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

(ดำเนินการแล้วเสร็จ) 

หน่วยงานเข้าร่วมการ
ประเมิน ITA จำนวน 51 
หน่วยงาน 

ไตรมาสที่ ๑ - ๔ 

28. กิจกรรมลงพื้นที่ชี้แจง ให้คำปรึกษาการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐในส่วนขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่นในจังหวัด
พังงา 

50,000.- 49,800.- 51 หน่วยงาน ลงพื้นที่ไปยังหน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เพื่อชี้แจงแนวทางการประเมิน ให้
คำแนะนำการจัดทำข้อมูลการเปิดเผยต่อ
สาธารณะ 

(ดำเนินการแล้วเสร็จ) 

ลงพื้นที่เพื่อขับเคลื่อนการ
ประเมิน ITA จำนวน 51 
หน่วยงาน 

ไตรมาสที่ ๑ - ๓ 

29. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน (ITA 
Online) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง 

- - โรงเรียนในสังกัด - ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาออนไลน (ITA Online) 

(ดำเนินการแล้วเสร็จ) 

หน่วยงานเข้ารับการ
ประเมินร้อยละ 100 

ไตรมาสที่ ๒ - ๓ 

30. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน (ITA 
Online) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพังงา 

- - โรงเรียนในสังกัด - ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาออนไลน (ITA Online) 

(ดำเนินการแล้วเสร็จ) 

หน่วยงานเข้ารับการ
ประเมินร้อยละ 100 

ไตรมาสที่ ๒ - ๓ 

 



โครงการ/กิจกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ ผลการดำเนินการ 

ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการดำเนินงาน ผลผลิต/ผลลัพธ์ ช่วงระยะเวลา 
แนวทางท่ี 2  ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวชี้วัดท่ี 2.1 คดีทุจริตในภาพรวมลดลง (ค่าเป้าหมาย : ลดลงร้อยละ 30) 
ตัวชี้วัดท่ี 2.2 คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง 
                  2.2.1 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง  (ค่าเป้าหมาย : ลดลงร้อยละ 30) 
                  2.2.1 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริตลดลง (ค่าเป้าหมาย : ลดลงร้อยละ 30) 
ตัวชี้วัดท่ี 2.3 คดีทุจริตท่ีเกี่ยวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองลดลง (ค่าเป้าหมาย : ลดลงร้อยละ 40) 
31. โครงการผสานพลังปองปรามการใหและการรับสินบน 
(Together against Bribery : TaB) 

54,000.- 53,500 หน่วยงานภาครัฐ การลงพื้นที่เยี่ยมชม (Site Visit) เพื่อติดตาม
ความก้าวหน้าการแก้ไขปัญหาสินบน 

(ดำเนินการแล้วเสร็จ) 

ลงพื้นที่ติดตามการแก้ไข
ปัญหาสินบนจำนวน 3 
ครั้ง 

ไตรมาสที่ ๒ - ๔ 

32. โครงการปกหมุดพื้นที่เสี่ยงตอการทุจริต 310,000.- 252,800.- เครือข่ายภาค
ประชาชนในพื้นที่
จังหวัดพังงา 

ปกหมุดพื้นที่เสี่ยงตอการทุจริตในพื้นที่จังหวัด
และลงพื้นที่ติดตามการแก้ไขปัญหาเพื่อลด
ความเสี่ยงการทุจริต โดยผ่านกิจกรรมดังน้ี 
  ๑. การประชุมเชิงปฏิบัติการปักหมุดพื้นที่
เสี่ยงต่อการทุจริตในพื้นที่จังหวัด 
  ๒. การลงพื้นที่การติดตามการแก้ไขปัญหา
เพื่อลดความเสี่ยงต่อการทุจริต 

(ดำเนินการแล้วเสร็จ) 

- รายงานข้อมูลแผนที่การ
ปักหมุดพื้นที่เสี่ยงต่อการ
ทุจริต จำนวน 1 ฉบับ 

ไตรมาสที่ ๑ - ๔ 

33. โครงการปองปรามและลดคดีทุจริตในพื้นที่ 56,100.- 56,100.- ประชาชนในพื้นที่
จังหวัดพังงา 

การระดมความคิดเห็นและลงพื้นที่เฝ้าระวัง
และป้องปรามการทุจริตในพื้นที่ โดยผ่าน
กิจกรรมดังน้ี 
  ๑. การระดมความคิดเห็นเพื่อกำหนด
ประเด็นจัดทำแผนงานและแนวทางในการ
ขับเคลื่อนเพื่อป้องปรามหรือเฝ้าระวังปัญหา
การทุจริตในพื้นที่ โดยเฉพาะประเด็นเก่ียวกับ
สินบน 

รายงานผลการระดมความ
คิดเห็นแนวทางป้องกัน
การทุจริตในการจัดเก็บ
รายได้ของอุทยาน 

ไตรมาสที่ ๑ - ๔ 



โครงการ/กิจกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ ผลการดำเนินการ 

ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการดำเนินงาน ผลผลิต/ผลลัพธ์ ช่วงระยะเวลา 
  ๒. การลงพื้นที่เพื่อเฝ้าระวังและป้องปราบ
การทุจริต 
  ๓. การติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงานเฝ้าระวังและป้องปรามการทุจริตใน
พื้นที่และการรายงานผล 

(ดำเนินการแล้วเสร็จ) 

34. โครงการกํากับติดตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
ประเด็น (21) ระดับพื้นที ่

- - - การกับติดตามโครงการที่ได้รับงบประมาณ
ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบรวมถึงกองทุน ป.ป.ช. 

(ดำเนินการแล้วเสร็จ) 

รายงานผลการกำกับ
ติดตามหน่วยงานที่ได้รับ
จัดสรรงบบูรณาการ 

ไตรมาสที่ ๑ - ๔ 

35. โครงการสร้างความรูความเขาใจในการยื่นบัญชีทรัพย
สินและหน้ีสินทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

1,600.- 1,600.- ผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

การประชุมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับ
ผู้ที่มีหน้าที่ยื่นบัญชีรายการทรัพย์สินและ
หน้ีสิน และเสริมสร้างความรู้ในการยื่นบัญชี
ทรัพยสินและหน้ีสินทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

(ดำเนินการแล้วเสร็จ) 

ผู้บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่
เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 
35 คน 

ไตรมาสที่ ๑  

36. คาใชจายในการบริหารจัดการของศูนยปฏิบัติการตอต
านการทุจริต จังหวัด (ศปท.จ.) 
 

40,000.- 28,095.- - การขับเคลื่อนงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริตจังหวัด (ศปท.จ.) 

(ดำเนินการแล้วเสร็จ) 

 

ศูนยปฏิบัติการตอตาน
การทุจริต จังหวัด 
(ศปท.จ.) สามารถ
ขับเคลื่อนการดำเนินการ
ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 
2568 ได้ 

ไตรมาสที่ ๑ - ๔ 

37. โครงการพัฒนาองค์ความรู้ด้านการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และ
พัฒนาองค์ความรู้ด้านวินัย การรักษาวินัยและป้องกันมิให้

44,600.- 44,600.- เจ้าหน้าที่ของ
สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัด
พังงา 

บรรยายให้ความรู้ในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
และเรื่องวินัย การรักษาวินัยและป้องกันมิให้
กระทำผิดวินัย เพื่อให้บุคลากรในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงามีความรู้

เจ้าหน้าที่ของสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดพังงา 
เข้าร่วมกิจกรรม 

ไตรมาสที่ ๑  



โครงการ/กิจกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ ผลการดำเนินการ 

ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการดำเนินงาน ผลผลิต/ผลลัพธ์ ช่วงระยะเวลา 
กระทำผิดวินัย แก่บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดพังงา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ความเข้าใจในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน และมี
ความรู้เก่ียวกับวินัย การรักษาวินัยและป้องกัน
มิให้กระทำผิดวินัยได้อย่างถูกต้อง 

(ดำเนินการแล้วเสร็จ) 

38. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการจัดหาพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ และหนังสือเวียนต่างๆ ที่เก่ียวข้อง สำหรับ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานหรือผู้ที่เก่ียวข้องด้านการจัดซ้ือจัด
จ้างและการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐในส่วน
ภูมิภาค 

4,480.- 4,480.- เจ้าหน้าที่ของ
สำนักงานคลัง
จังหวัดพังงา 

ฝึกอบรมโดยการ “บรรยายผ่านระบบ
ออนไลน์ โปรแกรม Zoom Meeting” 

(ดำเนินการแล้วเสร็จ) 

 

เจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ไตรมาสที่ ๒ 

39. โครงการอบรมหลักสูตรระบบคำนวณราคากลางงาน
ก่อสร้างของทางราชการด้วยอิเล็กทรอนิกส์สำหรับ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานหน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาค 

4,260.- 4,260.- เจ้าหน้าที่ของ
สำนักงานคลัง
จังหวัดพังงา 

ฝ ึกอบรมโดยการ “บรรยายผ ่านระบบ
ออนไลน์ โปรแกรม Zoom Meeting” 

(ดำเนินการแล้วเสร็จ) 

เจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ไตรมาสที่ ๓ 

40. การฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาองค์ความรู้ให้แก่
บุคลากรท้องถิ่นในการปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย 

- - เจ้าหน้าที่ของ
สำนักงานส่งเสริม
การปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัด
พังงา 

ฝึกอบรมเก่ียวกับระเบียบกระทรวง มหาดไทย
ที่เก่ียวข้องกับการเบิกจ่าย แนวทางการเขียน
โครงการในการจัดงานการส่งเสริมกีฬา การ
ฝึกอบรมฯ การใช้งบกลางหรือเงินสะสม การ
จัดหาพัสดุ ฯลฯ 

(ดำเนินการแล้วเสร็จ) 

เจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ไตรมาสที่ ๒ 

41. โครงการพัฒนาชุมชนพังงาใสสะอาด - - เจ้าหน้าที่ของ
สำนักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัดพังงา 

ส่งเสริม สนับสนุน ให้บุคลากรในสังกัด 
ขับเคลื่อนการปฏิบัติงานอย่างโปร่งใสมี
ประสิทธิภาพ 

(ดำเนินการแล้วเสร็จ) 

เจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ไตรมาสที่ ๑ - ๔ 



โครงการ/กิจกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ ผลการดำเนินการ 

ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการดำเนินงาน ผลผลิต/ผลลัพธ์ ช่วงระยะเวลา 
42. กิจกรรมการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรออนไลน์
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E - learning) 

- - เจ้าหน้าที่ของ
สำนักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัดพังงา 

ส่งเสริม สนับสนุน ให้บุคลากรในสังกัด เข้า
อบรมเสริมสร้างประสิทธิภาพการป้องกันการ
ทุจริตของหน่วยงาน 

(ดำเนินการแล้วเสร็จ) 

 

เจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ไตรมาสที่ ๑ - ๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 


