
บันทึกข้อตกลง (MOU) 
ว่าด้วยความร่วมมือในการขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรม 

--------------------------------------- 
  ข้อตกลงฉบับนี้ จัดทำขึ้นระหว่าง จังหวัดพังงา กับส่วนราชการที่มีที่ตั้งในจังหวัดพังงา อำเภอ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรอิสระ และภาคเอกชน เพื่อขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมที่พึงประสงค์                 
สำหรับสังคมไทย ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู นำไปสู่การเป็นคนดี มีคุณธรรม          
และมนุษย์ที่สมบูรณ์ น้อมนำหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และรักษาสืบสาน          
วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม ซึ่งเป็นหลักคิดในการดำรงชีวิตและพัฒนาคุณธรรมให้ปรากฏชัดเป็นรูปธรรมในสังคม
จึงได้จัดทำข้อตกลง ดังต่อไปนี้ 
  ๑. จะร่วมกันขับเคลื ่อนจังหวัดคุณธรรม ภายใต้ว ิส ัยทัศน์ด้านคุณธรรม 4J อันได้แก่                  
“ร่วมคิด (Joint Thinking) ร่วมทำ (Joint Doing) ร่วมรับผิด (Joint Responsibility) ร่วมรับชอบ (Joint Credit)”  

๒. กำหนดปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ ใน ๕ ประเด็นหลัก ดังนี้ 
 (๑) ประเด็นพอเพียง ปัญหาที่อยากแก้ ปัญหาความพอเพียงของบุคลากร ความดีที่อยากทำ 
ส่งเสริมความพอเพียง เพ่ือเป็นพื้นฐานในการพัฒนาจังหวัดพังงาอย่างยั่งยืน  
 กำหนดตัวชี้วัด ระดับความพอเพียงของบุคลากรในองค์กร อำเภอชุมชนที่ดีข้ึน  
 (๒) วินัย ปัญหาที่อยากแก้ องค์กร อำเภอ การปฏิบัติหน้าที่ไม่ทันต่อความต้องการของประชาชน 
ชุมชน การมีส่วนร่วมในการแจ้งข่าวด้านผู้มีอิทธิพล และยาเสพติด ความดีที่อยากทำ องค์กร อำเภอ เจ้าหน้าที่ปฏิบตัิ
ตามระเบียบ กฎหมายอย่างเคร่งครัด โดยมุ่งเน้นการลดระยะเวลาที่ช่วยเหลือประชาชน ชุมชน การมีส่วนร่วมในการ
แจ้งข่าวด้านผู้มีอิทธิพล และยาเสพติด  
 กำหนดตัวชี ้ว ัด องค์กร อำเภอ ระดับความพึงพอใจ ในการให้ความช่วยเหลือประชาชน          
ตามอำนาจหน้าที่ของตน 
 กำหนดตัวชี้วัดชุมชน  ระดับการมีส่วนร่วมในการแจ้งข่าวด้านผู้มีอิทธิพลและยาเสพติด  
 (๓) สุจริต ปัญหาที่อยากแก้ ปัญหาความสุจริตในการดำเนินชีวิต ความดีที่อยากทำ การปฏิบัติ
ตามหลักธรรมทางศาสนา อย่างน้อย ๑ ข้อ เพ่ือการวางพ้ืนฐานด้านศีลธรรมของ องค์กร ชุมชน ในการสร้างสังคมสุจริต  
 ตัวชี้วัด จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมการปฏิบัติตามหลักธรรมอย่างน้อย ๑ ข้อ 
 (๔) จิตอาสา ปัญหาที่อยากแก้ การมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมต่างๆ ในสังคม ความดีที่อยากทำ 
การมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมเพื่อสังคม เช่น การเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา การจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณะโดยไม่คิด
ค่าตอบแทน การให้บริการทำหมันสัตว์ การเข้าร่วมงานกิจกรรมทางศาสนา วัฒนธรรม การช่วยเหลือผู้อื่นโดยไม่หวัง
ผลตอบแทน เป็นต้น  
 ตัวชี ้ว ัด จำนวนบุคลากรไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ที ่เข ้าร ่วมกิจกรรมทางสังคม นับรวม                        
การช่วยเหลือผู้อื่นโดยไม่หวังผลตอบแทน  
 (๕) กตัญญู ปัญหาที่อยากแก้ การแสดงออกถึงความกตัญญู ต่อบุพการี ผู้มีพระคุณ ตลอดจน 
ความภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ที ่มีระดับน้อยลง ความดีที่อยากทำ การร่วมแสดงออกความกตัญญู               
ต่อบุพการี ผู้มีพระคุณ ตลอดจน ความภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ที่เพ่ิมข้ึน  
 ตัวชี้วัดส่วนราชการ จำนวนครั้งที่หน่วยงานส่งบุคลากรเข้าร่วมงานพระราชพิธี หรือกิจกรรมที่
แสดงออกถึงความจงรักภักดี ต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ตัวชี้วัดชุมชน บุคลากรจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 
เข้าร่วมการสืบสาน ประเพณี กิจกรรมทางศาสนา     
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