
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

จังหวัดพังงา 
 

๑. ความเสี่ยงการทุจริตด้านการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณา อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ต่อการทุจริต 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
มาตรการ  

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการ 

๑. ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามลำดับอันเน่ืองมาจาก 
ความสัมพันธ์  ส ่ วนตัวหร ือการให ้ส ิทธ ิพ ิ เศษ 
แก่คนบางกลุ่มหรือมีการติดสินบน เพ่ือให้ได้คิวเร็วข้ึน 

ปานกลาง ๑.จัดทำคู่มือ ขั้นตอน แนวทางปฏิบัติ 
๒.ประชาสัมพันธ์แผนผัง/ขั้นตอนดำเนินการให้
ผู้รับบริการทราบ 

จังหวัดพังงาแจ้งหน่วยงานส่วนภูมิภาค ๓๔ หน่วยงาน
จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน และเผยแพร่ผ่าน 
www.phangnga.go.th เมนูด้านขวามือ คู่มือสำหรับ
ประชาชน หรือ https://qrcd.org/8Ys2 เพ่ือให้ทราบ 
ขั้นตอนการดำเนินการและ แนวทางปฏิบัติ 

๒. มีการเรียกรับสินบน/เงินพิเศษจากผู้ขอรับบริการ
นอกเหนือ จากค่าธรรมเนียมปกติ เพื ่อแลกกับการ
ให้บริการ หรือการพิจารณาอนุมัติอนุญาต ิ

ปานกลาง มีการจัดทำช่องทางการร้องเรียนให้ผู้รับบริการ
รับทราบอย่างเปิดเผย 

จังหวัดพังงา จัดทำช่องทางการร้องเรียนการทุจริต 
ผ ่าน www.phangnga.go.th ด้านขวามือเล ื ่อนลง
ด้านล่างเลือกเมนู ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต            
เมนูย่อยหนังสือเวียน แจ้งเบาะแส/ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
หรือhttps://qrcd.org/8YjG 

๓. ให้บริการไม่เป็นไปตามมาตรฐาน  เช่น ใช้เวลาให้บริการ 
นานกว่าท่ีกำหนดไว้ 

ต่ำ ผู ้บร ิหารในองค์กรมีการสร ้างการร ับร ู ้ ให้
บุคคลากรทราบถึงขั ้นตอนและแนวทางการ
ปฏิบัติต่อผู้ใช้บริการ 

จ ังหว ัดพ ังงา แจ ้งให ้ส ่วนราชการในจัดทำค ู ่มือ         
การให้บริการประชาชน และกำชับให้ปฏิบัต ิเป็น
แ น ว ท า ง เ ด ี ย ว ก ั น พ ร ้ อ ม เ ผ ย แ พ ร ่ ผ ่ า น 
www.phangnga.go.th เมนูด ้านขวามือ คู ่ม ือการ
ปฏิบ ัต ิงาน หร ือ https://qrcd.org/8YsD เพื ่อให้
เจ้าหน้าที่ตระหนักถึงการให้บริการ 

๔. การรับของขวัญของฝากจากบุคคลท่ีมาติดต่อราชการ ปานกลาง ประกาศนโยบาย No Gift Policy ให้บุคลากร
ในสังกัดทราบ 

จังหวัดพังงา ประกาศนโยบาย No Gift Policy และ
เผยแพร่ผ่าน www.phangnga.go.th 

https://qrcd.org/8Ys2
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๒. ความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้อำนาจทางกฎหมาย 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ต่อการทุจริต 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
มาตรการ  

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลดำเนินการ 

๑. ผู ้บริหารดำเนินการตามนโยบายของตนเอง  
แทรกแซงการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่ซ ึ ่งอาจ 
ขัดต่อกฎระเบียบที่ เกี่ยวข้อง 

ปานกลาง จังหวัดโดยผู้บริหารสูงสุดกำหนดการฝึกอบรมการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม/ธรรมาภิบาล  

จังหวัดพังงามีการประกาศประมวลจริยธรรม และ
แนวปฏิบ ัต ิ Dos & Don’ts เพื ่อลดความส ับสน
เกี ่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทาง ในการ
ประพฤติตนทางจร ิยธรรม รวมถึงการเผยแพร่         
ก า ร ฝ ึ ก อ บ ร ม  โ ด ย เ ผ ย แ พ ร ่ ผ ่ า น 
www.phangnga.go.th หรือ https://qrcd.org/8YiQ 
ทั้งนี้หากมีการดำเนินการกระทำผิดจะดำเนินการ
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 
๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

๒. บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติตามนโยบายของ 
ผู้บริหารโดยไม่มีกฎระเบียบรองรับ 

ปานกลาง ๑.จัดให้ปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน 
๒. มีบทลงโทษของการดำเนินการอย่างชัดเจน 

๓ . บุคลากรของหน่วยงานไม่ให ้ความสำคัญกับการ  
ปฏิบัติงาน  มีการเรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื ่นใด   
เพื่อการปฏิบัติหน้าท่ี 

ต่ำ มีการส ่งเสร ิมการปฏิบ ัต ิหน ้าที ่ตามประมวล
จริยธรรม/ธรรมาภิบาล 

๓. ความเสี่ยงการทุจริตด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ต่อการทุจริต 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
มาตรการ  

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

๑. การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง 
การจัดหาพัสดุ ไม่เป็นไปตามระเบียบที ่เกี ่ยวข้อง 
หรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือใช้เง ิน ไม่เกิด
ประโยชน์กับราชการ 

ต่ำ ๑. การฝึกอบรม ระเบียบที่เกี ่ยวข้อง การบริหาร
การเงิน งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง และการจัดหา
พัสด ุ
๒. การกำกับดูแล และตรวจสอบโดยหน่วยงานที่
ได้ร ับมอบหมายจากผู ้บริหารจากจังหวัดอย่าง
เคร่งครัด 

จังหวัดพังงามอบหมายให้สำนักงานคลังจังหวัด
พังงา เป็นหน่วยให้คำปรึกษา และผู้จัดการอบรม 
โดยดำเนินการโครงการอบรม หลักสูตร ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุ ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และหนังสือเวียน
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง สำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
หรือผู้ที ่เกี ่ยวข้อง ด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุของหน่วยงานในส่วนภูมิภาค เมื่อวันที่ 
๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๗  

https://qrcd.org/8YiQ
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เหตุการณ์ความเสี่ยง ต่อการทุจริต 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
มาตรการ  

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

   พร้อมจัดตั้งกลุ่มไลน์จัดซื้อจัดจ้างพังงา เพ่ือเป็นอีก
หนึ่งช่องทางในการให้คำปรึกษา รายละเอียดตาม 
http://123.242.170.136/eoffice/admin/pape
r/20240530144656235482850.pdf 

๒. การเข้าเป็นคู่สัญญาหรือมีส่วนได้ส่วน เสียในสัญญาที่
ทำกับหน่วยงานของรัฐ ที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นปฏิบัติ 
หน้าที่ อาทิ การเป็นคู่สัญญากับตนเองการซื้อของ จาก
บริษัทของพรรคพวก เพ่ือน ญาติ นอมินี 

ปานกลาง ๑. ประกาศนโยบาย No Gift Policy ให้บุคลากร
ในสังกัดทราบ 
๒.ผ ู ้บร ิหารของจ ังหว ัดม ีบทลงโทษของการ
ดำเนินการอย่างชัดเจน 

จังหวัดพังงา ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
และเผยแพร่ผ่าน www.phangnga.go.th และมี
การกำกับโดยรายงานให้จังหวัดพังงาทราบรอบ           
๖ เดือน และ ๑๒ เดือน พร้อมมีการเปิดเผยการ
จัดซื้อจัดจ้างผ่านทาง 
http://www.phangnga.go.th/index.php/th/g
ovprocure/procure ทั้งนี้หากมีการดำเนินการ
กระทำผิดจะดำเนินการตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติม 
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๔. ความเสี่ยงการทุจริตด้านการบริหารงานบุคคล 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ต่อการทุจริต 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
มาตรการ  

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

การบรรจุแต่งตั ้ง โยกย้ายโอนเลื ่อนตำแหน่ง/ 
เงินเดือนและการมอบหมายงานไม่เป็นธรรมเอา 
แ ต ่ พ ว ก พ ้ อ ง ห ร ื อ ม ี ก า ร เ ร ี ย ก ส ิ น บ น /
รับเงินเพื่อให้ได้รับการแต่งตั้ง หรือเลื่อนตำแหน่ง 

ต่ำ 1. การฝึกอบรม ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
ข้าราชการพลเรือน 
2. มีการกำหนดหลักคุณธรรมมาใช้ใน
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
3. ประกาศนโยบาย No Gift Policy ให้
บุคลากรในสังกัดทราบ 

ประกาศนโยบาย No Gift Policy และ
เผยแพร่ผ ่าน www.phangnga.go.th 
รวมถึง และให้มีรายงานการรับ ทรัพย
ส ิ น ห ร ื อ ป ร ะ โ ย ช น  อ ื ่ น ใ ด  โ ด ย
ธรรมจรรยา เพ ื ่อตรวจสอบการรับ
ผลประโยชน์ที ่ผ ิดปกติ รวมถึงมีการ
ประกาศประมวลจริยธรรม และแนว
ปฏิบ ัต ิ Dos & Don’ts เพื ่อลดความ
สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็น
แนวทาง  ในการประพฤต ิ ตนทาง
จร ิยธรรม รวมถึงการเผยแพร่ การ
ฝ ึ ก อ บ ร ม  โ ด ย เ ผ ย แ พ ร ่ ผ ่ า น 
www.phangnga.go.th หรือ 
 https://qrcd.org/8YiQ 

 
 
 
 

https://qrcd.org/8YiQ

