
 
 
 
 
 
 

 

ที่ พง 0017.5/ว 4407       ศาลากลางจังหวัดพังงา 
         ถนนเพชรเกษม พง 82000 
 

      29  กันยายน  2560 
 

เรื่อง   การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ าในสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
 ครั้งที่ 2/2560  (1 ตุลาคม 2560) 
 

เรียน  หัวหน้าส่วนราชการในสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
 

อ้างถึง  หนังสือจังหวัดพังงา ที่ พง 0017.5/ว 3952  ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2560 
 

ตามที่ จังหวัดพังงาได้แจ้งให้ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการและ
ลูกจ้างประจ าในสังกัด ตามแนวทางที่ส านักงาน ก.พ. หรือต้นสังกัดสั่งการ รวมถึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือน (ส่วนราชการในราชการบริหารส่วนภูมิภาค) จังหวัดพังงา  
ลงวันที่ 7 มีนาคม 2554 ไว้ให้พร้อม และจัดท าบัญชีข้อมูลประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ                
พลเรือนสามัญ (รวมข้าราชการที่มาช่วยราชการเกินกว่ากึ่งหนึ่งของรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ)                  
และบัญชีข้อมูลประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า ในรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
รอบที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ 2560 (1 เมษายน 2560 ถึง 30 กันยายน 2560) และจัดส่งให้จังหวัด                  
ภายในวันที่ 18 กันยายน 2560 รายละเอียดตามหนังสือที่อ้างถึง  นั้น 

 

คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ 
จังหวัดพังงา ตามค าสั่งจังหวัดพังงา ที่ 276/2554 ลงวันที่ 7 มีนาคม พ.ศ. 2554  และคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของลูกจ้างประจ า จังหวัดพังงา  ตามค าสั่ งจังหวัดพังงา                            
ที่  2042/2559 ลงวันที่  30 มิถุนายน 2559 ได้ประชุมเมื่อวัน อังคารที่  26 กันยายน 2560                            
มีมติเห็นชอบผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการและลูกจ้างประจ าของส่วนราชการในสังกัด
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  รอบที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ 2560 (1 เมษายน 2560 ถึง 30 กันยายน  2560) 
จึงขอให้ส่วนราชการด าเนินการจัดท าค าสั่งเลื่อนเงินเดือนข้าราชการตามกรอบวงเงินบริหาร ร้อยละ 2.9 และค าสั่ง
เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า  ณ  วันที่  1  ตุลาคม  2560  ดังนี้ 

1. จัดท าประกาศอัตราร้อยละของฐานในการค านวณเลื่อนเงินเดือน เสนอผู้ว่าราชการจังหวัด                
2.  จัดท าค าสั่งเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ (ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ 

ช านาญการ และระดับปฏิบัติการ ต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ช านาญงาน และปฏิบัติงาน)                        
ตามแบบฟอร์มที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนด ทั้งนี้ ให้ดาวน์โหลดตัวอย่างค าสั่งเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและ                     
บัญชีรายละเอียดแนบท้าย ได้ที่เวบไซต์จังหวัดพังงา www.phangnga.go.th หัวข้อ “หนังสือเวียน” และ
จัดท าค าสั่งเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า เสนอผู้ว่าราชการจังหวัด โดยเสนอผ่านกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล  
ส านักงานจังหวัดพังงา เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง 
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3. เมื่อมีค าสั่งเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและค าสั่งเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า ณ 1 ตุลาคม  2560 

แล้ว  ให้ด าเนินการ ดังนี้ 
3.1 ให้หัวหน้าส่วนราชการแจ้งผลการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการเป็นรายบุคคลให้ข้าราชการ

ในหน่วยงานทราบ  
3.2 จัดส่งส าเนาค าสั่งเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและส าเนาค าสั่งเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า 

ให้หน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องตามแนวทางที่กรมต้นสังกัดก าหนด  
3.3 จัดส่ งส าเนาค าสั่ งเลื่ อนเงินเดือนข้าราชการและส าเนาค าสั่ งเลื่ อนขั้นค่ าจ้ าง

ลูกจ้างประจ า พร้อมไฟล์ข้อมูลบัญชีแนบท้ายค าสั่งให้กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล  ส านักงานจังหวัดพังงา เพ่ือ
เป็นข้อมูลส าหรับจังหวัดในการด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  

 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและด าเนินการ ส าหรับวงเงินโควตากลางของข้าราชการ ร้อยละ 0.1                       
จะแจ้งให้ทราบเพื่อด าเนินการอีกครั้ง 

 

    ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

         ผู้ว่าราชการจังหวัดพังงา 

 
 
 

 
       

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานจังหวัดพังงา 
กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
โทร./โทรสาร ๐-๗๖๔8-1437 
E-mail Address : phangnga-hr@hotmail.com 
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