
 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินงานบริหารทรัพยากรบุคคลจังหวัดพังงา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

(เดือนตุลาคม ๒๕๖๔ ถึง เดือนกันยายน ๒๕๖๕) 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค าน า 

  เอกสารรายงานผลการด าเนินงานบริหารทรัพยากรบุคคลจังหวัดพังงา ได้จัดท าขึ้นเพ่ือ

สรุปผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล ในรอบปีที่ผ่านมา (เดือนตุลาคม ๒๕๖๔ ถึง เดือนกันยายน 

๒๕๖๕) โดยมีสาระส าคัญเกี่ยวกับภาพรวม โครงสร้างการบริหาร ผลการปฏิบัติงานและค่าตอบแทน รวมถึง 

โครงการอบรมบุคลากร ที่ด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา  

  จังหวัดพังงา หวังเป็นอย่างยิ่งว่า เอกสารรายงานผลการด าเนินงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์

ต่อหน่วยงาน และผู้สนใจ หากมีข้อผิดพลาดประการใด ทางผู้จัดท าขออภัยไว้ ณ ที่นี้ 

ส านักงานจังหวัดพังงา 
กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
ข้อมูล ณ เดือนมีนาคม ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ ๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูลพื้นฐานจังหวัดพังงา 



-๒- 

๑.๑ อ านาจหน้าที่ 

จังหวัดพังงา มีอ านาจหน้าที่ ตามพระราชบัญญัติบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และแก้ไขเพ่ิมเติม 
มาตรา ๕๒/๑๔๓ ให้จังหวัดมีอ านาจภายในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 

(๑) น าภารกิจของรัฐและนโยบายของรัฐบาลไปปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
(๒) ดูแลให้มีการปฏิบัติและบังคับการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพ่ือให้เกิดความสงบเรียบร้อยและเป็น

ธรรมในสังคม 
(๓) จัดให้มีการคุ้มครอง ป้องกัน ส่งเสริม และชวยเหลือประชาชนและชุมชนที่ด้อยโอกาสเพ่ือให้ได้รับ

ความเป็นธรรมทั้งด้านเศรษฐกิจและสังคมในการ 
     ด ารงชีวิตอย่างพอเพียง 
(๔) จัดให้มีการบริการภาครัฐเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้อย่างเสมอหน้า รวดเร็ว และมีคุณภาพ  
(๕) จัดให้มีการส่งเสริม อุดหนุน และสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้สามารถด าเนินการ

ตามอ านาจและหน้าที่ขององคก์รปกครอง 
     ส่วนท้องถิ่น และให้มีขีดความสามารถพร้อมที่จะด าเนินการตามภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนจาก

กระทรวง ทบวง กรม 
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่คณะรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรม หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐมอบหมาย หรือ

ที่มีกฎหมายก าหนด 
 เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติหน้าที่ของจังหวัดตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการและ

หน่วยงานของรัฐที่ประจ าอยูในเขตจังหวัดที่จะต้องปฏิบัติให้สอดคล้องและเป็นไปตามแผนพัฒนาจังหวัดตาม
มาตรา ๕๓/๑ 

 มาตรา ๕๓/๑ ให้จังหวัดจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมในระดับชาติ และความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ในจังหวัด 

 ในการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดตามวรรคหนึ่ง ให้ผู้ว่ าราชการจังหวัดจัดให้มีการประชุม
ปรึกษาหารือร่วมกันระหว่างหัวหน้าส่วนราชการที่มีสถานที่ตั้งท าการอยู่ในจังหวัดไม่ว่าจะเป็นราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาคหรือราชการบริหารส่วนกลางและผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งหมดในจังหวัดรวมทั้ง     
ผู้แทนภาคประชาสังคม และผู้แทนภาคธุรกิจเอกชน 
 

 

 

 

/๑.๒ โครงสร้าง... 
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๑.๒ โครงสร้างการบริหาร 

จังหวัดพังงา มีผู้ว่าราชการจังหวัดพังงา เป็นผู้รับนโยบายจากนายกรัฐมนตรี และเป็นหัวหน้า
บังคับบัญชาฝ่ายบริหารซึ่งปฏิบัติหน้าที่ในราชการส่วนภูมิภาคในเขตจังหวัด และรับผิดชอบในราชการจังหวัด
และอ าเภอ และมีรองผู้ว่าราชการจังหวัดพังงา เป็นผู้บังคับบัญชาฝ่ายบริหารส่วนภูมิภาคในเขตจังหวัด          
รองจากผู้ว่าราชการจังหวัดพังงา 

ภายในจังหวัดมีราชการส่วนภูมิภาคในเขตจังหวัดจ านวน ๓๔ ส่วนราชการ ซึ่งผู้ว่าราชการ
จังหวัดพังงา ได้มอบอ านาจให้รองผู้ว่าราชการจังหวัดพังงา ก ากับดูแลดังนี้ 

  ๑. ผู้ว่าราชการจังหวัดพังงา ก ากับดูแลในภาพรวมของส่วนราชการในภาพรวมของจังหวัด 

๒.รองผู้ ว่าราชการจังหวัดพังงา กลุ่มภารกิจด้านเศรษฐกิจและสังคม ก ากับดูแล         
ส่วนราชการซึ่งมีท่ีตั้งในจังหวัดพังงา ดังนี้ 

 ๒.๑ ราชการส่วนภูมิภาค  

ส านักงานจังหวัดพังงา (กลุ่มงานยุทธศาสตร์และข้อมูลเพ่ือการพัฒนาจังหวัด) 
ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดพังงา ส านักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดพังงา ส านักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัดพังงา ส านักงานคลังจังหวัดพังงา ส านักงานพาณิชย์จังหวัดพังงา ส านักงานพลังงานจังหวัดพังงา 
ส านักงานท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดพังงา ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดพังงา ส านักงานประมงจังหวัดพังงา 
ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดพังงา ส านักงานเกษตรจังหวัดพังงา ส านักงานสหกรณ์จังหวัดพังงา ส านักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัดพังงา ส านักงานขนส่งจังหวัดพังงา ส านักงานแรงงานจังหวัดพังงา  ส านักงานจัดหางาน
จังหวัดพังงา ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพังงา ส านักงานประกันสังคมจังหวัดพังงา 
ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดพังงา ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดพังงา ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดพังงา ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดพังงา 

๒.๒ พ้ืนที่ก ากับดูแล 
           อ าเภอเมืองพังงา อ าเภอตะกั่วทุ่ง อ าเภอทับปุด อ าเภอเกาะยาว องค์การบริหาร      
ส่วนต าบลทุกแห่ง รวมถึงจิตอาสา มวลชน การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนความต้องการพัฒนาในพ้ืนที่         
ภาคประชาชน ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 

๒.๓ ราชการส่วนกลางที่มีท่ีตั้งในจังหวัดพังงาและรัฐวิสาหกิจ 
ส านักงานคณะอนุกรรมการบริการกองทุนบทบาทสตรีระดับจังหวัด ส านักงานศึกษาธิการ

จังหวัดพังงา หน่วยงานอ่ืนๆในกระทรวงศึกษาธิการ หน่วยงานอ่ืนๆในสังกัดกระทรวงการคลัง หน่วยงานอ่ืนๆ
ในสังกัดกระทรวงพาณิชย์ หน่วยงานอ่ืนๆในกระทรวงพลังงาน หน่วยงานอ่ืนๆในกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
หน่วยงานอ่ืนๆในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หน่วยงานอ่ืนๆในกระทรวงอุตสาหกรรม หน่วยงานอ่ืนๆ       
ในกระทรวงคมนาคม หน่วยงานอ่ืนๆในกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ หน่วยงานอ่ืนๆ  
ในสังกัดกระทรวงวัฒนธรรม หน่วยงานอ่ืนๆในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข หน่วยงานอ่ืนๆในสังกัดกระทรวง
แรงงาน รัฐวิสาหกิจในก ากับของกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬารัฐวิสาหกิจในก ากับของกระทรวงการคลัง 
รัฐวิสาหกิจในก ากับของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

/๓.รองผู้ว่าราชการจังหวัดพังงา... 
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๓. รองผู้ว่าราชการจังหวัดพังงา กลุ่มภารกิจด้านความม่ันคงและบริหารทรัพยากรธรรมชาติ 
ก ากับดูแลส่วนราชการซึ่งมีท่ีตั้งในจังหวัดพังงา ดังนี้  

๓.๑ ส่วนราชการส่วนภูมิภาค 
ส านักงานจังหวัดพังงา (กลุ่มงานอ านวยการ กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล        

และกลุ่มงานศูนย์ด ารงธรรม) ที่ท าการปกครองจังหวัดพังงา ส านักงานที่ดินจังหวัดพังงาและส านักงานสาขา 
ส านักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดพังงา ส านักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดพังงา ส านักงาน
ยุติธรรมจังหวัดพังงา ส านักงานคุมประพฤติจังหวัดพังงา ส านักงานบังคับคดีจังหวัดพังงา และส านักงานสาขา 
เรือนจ าจังหวัดพังงา เรือนจ าอ าเภอตะกั่วป่า ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมจังหวัดพังงา 
ส านักงานสถิติจังหวัดพังงา 

๓.๒ พ้ืนที่ที่ก ากับดูแล 
 อ าเภอตะกั่วป่า อ าเภอท้ายเหมือง อ าเภอกะปง อ าเภอคุระบุรี องค์การบริหาร       

ส่วนจังหวัดพังงา เทศบาลทุกแห่ง รวมถึงจิตอาสา มวลชน การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนความต้องการพัฒนาในพ้ืนที่ 
ภาคประชาชน ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม  

๓.๓ ราชการส่วนกลางที่มีท่ีตั้งในจังหวัดพังงา องค์กรอิสระ และหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 
 กอ.รมน. จั งหวัดพังงา ศรชลจังหวัดพังงา หน่วยงานอ่ืนๆในสังกัดส านัก

นายกรัฐมนตรี สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดพังงา ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนเขต ๑๐ 
หน่วยงานอ่ืนๆนสังกัดกระทรวงยุติธรรม ฐานทัพเรือพังงา ทัพเรือภาค ๓ ส านักงานสัสดีจังหวัดพังงา 
หน่วยงานอื่นๆในสังกัดกระทรวงกลาโหม หน่วยงานอื่นๆในสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
หน่วยงานอ่ืนๆในสังกัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม หน่วยงานในสังกัดส านักงานอัยการสูงสุด 
หน่วยงานในสังกัดต ารวจแห่งชาติ หน่วยงานอ่ืนๆในสังกัดส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ หน่วยงานในสังกัดส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน หน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการเลือกตั้ง 
รัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวงมหาดไทย รัฐวิสาหกิจในก ากับกระทรวงดิจิทัลและสังคม 

 
 
 
 
 

/ โครงสร้าง... 
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ผู้ว่าราชการจังหวัด 

รองผู้ว่าราชการจังหวัด 
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รวมถึงจิตอาสา มวลชน การแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนความต้องการพัฒนาในพื้นที่   ภาค
ประชาชน ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 

 

• ส านักงานจังหวัดพังงา (กลุ่มงานยุทธศาสตร์และข้อมูลเพื่อการพัฒนาจังหวัด) ส านักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัดพังงา ส านกังานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดพังงา ส านักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัดพังงา ส านกังานคลังจังหวัดพังงา ส านักงานพาณิชยจ์ังหวัดพังงา ส านักงานพลังงาน
จังหวัดพังงา ส านกังานท่องเท่ียวและกฬีาจังหวัดพังงา ส านกังานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดพังงา 
ส านักงานประมงจังหวัดพังงา ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดพังงา ส านกังานเกษตรจังหวัดพังงา 
ส านักงานสหกรณ์จังหวัดพังงา ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดพังงา ส านักงานขนส่งจังหวัดพังงา 
ส านักงานแรงงานจังหวัดพังงา ส านักงานจัดหางานจังหวัดพังงา ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดพังงา ส านักงานประกันสงัคมจังหวัดพังงา ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์จังหวัดพังงา ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดพังงา ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 
ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดพังงา 

อ าเภอเมืองพังงา อ าเภอตะกั่วทุ่ง อ าเภอทับปุด อ าเภอเกาะ
ยาว องค์การบริหารส่วนต าบลทกุแห่ง  

รองผู้ว่าราชการจังหวัด 

โครงสร้างการบริหารจงัหวัดพังงา 

ส านักงานคณะอนุกรรมการบริการกองทุนบทบาทสตรีระดับจังหวัด ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา หน่วยงานอื่นๆใน
กระทรวงศึกษาธิการ หน่วยงานอื่น ใๆนสังกัดกระทรวงการคลัง หน่วยงานอื่น ใๆนสังกัดกระทรวงพาณิชย์ หน่วยงานอื่นๆใน
กระทรวงพลังงาน หน่วยงานอื่นๆในกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา หน่วยงานอื่นๆในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
หน่วยงานอื่น ใๆนกระทรวงอุตสาหกรรม หน่วยงานอื่นๆในกระทรวงคมนาคม หน่วยงานอื่นๆในกระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์ หน่วยงานอื่นๆ  ในสังกัดกระทรวงวัฒนธรรม หน่วยงานอื่นๆในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
หน่วยงานอื่น ใๆนสังกัดกระทรวงแรงงาน รัฐวิสาหกิจในก ากับของกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬารัฐวิสาหกิจในก ากับของ
กระทรวงการคลัง รัฐวิสาหกิจในก ากับของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ส่ว
นร

าช
กา
รส
่วน

กล
าง

แล
ะอ
ื่นๆ

 

ส านักงานจังหวัดพังงา (กลุ่มงานอ านวยการ กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคลและกลุ่มงานศูนย์ด ารงธรรม)    
ที่ท าการปกครองจังหวัดพังงา ส านักงานที่ดินจังหวัดพังงาและส านักงานสาขา ส านักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยจังหวัดพังงา ส านักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดพังงา ส านักงานยุติธรรมจังหวัดพังงา ส านักงานคุม
ประพฤติจังหวัดพังงา ส านักงานบังคับคดีจังหวัดพังงา และส านักงานสาขา เรือนจ าจังหวัดพังงา เรือนจ า
อ าเภอตะกั่วป่า ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดพังงา ส านักงานสถิติจังหวัดพังงา 
 
 
 

อ าเภอตะกั่วปา่ อ าเภอทา้ยเหมอืง อ าเภอกะปง อ าเภอคุระบุรี 
องค์การบริหารส่วนจังหวดัพังงา เทศบาลทุกแห่ง 

กอ.รมน. จังหวัดพังงา ศรชลจังหวัดพังงา หน่วยงานอื่นๆในสังกัดส านักนายกรัฐมนตรี สถานพินิจและ
คุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดพังงา ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนเขต ๑๐ หน่วยงานอื่นๆนสังกัด
กระทรวงยุติธรรม ฐานทัพเรือพังงา ทัพเรือภาค ๓ ส านักงานสัสดีจังหวัดพังงา หน่วยงานอื่นๆในสังกัด
กระทรวงกลาโหม หน่วยงานอื่นๆในสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม หน่วยงานอื่นๆ
ในสังกัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม หน่วยงานในสังกัดส านักงานอัยการสูงสุด หน่วยงานใน
สังกัดต ารวจแห่งชาติ หน่วยงานอื่นๆในสังกัดส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ หน่วยงานในสังกัดส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน หน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการเลือกตั้ง 
รัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวงมหาดไทย รัฐวิสาหกิจในก ากับกระทรวงดิจิทัลและสังคม 



 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ ๒ 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

ข้อมูลการบริหารทรัพยากรบุคคล 
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๒.๑ ข้อมูลบุคลากร 

จังหวัดพังงามีบุคลากรในสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค ๓๔ ส่วนราชการ  จ านวน ๒,๓๒๒ คน         
แบ่งออกเป็น ๔ กลุ่ม (ข้อมูล ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕) 

ข้าราชการ 

ลูกจ้างประจ า รวม บริหาร อ านวยการ ประเภท 

สูง ต้น สูง ต้น วิชาการ ทั่วไป 

1 2 15 19 1,643 493 149 2,322 
 
แผนภูมิแสดงข้อมูลบุคลากร

 

๒.๒ การบริหารผลการปฏิบัติงานและค่าตอบแทน 

 จังหวัดพังงา ในรอบการประเมินที่ ๑/256๕  (ตุลาคม 256๔ ถึง มีนาคม 256๕) มีบุคลากร
จ านวน 2,290 คน (ไม่รวมอ านวยและบริหาร)  มีสิทธิ์ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ
พลเรือนสามัญ จ านวน 2,๑๐๔ คน และมีลูกจ้างประจ าจ านวน 16๓ คน รวม 2,2๖7 คน และอยู่ระหว่าง
การทดลองราชการและไม่ได้รับสิทธิ์ในการประเมินเหตุจากการด าเนินการทางวินัย มาสาย ระยะเวลาไม่ครบ
ตามก าหนดตามหลักเกณฑ์และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง จ านวน ๒๒๓ คน 
  ในรอบการประเมินที่ 2/256๕ (เมษายน 256๕ ถึง กันยายน 256๕) มีบุคลากร จ านวน 
๒,๒๘๕ คน (ไม่รวมอ านวยและบริหาร) มีสิทธิ์ได้รับการประเมินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการพลเรือนสามัญ จ านวน ๒,๐๔๙ คน และมีลูกจ้างประจ าจ านวน 146 คน รวม 2,195 คน โดยมี
บุคลากรอยู่ระหว่างการทดลองปฏิบัติราชการและไม่ได้รับสิทธิ์ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการเหตุจาก
การด าเนินการทางวินัย มาสาย ระยะเวลาไม่ครบตามก าหนดตามหลักเกณฑ์และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวม
จ านวน 90 คน  
 

/ปีงบประมาณ.... 

[VALUE] คิดเป็น
ร้อยละ 93.74 

[VALUE] คิดเป็น
ร้อยละ 6.๓๘ 

 

จ านวน (คน) 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า 
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ปีงบประมาณ 
ระดับผลการ

ประเมิน 
ช่วงคะแนน 

ร้อยละ 
การเลื่อนเงินเดือน 

จ านวน  
(คน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

1/2565 

ดีเด่น 90.00 - 100 3.100 – 6.000     1,509  73.36 

ดีมาก 80.00 - 89.99 2.500 – 3.000 536 26.06 

ดี 70.00 -79.99 2.000 - 2.400 12 0.58 

พอใช้ 60.00 - 69.99 1.000 – 1.900  -  - 

ต้องปรับปรุง ต่ ากว่า 60.00 0  -  - 

รวม    2,057 100 

ปีงบประมาณ 
ระดับผลการ

ประเมิน 
ช่วงคะแนน 

ร้อยละ 
การเลื่อนเงินเดือน 

จ านวน  
(คน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

2/2565 

ดีเด่น 90.00 - 100 3.100 - 6.000     1,783  87.02 

ดีมาก 80.00 - 89.99 2.500 - 3.000       262 12.79 

ดี 70.00 -79.99 2.000 - 2.400          3  0.15 

พอใช้ 60.00 - 69.99 1.000 – 1.900          1 0.04 

ต้องปรับปรุง ต่ ากว่า 60.00 0   -  - 

รวม    2,049  100 
 

ตารางแสดงการเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า 

ปีงบประมาณ ระดับผลการประเมิน ช่วงคะแนน ขั้นค่าจ้าง 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

1/2565 

ดีเด่น 90.00 - 100 
1 ขั้น 35 

31.91 
0.5 ขั้น 17 

เป็นที่ยอมรับได้ 60.00 - 89.99 0.5 ขั้น 111 68.09 

ต้องปรับปรุง 0 - 59.99 ไม่ได้เลื่อน 0 0 

รวม 163 100 

หมายเหตุ : ลูกจ้างประจ า 165 ราย มีสิทธิ์ประเมิน 163 ราย อีก 2 ราย ปฏิบัติงานไม่ครบ 4 เดือน 

2/2565 

ดีเด่น 90.00 - 100 1 ขั้น 138 94.52 

เป็นที่ยอมรับได้ 60.00 - 89.99 0.5 ขั้น 7 4.80 

ต้องปรับปรุง 0 - 59.99 ไม่ได้เลื่อน 1 0.68 

รวม 146 100 

หมายเหตุ : ลูกจ้างประจ า 149 ราย เสียชีวิต 1 ราย ลาออก 2 ราย คงเหลือ 146 ราย 
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๒.๓ การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ล าดับ หลักสูตร หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

รายละเอียดการด าเนินการ 

1 การซักซ้อมแผนป้องกันและระงับ
เหตุร้ายในเรือนจ า ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เรือนจ าอ าเภอตะกั่วป่า เจ้าหน้าที่เรือนจ าอ าเภอ
ตะกั่วป่า 

ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการจัดอบรมจ านวน 2 ครั้ง ดังนี้ 
ครั้งที่ ๑ วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2565 มีผู้เข้าร่วม
โครงการจ านวน ๕๓ คน โดยเจ้าหน้าที่ที่เข้ารับ
การอบรมมีความใจในการปฏิบัติเพ่ือควบคุม
สถานการณ์เม่ือเกิดเหตุฉุกเฉินภายในเรือนจ า 
ครั้งที่ ๒ วันที่ ๒๑ มิถุนายน 2565 ผู้เข้าร่วม
โครงการจ านวน ๕๓ คน โดยเจ้าหน้าที่ที่เข้ารับ
การอบรมมีความใจในการปฏิบัติเพ่ือควบคุม
สถานการณฉ์ุกเฉินภายในเรือนจ า 

2 โครงการประชุมซักซ้อมการตรวจ
สหกรณ์ 

ส านักงานสหกรณ์จังหวัด
พังงา 

เจ้าหน้าที่ส านักงาน
สหกรณ์จังหวัดพังงา 

๔,๑๘๐.- จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือให้ความรู้ 
เมื่อวันที่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ มีผู้เข้าร่วม
จ านวน ๒๒ คน โดยผู้เข้าร่วมร้อยละ 100 มี
ความเข้าใจเบื้องต้นในการปฏิบัติงานเมื่อเข้ารับ
การตรวจสหกรณ์ 

3 โครงการส่งเสริมสร้างองค์ความรู้ด้าน
การปฏิบัติราชการ กิจกรรมส่งเสริม
องค์ความรู้ในการเขียนหนังสือราชการ 

ส านักงานอุตสาหกรรม
จังหวัดพังงาๆ 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ส านักงานอุตสาหกรรม
จังหวัดพังงา 

ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินโครงการเมื่อวันที่ ๑๗ กุมภาพันธ์ 2565 
ณ ห้องประชุมปาริฉัตร ส านักงานอุตสาหกรรม
จังหวัดพังงา มีบุคลากรเข้าร่วมจ านวน ๒๐ คน 
โดยบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมขึ้นจากเดิม
ร้อยละ 100 
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ล าดับ หลักสูตร หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

รายละเอียดการด าเนินการ 

4 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ด้านการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัด
พังงา 

ส านักงานท่องเที่ยวและ
กีฬาจังหวัดพังงา 

ผู้ประกอบการท่องเที่ยว
และเยาวชน 

200,000.- จัดกิจกรรมในวันที่ 12 มิถุนายน 2565 โดยมี
ผู้ประกอบการท่องเที่ยว และเยาชนเข้าร่วม
จ านวน ๑๒๗ คน และจังหวัดพังงามีอาสาสมัคร
ท่องเที่ยวและกีฬา (อสทก) ไม่น้อยกว่า 100 คน 

5 
 
 

กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของ
บุคลากรเพ่ือการจัดท าแผนงาน/
โครงการและจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 

ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดพังงา 
 
 

บุคลากรส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดพังงา 
 
 

20,000.- 
 
 

ด า เนินการจัดกิจกรรมในวันที่  ๑ กันยายน 
๒๕๖๕ โดยมีบุคลากรของส านักงานวัฒนธรรม
จั งหวัดพังงาเข้ าร่ วมจ านวน ๔๐ คน และ
บุคลากรทุกคนที่เข้าร่วมมีความรู้ความเข้าในการ
จัดท าแผนงานโครงการ 
 

6 โครงการพัฒนาเครือข่ายงานส่งเสริม
การเกษตรเพื่อขับเคลื่อนงานส่งเสริม
การเกษตรในพื้นที่ 

ส านักงานเกษตรจังหวัด
พังงา 

บุคลากรส านักงาน
เกษตรจังหวัดและ
ส านักงานเกษตรอ าเภอ 

๒๒,๒๐๐.- ด าเนินการจัดกิจกรรมเมื่อวันที่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 
โดยมีบุคลากรเข้าร่วมจ านวน ๗๔ คน และ
บุคลากรทุกคนมีความเข้าใจในการใช้ระบบ
ส่งเสริมการเกษตรเพ่ือการขับเคลื่อนงาน 

7 โครงการพัฒนาและขยายเครือข่าย
ด้านการข่าว ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ที่ท าการปกครองจังหวัด
พังงา 

กลุ่มเป้าหมายด้านการ
ข่าวจ านวน 10 คน 

8,000.- ด าเนินการเมื่อวันที่ ๒๖ กรกฎาคม 2565 ณ 
ห้องทื่ท าการปกครองจังหวัดพังงา โดยขยาย
เครือข่ายด้านการข่าว โดยดึงประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการด าเนินการ เพ่ือสามารถเข้าจับกุม
กรณีมีการแจ้งข่าวได้อย่างมันท่วงที 

 
 



-๑๐- 

ล าดับ หลักสูตร หน่วยงานผู้จัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

รายละเอียดการด าเนินการ 

8 โครงการเสริมสร้างสมรรถนะและ
พัฒนาศักยภาพของบุคลากร 

ส านักงานประกันสังคม
จังหวัดพังงา 

บุคลากรส านักงาน
ประกันสังคมจังหวัด
พังงา 

100,000.- ได้ด าเนินการเมื่อวันที่ 9 – 10 กรกฎาคม 
2565 ณ โรงแรม Crowne Plaza Phuket 
Panwa resort โดยการฝึกปฏิบัติ ประชุมกลุ่ม         
มีผู้เข้าร่วมจ านวน ๒๒ คน และผู้เข้าร่วมมีความ
พึงพอใจร้อยละ 94.16   

9 
 
 

โครงการ Digital Citizen ส านักงานสถิติจังหวัด
พังงา 

บุคลากรส านักงานสถิติ
จังหวัดพังงา 

ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินการแล้วเมื่อวันที่ ๑๐ กรกฎาคม 2565 
ณ ส านักงานสถิติจังหวัดพังงา โดยให้ความรู้
เกี่ยวกับพลเมืองดิจิทัลและการรักษาความ
ปลอดภัยบนโลกไซเบอร์ 

๑๐. โครงการสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการเฝ้าระวังด้านคุณธรรม
จริยธรรมของบุคลากรจังหวัดพังงา 

ส านักงานจังหวัดพังงา บุคลากรภายในจังหวัด
พังงา 

100,000.- ด าเนินการเมิ่อวันที่ 9 กันยายน 2565 ณ ห้อง
ประชุมปันหยี โรงแรมภูงา มีผู้เข้าร่วมประชุม
จ านวน 151 คน จากองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และส่วนราชการระดับจังหวัด โดยมีการ
จัดกิจกรรมกลุ่มเชิงปฏิบัติการ และการจัดท า Do 
and don’t 

 
 
 
 



-๑๑- 
๒.๔ ปัญหา/อุปสรรคในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 (๑) การโยกย้าย ระดับผู้บริหาร ไม่ได้ด าเนินการโดยจังหวัด ซึ่งเป็นการสั่งการจากส่วนกลาง ประกอบ
กับมีการโยกย้ายสับเปลี่ยนบ่อย ท าให้ขาดความต่อเนื่องในการบริหาร 
 (๒) กรณีที่ข้าราชการโอน/ย้าย ต้องรอการจัดสรรต าแหน่งจากส่วนกลาง แม้จังหวัดจะมีนโยบายให้
ส่วนราชการแจ้งมายังผู้ว่าราชการจังหวัดพังงา หากมีการขาดอัตราก าลังเกินกว่าที่ก าหนด เพ่ือจังหวัดจะได้
แจ้งไปยังกรม กระทรวงต้นสังกัดเพ่ือจัดสรรต าแหน่ง แต่ยังต้องรอการจัดสรรจากส่วนกลางเป็นระยะเวลานาน 
 (๓) การพัฒนาบุคลากรในระดับกลางในจังหวัด ให้มีสมรรถนะมีการพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะการเป็น
ผู้น า ให้มีความรอบรู้ เป็นนักคิด มีความสามารถในการตัดสินใจมีความคิดเชิงวิกฤตที่จะพร้อมรับกับปัญหาที่มี
ความซับซ้อน เช่น หลักสูตรการพัฒนาบุคลากรเชิงวิกฤติ เป็นต้น ยังคงด าเนินการได้ล าบากเนื่องจากปัญหา
โยกย้ายของบุคลากร 
 
๒.๕ ข้อเสนอแนะ 
 (๑) ควรมีการน าเทคโนโลยี นวัตกรรมใหม่ๆเข้ามาช่วยในการท างานเพ่ือทดแทนการขาดแคลน
อัตราก าลัง เช่น การจัดท าระบบผู้เชี่ยว การใช้ระบบ AI เป็นต้น  
 (๒) ผลการปฏิบัติงานในรอบ ๑/๒๕๖๔ พบว่ามีผลการประเมินในระดับดีเด่น ร้อยละ ๗๓.๓๖            
และผลการปฏิบัติงานในรอบ ๒/๒๕๖๔ มีผลการประเมินในระดับดีเด่น ร้อยละ ๘๗.๐๒ เพ่ิมขึ้นจากรอบที่ ๑
ร้อยละ ๑๓.๖๖ ควรน ามาศึกษาหรือถอดบทเรียนเพื่อเป็นแนวทางการพัฒนาบุคลากรต่อไป 
 


