
แบบสำรวจข้อมูลด้านทรัพยากรบุคคล
ส่วนราชการ .........................................................
1. แบบรายงานการจัดโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรหรือเครือข่าย (ส่วนราชการเป็นผู้จัดอบรม) ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕
	ลำดับ
	ชื่อโครงการหรือกิจกรรม
และลักษณะโครงการ (
	กลุ่มเป้าหมาย
(คน)
	งบประมาณ
(บาท)
	ตัวชี้วัด
	ผลดำเนินโครงการหรือกิจกรรม

	๑
	(๑) โครงการ ..................
(๒) โครงการที่มุ่งเน้นการดำเนินการเกี่ยวกับ ..............................................
(๓) กำหนดดำเนินการในวันที่ ............................................................
(๔) อื่นๆ .............................................
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	
2. แบบรายงานผลการแต่งตั้งโยกย้ายของบุคลากรภายในส่วนราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (เฉพาะกรณีเข้า - ออกจากจังหวัดพังงา) และปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
   ไม่มีการย้ายหรือโอน	 มีการย้ายหรือโอน
๒.๑ หน่วยงานมีบุคลากรในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยมีการย้าย (ออกนอกจังหวัดพังงา) จำนวน .................. คน การโอนจำนวน ............... คน ดังรายการต่อไปนี้
	(๑) ตำแหน่ง  ..................................................................  จำนวน .......................... คน
	(๒) ตำแหน่ง ...................................................................	  จำนวน ......................... คน            
๒.๑ หน่วยงานมีบุคลากรในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีการย้าย (ออกนอกจังหวัดพังงา) จำนวน .................. คน การโอนจำนวน ............... คน ดังรายการต่อไปนี้
	(๑) ตำแหน่ง  ..................................................................  จำนวน .......................... คน
	(๒) ตำแหน่ง ...................................................................	  จำนวน ......................... คน            
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/(๓) การสรรหา...
-๒- 
๓. แบบรายงานผลการสรรหาหรือคัดเลือกบุคลากรการบรรจุและแต่งตั้ง ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการการจัดสภาพแวดล้อมในการทำงาน การยกย่องชมเชย และบำเหน็จ         
    ความดีความชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (เฉพาะข้าราชการ) 
	๓.๑ ส่วนราชการดำเนินการสรรหาหรือคัดเลือกบุคลากรเพื่อเข้ารับราชการตามมาตรา ๕๒ แห่งพระราชบัญญัติข้าราชการเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
		 ไม่มีการดำเนินการ				 มีการดำเนินการ  จำนวน ......................... อัตรา
	๓.๒ ส่วนราชการดำเนินการบรรจุบุคคลเพื่อเข้ารับราชการ ตามมาตรา ๕๓ แห่งพระราชบัญญัติข้าราชการเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม โดยเสนอให้ผู้ว่าราชการจังหวัดพังงา          ใช้อำนาจตามมาตรา ๕๗(๑๑) แห่งพระราชบัญญัติข้าราชการเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติมในการบรรจุและแต่งตั้ง ดังกล่าว			
		 ไม่มีการดำเนินการ				 มีการดำเนินการ  จำนวน ......................... อัตรา
	๓.๓ ส่วนราชการมีการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ตามที่ ก.พ. กำหนด ตามมาตรา ๕๙ แห่งพระราชบัญญัติข้าราชการเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
		 ไม่มีการดำเนินการ				 มีการดำเนินการ  จำนวน ......................... อัตรา
	๓.๔ ส่วนราชการมีการปรับปรุงหรือจัดสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
 		 ไม่มีการดำเนินการ				 มีการดำเนินการ  โดย....................................................................................................

ภาพประกอบ
ภาพประกอบ
ภาพประกอบ


	
		



	๓.๕ ส่วนราชการมีการดำเนินการทางวินัยจนบุคลากรได้รับโทษทางวินัย (ภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน ลดเงินเดือน ปลดออก ไล่ออก) ตามมาตรา ๘๘  แห่งพระราชบัญญัติ           ข้าราชการเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม
		 ไม่มีการดำเนินการ				 มีการดำเนินการ จำนวน ........... ราย  (.........................................................)
           หัวหน้าส่วนราชการ


