
ระเบียบวาระการประชุมคณะอนุกรรมการการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต จังหวัดพังงา ครั้งที่ ๓/๒๕๖๕ 

วันที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๕ เวลา ๑๕.๓๐น. 
ณ ห้องประชุมภูผา ชั้น ๒ อาคารศาลากลางจังหวัดพังงา 

ถนนพังงา - ทับปุด หมู่ ๓ ต าบลถ้ าน้ าผุด อ าเภอเมืองพังงา จังหวัดพังงา 
******************************* 

ระเบียบวาระที่ ๑ ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
  ประธาน ตามที่จังหวัดพังงา มีค าสั่งจังหวัดพังงาที่ ๔๒16/2559 ลงวันที่ 21 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ 
แต่งตั้งคณะอนุกรรมการการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตจังหวัดพังงา  
เพ่ือขับเคลื่อน สนับสนุน และส่งเสริมความร่วมมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  
ของจังหวัด รวมทั้งก ากับ ดูแล ป้องกันแก้ไขปัญหาการทุจริตในจังหวัด ประกอบกับการประชุมคณะอนุกรรมการฯ 
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๖๕ ได้มีการติดตามการด าเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตของจังหวัดพังงา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รอบ ๖ เดือน (ประจ าไตรมาส ๒)ไปแล้ว        
การประชุมครั้งนี้จึงเป็นการติดตามการด าเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตฯ ประจ าไตรมาส ๓  
จึงเป็นที่มาของการประชุมในครั้งนี้    
  ที่ประชุม ....................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 

ระเบียบวาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุม  
  ฝ่ายเลขานุการร่วม ผู้แทนส านักงานจังหวัดพังงา รายงานการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๕         
เมื่อวันที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๖๕ ณ ห้องประชุมภูผา ชั้น ๒ อาคารศาลากลางจังหวัดพังงา ซึ่งได้จัดส่งให้ส่วนราชการ
ด าเนินการตรวจสอบ ตามหนังสือจังหวัดพังงา ที่ พง 0017.5/ว ๕๒๙๒  ลงวันที่ ๘ มิถุนายน ๒๕๖๕         
จ านวน ๗ หน้า โดยมีสาระส าคัญคือ การพิจารณาให้การรับรองผลการด าเนินการรอบ ๖ เดือน (ประจ าไตรมาส ๒) 
ตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตของจังหวัดพังงา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รวมทั้งสิ้น           
๒๖ โครงการ งบประมาณ ๒๒๒,๔๐๐ บาท (สองแสนสองหมื่นสองพันสี่ร้อยบาทถ้วน) และมีการด าเนินการ          
รอบ ๖ เดือนแล้ว จ านวน ๑๑ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๔๔ ของโครงการทัง้หมด เบิกจ่ายแล้วจ านวน ๙๖,๔๐๐ บาท 
(เก้าหมื่นหกพันสี่ร้อยบาทถ้วน) คิดเป็นร้อยละ ๔๓ ของงบประมาณทั้งหมด จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดรับรอง
รายงานการประชุม  
  ที่ประชุม ....................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 

ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
  ผลการด าเนินการ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
 (๑) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ระดับจังหวัด  
 

/ฝ่ายเลขา.... 



-๒- 
 ฝ่ายเลขานุการร่วม ผู้แทนส านักงานจังหวัดพังงา ตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. แจ้งประกาศ 
เรื่องปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) โดยก าหนดให้ 
 - วันที่ ๑ มีนาคม – ๓๑ พฤษภาคม 2565 เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสีย
ภายใน (IIT) (กลุ่มเป้าหมาย คือ บุคลากรภายในส่วนราชการ) 
 - วันที่ ๑ มีนาคม – ๓๑ พฤษภาคม 2565 เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอก (EIT) (กลุ่มเป้าหมาย คือ บุคคลภายนอกและผู้มาใช้บริการของส่วนราชการ) 
 - วันที่ ๑ มีนาคม – ๓๐ เมษายน ๒๕๖๕ เก็บข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) (วัดการเปิดเผยข้อมูลที่ก าหนดผ่านเว็บไซต์หลักของส่วนราชการ)  
 และจังหวัดพังงา เข้าร่วมการด าเนินการดังกล่าว โดยมีผลการด าเนินการ ดังนี้ 
แบบวัดการรับรู้ จ านวนผู้มีส่วน

ได้เสีย 
จ านวน 
ค่าขั้นต่ า 

ตอบโดย 
ที่ปรึกษา 

ตอบ 
ด้วยตนเอง 

สถานะ 
การตอบ 

ผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
 

824 82 - 718 ครบขั้นต่ า 

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้
เสียภายนอก (EIT) 

1941 194 196 1500 ครบขั้นต า 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

- - - - อนุมัติแล้ว 

 
 ทั้งนี้ เมื่อวันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๖๕ ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ประกาศผลแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านระบบ ITAS โดยจังหวัดพังงา ผ่านเกณฑ์การด าเนินการทั้ง ๔๓ ข้อ ได้รับคะแนน
จ านวน ๑๐๐ คะแนนเต็ม โดยปัจจุบันรอประกาศผลการประเมินในเดือนสิงหาคม ๒๕๖๕ 
  ที่ประชุม ....................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 (๒) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ระดับท้องถิ่น (ผู้แทนส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดพังงา) 
OIT ๔๓ ข้อ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ผ่านทุกข้อ ๒๒ อปท ได้แก่ อบจ.พังงา เทศบาลเมืองพังงา เทศบาลต าบลบางเตย  เทศบาลต าบลท่านา 
อบต.เหมาะ เทศบาลต าบลเกาะยาว เทศบาลต าบลเกาะยาวใหญ่ เทศบาลต าบลคุระบุรี          
อบต.บางวัน อบต.กระโสม อบต.โคกกลอย อบต.หล่อยูง เทศบาลต าบลคึกคัก เทศบาลต าบล
บางนายสี อบต.บางม่วง เทศบาลต าบลทับปุด อบต.โคกเจริญ อบต.บางเหรียง เทศบาลต าบล
ล าแก่น อบต.ท้ายเหมือง อบต.ทุ่งมะพร้าว อบต.ล าภี (ร้อยละ ๔๒ ของ อปท.ทั้งหมด) 

ไม่ผ่าน ๑ ข้อ 
  

๖ อปท. ได้แก่ อบต.เกาะปันหยี อบต.ตากแดด อบต.เกาะพระทอง อบต.แม่นางขาว             
อบต.กะไหล อบต.บางทอง 

ไม่ผ่าน ๒ ข้อ  
 

๕ อปท ได้แก่ อบต.ทุ่งคาโงก อบต.ป่ากอ อบต.คลองเคียน อบต.ถ้ า อบต.นาเตย 

 



-๓- 
OIT ๔๓ ข้อ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ไม่ผ่าน ๓ ข้อ 
 

๕ อปท ได้แก่ เทศบาลเมืองตะกั่วป่า อบต.ท่านา เทศบาลต าบลพรุใน อบต.เกาะยาวน้อย 
อบต.บ่อแสน 

ไม่ผ่าน ๔ ข้อ 
 

๑ อปท. ได้แก่ เทศบาลต าบลท้ายเหมือง 

ไม่ผ่าน ๕ ข้อ 
 

๒ อปท. ได้แก่ อบต.บางไทร อบต.ทับปุด 

ไม่ผ่าน ๖ ข้อ 
 

๕ อปท. ได้แก่ อบต.นบปริง อบต.เหล เทศบาลต าบลกระโสม เทศบาลต าบลโคกกลอย          
อบต.ท่าอยู่  

ไม่ผ่าน ๘ ข้อ  
 

๑ อปท. ได้แก่ อบต.มะรุ่ย 

ไม่ผ่าน ๙ ข้อ 
 

๑ อปท ได้แก่ อบต.เกาะคอเขา 

ไม่ผ่าน ๑๐ ข้อ 
 

๒ อปท. ได้แก่ อบต.ถ้ าน้ าผุด อบต.โคกเคียน  

ไม่ผ่าน ๑๑ ข้อ 
 

๑ อปท. ได้แก่ อบต.คุระ 

ไม่ผ่าน ๑๕ ข้อ 
 

๑ อปท. ได้แก่ อบต.รมณีย์ 

 
  (๓) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ภาพรวมของจังหวัด  
  ฝ่ายเลขานุการ ผู้แทนส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดพังงา ตารางค่าคะแนนแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบวัด OIT) ๔๐ คะแนน (ก่อนพิจารณาอุทธรณ์) รายละเอียดตามเอกสารประกอบ
วาระ ๓.๓ จากตารางดังกล่าวสรุปได้ดังนี้ 
  - หน่วยงานที่ได้คะแนนเต็ม ๔๐ คะแนนเพ่ิมข้ึน โดยปี ๒๕๖๔ มีจ านวน 19 หน่วยงาน และปี 
๒๕๖๕ มีจ านวน ๒๓ หน่วยงาน  
  - ค่าเฉลี่ยแบบวัด OIT เพ่ิมขึ้น โดยปี 2564 มีค่าเฉลี่ย ๓๔.๖๑ คะแนน ปี ๒๕๖๕ มีค่าเฉลี่ย 
๓๘.๐๒ คะแนน 
  - จ านวนข้อค าถามทั้งหมดของจังหวัดพังงา มี ๒,๒๗๙ ค าถาม ไม่ได้คะแนน ๑๓๘ ข้อ คิดเป็น
ร้อยละ ๖.๐๖ 
  - ข้อที่ไม่ได้คะแนน ดังนี้ 
  ก. ข้อ O๒๐ รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ๒๕๖๔ จ านวน ๑๖ หน่วยงาน 
  ข. ข้อ O๑๒ รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี ๒๕๖๔ จ านวน ๑๔ หน่วยงาน  
  ค. ข้อ O๒๘ รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี ๒๕๖๔ จ านวน ๑๓ หน่วยงาน  
  ง. ข้อ O๒๔ รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี ๒๕๖๔ จ านวน ๑๑ หน่วยงาน 
   



-๔- 
  ที่ประชุม ....................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
  (๔) การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ระดับต่ ากว่ากรม ปี ๒๕๖๕ (ITA อ าเภอ) 
  ฝ่ายเลขานุการ ผู้แทนส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดพังงา การประเมิน ITA ของอ าเภอเริ่ม
ด าเนินการปี ๒๕๖๕ เป็นปีแรก และใช้วิธีการประเมินเช่นเดียวกับการประเมินระดับกรม โดยมีระยะเวลาการ
ด าเนินการ ดังนี้ 
  (๑) ผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) จ านวน ๓๐ คะแนน มีขั้นต่ าไม่น้อยกว่า ๑๐๐ คน เก็บข้อมูล
ตั้งแต่ ๑ ตุลาคม ๖๔ ถึง ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ 
  (๒) ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) จ านวน ๓๐ คะแนน เป็นผู้มาติดต่อราชการหรือผู้มารับบริการ 
มีจ านวนขั้นต่ าไม่น้อยกว่า ๔๐๐ ตัวอย่าง/อ าเภอ เก็บข้อมูลตั้งแต่ ๑ ตุลาคม ๖๔ ถึง ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ 
  (๓) แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) จ านวน ๔๐ คะแนน มีค าถามจ านวน ๔๒ ข้อ 
ด าเนินการตั้งแต่ ข้อมูลตั้งแต่ ๑ ตุลาคม ๖๔ ถึง ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ 
  ทั้งนี้มีความก้าวหน้าตามเครื่องมือต่างๆตามเอกสารประกอบวาระ ๓ (๔)  
  ที่ประชุม ....................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเพื่อพิจารณา  

 ผลการด าเนินการตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตของจังหวัดพังงา ประจ าปี-
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ประจ าไตรมาส ๓  

 ฝ่ายเลขานุการร่วม ผู้แทนส านักงานจังหวัดพังงา  ตามที่การประชุมคณะอนุกรรมการฯ             
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๖๕ ได้มีการติดตามการด าเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตของจังหวัดพังงา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รอบ ๖ เดือน (ประจ าไตรมาส ๒) ไปแล้ว จึงขอ
รายงานความคืบหน้าในการด าเนินการประจ าไตรมาส ๓ (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมวาระ ๔)  ดังนี้ 

ยุทธศาสตร ์ โครงการ งบประมาณ (บาท) ผลการด าเนินงานรอบ ๖ เดือน 
โครงการ งบประมาณ (บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

17 146,000.00 13 20,000.00 

ยุทธศาสตร์ที่  ๒ สกัดกั้นการทุจริต เชิ ง
นโยบาย 

2 - 2 - 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาระบบป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุก 

4 76,400.00 3 76,400.00 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริต 

3 - 2 - 

รวม 27 222,400 20 96,400.00 
ร้อยละ 100 100 74 43 

  
/ที่ประชุม ... 



-๕- 
  ที่ประชุม ....................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
  ที่ประชุม ....................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

***************************************** 
 


