
 

   

รับทราบข้อมูล 

รวบรวมข้อมูลและสรุป 
นำเสนอผู้บริหาร 

(25 มี.ค. 65) 

1. สรุปจำนวนข้าราชการ และวงเงิน  
ร้อยละ 3 /ร้อยละ 2.9 /ร้อยละ 0.1 
ของเงินเดือนรวม ณ 1 มีนาคม 2565  

2. สรุปจำนวนลูกจ้างประจำ                  
ณ 1 มีนาคม 2565 

(21 มี.ค. 65) 
 

ขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการและการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำ 
เพ่ือเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ ณ 1 เมษายน 2565  

 (รอบการประเมิน 1 ตุลาคม 2564 - 31 มีนาคม 2565)  

ตรวจสอบเอกสาร 
(12 เม.ย. 65) 

ตรวจสอบคุณสมบัติข้าราชการและลูกจ้างประจำ 
ทีอ่ยู่ในหลักเกณฑ์ได้รับเลือนเงินเดือนและเลื่อนขั้นค่าจ้าง  
1. จัดทำบัญชีวงเงินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการของ

ส่วนราชการ  ณ 1 มีนาคม 2565 ร้อยละ 2.9  
2. จัดทำบัญชีเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำของ             

ส่วนราชการ ในอัตราร้อยละ 14 ของจำนวน
ลูกจ้างประจำทั้งหมดในสังกัด  

(8 เม.ย. 65) 
 

ให้ความเห็นชอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและ 
การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ และเลื่อนขั้นค่าจ้าง
ลูกจ้างประจำของส่วนราชการ รอบท่ี 1/2565 

(19 เม.ย. 65) 

พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
(20 เม.ย. 64) 

เสนอคำสั่งเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการและเลื่อนค่าจ้าง
ลูกจ้างประจำ 
และประกาศจังหวัด  
(22 เม.ย. 65) 

พิจารณาลงนามคำสั่งฯ  
และประกาศจังหวัด 
(26 เม.ย. 65) 

 

ราชการส่วนภูมิภาค  
34 ส่วนราชการ  

รพ.พังงา/ตะกั่วป่า 

ตรวจสอบคำสั่งฯ 
และประกาศจังหวัด 
เพ่ือเสนอผู้มีอำนาจ 

สั่งเลื่อนเงินเดือน/ค่าจ้าง 
(25 เม.ย. 65) 

  

 คณะกรรมการกลั่นกรองฯ 

ผู้ว่าราชการจังหวัดพังงา 

รายงานผลต้นสังกัด 
และแจ้งผลการ             
เลื่อนเงินเดือนข้าราชการ 
เลื่อนค่าจ้างลูกจ้างประจำ 
และประกาศจังหวัด 
(27 เม.ย. 65) 

 
 

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

สำนักงานจังหวดัพังงา 
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