กำหนดการโครงการสร้างเครือข่ายคุณธรรมโดยการขับเคลื่อน
ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ สู่จังหวัดคุณธรรม
วันที่ ๒๐ กันยายน ๒๕๖๔ เวลา ๐๙.๐๐ น.
ณ หอประชุมจำปูน ศูนย์ราชการจังหวัดพังงา
************************
เวลา ๐๘.๐๐ น. – ๐๘.๕๙ น.	หัวหน้าส่วนราชการ และผู้เข้าร่วมโครงการฯ ลงทะเบียน
เวลา ๐๙.๐๐ น. – ๑๑.๐๐ น.	- พิธีกรกล่าวต้อนรับผู้เข้าร่วมโครงการฯ
				- ชมวีดิทัศน์เกี่ยวกับศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
				- การบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับการขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรม อำเภอคุณธรรม 				และองค์กรคุณธรรม โดยวิทยากรจากสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดพังงา
เวลา ๑๑.๐๑ น. – ๑๒.๐๐ น.	- ประธานในพิธี เดินทางมาถึง
				- หัวหน้าสำนักงานจังหวัดพังงา กล่าวรายงาน
				- ประธานในพิธีกล่าวเปิดงาน
				- พิธีการลงนามบันทึกข้อตกลงระหว่างผู้ว่าราชการจังหวัดพังงา 
				  กับผู้แทนกระทรวงฯ
				- พิธีการลงนามบันทึกข้อตกลงระหว่างนายอำเภอทุกอำเภอ 
				  กับผู้แทนหน่วยงานระดับอำเภอและผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
				- เสร็จสิ้นพิธีการลงนามบันทึกข้อตกลง (MOU)  
เวลา ๑๒.๐๐ น. – ๑๓.๐๐ น.	รับประทานอาหารเที่ยง
เวลา ๑๓.๐๑ น. – ๑๔.๓๐ น.	- ผู้แทนกระทรวงฯ ทำพิธีลงนามบันทึกข้อตกลง (MOU) จังหวัดคุณธรรม				  กับ หัวหน้าส่วนราชการที่มีที่ตั้งในจังหวัดพังงา 
เวลา ๑๔.๓๑ น. – ๑๖.๓๐ น.	- กิจกรรมกลุ่มแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยวิทยากร จากสำนักงานวัฒนธรรม				  จังหวัดพังงา และวิทยากรประจำกลุ่มจากสำนักงานจังหวัดพังงาและ					  สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดพังงา
				- เสร็จสิ้นโครงการ	

******************************************
หมายเหตุ  			 
๑. พักรับประทานอาหารว่าง เวลา ๑๐.๓๐ น. – ๑๐.๔๕ น. และเวลา ๑๔.๓๐ น. - ๑๔.๔๕ น.
๒. แต่งกายชุดกากี คอพับ หรือเครื่องแบบตามสังกัด
๓. ผู้เข้าร่วมโครงการฯต้องสวมใส่หน้ากากผ้าหรือหน้ากากอนามัยในการเข้าร่วมโครงการ
๔. ถ่ายทอดสดทางระบบการประชุมออนไลน์ ผ่านแอพพลิเคชั่น Cisco.Jabber ของกระทรวงมหาดไทยไปยัง 
    อำเภอทุกอำเภอ และอำเภอถ่ายสดมายังหอประชุมจำปูน
๔. กำหนดการอาจปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม


บันทึกข้อตกลง (MOU) 
ว่าด้วยความร่วมมือในการขับเคลื่อนจังหวัดพังงาสู่จังหวัดคุณธรรมต้นแบบ
--------------------------------------------------------------------------
		บันทึกข้อตกลงฉบับนี้ทำขึ้นระหว่างจังหวัดพังงากับส่วนราชการที่มีที่ตั้งในจังหวัดพังงา และภาคเอกชนเพื่อส่งเสริมความร่วมมือตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๔)          ซึ่งมีการขยายการดำเนินการต่ออีก ๑ ปี ถึงปี ๒๕๖๕ และเป็นแผนระดับชาติ และขับเคลื่อนจังหวัดพังงาไปสู่ “เมืองน่าอยู่ เมืองแห่งความสุข”  จึงได้จัดทำบันทึกข้อตกลงไว้ดังต่อไปนี้
		ข้อ ๑ วัตถุประสงค์ เพื่อยกระดับและขับเคลื่อนจังหวัดพังงา ไปสู่เป้าหมายการพัฒนา “จังหวัดพังงา เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ เกษตรกรรมยั่งยืน สังคมแห่งการเรียนรู้ สู่ความเป็นเมืองน่าอยู่ เมืองแห่งความสุข ” ด้วยการพัฒนาบุคลากรให้มีคุณธรรมจริยธรรม คุณภาพชีวิต สามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการตอบสนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด เกิดจิตสำนึกในความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ มีความสมานฉันท์ ยึดมั่น  ในหลักธรรมทางศาสนา สามารถน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย ไปใช้ในการดำรงชีวิต  เป็นแบบอย่างที่ดี จึงกำหนดเจตนารมณ์ร่วมกัน       ที่จะส่งเสริมและขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) ให้ไปสู่           จังหวัดคุณธรรมต้นแบบในปีพุทธศักราช ๒๕๖๕ 									ข้อ ๒ กรอบและแนวทางการดำเนินการไปสู่ความเป็น “เมืองน่าอยู่ เมืองแห่งความสุข”       โดยทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐ องค์กรภาคธุรกิจเอกชน องค์กรภาคประชาชน  สถาบันการศึกษา สถาบันทางศาสนา และภาคีเครือข่ายร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ในการขับเคลื่อนจังหวัดพังงา ไปสู่จังหวัดคุณธรรมต้นแบบ             โดยมี “คุณธรรมเป้าหมาย” ดังนี้
	๒.๑ ประเด็นพอเพียงและสุจริต จะน้อมนำหลักธรรมทางศาสนา และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการดำรงชีวิต โดยยึดความพอประมาณ ความมีเหตุผล ความมีภูมิคุ้มกันที่ดี  เพื่อสร้างคุณภาพชีวิต ที่พอดี และมีสุข  ไม่เบียดเบียนตนเอง  สังคม และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อธำรงไว้ซึ่งความซื่อสัตย์สุจริตและสมานฉันท์สู่ความเป็นเมืองน่าอยู่ และเมืองแห่งความสุข ทั้งจะร่วมกันป้องกันแก้ไขปัญหา         การทุจริต โดยร่วมเป็นเครือข่ายคุณธรรมเพื่อต่อต้านการทุจริต ในการแจ้งเบาะแสการทุจริตของศูนย์ปฏิบัติการ-ต่อต้านการทุจริตจังหวัดพังงาโดยมีสมาชิกเข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
		๒.๒ ประเด็นวินัยและจิตอาสา จะยึดมั่นในระเบียบกฎหมาย วัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม  ของท้องถิ่น  โดยเฉพาะอย่างยิ่งพระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อย-             ของบ้านเมือง พ.ศ.๒๕๓๕ เพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหาความสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง ร่วมกันรักษาความสะอาดรอบตนเอง และเป็นจิตอาสารักษาความสะอาดในบริเวณชุมชน โดยมีสมาชิกเข้าร่วมโครงการ        ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐
	๒.๓ คุณธรรมเพิ่มเติม จะร่วมกันรักษาความสะอาดจากใจของตนเองด้วยการปฏิบัติเคร่งครัดปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา โดยประชาชนชาวจังหวัดพังงาที่เป็นศาสนิกชนของแต่ละศาสนา จะต้องมีหลักธรรมศาสนาที่ตนนับถือปฏิบัติเป็นแนวทางในการดำรงชีวิต อย่างน้อย ๑ หลักธรรม                  โดยมีบุคลากรเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐	
-๒-
		ข้อ ๓. ปฏิญญาความร่วมมือ
		         บันทึกข้อตกลงฉบับนี้ เป็นปฏิญญาความร่วมมือ  และคำมั่นสัญญาโดยถือเอาความสุจริตเป็นที่ตั้งตามที่ได้ตกลงกัน เพื่อบูรณาการประสานความร่วมมือ ร่วมแรง และร่วมใจกันในการขับเคลื่อนจังหวัดพังงา ไปสู่จังหวัดคุณธรรมต้นแบบ ทั้งนี้ ส่วนราชการ หน่วยงาน สามารถร่วมกันพิจารณาปรับปรุง ทบทวน และแก้ไขได้กรณีที่สถานการณ์  นโยบาย และกรอบแนวทางการปฏิบัติ มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง  และเพื่อแสดงถึงเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นตั้งใจในการดำเนินการตามบันทึกข้อตกลงฉบับนี้  จึงลงนามร่วมกันไว้เป็นหลักฐาน
		ทั้งนี้จังหวัดพังงาจะนำผลการปฏิบัติงานตามเจตนารมณ์นี้ เป็นส่วนหนึ่งในการประเมินจังหวัดคุณธรรม โดยรายงานผลการดำเนินการให้กระทรวงมหาดไทยทราบ เพื่อประเมินผลการดำเนินการภายในวันที่ ๓ กรกฎาคม ๒๕๖๕  
		 ลงนามร่วมกัน ณ วันที่             กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔



					(นายจำเริญ ทิพญพงศ์ธาดา)
       ผู้ว่าราชการจังหวัดพังงา 
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ประกาศ.....(หน่วยงาน) ........................
เรื่อง เจตนารมณ์การขับเคลื่อน   (ชื่อหน่วยงาน)     สู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบ
--------------------------------------------------------------------------
		ตามเจตนารมณ์แห่งบทบัญญัติในมาตรา  ๗๒ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน- พ.ศ.๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม บัญญัติให้ส่วนราชการมีหน้าที่ดำเนินการให้มีการเพิ่มพูนประสิทธิภาพ       และเสริมสร้างแรงจูงใจแก่ข้าราชการพลเรือนสามัญ เพื่อให้ข้าราชการพลเรือนสามัญมีคุณภาพ คุณธรรม  จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ                            ประกอบกับตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๔) ซึ่งมีการขยายการดำเนินการต่ออีก ๑ ปี ถึงปี ๒๕๖๕ และเป็นแผนระดับชาติ ด้านการส่งเสริมคุณธรรมอย่างเป็นระบบฉบับแรก ของไทยที่เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วน ได้มีส่วนร่วมปลูกฝังคุณธรรม สร้างค่านิยม และจิตสำนึกที่ดีเพื่อพัฒนาประเทศให้สมดุลและยั่งยืน
		เพื่อยกระดับและขับเคลื่อนจังหวัดพังงา ไปสู่จังหวัดคุณธรรมต้นแบบ ด้วยการพัฒนาบุคลากรให้มีคุณธรรมจริยธรรม คุณภาพชีวิต สามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการตอบสนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด เกิดจิตสำนึกในความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ มีความสมานฉันท์ ยึดมั่น       ในหลักธรรมทางศาสนา สามารถน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย ไปใช้ในการดำรงชีวิต  เป็นแบบอย่างที่ดี จึงกำหนดเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมและขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙ - ๒๕๖๔)  ดังนั้น อาศัยอำนาจตามมาตรา ๖๐ (๒) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ จึงประกาศเจตนารมณ์ในการขับเคลื่อน  (ชื่อหน่วยงาน)  .           ไปสู่องค์กรคุณธรรม โดยมี “คุณธรรมเป้าหมาย” ดังนี้
		๑. ประเด็นสุจริต จะร่วมกันแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยร่วมเป็นเครือข่ายคุณธรรมเพื่อต่อต้าน-การทุจริต ในการแจ้งเบาะแสการทุจริตของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตจังหวัดพังงา โดยมีสมาชิกเข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
๒. ประเด็นวินัยและจิตอาสา จะร่วมกันแก้ไขปัญหาความสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง โดยร่วมกันเป็นจิตอาสาในการรักษาความสะอาดรอบตนเอง และบริเวณชุมชน โดยมีสมาชิกเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐
๓. คุณธรรมเพิ่มเติม จะร่วมกันรักษาความสะอาดจากใจของตนเองด้วยการปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมของชุมชน อย่างน้อย ๑ ข้อ โดยมีบุคลากรเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐	





/ทั้งนี้ ...

-๒- 
		ทั้งนี้            ชื่อหน่วยงาน             จะนำผลการปฏิบัติงานตามเจตนารมณ์นี้ เป็นส่วนหนึ่งในการประเมินองค์กรคุณธรรม โดยรายงานผลการดำเนินการให้สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดพังงาทราบ           เพื่อประเมินผลการดำเนินการภายในวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๔  
		จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
				  ประกาศ ณ วันที่             กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔



						(ชื่อหัวหน้าส่วนราชการ)
		ตำแหน่งหัวหน้าส่วนราชการ

  						

























บันทึกข้อตกลง (MOU) 
ว่าด้วยความร่วมมือในการขับเคลื่อนอำเภอ.............สู่จังหวัดคุณธรรมต้นแบบ
--------------------------------------------------------------------------
		บันทึกข้อตกลงฉบับนี้ทำขึ้นระหว่างอำเภอ.................กับส่วนราชการที่มีที่ตั้งในอำเภอ และภาคเอกชนเพื่อส่งเสริมความร่วมมือตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๔)          ซึ่งมีการขยายการดำเนินการต่ออีก ๑ ปี ถึงปี ๒๕๖๕ และเป็นแผนระดับชาติ และขับเคลื่อนจังหวัดพังงาไปสู่ “เมืองน่าอยู่ เมืองแห่งความสุข”  จึงได้จัดทำบันทึกข้อตกลงไว้ดังต่อไปนี้
		ข้อ ๑ วัตถุประสงค์ เพื่อยกระดับและขับเคลื่อนจังหวัดพังงา ไปสู่เป้าหมายการพัฒนา “จังหวัดพังงา เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ เกษตรกรรมยั่งยืน สังคมแห่งการเรียนรู้ สู่ความเป็นเมืองน่าอยู่ เมืองแห่งความสุข ” ด้วยการพัฒนาบุคลากรให้มีคุณธรรมจริยธรรม คุณภาพชีวิต สามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการตอบสนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด เกิดจิตสำนึกในความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ มีความสมานฉันท์ ยึดมั่น  ในหลักธรรมทางศาสนา สามารถน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย ไปใช้ในการดำรงชีวิต  เป็นแบบอย่างที่ดี จึงกำหนดเจตนารมณ์ร่วมกัน       ที่จะส่งเสริมและขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) ให้ไปสู่           จังหวัดคุณธรรมต้นแบบในปีพุทธศักราช ๒๕๖๕ 									ข้อ ๒ กรอบและแนวทางการดำเนินการไปสู่ความเป็น “เมืองน่าอยู่ เมืองแห่งความสุข”       โดยทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐ องค์กรภาคธุรกิจเอกชน องค์กรภาคประชาชน  สถาบันการศึกษา สถาบันทางศาสนา และภาคีเครือข่ายร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ในการขับเคลื่อนจังหวัดพังงา ไปสู่จังหวัดคุณธรรมต้นแบบ             โดยมี “คุณธรรมเป้าหมาย” ดังนี้
	๒.๑ ประเด็นพอเพียงและสุจริต จะน้อมนำหลักธรรมทางศาสนา และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการดำรงชีวิต โดยยึดความพอประมาณ ความมีเหตุผล ความมีภูมิคุ้มกันที่ดี  เพื่อสร้างคุณภาพชีวิต ที่พอดี และมีสุข  ไม่เบียดเบียนตนเอง  สังคม และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อธำรงไว้ซึ่งความซื่อสัตย์สุจริตและสมานฉันท์สู่ความเป็นเมืองน่าอยู่ และเมืองแห่งความสุข ทั้งจะร่วมกันป้องกันแก้ไขปัญหา         การทุจริต โดยร่วมเป็นเครือข่ายคุณธรรมเพื่อต่อต้านการทุจริต ในการแจ้งเบาะแสการทุจริตของศูนย์ปฏิบัติการ-ต่อต้านการทุจริตจังหวัดพังงาโดยมีสมาชิกเข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
		๒.๒ ประเด็นวินัยและจิตอาสา จะยึดมั่นในระเบียบกฎหมาย วัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม  ของท้องถิ่น  โดยเฉพาะอย่างยิ่งพระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อย-             ของบ้านเมือง พ.ศ.๒๕๓๕ เพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหาความสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง ร่วมกันรักษาความสะอาดรอบตนเอง และเป็นจิตอาสารักษาความสะอาดในบริเวณชุมชน โดยมีสมาชิกเข้าร่วมโครงการ        ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐
	๒.๓ คุณธรรมเพิ่มเติม จะร่วมกันรักษาความสะอาดจากใจของตนเองด้วยการปฏิบัติเคร่งครัดปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา โดยประชาชนชาวจังหวัดพังงาที่เป็นศาสนิกชนของแต่ละศาสนา จะต้องมีหลักธรรมศาสนาที่ตนนับถือปฏิบัติเป็นแนวทางในการดำรงชีวิต อย่างน้อย ๑ หลักธรรม                  โดยมีบุคลากรเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐	
-๒-
		ข้อ ๓. ปฏิญญาความร่วมมือ
		         บันทึกข้อตกลงฉบับนี้ เป็นปฏิญญาความร่วมมือ  และคำมั่นสัญญาโดยถือเอาความสุจริตเป็นที่ตั้งตามที่ได้ตกลงกัน เพื่อบูรณาการประสานความร่วมมือ ร่วมแรง และร่วมใจกันในการขับเคลื่อนขับเคลื่อนจังหวัดพังงา ไปสู่จังหวัดคุณธรรมต้นแบบ ทั้งนี้ ส่วนราชการ หน่วยงาน สามารถร่วมกันพิจารณาปรับปรุง ทบทวน และแก้ไขได้กรณีที่สถานการณ์  นโยบาย และกรอบแนวทางการปฏิบัติ มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง  และเพื่อแสดงถึงเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นตั้งใจในการดำเนินการตามบันทึกข้อตกลงฉบับนี้  จึงลงนามร่วมกันไว้เป็นหลักฐาน
		ทั้งนี้อำเภอจะนำผลการปฏิบัติงานตามเจตนารมณ์นี้ เป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อน         จังหวัดคุณธรรม โดยรายงานผลการดำเนินการให้สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดพังงา เพื่อประเมินผลการดำเนินการอำเภอคุณธรรม ภายในวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๔  
		 ลงนามร่วมกัน ณ วันที่             กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔
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บันทึกข้อตกลง (MOU) 
ว่าด้วยความร่วมมือในการขับเคลื่อนจังหวัดพังงาสู่จังหวัดคุณธรรมต้นแบบ
--------------------------------------------------------------------------
		บันทึกข้อตกลงฉบับนี้ทำขึ้นระหว่าง....(ตำแหน่งหัวหน้าส่วนราชการระดับอำเภอ).......ที่มีที่ตั้งในอำเภอ และบุคลากร ..(ส่วนราชการระดับอำเภอ)...เพื่อส่งเสริมความร่วมมือตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๔) ซึ่งมีการขยายการดำเนินการต่ออีก ๑ ปี ถึงปี ๒๕๖๕          และเป็นแผนระดับชาติ และขับเคลื่อนจังหวัดพังงาไปสู่ “เมืองน่าอยู่ เมืองแห่งความสุข”  จึงได้จัดทำบันทึกข้อตกลงไว้ดังต่อไปนี้
		ข้อ ๑ วัตถุประสงค์ เพื่อยกระดับและขับเคลื่อนจังหวัดพังงา ไปสู่เป้าหมายการพัฒนา “จังหวัดพังงา เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ เกษตรกรรมยั่งยืน สังคมแห่งการเรียนรู้ สู่ความเป็นเมืองน่าอยู่ เมืองแห่งความสุข ” ด้วยการพัฒนาบุคลากรให้มีคุณธรรมจริยธรรม คุณภาพชีวิต สามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการตอบสนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด เกิดจิตสำนึกในความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ มีความสมานฉันท์ ยึดมั่น  ในหลักธรรมทางศาสนา สามารถน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย ไปใช้ในการดำรงชีวิต  เป็นแบบอย่างที่ดี จึงกำหนดเจตนารมณ์ร่วมกัน       ที่จะส่งเสริมและขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) ให้ไปสู่           จังหวัดคุณธรรมต้นแบบในปีพุทธศักราช ๒๕๖๕ 									ข้อ ๒ กรอบและแนวทางการดำเนินการไปสู่ความเป็น “เมืองน่าอยู่ เมืองแห่งความสุข”       โดยทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐ องค์กรภาคธุรกิจเอกชน องค์กรภาคประชาชน  สถาบันการศึกษา สถาบันทางศาสนา และภาคีเครือข่ายร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ในการขับเคลื่อนจังหวัดพังงา ไปสู่จังหวัดคุณธรรมต้นแบบ             โดยมี “คุณธรรมเป้าหมาย” ดังนี้
	๒.๑ ประเด็นพอเพียงและสุจริต จะน้อมนำหลักธรรมทางศาสนา และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการดำรงชีวิต โดยยึดความพอประมาณ ความมีเหตุผล ความมีภูมิคุ้มกันที่ดี  เพื่อสร้างคุณภาพชีวิต ที่พอดี และมีสุข  ไม่เบียดเบียนตนเอง  สังคม และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อธำรงไว้ซึ่งความซื่อสัตย์สุจริตและสมานฉันท์สู่ความเป็นเมืองน่าอยู่ และเมืองแห่งความสุข ทั้งจะร่วมกันป้องกันแก้ไขปัญหา         การทุจริต โดยร่วมเป็นเครือข่ายคุณธรรมเพื่อต่อต้านการทุจริต ในการแจ้งเบาะแสการทุจริตของศูนย์ปฏิบัติการ-ต่อต้านการทุจริตจังหวัดพังงาโดยมีสมาชิกเข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
		๒.๒ ประเด็นวินัยและจิตอาสา จะยึดมั่นในระเบียบกฎหมาย วัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม  ของท้องถิ่น  โดยเฉพาะอย่างยิ่งพระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อย-             ของบ้านเมือง พ.ศ.๒๕๓๕ เพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหาความสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง ร่วมกันรักษาความสะอาดรอบตนเอง และเป็นจิตอาสารักษาความสะอาดในบริเวณชุมชน โดยมีสมาชิกเข้าร่วมโครงการ        ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐



-๒-
			๒.๓ คุณธรรมเพิ่มเติม จะร่วมกันรักษาความสะอาดจากใจของตนเองด้วยการปฏิบัติเคร่งครัดปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา โดยประชาชนชาวจังหวัดพังงาที่เป็นศาสนิกชนของแต่ละศาสนา จะต้องมีหลักธรรมศาสนาที่ตนนับถือปฏิบัติเป็นแนวทางในการดำรงชีวิต อย่างน้อย ๑ หลักธรรมโดยมีบุคลากรเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐
		ทั้งนี้            ชื่อหน่วยงาน             จะนำผลการปฏิบัติงานตามเจตนารมณ์นี้ เป็นส่วนหนึ่งในการประเมินองค์กรคุณธรรม โดยรายงานผลการดำเนินการให้สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดพังงาทราบ           เพื่อประเมินผลการดำเนินการภายในวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕  
		ลงนามร่วมกัน  ณ วันที่             กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔




						(ชื่อหัวหน้าส่วนราชการ)
		ตำแหน่งหัวหน้าส่วนราชการ

		





















