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ประกาศจังหวัดพังงา

เรื่อง  อัตราร้อยละของฐานในการคำนวณที่ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณเพื่อเลื่อนเงินเดือน  

ณ  วันที่ 1 เมษายน 2564  
----------------------------------------------



เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการพลเรือนสามัญ                        สังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาคในจังหวัดพังงา เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ด่วนที่สุด ที่ นร 1008.1/ว 28 ลงวันที่ 22 ตุลาคม 2552 เรื่อง การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และ กฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2552 ข้อ 4 วรรคสี่ ซึ่งกำหนดให้ผู้บังคับบัญชา               ผู้มีอำนาจสั่งเลื่อนเงินเดือนต้องประกาศอัตราร้อยละของฐานในการคำนวณที่ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณ  เพื่อเลื่อนเงินเดือน โดยต้องประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปอย่างช้าที่สุดพร้อมกับการมีคำสั่งเลื่อนเงินเดือน
ดังนั้น จังหวัดพังงาจึงประกาศอัตราร้อยละของฐานในการคำนวณเพื่อเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ในสังกัด............................................................... ณ วันที่ (๑ เมษายน ..... หรือ  ๑ ตุลาคม .....) ดังนี้

	ระดับผลการประเมิน
	ช่วงคะแนน
	ร้อยละการเลื่อนเงินเดือน

	ดีเด่น
	90.00
	-
	100
	x.xx
	-
	6.00

	ดีมาก
	80.00
	-
	89.99
	x.xx
	-
	x.xx

	ดี
	70.00
	-
	79.99
	x.xx
	-
	x.xx

	พอใช้
	60.00
	-
	69.99
	x.xx
	-
	x.xx

	ต้องปรับปรุง
	0.00
	-
	59.99
	ไม่ได้เลื่อนเงินเดือน



ประกาศ ณ วันที่  ……………………….……………..  พ.ศ. ............
(ตัวอย่างคำสั่งเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ณ วันที่ 1 เมษายน  2564)

คำสั่งจังหวัดพังงา
ที่            /2564
เรื่อง  การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและการให้ข้าราชการได้รับเงินเดือน
สูงกว่าขั้นสูงของตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง
------------------------------------------

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕๐/๑ มาตรา ๕๗ มาตรา ๗๔ มาตรา ๗๖                        แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม กฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๕๒ กฎ ก.พ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญได้รับเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๒/ว ๒๐ ลงวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๕๒ ด่วนที่สุด ที่ นร ๑๐๐๘.๑/ว ๒๘              ลงวันที่  ๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๒ ที่ นร ๑๐๐๘.๑/ว ๑๒ ลงวันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๕๕ ด่วนที่สุด ที่ นร ๑๐๑๒.๒/ว ๖ ลงวันที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๕๘ ด่วนที่สุด ที่ นร ๑๐๑๒.๒/ว ๗ ลงวันที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๕๘ และหนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุด ที่ นร ๐๕๐๕/ว ๓๔๗ ลงวันที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๕๙ และคำสั่งจังหวัดพังงา  ที่ 4090/2562 ลงวันที่  20 ธันวาคม  2562 จึงเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและให้ข้าราชการได้รับเงินเดือน                สูงกว่าขั้นสูงของตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง ในสังกัดสำนักงาน......................................................  ตามผลการประเมินผล                   การปฏิบัติราชการครึ่งปีที่แล้วมา (1 ตุลาคม 2563 - 31 มีนาคม 2564)  จำนวน..................................ราย ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้
ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  เมษายน  2564  เป็นต้นไป


สั่ง ณ วันที่        พฤษภาคม พ.ศ. 2564
บัญชีรายละเอียดการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและการให้ข้าราชการได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง ณ วันที่ 1 เมษายน 2564
แนบท้ายคำสั่งจังหวัดพังงา ที่................./.................... ลงวันที่ .........................................
	ลำดับที่
	ชื่อ/นามสกุล
	ตำแหน่งและส่วนราชการ
	เงินเดือนเดิม (บาท)
	ฐานในการ
คำนวณ (บาท)
	ร้อยละ
ที่ได้เลื่อน
	จำนวนเงินที่ได้เลื่อน
และ/หรือ จำนวนเงิน
ที่ได้รับเพิ่มขึ้น (บาท)
	เงินเดือน
ที่ได้รับ (บาท)
	หมายเหตุ

	
	
	สังกัด/ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	
	
	
	
	
	

	
	
	สำนักงาน.................
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	นางสาว......
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	ปฏิบัติการ
	........
	21,000
	23,930
	3.00
	720
	21,720
	

	2.
	นาย...........
	นิติกร
	ปฏิบัติการ
	........
	26,800
	23,930
	3.00
	720*
	27,520
	

	3.
	นาง...............
	นักทรัพยากรบุคคล
	ปฏิบัติการ
	..........
	30,000
	23,930
	3.00
	720**
	30,720
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ :   *  หมายถึง จำนวนเงินที่ได้เลื่อนรวมกับจำนวนเงินที่ได้รับเพิ่มขึ้นตามหนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุด ที่ นร 0505/ว 347 ลงวันที่ 20 ตุลาคม 2559
                ** หมายถึง จำนวนเงินที่ได้รับเพิ่มขึ้นตามหนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุด ที่ นร 0505/ว 347 ลงวันที่ 20 ตุลาคม 2559



 (ตัวอย่างคำสั่งเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ ณ วันที่ 1 เมษายน  2564)

คำสั่งจังหวัดพังงา
ที่               /2564
เรื่อง  การเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำและให้ได้รับอัตราค่าจ้าง
สูงกว่าอัตราค่าจ้างขั้นสูงของตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง



อาศัยอำนาจตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำของ    ส่วนราชการ พ.ศ. 2544  หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0428 / ว 47  ลงวันที่ 29 พฤษภาคม  2558 หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0420/ ว 337 ลงวันที่ 31 สิงหาคม  2559 และ ที่ กค 0420/ ว 147        ลงวันที่ 27 ตุลาคม  2559 หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0420 / ว 27 ลงวันที่ 6 มีนาคม 2560      คำสั่งกรม..............................ที่............./................ลงวันที่ .......................................เรื่อง การมอบอำนาจเกี่ยวกับลูกจ้างประจำให้ผู้ว่าราชการจังหวัดปฏิบัติราชการแทน และคำสั่งจังหวัดพังงา ที่ 4090/2562 ลงวันที่ 20 ธันวาคม 2562 จึงเลื่อนขั้นค่าจ้างและให้ลูกจ้างประจำได้รับอัตราค่าจ้างสูงกว่าอัตราค่าจ้างขั้นสูงของตำแหน่ง ที่ได้รับแต่งตั้ง  ในสังกัดสำนักงาน.........................................  ตามผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานครึ่งปีที่แล้วมา ( 1 ตุลาคม 2563 ถึง 31 มีนาคม 2564 ) รวมจำนวน…..........ราย ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้ โดยขอรับรองว่าการเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ 1 ขั้น ไม่เกินร้อยละ 15 ของจำนวนลูกจ้างประจำในสังกัด ณ วันที่ 1 มีนาคม 2564


ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2564 เป็นต้นไป



        สั่ง ณ วันที่ ……..................………........ พ.ศ. 2564
บัญชีรายละเอียดการเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ

ณ วันที่ 1 เมษายน 2564
แนบท้ายคำสั่งจังหวัดพังงา ที่......................../2564   ลงวันที่...........................................
	ลำดับที่
	ชื่อ  -  สกุล
	สังกัด/ตำแหน่ง
	ระดับ
	ตำแหน่ง
เลขที่
	อัตราค่าจ้าง
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	
	ก่อนเลื่อน
(บาท)
	ให้ได้รับ
(บาท)
	

	
	
	สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด..……….
	
	

	1


	นาย…………….

(3-1101-02034-66-8)
	พนักงานบริการเอกสารทั่วไป

	บ 1
	1125


	10,970


	11,180


	ข้อ 8

	2


	นาย…………….

(5-1199-00016-77-7)
	พนักงานพิมพ์

	ส 2
	1135


	16,960


	17,570


	ข้อ 9

	3


	นาง……………..

(3-1101-01029-62-8)
	พนักงานช่วยเหลือคนไข้

	ส 1
	1147


	11,630


	11,860


	ข้อ 8

	4
	นาง……………..

(3-4705-00422-42-8)
	พนักงานสถานที่
	บ 1
	1438
	14,030
	14,850
	ข้อ 8


