
 
 
 
 

ที่ พง 0017.5/ว 1248             ศาลากลางจังหวัดพงังา 
               ถนนเพชรเกษม พง 82000 
 

      16  มีนาคม  2560 
 

เร่ือง   การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและการเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2560) 
 

เรียน   หัวหน้าส่วนราชการในราชการบริหารสว่นภูมิภาคทุกส่วนราชการ 
 

อ้างถึง  ประกาศจังหวัดพังงา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ ลงวันที่ 7 มีนาคม 2554 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  1. บัญชีข้อมูลประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนสามัญ   จ านวน 1 ชุด 
 2. บัญชีข้อมูลประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า จ านวน 1 ชุด 
 3. บัญชีข้อมูลประกอบการเลื่อนเงินเดือนโควตาพิเศษหัวหนา้ส่วนราชการ  จ านวน 1 ชุด 
   

ตามที่จังหวัดพังงาได้ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือน  
(ส่วนราชการในราชการบริหารส่วนภูมิภาค) จังหวัดพังงา มาเพื่อทราบและถือเป็นแนวทางปฏิบัติ รายละเอียดตามอ้างถึง  นั้น 
 

ในการนี้  เพื่อให้การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า ครั้งที่  1                     
(1 เมษายน 2560) ในราชการบริหารส่วนภูมิภาค เป็นไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพ  จังหวัดจึงก าหนด
แนวทางปฏิบัติ  ดังนี้  

กรณีหัวหน้าส่วนราชการ 
 คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2553 เห็นชอบข้อเสนอการก าหนดโควตาการเลื่อนเงินเดือน

ในส่วนภูมิภาค ตามมติ ก.พ.ในการประชุม ครั้งที่ 2/2553 วันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2553 ที่มีมติเห็นชอบในหลักการ               
ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดมีอ านาจในการพิจารณาให้หัวหน้าส านักงานจังหวัดและหัวหน้าส่วนราชการประจ าจังหวัด                     
ซึ่งมีผลการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น ได้รับการเลื่อนเงินเดือนในโควตาพิเศษ ในอัตราร้อยละ 1 ของฐานในการค านวณ
ต่อรอบการประเมิน  ซึ่งการเลื่อนเงินเดือนในโควตาพิเศษดังกล่าวต้องไม่เกินร้อยละ 15 ของจ านวนหัวหน้าส านักงานจังหวัด
และหัวหน้าส่วนราชการประจ าจังหวัดในแต่ละจังหวัด โดยให้มีผลใช้บังคับส าหรับการเลื่อนเงินเดือน  ตั้งแต่วันที่                      
1 เมษายน 2553 เป็นต้นไป   

กรณีข้าราชการ 
1) ให้ส่วนราชการในราชการบริหารส่วนภูมิภาค ด าเนินการประเมินสมรรถนะหลักและผลสัมฤทธิ์

ของงานของข้าราชการในสังกัด ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่  นร 1012/ว 20 ลงวันที่ 3 กันยายน 2552                     
เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ    

2)  ค านวณวงเงินร้อยละ …2.9…. ของอัตราเงินเดือนข้าราชการต าแหน่งประเภทวิชาการ                
ระดับช านาญการพิเศษ  ระดับช านาญการ  และระดับปฏิบัติการ  ต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ระดับช านาญงาน  และ
ระดับปฏิบัติงานในสังกัด (รวมข้าราชการที่มาช่วยราชการเกินกว่ากึ่งหนึ่งของรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ)                          
ณ วันที่ 1 มีนาคม 2560 

3) น าผลคะแนนการประเมินของข้าราชการตามข้อ 1 มาพิจารณากับวงเงินงบประมาณในการ
เลื่อนเงินเดือน (วงเงินร้อยละ …2.9….) ค านวณอัตราการเลื่อนที่มีประสิทธิภาพที่สุด โดยมีเงื่อนไขว่า   

(1) ต้องไม่เกินวงเงินที่ได้รับจัดสรร (ร้อยละ....2.9...ของอัตราเงินเดือนข้าราชการ                     
ณ วันที่ 1  มีนาคม  2560)  

(2)  เลื่อนเงินเดือนให้ผู้มีผลงานดีเด่นที่สุดต้องไม่เกินร้อยละ 6 ของฐานในการค านวณ   
(3)  ห้ามหารเฉลี่ยให้ทุกคนได้เลื่อนเงินเดือนในอัตราที่เท่ากัน   
(4)  ห้ามเลื่อนเงินเดือนผู้ที่มีคะแนนผลการประเมินต่ ากว่าร้อยละ 60   
(5)  อย่างน้อยต้องแบ่งกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น  5 ระดับ  

/4)... 

ด่วนที่สุด 
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4)  ส าหรับผู้ ได้รับเงินเดือนสูงสุดหรือใกล้ถึงเงินเดือนสูงสุดให้น าผลคะแนนประเมิน                   
มาพิจารณาเช่นเดียวกับการค านวณการเลื่อนเงินเดือนตามร้อยละของฐานในการค านวณ  และให้ค านวณรวม                     
อยู่ในวงเงินร้อยละ.....2.9....ของอัตราเงินเดือนข้าราชการ ณ วันที่ 1 มีนาคม 2560 ด้วย 

5)  ส าหรับวงเงินที่เหลือ (ร้อยละ..0.1....) กันไว้ส าหรับเป็นโควตากลางในการบริหารวงเงินของ
ผู้ว่าราชการจังหวัด 

กรณีลูกจ้างประจ า 
1) ด าเนิ นการประเมินผลการปฏิบั ติ ราชการของลู กจ้ างประจ าในสั งกั ดตามแนวทาง                          

ที่ต้นสังกัดสั่งการไว้ให้พร้อม 
2)  ให้ส่วนราชการน าจ านวนลูกจ้างประจ าที่อยู่ปฏิบัติงานจริง ณ วันที่ 1 มีนาคม 2560 ค านวณ

โควตา 1 ขั้น ร้อยละ ....14...(ตัดทศนิยม) เพื่อพิจารณาเลื่อนขั้นค่าจ้าง  ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2560)  ให้กับลูกจ้างในสังกัด  
โดยโควตาที่เหลือให้กันไว้ส าหรับเป็นโควตากลาง ในการบริหารของผู้ว่าราชการจังหวัด 

 

และเพื่อให้การด าเนินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ และเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า เป็นไปตาม
แนวทางดังกล่าว จึงขอให้ส่วนราชการด าเนินการ  ดังนี้ 

1) ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติ ราชการของข้าราชการและลูกจ้างประจ าในสังกัด                 
ตามแนวทางที่ส านักงาน ก.พ. หรือต้นสังกัดสั่งการไว้ให้พร้อม 

2) ส ารวจและยืนยันจ านวนข้าราชการในสังกัด (รวมข้าราชการที่มาช่วยราชการเกินกว่ากึ่งหนึ่ง
ของรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ) ณ วันที่ 1 มีนาคม  2560 จัดท าบัญชีข้อมูลประกอบการพิจารณา                
เลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนสามัญ (สิ่งที่ส่งมาด้วย 1) 

3) ส ารวจและยืนยันจ านวนลูกจ้างประจ า ณ วันที่ 1 มีนาคม  2560 และจัดท าบัญชีข้อมูล
ประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า (สิ่งที่ส่งมาด้วย 2) 

4) ส าหรับหัวหน้าส่วนราชการ ให้จัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามที่ ก.พ. ก าหนด ส่งให้ผู้ว่าราชการจังหวัดพิจารณาเพื่อเลื่อนเงินเดือนในโควตาพิเศษ  
และจัดท าข้อมูลประกอบการเลื่อนเงินเดือนโควตาพิเศษ (สิ่งที่ส่งมาด้วย 3) 

 

รายงานผลตามข้อ 2) – 3)  พร้อมไฟล์เอกสารดังกล่าวให้จังหวัดทราบ โดยผ่านส านักงานจังหวัด
พังงา กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อด าเนินการต่อไป ภายในวันที่ 27 มีนาคม 2560 ส าหรับข้อ 4) ให้รายงาน       
ภายหลังจากที่หัวหน้าส่วนราชการทราบผลการประเมินจากต้นสังกัดแล้ว และขอให้ถือปฏิบัติตามประกาศจังหวัดฯ    
โดยเคร่งครัดในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

  

    จึงเรียนมาเพื่อพิจารณาด าเนินการ 
 
                        ขอแสดงความนับถือ 
  
 
 
 
 
 
 
 
ส านักงานจังหวัดพังงา 
กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
โทร./โทรสาร 0 7648-1437 

 
 

หมายเหตุ : สิ่งที่ส่งมาด้วยดาวน์โหลดได้ที่เว็บไซต์จังหวัดพังงา http://www.phangnga.go.th หัวข้อ “หนังสือเวียน” 

(นายภัคพงศ์  ทวิพัฒน์) 
ผู้ว่าราชการจังหวัดพังงา 

http://www.phangnga.go.th/



