
 
 
 

ประกาศจังหวัดพังงา 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล 

  ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๑ 
เห็นชอบข้อเสนอหลักการ มาตรการ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพิ่มเติม ตามมาตรา ๕๐                          
แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 
๒๕๖๑ – พ.ศ. ๒๕๘๐) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ 
ข้ันตอน วิธีการ ในการด าเนินการด้านทรัพยากรบุคคล ให้เกิดความโปร่งใส เป็นธรรม และเป็นไปตามระเบียบ
แบบแผนของทางราชการ และเพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลในอ านาจผู้ว่าราชการจังหวัดพังงา ด าเนินไป                 
อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและตอบสนอง 
ความต้องการได้อย่างรวดเร็ว จึงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของจังหวัดพังงา ดังนี้  
  ๑. การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร ให้ด าเนินการตามพระราชบัญญัติข้าราชการพลเรือน- 
พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร ให้เป็นไปตามหลักการของระบบคุณธรรมในมาตรา ๔๒ (๑) 
คือ การรับบุคคลเพื่อบรรจุเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งต้องค านึงถึงความรู้ความสามารถ       
ของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรม และประโยชน์ของทางราชการ ประกอบกับหลักการสรรหา          
ในมาตรา ๕๒ คือการสรรหาเพื่อให้ได้บุคคลมาบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญและแต่งตั้ง      
ให้ด ารงต าแหน่ง ต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมและค านึงถึงพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลดังกล่าว 
ตลอดจนประโยชน์ทางราชการ และข้อสั่งการตามหนังสืออื่นๆที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ในการรับผู้สมัครสอบแข่งขัน
จะต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๖ และมาตรา ๕๔ ด้วย  
  ๒. การบรรจุและแต่งตั้ง ให้ด าเนินการตามพระราชบัญญัติข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ตามมาตรา ๕๓ ให้บรรจุและแต่งตั้งจากผู้ที่สอบได้ในต าแหน่งนั้น โดยบรรจุและแต่งตั้งตามล าดับที่ในบัญชี-       
ผู้ สอบแ ข่ง ขันได้  และ  ให้ ถือป ฏิบั ติตาม หนั งสื อส านัก งาน ก .พ .  ที่  นร  ๑๐๐๔/ว๑๗ ลง วันที่                           
๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติมเป็นเกณฑ์ในการด าเนินการ หรือ มาตรา ๕๕ ในกรณีที่มีเหตุพิเศษ 
ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.พ. ก าหนด โดยการด าเนินการทั้งสองกรณีต้องเป็นไป           
ตามระบบคุณธรรมและค านึงถึงพฤติกรรมทางจริยธรรม ตลอดจนประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ ทั้งนี้  
ในส่วนของจังหวัด มีอ านาจบรรจุและแต่งตั้งได้ตามมาตรา ๕๗ (๑๑)  
  ๓. หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร ให้ด าเนินการตามพระราชบัญญัติข้าราชการพลเรอืน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
มาตรา ๕๙ คือ ผู้ได้รับการบรรจุแต่งตั้ง ให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ และให้ได้รับการพัฒนาเพื่อให้รู้
ระเบียบแบบแผนของทางราชการและการเป็นข้าราชการที่ดีตามที่ก าหนดไว้ใน กฎ ก.พ. และมาตรา ๗๕ 
ข้าราชการพลเรือนผู้ใด ไปศึกษาเพิ่มเติม ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติงานวิจัยในหรือต่างประเทศ ให้เป็นไป  
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขที่ ก.พ. ก าหนด 

/ (๔) ประเมิน... 
 



-๒- 

   ๔ ประเมินผลการปฏิบัติงานและให้ผลตอบแทนที่ เป็นธรรม ให้ด าเนินการ                   
ตามพระราชบัญญัติ ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๔๒(๓) มาตรา ๗๔ และ มาตรา ๗๖                  
คือ การพิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนต าแหน่ง และการให้ประโยชน์อื่นแก่ข้าราชการ ต้องเป็นไป         
อย่างเป็นธรรม โดยพิจารณาจาก ผลงาน ศักยภาพ และความประพฤติ และจ าน าความคิดเห็นทางการเมือง
หรือสังกัดพรรคการเมืองมาประกอบการพิจารณามิได้ และให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาเลื่อนเงินเดือนให้            
ตามควรแก่กรณี ตามที่ก าหนดในกฎ ก.พ. และจะให้บ าเหน็จความชอบอย่ างอื่น ซึ่งอาจเป็นค าชมเชย           
เครื่องเชิดชูเกียรติ หรือรางวัลด้วยก็ได้ และอื่นๆตามที่ ก.พ. และจังหวัดก าหนด  
   ๕ การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 
 ก. ให้บุคลากรปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๘๐ 
มาตรา ๘๑ มาตรา ๘๒ และไม่กระท าการอันเป็นข้อห้าม ตามมาตรา ๘๓ บุคลากรผู้ใดไม่ด าเนินการ          
ตามมาตราดังกล่าวเบื้องต้น ให้ถือว่าผู้นั้นกระท าผิดวินัย ตามมาตรา ๘๔  
 ข. หากผู้ใต้บังคับบัญชามีการกระท าผิดให้รายงานผู้ว่าราชการจังหวัดพังงาทราบ
โดยเร็ว โดยการด าเนินการทางวินัย ต้องเป็นไปโดยยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ 
 ค. ให้มีการจัดสภาพแวดล้อมในการท างาน ให้น่าอยู่และน่าท างาน สะดวกสบาย 
มีห้องน้ าที่สะอาด 
 ง. ให้โอกาสบุคลากร ในการแสดงความคิดเห็นและมีอิสระในการคิด สร้างสรรค์ 
ปรับปรุงงาน ผ่านการประชุมต่างๆ และการเสนอแนะข้อคิดเห็นผ่านเว็บไซต์ 
 จ. ให้การยกย่องชมเชย และบ าเหน็จความดีความชอบอย่างเหมาะสม เพื่อเป็น
การท าคุณประโยชน์แก่ส่วนราชการ/หน่วยงาน 
 ช. ข้าราชการผู้ใดมีความคับข้องใจ ให้ด าเนินการร้องทุกข์ ตามกระบวนการ 
ข้ันตอน ทั้งนี้เป็นไปตามกฎหมายที่ก าหนด    

  จึงประกาศให้ทราบทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่  ๗  เมษายน พ.ศ.๒๕๖๔ 
 


