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1.1 โครงสร้างจังหวัดพังงา 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จังหวัดพังงา 

ผู้ว่าราชการจังหวัด 

รองผู้ว่าราชการจังหวัด 
(ด้านความม่ันคงและบริหารทรัพยากรธรรมชาติ) 

อ ำเภอ: ตะกั่วป่ำ ท้ำยเหมือง คุระบุรี กะปง 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอ ำเภอข้ำงต้น 
ปรองดอง จิตอำสำ มวลชน กำรแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อน ควำมต้องกำรพัฒนำ
พื้นที ่

อ ำเภอ: อ ำเภอเมืองพังงำ ตะกั่วทุ่ง ทับปุด เกำะยำว  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอ ำเภอข้ำงต้น 
ปรองดอง จิตอำสำ มวลชน กำรแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อน ควำมต้องกำร
พัฒนำพื้นที ่

รองผู้ว่าราชการจังหวัด  
(กลุ่มภารกิจด้านเศรษฐกิจและสังคม) 

ส่วนรำชกำรใน
ก ำกบั/

 ประสำนงำน

 พื้นที่ที่ก ำกับดูแล

สนง.จังหวัดพังงา (เฉพาะกลุ่มงานยุทธศาสตร์ฯ)สนง.วัฒนธรรมจังหวัด  
สนง.ส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจังหวัด สนง. ศึกษาธิการจังหวัด 
สนง.โยธาธิการและผังเมืองจังหวัด สนง.พระพุทธศาสนาจังหวัด 
สนง.พัฒนาชุมชนจังหวัด สนง.สถิติจังหวัด 
สนง.คลังจังหวัด สนง.แรงงานจังหวัด 
สนง.เกษตรและสหกรณ์จังหวัด สนง.จัดหางานจังหวัด 
สนง.เกษตรจังหวัด สนง.สวัสดิการและค้มครองแรงงาน 
สนง.ประมงจังหวัด สนง. ประกันสังคมจังหวัด 
สนง. สปก. จังหวัด  สนง.พัฒนาสังคมและความม่ันคง- 
สนง.สหกรณ์จังหวัด        ของมนุษย์จังหวัด 
สนง.ปศุสัตว์จังหวัด 
สนง.พาณิชย์จังหวัด 
สนง.พลังงานจังหวัด 
สนง.การกีฬาแห่งประเทศไทยจังหวัด 
สนง.อุตสาหกรรมจังหวัด 
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงท่องเท่ียวและกีฬาทุกหน่วย 

ส่วนราชการส่วนภูมิภาค 
สนง.จังหวัด ท่ีท าการสัสดีจังหวัด 
(ยกเว้นกลุ่มงานยุทธศาสตร์ฯ) 
สนง.บังคับคดีจังหวัด/สาขา สนง.ประชาสัมพันธ์จังหวัด 
สนง.คุมประพฤติจังหวัด สนง.ทรัพยากรธรรมชาติฯ 
เรือนจ าจังหวัด/อ าเภอ สนง.สาธารณสุขจังหวัด 
โรงพยาบาล 

ส่วนราชการส่วนภูมิภาค 

หน่วยงานสังกัดกระทรวงการคลัง 
หน่วยงานสังกัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ 
หน่วยงานสังกัดกระทรวงพาณิชย์ 
หน่วยงานสังกัดกระทรวงการ
ท่องเท่ียวและกีฬา 
หน่วยงานสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 
หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน 
หน่วยงานสังกัดกระทรวงพัฒนา

สังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 

ส่วนกลางมีที่ตั้งในจังหวัด 
- ศูนย์อ านวยการป้องกันและ 
  ปราบปรามยาเสพย์ติดจังหวัดพังงา 
- ศูนย์บริหารหารทะเบียนภาค 8   
  สาขาจังหวัดพังงา 
- หน่วยงานในสังกัดกระทรวงยุติธรรม 
- ฐานทัพเรือพังงา ทัพเรือภาคท่ี 3 
- หน่วยงานในกระทรวงกลาโหม 
- หน่วยงานในส านักนายกรัฐมนตรี 
- หน่วยงานในสังกัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ  
   เศรษฐกิจและสังคม 
- หน่วยงานสังกัดส านักงานต ารวจ 
   แห่งชาติ 
- หน่วยงานในสังกัดส านักงานอัยการ 
- หน่วยงานในสังกัดกระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

ส่วนกลางมีที่ตั้งในจังหวัด 

- หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
- หน่วยงานสังกัดกระทรวงคมนาคม 
- ปปช. กกต. สตง. 
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1.2 อ านาจหน้าท่ี1 
 
 

      อ ำนำจหน้ำที่ ตำมพระรำชบัญญัติบริหำรรำชกำรแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และแก้ไขเพิ่มเติม มำตรำ ๕๒/๑๔๓ ให้จังหวัดมีอ ำนำจภำยในเขตจังหวัด 
ดังตอ่ไปนี้ 

(1) น ำภำรกิจของรัฐและนโยบำยของรัฐบำลไปปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ 
(2) ดูแลให้มีกำรปฏิบัติและบังคับกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำย เพื่อให้เกิดควำมสงบเรียบร้อยและเป็นธรรมในสังคม 
(3) จัดให้มีกำรคุ้มครอง ป้องกัน ส่งเสริม และชวยเหลือประชำชนและชุมชนที่ด้อยโอกำสเพื่อให้ไดร้ับควำมเป็นธรรมทั้งด้ำนเศรษฐกิจและสังคมในกำร 
     ด ำรงชีวิตอย่ำงพอเพียง 
(4) จัดให้มีกำรบริกำรภำครัฐเพื่อให้ประชำชนสำมำรถเข้ำถึงไดอ้ยำ่งเสมอหน้ำ รวดเร็ว และมีคุณภำพ  
(5) จัดให้มีกำรส่งเสริม อุดหนุน และสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเพื่อให้สำมำรถด ำเนินกำรตำมอ ำนำจและหน้ำที่ขององค์กรปกครอง 
     สว่นท้องถ่ิน และให้มีขีดควำมสำมำรถพร้อมที่จะด ำเนินกำรตำมภำรกิจที่ได้รับกำรถ่ำยโอนจำกกระทรวง ทบวง กรม 
(6) ปฏิบัติหน้ำที่อื่นตำมที่คณะรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรม หรือหนวยงำนอื่นของรัฐมอบหมำย หรือที่มีกฎหมำยก ำหนด 
 เพื่อประโยชนในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของจังหวัดตำมวรรคหนึ่ง ให้เป็นหนำ้ที่ของส่วนรำชกำรและหน่วยงำนของรัฐที่ประจ ำอยูในเขตจังหวัดที่จะต้อง

ปฏิบัติให้สอดคล้องและเป็นไปตำมแผนพัฒนำจังหวัดตำมมำตรำ 53/1 
 มำตรำ 53/1 ให้จังหวัดจัดท ำแผนพัฒนำจังหวัดให้สอดคล้องกับแนวทำงกำรพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมในระดับชำติ และควำมต้องกำรของ

ประชำชนในท้องถ่ิน ในจังหวัด 
 ในกำรจัดท ำแผนพัฒนำจังหวัดตำมวรรคหนึ่ง ให้ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดจัดให้มีกำรประชุมปรึกษำหำรือร่วมกันระหว่ำงหัวหน้ำส่วนรำชกำรที่มีสถำน

ที่ตั้งท ำกำรอยู่ในจังหวัดไม่ว่ำจะเป็นรำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำคหรือรำชกำรบริหำรส่วนกลำงและผู้บริหำรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทั้งหมดในจังหวัดรวมทั้ง     
ผู้แทนภำคประชำสังคม และผู้แทนภำคธุรกิจเอกชน 

 

 

 

                                                             

 

จังหวัดพังงา 
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  ตำมมำตรำ 60 แห่งพระรำชบญัญัติบรหิำรรำชกำรแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และแก้ไขเพิ่มเติม ส ำนักงำนจังหวัดมอี ำนำจหนำ้ที่ดังนี ้
  ส ำนักงำนจังหวัด มีหน้ำที่เกี่ยวกับรำชกำรทั่วไปและกำรวำงแผนพัฒนำจังหวัดของจงัหวัดน้ัน มีหัวหน้ำส ำนักงำนจังหวัดเป็นผู้บังคับบญัชำ 
ข้ำรำชกำร และรบัผิดชอบในกำรปฏิบัตริำชกำรของส ำนักงำนจังหวัด  

 
 

 ตำมกฎกระทรวงแบง่ส่วนรำชกำรกรมกำรปกครองกระทรวงมหำดไทย พ.ศ. 2559 ข้อ 17 ที่ท ำกำรปกครองจงัหวัด มีอ ำนำจหน้ำที่ 
ดังต่อไปนี ้

 (1) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับอ ำนำจหน้ำที่ของกรมในเขตพื้นทีจ่ังหวัด อันได้แก่ 

 ด ำเนินงำนด้ำนกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อยและควำมมั่นคงภำยในประเทศ 

 ด ำเนินงำนด้ำนกำรอ ำนวยควำมเป็นธรรม 

 ด ำเนินงำนด้ำนกำรปกครองทอ้งที ่

 ด ำเนินงำนด้ำนกำรอำสำรักษำดินแดน 

 ด ำเนินงำนด้ำนกำรทะเบียน 
 (2) ก ำกับ ดูแล และสนับสนุนกำรปฏิบัตงิำนของทีท่ ำกำรปกครองอ ำเภอ และทีท่ ำกำรปกครองกิง่อ ำเภอ 

 (3) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรอืสนบัสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ไดร้ับมอบหมำย 

 
 
   ตำมกฎกระทรวงแบ่งส่วนรำชกำรกรมกำรพัฒนำชุมชน กระทรวงมหำดไทย พ.ศ. ๒๕๕๒ ข้อ ๑๕ ส ำนักงำนพฒันำชุมชนจงัหวัด มีอ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี ้
   (1) ด ำเนินกำรจัดท ำยุทธศำสตร์กำรพัฒนำชุมชนของจังหวัด 
   (2) ด ำเนินกำรและประสำนงำนเกี่ยวกับกำรพฒันำชุมชนในจังหวัด 
   (3) ก ำหนด ก ำกับดูแล ให้ค ำแนะน ำ และสนบัสนุนกำรปฏิบตัิงำนของส ำนักงำนพฒันำชุมชนอ ำเภอ 
   (4) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรอืสนบัสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รบัมอบหมำย 

ส านักงานจังหวัดพังงา 

ท่ีท าการปกครองจังหวัดพังงา 

ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดพังงา 
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 ตำมกฎกระทรวงแบง่ส่วนรำชกำรกรมที่ดิน กระทรวงมหำดไทย พ.ศ.2557 ข้อ 24 ส ำนักงำนที่ดินจงัหวัด มีอ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี ้
 (1) ด ำเนินกำรตำมประมวลกฎหมำยที่ดิน กฎหมำยว่ำด้วยกำรจัดสรรที่ดิน กฎหมำยว่ำด้วยอำคำรชุด กฎหมำยว่ำด้วยช่ำงรังวัดเอกชน และ

กฎหมำยว่ำด้วยกำรเช่ำอสังหำริมทรัพยเ์พื่อพำณิชยกรรมและอุตสำหกรรม ในเขตจังหวัด 
 (2) ปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำรออกหนงัสือแสดงสิทธิในที่ดิน หนังสือกรรมสิทธ์ิห้องชุด กำรจดทะเบียนสทิธิและนิติกรรมเกีย่วกับ

อสังหำรมิทรพัย์ตำมประมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชย์ กำรรังวัด กำรรังวัดพิสจูน์สอบสวนกำรท ำประโยชน์ สอบเขต หรือตรวจสอบเนื้อท่ี กำรแบง่แยกที่ดิน
ออกเป็นหลำยแปลงกำรรวมที่ดินหลำยแปลงเข้ำเป็นแปลงเดียวกัน กำรท ำแผนทีส่ ำหรับที่ดิน รวมทัง้กำรจัดเก็บค่ำธรรมเนียมค่ำใช้จ่ำย และภำษีอำกรเกี่ยวกบั
กำรจดทะเบียนสทิธิและนิติกรรม หรอืกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกบัอสงัหำริมทรัพย ์

 (3) ก ำกับดูแล ให้ค ำปรกึษำ และสนบัสนุนกำรปฏิบัติงำนของส ำนักงำนที่ดินจังหวัดสำขำและส ำนักงำนที่ดินอ ำเภอ 
 (4) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรอืสนบัสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ไดร้ับมอบหมำย 

 

  ตำมกฎกระทรวงแบ่งส่วนรำชกำรกรมป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย กระทรวงมหำดไทย พ.ศ.2557 ข้อ 19 ส ำนักงำนป้องกันและ
บรรเทำสำธำรณภัยจังหวัด มีอ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 
  (1) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับอ ำนำจหน้ำที่ของกรมในพื้นที่ระดับจังหวัด 
  (2) ก ำกับ ดูแล และสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัยในเขตจังหวัด 
  (3) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย  

 

 ตำมกฎกระทรวงแบง่ส่วนรำชกำรกรมโยธำธิกำรและผังเมือง กระทรวงมหำดไทย พ.ศ.2557 ข้อ 25 ส ำนักงำนโยธำธิกำรและผังเมือง
จังหวัด มีอ ำนำจหน้ำที่ดงัต่อไปนี ้

 (1) ดำเนินกำร สนบัสนุน ให้ค ำปรกึษำ และบริกำรทำงวิชำกำรเกี่ยวกบักำรผงัเมอืงและโยธำธิกำรทีอ่ยู่ในขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของกรม  
แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

 (2) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรอืสนบัสนุนกำรปฏิบัติงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและหน่วยงำนอื่นทีเ่กี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย 

ส านักงานท่ีดินจังหวัดพังงา 

ส านักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดพังงา 

ส านักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดพังงา 
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 ตำมกฎกระทรวงแบง่ส่วนรำชกำรกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน กระทรวงมหำดไทย พ.ศ.2551 ข้อ 16 ส ำนักงำนส่งเสริมกำรปกครอง-
ท้องถ่ินจงัหวัด  มีอ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี ้
  (1) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับอ ำนำจหน้ำที่ของกรมในเขตพื้นทีจ่ังหวัด 
  (2) อ ำนวยกำร ประสำน ปฏิบัตงิำน และสนบัสนุนงำนอันเป็นอ ำนำจหน้ำที่ของผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดและนำยอ ำเภอด้ำนก ำกับดูแลองค์กร 
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
  (3) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรอืสนบัสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้อง หรอืที่ได้รบัมอบหมำย 

 

จัดหำใหบ้รกิำรพลังงำนไฟฟ้ำ และด ำเนินธุรกิจอื่นที่เกี่ยวเนือ่ง เพื่อตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำให้ เกิดควำมพึงพอใจ ทั้งด้ำนคุณภำพและ

บริกำร โดยกำรพฒันำองค์กรอย่ำงต่อเนือ่ง มีควำมรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม 
 

 

 ส ำรวจ จัดหำแหล่งน้ ำดบิและจัดให้ได้มำซึง่น้ ำดิบ 

 ผลิต จัดส่งและจ ำหน่ำยน้ ำประปำทั่วประเทศ ยกเว้นกรุงเทพมหำนคร จงัหวัดนนทบุรี และจังหวัดสมุทรปรำกำร 

 ด ำเนินธุรกิจอื่นที่เกี่ยวข้องหรือต่อเนื่องกบัธุรกจิกำรประปำ 

 

 

 

 

 

ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดพังงา 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดพังงา 

 

การประปาส่วนภูมิภาคสาขาพังงา 
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ตำมกฎกระทรวงแบง่ส่วนรำชกำรกรส ำนักงำนปลัดกระทรวง กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พ.ศ.2552 ข้อ 21 ส ำนักงำนเกษตรและสหกรณ
จังหวัด มีอ ำนำจหน้ำที่ดงัต่อไปนี ้

 (1) ศึกษำ วิเครำะห และจัดท ำยุทธศำสตรกำรพฒันำกำรเกษตรและสหกรณของจังหวัดและกลมุจังหวัด แผนพัฒนำกำรเกษตรรำยสินค้ำแผน
บูรณำกำรกำรพฒันำกำรเกษตรและสหกรณของจังหวัด และกำรจัดท ำงบประมำณดำนกำรเกษตรและสหกรณของจังหวัด 

(2) ศึกษำ วิเครำะห และจัดท ำแผนปฏิบัติกำรโครงกำรพฒันำด้ำนกำรเกษตรและสหกรณของจังหวัด ก ำกับกำรบรูณำกำร และติดตำมกำรใช
งบประมำณของสวนรำชกำรในสงักัดกระทรวงในจงัหวัด 

(3) ก ำกับ ดูแล ควบคุม ประสำน ด ำเนนิงำน ติดตำม และประเมินผลสัมฤทธ์ิของกำรปฏิบัตงิำนตำมแผนงำนและโครงกำรพัฒนำกำรเกษตรและสหกรณในจังหวัด 
(4) ด ำเนินงำนโครงกำรพิเศษ โครงกำรในพระรำชด ำริ งำนชวยเหลือเกษตรกร  งำนภัยพิบัติกำรเตือนกำรระบำดและเฝำระวัง และเตือนภัย

สินค้ำเกษตรในจังหวัด 
(5) ก ำกับดูแล ควบคุม และพัฒนำข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงในสังกัดกระทรวงในจังหวัด 
(6) ประชำสัมพันธและเผยแพรกำรพัฒนำกำรเกษตรและสหกรณของจงัหวัดใหเปนศูนยข้อมูลและศูนยแมขำยข้อมูลดำ้นกำรเกษตรและสหกรณของจังหวัด 
(7) ก ำกับดูแลหนวยงำนในสังกัดกระทรวงด ำเนินกำรใหเปนไปตำมกฎหมำย 
(8) ด ำเนินกำรใหเปนไปตำมที่กฎหมำยก ำหนด 
(9) ปฏิบัติงำนรวมกับหรอืสนบัสนุนกำรปฏิบัติงำนของหนวยงำนอื่นที่เกี่ยวข้อง หรอืที่ไดรับมอบหมำย 

 

ตำมกฎกระทรวงแบง่ส่วนรำชกำรกรมส่งเสริมกำรเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พ.ศ.2557 ข้อ 19 ส ำนักงำนเกษตรจังหวัด                  
มีอ ำนำจหน้ำที่ในพื้นทีท่ี่รบัผิดชอบดงัต่อไปนี ้

(1) ศึกษำ วิเครำะห์ และวำงแผนกำรส่งเสริมและพฒันำเกษตรกร องค์กรเกษตรกรและวิสำหกจิชุมชน 
(2) ส่งเสริมและประสำนกำรถ่ำยทอดควำมรู้ด้ำนกำรผลิต กำรจัดกำรผลผลิต และกำรพฒันำคุณภำพสินค้ำเกษตร 
(3) ประสำนกำรด ำเนินงำนเกี่ยวกบักำรแก้ไขปญัหำด้ำนกำรผลิตของเกษตรกร 
(4) ก ำกับ ดูแล และสนับสนุนกำรปฏิบัตงิำนของส ำนักงำนเกษตรอ ำเภอ 
(5) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรอืสนบัสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ไดร้ับมอบหมำย 

ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดพังงา 

 

ส านักงานเกษตรจังหวัดพังงา 
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ตำมกฎกระทรวงแบง่ส่วนรำชกำรกรมส่งเสริมสหกรณ์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พ.ศ.2557 ข้อ 16 ส ำนักงำนสหกรณ์จังหวัด          มี

อ ำนำจหน้ำที่ในพื้นที่ทีร่ับผิดชอบดังตอ่ไปนี ้

(1) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนด้ำนกฎหมำยว่ำด้วยสหกรณ์ กฎหมำยว่ำด้วยกำรจัดที่ดินเพื่อกำรครองชีพ และกฎหมำยอื่นที่เกี่ยวข้อง 
(2) ส่งเสริมและพฒันำงำนสหกรณ์ทุกประเภทและกลุม่เกษตรกร 
(3) ส่งเสริม เผยแพร่ และให้ควำมรูเ้กี่ยวกบัอุดมกำรณ์ หลกักำร และวิธีกำรสหกรณ์ให้แกบุ่คลำกรสหกรณ์ กลุม่เกษตรกร และประชำชนทั่วไป 
(4) ส่งเสริมและพฒันำธุรกิจของสหกรณ์และกลุม่เกษตรกร 
(5) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรอืสนบัสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ไดร้ับมอบหมำย 
 

ตำมกฎกระทรวงแบง่ส่วนรำชกำรกรมปศุสัตว์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พ.ศ.2557 ข้อ 17 ส ำนักงำนปศุสัตว์พื้นทีก่รุงเทพมหำนคร มอี ำนำจ

หน้ำที่ในพื้นทีท่ี่รบัผิดชอบ ดังตอ่ไปนี ้

(1) ด ำเนินกำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยโรคระบำดสัตว์ กฎหมำยว่ำด้วยกำรบ ำรุงพันธ์ุสัตว์กฎหมำยว่ำด้วยกำรควบคุมคุณภำพอำหำรสัตว์ กฎหมำยว่ำ
ด้วยสถำนพยำบำลสัตว์ กฎหมำยว่ำด้วยโรคพิษสุนัขบ้ำ กฎหมำยว่ำด้วยกำรควบคุมกำรฆ่ำสัตว์และจ ำหน่ำยเนื้อสัตว์ และกฎหมำยอื่นทีเ่กี่ยวข้อง 

(2) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับสุขภำพสัตว์ กำรผสมเทียม สุขอนำมยั และสิ่งแวดลอ้มด้ำนกำรปศุสัตว์ 
(3) ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย พัฒนำ ประยุกต์ ส่งเสริม และถ่ำยทอดเทคโนโลยีทำงวิชำกำรด้ำนกำรปศุสัตว์ 
(4) ก ำกับ ดูแล ให้ค ำปรึกษำ และสนับสนุนกำรปฏิบัตงิำนของส ำนักงำนปศุสัตว์ในพื้นที่รบัผิดชอบ 
(5) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรอืสนบัสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ไดร้ับมอบหมำย 
 
 
 
 

ส านักงานสหกรณ์จังหวัดพังงา 

 

ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดพังงา 
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ตำมกฎกระทรวงแบง่ส่วนรำชกำรส ำนักงำนปฏิรูปที่ดินเพือ่เกษตรกรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พ.ศ.2552 ข้อ 16 ส ำนักงำนกำรปฏิรปู
ที่ดินจังหวัด มีอ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี ้

(1) ด ำเนินกำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรมและกฎหมำยอื่นทีเ่กี่ยวข้อง ... 
(2) ด ำเนินกำรด้ำนงำนรังวัด งำนสอบสิทธิ งำนข้อมลูสำรบบที่ดินและแผรนที่ งำนกองทุนกำรปฏิรปูที่ดินเพื่อเกษตรกรรม งำนคุ้มครองที่ดินเพื่อ

เกษตรกรรม งำนเจรจำไกลเ่กลี่ย งำนระงับข้อพพิำท งำนคดี งำนควำมรับผิดทำงละเมิดของเจ้ำหน้ำที่ และงำนออกเอกสำรสิทธิตำมประมวลกฎหมำยที่ดิน 
กำรพัฒนำพื้นที่ สง่เสรมิและพฒันำเกษตรกร กลุม่เกษตรกร วิสำหกิจชุมชน และสถำบันเกษตรกรในเขตพื้นทีจ่ังหวัด 

(3) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรอืสนบัสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้อง หรอืได้รับมอบหมำย 
 
 

ตำมกฎกระทรวงแบง่ส่วนรำชกำรกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พ.ศ. 2559 ข้อ 30 ส ำนกังำนประมง มีอ ำนำจหน้ำที่ในพืน้ที่ที่รบัผิดชอบ ดังต่อไปนี ้ 

(1) ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย และประเมินเทคโนโลยีด้ำนกำรประมงทุกสำขำเพื่อสนับสนุน ให้เกิดธุรกจิและอำชีพกำรประมงทีเ่หมำะสม ก ำกับดูแล
ให้กำรประกอบธุรกิจและกำรประกอบอำชีพ กำรประมงเปน็ไปตำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อตกลงและมำตรฐำนที่เกี่ยวข้อง  

(2) ควบคุมและก ำกบัดูแลกำรเพำะเลี้ยงสัตว์น้ ำและกำรท ำกำรประมงใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย ว่ำด้วยกำรประมงและกฎหมำยอื่นทีเ่กี่ยวข้อง  
(3) จดท ำยทุธศำสตร์กำรประมง แผนพัฒนำด้ำนกำรประมง และฐำนข้อมูลด้ำนกำรประมง รวมทั้งประชำสัมพันธ์และเผยแพรง่ำนด้ำนกำรประมง 
(4) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนฝ่ำยเลขำนุกำรของคณะกรรมกำรประมงประจ ำจังหวัด  
(5) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนฝ่ำยเลขำนุกำรของคณะกรรมกำรเปรียบเทียบในส่วนภูมิภำค ตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรประมง  
(6) สนับสนุนใหม้ีกำรรวมกลุ่มและจัดให้มีกำรข้ึนทะเบียนองค์กรชุมชนประมงท้องถ่ิน  
(7) ให้ค ำปรกึษำ แนะน ำ และสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในกำรด ำเนินกำร พัฒนำด้ำนกำรประมง  
(8) ให้บริกำรทำงวิชำกำรและถ่ำยทอดเทคโนโลยีด้ำนกำรประมง รวมทั้งส่งเสริม กระบวนกำรผลิตให้ถูกสุขลกัษณะตำมมำตรฐำน  
(9) ด ำเนินกำรออกใบอนญุำต หนังสืออนญุำต หนังสือรับรอง และรบัจดทะเบียน ท่ำเทียบเรือประมงและเรือขนถ่ำยสัตว์น้ ำหรือเรือเก็บรักษำ

สัตว์น้ ำตำมที่กฎหมำยก ำหนด 
 

ส านักงานปฏิรูปท่ีดินจังหวัดพังงา 

 

ส านักงานประมงจังหวัดพังงา 
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ตำมกฎกระทรวงแบง่ส่วนรำชกำรส ำนักงำนปลัดกระทรวง กระทรวงแรงงำน พ.ศ. 2559 ข้อ 17 ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัด มีอ ำนำจหน้ำที่ 

ดังต่อไปนี ้
(1) ปฏิบัติหน้ำที่ในฐำนะตัวแทนของกระทรวงในภูมิภำค รวมทั้งด ำเนินกำรประสำนและสนบัสนุนงำนในเขตพื้นทีจ่ังหวัดและกลุม่จงัหวัด 
(2) ศึกษำ วิเครำะห์ จัดท ำ และปฏิบัติงำนตำมแผนยุทธศำสตร์กำรพฒันำแรงงำน รวมทั้งก ำกบัดูแล ติดตำม และประเมนิผลแผนกำรปฏิบัต-ิ

รำชกำรของส่วนรำชกำรสังกัดกระทรวงในเขตพื้นทีจ่ังหวัดและกลุ่มจังหวัด 
(3) ด ำเนินกำรเป็นศูนย์ข้อมลูสำรสนเทศด้ำนแรงงำนและประชำสัมพนัธ์เผยแพร่งำนด้ำนแรงงำนในเขตพื้นที่จงัหวัดและกลุ่มจังหวัด 
(4) ประสำนกำรด ำเนินงำนกับอำสำสมัครแรงงำนและเครือข่ำยด้ำนแรงงำน เพื่อน ำบริกำรด้ำนแรงงำนไปสู่ประชำชนในพื้นที่ 
(5) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรอืสนบัสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ไดร้ับมอบหมำย 
 
 
ตำมกฎกระทรวงแบง่ส่วนรำชกำรกรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน กระทรวงแรงงำน พ.ศ. 2559ข้อ 17 ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครอง-

แรงงำนจังหวัด มีอ ำนำจหน้ำที่ ดังต่อไปนี ้
(1) ด ำเนินกำรตำมกฎหมำยที่อยู่ในควำมรับผิดชอบของกรมและกฎหมำยอื่นที่เกี่ยวข้อง 
(2) ให้บริกำรงำนที่อยู่ในอ ำนำจหน้ำที่ของกรมในเขตพื้นที่จงัหวัด 
(3) รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนตำมนโยบำย แผนงำน และโครงกำรต่อกรมและกระทรวง 
(4) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรอืสนบัสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ไดร้ับ 
มอบหมำย 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานแรงงานจังหวัดพังงา 

 

ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพังงา 
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ตำมกฎกระทรวงแบง่ส่วนรำชกำรกรมรำชทัณฑ์ กระทรวงยตุิธรรม พ.ศ. 2561 ข้อ 22 เรือนจ ำจังหวัด มีหน้ำที่และอ ำนำจดังต่อไปนี ้
(1) ควบคุมผู้ต้องขังซึง่เป็นคนฝำก ผู้ต้องขังระหว่ำงคดีในเขตอ ำนำจศำลทีเ่รอืนจ ำตั้งอยู่ และนกัโทษเด็ดขำดที่มีก ำหนดโทษซึ่งอยู่ในอ ำนำจกำรควบคุมตำมที่ก ำหนด 
(2) ด ำเนินกำรทำงทัณฑปฏิบัติแกผู่้ต้องขัง 
(3) จัดกำรศึกษำ อบรม พฒันำ ปรบัปรุง แก้ไขพฤติกรรม และฝกึวิชำชีพแก่ผู้ต้องขัง 
(4) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรท ำงำนและกำรใช้แรงงำนผู้ตอ้งขัง 
(5) จัดสวัสดิกำร ให้กำรสงเครำะห์ และพัฒนำสุขภำพอนำมยัแก่ผู้ต้องขงั รวมทั้งด ำเนินกำรเกี่ยวกบัสุขำภิบำล 
(6) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรอืสนบัสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รบัมอบหมำย 
 
 
ตำมกฎกระทรวงแบง่ส่วนรำชกำรกรมบังคับคดี กระทรวงยตุิธรรม พ.ศ. 2561 ข้อ 15 ส ำนักงำนบังคับคดีจงัหวัด มีอ ำนำจหน้ำที่ดงันี ้
(1) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรบังคับคดีแพง่และกำรวำงทรัพย์ในจังหวัด 
(2) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรไกล่เกลี่ยข้อพพิำทในช้ันบังคับคดี  
(3) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรอืสนบัสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้อง หรอืที่ได้รบั มอบหมำย 
 
 
ตำมกฎกระทรวงแบง่ส่วนรำชกำรกรส ำนักงำนปลัดกระทรวง กระทรวงพฒันำสงัคมและควำมมั่นคงของมนุษย์ พ.ศ.2559 ข้อ 18 ส ำนักงำน

พัฒนำสงัคมและควำมมั่นคงของมนุษย์จังหวัด มีอ ำนำจหน้ำที่ ดังต่อไปนี ้
(1) จัดท ำนโยบำยและยทุธศำสตร์กำรพฒันำสังคมและควำมมั่นคงของมนุษย์ในระดบัจงัหวัดรวมทั้งรำยงำนสถำนกำรณ์ทำงสงัคม และเสนอแนะแนวทำงแก้ไข 
(2) ประสำนและจัดท ำแผนงำน โครงกำรและกิจกำรด้ำนกำรพัฒนำสังคมและควำมมั่นคงของมนุษย์ในระดับจังหวัด ให้เป็นไปตำมนโยบำยของกระทรวง 
(3) ส่งเสริมและประสำนกำรด ำเนินงำน กำรจัดกจิกรรมต่ำง ๆ ตำมภำรกิจและเป้ำหมำยของหน่วยงำนในกระทรวง 
(4) ส่งเสริม สนบัสนุน และประสำนกำรด ำเนินงำนกบัองค์กรเครอืข่ำยในจังหวัดทั้งภำครัฐและภำคเอกชน 
(5) ส่งเสริมและประสำนงำนกำรช่วยเหลือผูป้ระสบปญัหำทำงสังคม รวมทั้งกำรส่งต่อให้หน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้อง ทั้งภำครัฐและภำคเอกชน ที่มี

อ ำนำจหน้ำที่ในกำรจัดสวัสดกิำรสังคมตำมกฎหมำย 

เรือนจ าจังหวัดพังงา 

 

ส านักงานบังคับคดีจังหวัดพังงา 

 

ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดพังงา 
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ตำมกฎกระทรวงแบง่ส่วนรำชกำรส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ กระทรวงดิจทิัลเพื่อเศรษฐกจิและสังคม พ.ศ.2560 ข้อ 14                             

ส ำนักงำนสถิตจิังหวัด มีอ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี ้
(1) บรหิำรจัดกำรข้อมูลสถิติและสำรสนเทศสถิติทีส่ ำคัญและจ ำเป็นเพือ่สนบัสนุนกำรพฒันำในระดบัพื้นที่ 
(2) ส่งเสริมกำรขับเคลื่อนแผนพัฒนำดจิิทลัเพือ่เศรษฐกิจและสังคมในระดับพื้นที่ 
(3) บรหิำรกำรจัดท ำส ำมะโน กำรส ำรวจตัวอย่ำง และอ ำนวยกำรให้มกีำรส ำรวจด้ำนต่ำง ๆในระดบัพื้นที่ 
(4) ส่งเสริมวิชำกำรสถิติ ให้ค ำปรกึษำแนะน ำกำรประยกุต์ใช้ในกำรจัดท ำสถิติในระดับพื้นที่ 
(5) ศึกษำ วิเครำะห์ และวิจัยข้อมูลและสถิติในระดับพื้นที่ 
(6) ให้ค ำปรกึษำแนะน ำในกำรจัดหำ เผยแพร่ และให้บริกำรข้อมูลและสถิติในระดบัพื้นที ่
(7) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรอืสนบัสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ไดร้ับมอบหมำย 
 
 

ตำมกฎกระทรวงแบง่ส่วนรำชกำรส ำนักงำนปลัดกระทรวง กระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม พ.ศ.2545 ข้อ ข ส ำนักงำนทรัพยำกร

และสิง่แวดล้อมจังหวัด มีอ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี ้

(1) จัดท ำแผนจัดกำรสิง่แวดล้อมของจงัหวัด แผนปฏิบัตกิำรเพื่อกำรจัดกำรคุณภำพสิ่งแวดลอ้มในระดับจงัหวัด รวมทั้งตดิตำม ประเมินผลและ
ตรวจสอบสถำนกำรณ์สิง่แวดล้อมของจงัหวัด 

(2) ด ำเนินกำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรสงวนและคุ้มครองสตัว์ป่ำ และกฎหมำยอื่นที่ได้รับมอบหมำย 
(3) เฝ้ำระวัง ตรวจสอบ ก ำกับ ดูแล สง่เสรมิ เผยแพร่ บ ำรุงรักษำ และระบบเตือนภัยเกี่ยวกับทรัพยำกรน้ ำในระดบัจงัหวัด รวมทั้งประสำนกำร

จัดท ำแผนปฏิบัติกำรและติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนทีเ่กี่ยวข้อง 
(4) ก ำกับ ดูแลกำรประกอบกจิกำรน้ ำบำดำลตำมกฎหมำยว่ำด้วยน้ ำบำดำลและกจิกำรประปำ 
(5) ส่งเสริม เผยแพร่ และสร้ำงกำรมสี่วนร่วมของประชำชนในกำรสงวน อนุรักษ์ และฟื้นฟทูรพัยำกรธรรมชำติและสิง่แวดล้อมของจังหวัด 
(6) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรอืสนบัสนุนกำรปฏิบัติของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้องหรอืได้รับมอบหมำย 

 

ส านักงานสถิติจังหวัดพังงา 

 

ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดพังงา 
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ตำมกฎกระทรวงแบง่ส่วนรำชกำรส ำนักงำนพระพทุธศำสนำแห่งชำติ พ.ศ.2551 ข้อ 14 ส ำนักงำนพระพุทธศำสนำจังหวัด มีอ ำนำจหน้ำที่

ดังต่อไปนี ้
(1) ศึกษำ วิเครำะห์ และรำยงำนข้อมลูสำรสนเทศด้ำนพระพุทธศำสนำ เพื่อก ำหนดนโยบำยในระดับจังหวัด รวมทั้งเสนอแนะแนวทำงแก้ไข 
(2) ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย แผนงำน และโครงกำรของหน่วยงำนในควำมดูแลของส ำนักงำนพระพุทธศำสนำจังหวัด 

รวมทั้งรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ปัญหำ และอปุสรรคให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องทรำบ 
(3) ส่งเสริม ดูแล รกัษำ และท ำนุบ ำรุงศำสนสถำนและศำสนวัตถุทำงพระพทุธศำสนำรวมทัง้ดูแล รกัษำ และจัดกำรวัดร้ำงและศำสนสมบัตกิลำง

ในจังหวัด 
(4) ส่งเสริมและสนบัสนุนให้วัดเป็นศูนย์กลำงกำรเรียนรู้และแหล่งภูมปิัญญำของชุมชนรวมทั้งส่งเสริมใหม้ีศูนย์กลำงในกำรจัดกจิกรรมทำง

พระพุทธศำสนำของจงัหวัด 
(5) ส่งเสริม สนบัสนุน และประสำนงำนด้ำนกำรเผยแผ่พระพุทธศำสนำ และด้ำนพุทธศำสนศึกษำ รวมทั้งดูแลและควบคุมมำตรฐำนคุณภำพ

กำรศึกษำของสถำนศึกษำในสังกัดภำยในจงัหวัดใหผู้้เรียน มคีวำมรู้คู่คุณธรรม และพฒันำบุคลำกรทำงพระพทุธศำสนำ 
(6) รับสนองงำน ประสำนงำน และสนบัสนุนกิจกำรและกำรบริหำรกำรปกครองคณะสงฆ์ ตลอดจนกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยและมำตรกำรใน

กำรคุ้มครองพระพุทธศำสนำ 
(7) ส่งเสริมและประสำนกำรด ำเนินงำนในกำรปฏิบัติศำสนพิธีและกิจกรรมในวันส ำคัญทำงพระพทุธศำสนำ 
(8) ปฏิบัติงำนตำมกฎหมำยในควำมรบัผิดชอบของส ำนักงำน ซึ่งก ำหนดให้เป็นอ ำนำจหน้ำที่ของผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดหรอืตำมที่ได้รับมอบหมำย 
(9) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรอืสนบัสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ไดร้ับมอบหมำย 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดพังงา 
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ตำมกฎกระทรวงแบง่ส่วนรำชกำรส ำนักงำนปลัดกระทรวง กระทรวงวัฒนธรรม พ.ศ.2557 ข้อ 14 ส ำนักงำนวัฒนธรรมจังหวัด มีอ ำนำจหน้ำที่

ดังต่อไปนี ้
(1) ประสำนงำนและปฏิบัติหน้ำที่ในฐำนะตัวแทนของกระทรวงในส่วนภูมิภำค รวมทั้งด ำเนินกำรประสำน และสนับสนนุกำรปฏิบัตงิำน ด้ำน

ศำสนำ ศิลปะ และวัฒนธรรมในเขตพื้นทีจ่ังหวัด 
(2) ส่งเสริมกำรพฒันำองค์ควำมรู้และแหล่งเรียนรู้ด้ำนศำสนำ ศิลปะ และวัฒนธรรมในเขตพื้นที่จงัหวัด 
(3) ด ำเนินกำรป้องกันและแก้ไขปญัหำกำรเบี่ยงเบนทำงวัฒนธรรมโดยประสำนงำนหรอืร่วมมือกับหน่วยงำนของรัฐและเอกชน 
(4) จัดท ำแผนยุทธศำสตรเ์กี่ยวกับงำนด้ำนศำสนำ ศิลปะ และวัฒนธรรมในเขตพื้นที่จงัหวัด 
(5) ส่งเสริม สนบัสนุน และประสำนกำรด ำเนินงำนของสภำวัฒนธรรมจังหวัด สภำวัฒนธรรมอ ำเภอและสภำวัฒนธรรมต ำบล รวมทัง้หน่วยงำน

อื่นที่ด ำเนินงำนด้ำนศำสนำ ศิลปะ และวัฒนธรรมในเขตพื้นที่จังหวัด 
(6) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรอืสนบัสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ไดร้ับมอบหมำย 
 
 
(1) ก ำกับดูแลและสงเสริมกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมปลอดภัยและสิง่แวดล้อมของกจิกำรน้ ำมันเช้อเพลงิและกำซ 
(2) ก ำกับดูแลคุณภำพ กำรค้ำ และกำรส ำรองน้ ำมันเช้ือเพลงิ 
(3) สงเสริมและพฒันำพลงังำนทดแทนและกำรอนรุักษพลังงำน 
(4) ประสำนและอ ำนวยควำมสะดวกในกำรส ำรวจและผลิตเช้ือเพลงิธรรมชำติ 
(5) จัดท ำ เสนอแนะ และประสำนแผนพัฒนำพลังงำนในระดับจังหวัด รวมทั้งประสำนกำรพฒันำและประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนดังกลำว 
(6) สงเสริมกำรมสีวนรวมทุกภำคสวนในงำนดำนพลังงำนระดับพื้นที ่
(7) ปฏิบัติงำนรวมกับหรอืสนบัสนุนกำรปฏิบัติงำนของหนวยงำนอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ไดรับมอบหมำย 
 
 
 

ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดพังงา 

 

ส านักงานพลังงานจังหวัดพังงา 
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ตำมกฎกระทรวงแบ่งส่วนรำชกำรส ำนกังำนปลัดกระทรวง กระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ.2560 ข้อ 20 ส ำนกังำนสำธำรณสุขจงัหวัด มีอ ำนำจหนำ้ที่ดังต่อไปนี ้
(1) จัดท ำแผนยุทธศำสตร์ด้ำนสุขภำพในเขตพื้นที่จงัหวัด 
(2) ด ำเนินกำรและใหบ้รกิำรด้ำนกำรแพทย์และกำรสำธำรณสุขในเขตพื้นที่จงัหวัด 
(3) ก ำกับ ดูแล ประเมินผล และสนับสนุนกำรปฏิบัตงิำนของหน่วยงำนสำธำรณสุขในเขตพื้นที่จังหวัด เพื่อใหก้ำรปฏิบัตงิำนเป็นไปตำมกฎหมำย 

มีกำรบริกำรสุขภำพทีม่ีคุณภำพและมีกำรคุ้มครองผู้บริโภคด้ำนสุขภำพ 
(4) ส่งเสริม สนบัสนุน และประสำนงำนเกี่ยวกับงำนสำธำรณสุขในเขตพื้นที่จงัหวัดใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยของกระทรวง 
(5) พัฒนำระบบสำรสนเทศ งำนสุขศึกษำ และกำรสื่อสำรสำธำรณะด้ำนสุขภำพในเขตพื้นที่จงัหวัด 
(6) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรอืสนบัสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ไดร้ับมอบหมำย 
 
 
ตำมกฎกระทรวงแบง่ส่วนรำชกำรส ำนักงำนปลัดกระทรวง กระทรวงพำณิชย์ พ.ศ.2560 ข้อ 18 ส ำนักงำนพำณิชย์จังหวัด มีอ ำนำจหน้ำที่

ดังต่อไปนี ้
(1) ปฏิบัติหน้ำที่ในฐำนะตัวแทนของกระทรวงในส่วนภูมิภำค รวมทั้งประสำนและสนับสนุนกำรปฏิบัตงิำนด้ำนกำรพำณิชย์ในเขตพื้นที่จังหวัด

และกลุ่มจงัหวัด 
(2) ศึกษำ วิเครำะห์ และจัดท ำแผนส่งเสริมและพฒันำเศรษฐกิจกำรค้ำของจงัหวัดและกลุม่จงัหวัดใหส้อดคลอ้งกบันโยบำยกระทรวง และ

ยุทธศำสตร์กำรค้ำจังหวัดและกลุ่มจังหวัด 
(3) ด ำเนินกำรตำมแผนส่งเสริมและพัฒนำเศรษฐกจิกำรค้ำของจังหวัดและกลุ่มจังหวัดตลอดจนก ำกบั ดูแล ติดตำม และประเมินผลตำมนโยบำย

และยุทธศำสตร์กำรค้ำจังหวัดและกลุ่มจังหวัดและแผนกำรปฏิบัติรำชกำรในเขตพื้นทีจ่ังหวัดและกลุ่มจังหวัด 
(4) ส่งเสริมและพฒันำผูป้ระกอบธุรกิจกำรค้ำของจังหวัด 
(5) ก ำกับ ดูแล สง่เสรมิ และพฒันำกำรค้ำในจังหวัดให้เช่ือมโยงกับกำรค้ำชำยแดนและกำรค้ำในภูมิภำค 
(6) ส่งเสริมกำรจดทะเบียนทรัพยส์ินทำงปัญญำ กำรสร้ำงสรรค์และใช้ประโยชน์ทรัพยส์ินทำงปัญญำในเชิงพำณิชย์ในระดับพื้นที่ 
(7) ก ำหนดแนวทำงและข้อเสนอแนะกำรแก้ไขปัญหำเศรษฐกิจกำรค้ำ กำรตลำด สินค้ำและบริกำรของจงัหวัด โดยประสำนควำมร่วมมือกับ

หน่วยงำนภำครัฐและภำคเอกชน 
(8) จัดท ำข้อมลูรำคำ ดัชนีเศรษฐกจิกำรค้ำ และเป็นศูนย์ข้อมูลด้ำนเศรษฐกิจกำรค้ำในระดบัจงัหวัด 

ส านักงานพาณิชย์จังหวัดพังงา 

 

ส านักงานสาธารณสขุจังหวัดพังงา 
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 (9) ปฏิบัติงำนตำมกฎหมำยในควำมรับผิดชอบของกระทรวง ซึ่งก ำหนดให้เป็นหน้ำที่และอ ำนำจของผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดหรือตำมที่ได้รบั
มอบหมำย 

(๑10) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรอืสนบัสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมำย 
 
 
ตำมกฎกระทรวงแบง่ส่วนรำชกำรกรมประชำสัมพันธ์ ส ำนักนำยกรัฐมนตรี พ.ศ. 2545  ข้อ ข ส ำนักงำนประชำสัมพันธ์จังหวัด มีอ ำนำจหน้ำที่

ดังต่อไปนี ้
(ก) จัดท ำแผนปฏิบัตกิำรและด ำเนินกำรประชำสมัพันธ์ของจังหวัดใหส้อดคล้องกับแผนงำนประชำสมัพันธ์ของรฐัและแผนพัฒนำจังหวัด 
(ข) ด ำเนินกำรเผยแพร่ข้อมลูและให้บริกำรข้อมลูข่ำวสำรเพือ่ประชำสัมพันธ์ของจังหวัด 
(ค) ประสำน ให้ค ำปรีกษำ และใหก้ำรช่วยเหลือด้ำนประชำสัมพันธ์แกห่น่วยงำนทั้งภำครัฐและภำคเอกชนในจงัหวัด 
(ง) ปฏิบัตงิำนร่วมกบัหรือสนับสนุนกำรปฏิบัตงิำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ไดร้ับมอบหมำย 
 
 
ตำมกฎกระทรวงแบง่ส่วนรำชกำรกรส ำนักงำนปลัดกระทรวง กระทรวงกำรท่องเที่ยวและกีฬำ พ.ศ.2559 ข้อ 12 ส ำนักงำนกำรทอ่งเที่ยวและ

กีฬำจังหวัด มีอ ำนำจหน้ำที่ ดังตอ่ไปนี ้
(1) ประสำนงำนและปฏิบัติหน้ำที่ในฐำนะตัวแทนของกระทรวงในส่วนภูมิภำค รวมทั้งด ำเนินกำรประสำน สง่เสริม และสนับสนุนกำรพัฒนำ

อุตสำหกรรมกำรท่องเที่ยว กีฬำ และนันทนำกำรในเขตพื้นที่จังหวัด 
(2) จัดท ำแผนยุทธศำสตร์ด้ำนกำรท่องเที่ยว กีฬำ และนันทนำกำรของจังหวัด รวมทั้งติดตำม ประเมินผล และรำยงำนสถำนกำรณ์ด้ำนกำร

ท่องเที่ยว กีฬำ และนันทนำกำร 
(3) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรป้องกันและแก้ไขปญัหำด้ำนกำรท่องเที่ยว กีฬำ และนันทนำกำรในเขตพื้นที่จงัหวัด โดยประสำนหรือร่วมมือกบั

หน่วยงำนอื่นทีเ่กี่ยวข้องทัง้ภำครัฐและภำคเอกชน 
(4) ให้ค ำปรกึษำแนะน ำ และสนบัสนุนด้ำนวิชำกำรแกอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน องค์กร เครือข่ำยชุมชน ประชำชน และหน่วยงำนอื่นที่

ด ำเนินงำนด้ำนกำรท่องเที่ยว กีฬำ และนันทนำกำรเพื่อพัฒนำองค์ควำมรู้และกำรมสี่วนร่วมด้ำนกำรท่องเที่ยว กีฬำ และนันทนำกำรในเขตพื้นที่จงัหวัด 
(5) ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำยที่อยู่ในควำมรบัผิดชอบของกระทรวงและกฎหมำยอื่นที่เกี่ยวข้อง 

ส านักงานท่องเท่ียวและกีฬาจังหวัดพังงา 

 

ส านักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดพังงา 
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(6) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนเลขำนุกำรของคณะกรรมกำรพฒันำกำรท่องเที่ยว 
(7) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรอืสนบัสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ไดร้ับมอบหมำย 
 
 
ตำมกฎกระทรวงแบง่ส่วนรำชกำรกรมบัญชีกลำง กระทรวงกำรคลงั พ.ศ. 2562 ข้อ 28 ส ำนักงำนคลังจังหวัด มีหน้ำที่และอ ำนำจ ดังตอ่ไปนี ้
(1) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรก ำกับ ตรวจสอบ และอนุมัตกิำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณ เงินนอกงบประมำณของส่วนรำชกำรและรัฐวิสำหกิจ 
(2) จัดท ำรำยงำนกำรเงินกำรคลงัของจังหวัด 
(3) ให้ค ำปรกึษำด้ำนกำรบญัชี กำรตรวจสอบภำยใน กฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับและหลกัเกณฑ์ด้ำนกำรเงินกำรคลัง และกำรพัสดุภำครัฐแก่ส่วน

รำชกำรและหน่วยงำนของรัฐ 
(4) เรง่รัดและติดตำมกำรใช้จ่ำยเงินของจงัหวัด 
(5) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรอืสนบัสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ไดร้ับมอบหมำย 
 
 
ตำมกฎกระทรวงแบง่ส่วนรำชกำรกรมส่งเสริมกำรเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พ.ศ.2557 ข้อ 19 ส ำนักงำนเกษตรจังหวัด                     

มีอ ำนำจหน้ำที่ในพื้นทีท่ี่รบัผิดชอบดงัต่อไปนี ้
(1) ศึกษำ วิเครำะห์ และวำงแผนกำรส่งเสริมและพฒันำเกษตรกร องค์กรเกษตรกรและวิสำหกจิชุมชน 
(2) ส่งเสริมและประสำนกำรถ่ำยทอดควำมรู้ด้ำนกำรผลิต กำรจัดกำรผลผลิต และกำรพฒันำคุณภำพสินค้ำเกษตร 
(3) ประสำนกำรด ำเนินงำนเกี่ยวกบักำรแก้ไขปญัหำด้ำนกำรผลิตของเกษตรกร 
(4) ก ำกับ ดูแล และสนับสนุนกำรปฏิบัตงิำนของส ำนักงำนเกษตรอ ำเภอ 
(5) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรอืสนบัสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ไดร้ับมอบหมำย 
 
 
 
 

คลังจังหวัดพังงา 

 

ส านักงานเกษตรจังหวัดพังงา 
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ตำมกฎกระทรวงแบง่ส่วนรำชกำรกรมกำรขนสง่ทำงบก กระทรวงคมนำคม พ.ศ.2552 ข้อ 23 ส ำนักงำนขนส่งจังหวัด มีอ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี ้
(1) ด ำเนินกำรตำมกฎหมำยวำด้วยกำรขนสงทำงบก กฎหมำยวำด้วยรถยนต และกฎหมำยอื่นทีเ่กี่ยวข้อง 
(2) วำงแผนและสงเสริมสวัสดิภำพกำรขนสงภำยในจังหวัด 
(3) ก ำกับดูแลสถำนประกอบกำรภำยในจังหวัดที่ไดรับอนุญำตจำกกรม ใหเปนไปตำมกฎหมำยทีเ่กี่ยวข้อง 
(4) ก ำกับดแลและสนับสนุนกำรปฏิบัตงิำนของส ำนักงำนขนสงจังหวัดสำขำและสถำนีขนสง 
(5) ปฏิบัติงำนรวมกับหรอืสนบัสนุนกำรปฏิบัติงำนของหนวยงำนอื่นที่เกี่ยวข้อง หรอืที่ไดรับมอบหมำย 
 
 
ตำมกฎกระทรวงแบง่ส่วนรำชกำรส ำนักงำนปลัดกระทรวง กระทรวงอุตสำหกรรม พ.ศ.2560 ข้อ 13 ส ำนักงำนอุตสำหกรรมจงัหวัด        มี

อ ำนำจหน้ำที่ดงัต่อไปนี ้
(1) ปฏิบัติหน้ำที่ในฐำนะตัวแทนของกระทรวงในส่วนภูมิภำค รวมทั้งประสำนและสนับสนุนกำรปฏิบัตงิำนด้ำนอุตสำหกรรมในเขตพื้นทีจ่ังหวัด

และกลุ่มจงัหวัด 
(2) ส่งเสริม สนบัสนุน ก ำกบั ดูแล กำรด ำเนินกำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยโรงงำน กฎหมำยว่ำด้วยแร่ กฎหมำยว่ำด้วยมำตรฐำน

ผลิตภัณฑ์อุตสำหกรรม กฎหมำยว่ำด้วยกำรจดทะเบียนเครื่องจักรและกฎหมำยอื่นที่เกี่ยวข้องในส่วนภูมิภำค 
(3) จัดท ำแผน ส่งเสริม และพฒันำอุตสำหกรรมระดับจงัหวัดและกลุม่จงัหวัด รวมทัง้ประสำนและติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผน

ดังกล่ำว 
(4) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดท ำและวิเครำะห์ข้อมลูสำรสนเทศด้ำนอุตสำหกรรมในเขตพื้นทีจ่ังหวัดและกลุ่มจังหวัด 
(5) ส่งเสริม พัฒนำ และถ่ำยทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมด้ำนอุตสำหกรรมใหก้ับผู้ประกอบกำรในเขตพื้นทีจ่ังหวัดและกลุ่มจังหวัด 
(6) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรอืสนบัสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ไดร้ับมอบหมำย 
 
 
 

ส านักงานขนส่งจังหวัดพังงา 

 

ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดพังงา 
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ตำมกฎกระทรวงแบง่ส่วนรำชกำรกรมคุมประพฤติ กระทรวงยุติธรรม พ.ศ.256 ข้อ 15 ส ำนักงำนบงัคับคดีจงัหวัดมีอ ำนำจหน้ำที่ดงัต่อไปนี ้
(1) ด ำเนินกำรสืบเสำะและพินจิ ควบคุมและสอดส่อง แก้ไข ฟื้นฟู และสงเครำะห์ผูก้ระท ำผิดในช้ันก่อนฟอ้ง ช้ันพิจำรณำคดีของศำล และ

ภำยหลังที่ศำลมีค ำพิพำกษำ รวมทั้งด ำเนินกำรเพื่อสร้ำงควำมยุติธรรมเชิงสมำนฉันท์ตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรคุมประพฤติ 
(2) ด ำเนินกำรตรวจพสิูจน์และฟื้นฟสูมรรถภำพผู้ติดยำเสพติดตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรฟื้นฟสูมรรถภำพผู้ติดยำเสพติด 
(3) ด ำเนินกำรติดตำมดูแลเพือ่ช่วยเหลือสงเครำะหผ์ู้กระท ำผิดภำยหลงัพ้นโทษตำมค ำพพิำกษำภำยหลงักำรฝึกอบรม ภำยหลังกำร              

คุมประพฤติ หรือภำยหลังกำรฟื้นฟูสมรรถภำพผู้ติดยำเสพตดิตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรฟื้นฟสูมรรถภำพผู้ติดยำเสพติด 
(4) ด ำเนินกำรในกำรน ำชุมชน เครือข่ำย และภำคประชำสังคมเข้ำมำมสี่วนร่วมในกำรปฏิบัติต่อผู้กระท ำผิดและผู้ที่อยู่ในกระบวนกำรคุม

ประพฤติและปอ้งกันสังคมจำกอำชญำกรรม 
(5) ประสำนและบรูณำกำรควำมร่วมมือกบัภำครัฐและภำคประชำสงัคมในพื้นที่ในกำรมสี่วนร่วมแก้ไขฟื้นฟผูู้กระท ำผิดและผูท้ี่อยู่ในกระบวนกำร

คุมประพฤติในชุมชน 
(6) ด ำเนินกำรสรรหำและพฒันำอำสำสมัครคุมประพฤติเพือ่สนับสนุนกำรปฏิบัตงิำนของส ำนักงำนคุมประพฤติ 
(7) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรอืสนบัสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้อง หรอืที่ได้รบัมอบหมำย 
 
 
ตำมกฎกระทรวงแบง่ส่วนรำชกำรกรมรำชทัณฑ์ กระทรวงยตุิธรรม พ.ศ.2561 ข้อ 23 เรือนจ ำอ ำเภอมีอ ำนำจหน้ำที่ดังตอ่ไปนี้ 
(1) ควบคุมผู้ต้องขงัซึ่งเป็นคนฝำก ผู้ต้องขังระหว่ำงคดีในเขตอ ำนำจศำลทีเ่รือนจ ำต้ังอยู่ และนักโทษเด็ดขำดที่มีก ำหนดโทษซึ่งอยู่ในอ ำนำจกำร

ควบคุมตำมที่ก ำหนด 
(2) ด ำเนินกำรทำงทัณฑปฏิบัติแกผู่้ต้องขัง 
(3) จัดกำรศึกษำ อบรม พฒันำ ปรบัปรุง แก้ไขพฤติกรรม และฝกึวิชำชีพผู้ต้องขัง 
(4) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรท ำงำนและใช้แรงงำนผู้ต้องขงั 
(5) จัดสวัสดิกำร ให้กำรสงเครำะห์ และพัฒนำสุขภำพอนำมยัแก่ผู้ต้องขงั รวมทั้งด ำเนินกำรเกี่ยวกบักำรสุขำภิบำล 
(6) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรอืสนบัสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ไดร้ับมอบหมำย 

ส านักงานคุมประพฤติจังหวัดพังงา 

 

เรือนจ าอ าเภอตะกั่วป่า 
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ตำมกฎกระทรวงแบง่ส่วนรำชกำรกรมกำรจัดหำงำน กระทรวงแรงงำน พ.ศ.2559 ข้อ 18 ส ำนักงำนจัดหำงำนจงัหวัดพังงำ มีอ ำนำจหน้ำที่

ดังต่อไปนี ้
(1) ปฏิบัติกำรและประสำนงำนที่อยู่ในอ ำนำจหน้ำที่ของกรมในเขตพื้นทีจ่ังหวัด 
(2) รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนตำมนโยบำย แผนงำน และโครงกำรต่อกรมและจงัหวัด 
(3) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรอืสนบัสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ไดร้ับมอบหมำย 
 
 
ตำมกฎกระทรวงแบง่ส่วนรำชกำรกรมประกันสงัคม กระทรวงแรงงำน พ.ศ.2559 ข้อ 18 ส ำนักงำนสวัสดกิำรและคุ้มครองแรงงำนจงัหวัดพังงำ มี

อ ำนำจหน้ำที่ดงัต่อไปนี ้
(1) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรให้บริกำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรประกันสังคม กฎหมำยว่ำด้วยเงินทดแทน และกฎหมำยอืน่ที่เกี่ยวข้อง 
(2) ก ำกับดูแล ให้ค ำปรกึษำ และสนบัสนุนกำรปฏิบัติงำนของส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดสำขำ 
(3) รำยงำนกำรติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมนโยบำย แผนงำน และโครงกำรต่อส ำนักงำนแรงงำนจังหวัด 
(4) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรอืสนบัสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ไดร้ับมอบหมำย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานจัดหางานจังหวัดพังงา 

 

ส านักงานประกันสังคมจังหวัดพังงา 
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ราชการบริหารส่วนกลางท่ีมีท่ีตั้งในจังหวัดพังงา 
 
 
ตำมกฎกระทรวงแบ่งส่วนรำชกำรกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พ.ศ. 2559 ข้อ 21 กองวิจยัและพฒันำกำรเพำะเลีย้งสตัวน์  ำ้ชำยฝ่ัง มีอ  ำนำจหนำ้ที่ ดงัต่อไปนี  ้ 
(1) ศึกษำ ค้นคว้ำ วิจัย และพัฒนำเทคโนโลยีกำรเพำะเลี้ยงสัตว์น้ ำชำยฝั่ง สัตว์ทะเล สำหร่ำยทะเล และกำรจัดกำรฟำรม์  
(2) ศึกษำ ค้นคว้ำ วิจัย และฟื้นฟูทรัพยำกรสัตว์น้ ำและสิ่งแวดล้อมในที่เพำะเลี้ยงสัตว์น้ ำ 
(3) ศึกษำ ค้นคว้ำ และวิจัยกำรผลิตและกำรขยำยพันธ์ุสัตว์น้ ำชำยฝั่ง สัตว์ทะเลและสำหร่ำยทะเล  
(4) ศึกษำ ค้นคว้ำ และวิจัยควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพของสัตว์น้ ำชำยฝั่ง สัตว์ทะเล และสำหร่ำยทะเล รวมทั้งด ำเนินกำรเกี่ยวกบัสถำนแสดง

พันธ์ุสัตว์น้ ำชำยฝั่ง สัตว์ทะเล และสำหร่ำยทะเล  
(5) ศึกษำ วิจัย และส่งเสริมกำรพฒันำธุรกิจและอำชีพกำรเพำะเลี้ยงสัตว์น้ ำชำยฝัง่ สัตว์ทะเล และสำหร่ำยทะเล  
(6) ศึกษำ วิจัย และทดลองรปูแบบกำรเพำะเลี้ยงสัตว์น้ ำชำยฝั่ง สัตว์ทะเล สำหร่ำยทะเล ในฟำร์ม โดยมุ่งเน้นกำรมีส่วนร่วมของเกษตรกร  
(7) ผลิตและขยำยพันธ์ุสัตว์น้ ำชำยฝั่ง สัตว์ทะเล และสำหร่ำยทะเล  
(8) ก ำกับ ควบคุม ตรวจสอบ ติดตำม และเฝ้ำระวังกระบวนกำรผลิตสัตว์น้ ำชำยฝั่ง สัตว์ทะเล และสำหร่ำยทะเลเพื่อกำรเพำะเลี้ยง ให้เป็นไปตำม

มำตรฐำนที่ก ำหนดหรือมำตรฐำนสำกล  
(9) ให้บริกำรทำงวิชำกำร ถ่ำยทอดเทคโนโลยี และให้ค ำปรกึษำแนะน ำด้ำนกำรเพำะเลี้ยง สัตว์น้ ำชำยฝั่ง สัตว์ทะเล และสำหร่ำยทะเล 
 
ตำมกฎกระทรวงแบง่ส่วนรำชกำรกรมพินจิและคุ้มครองเด็กและเยำวชน กระทรวงยุติธรรม ข้อ 15 สถำนพินิจและคุ้มครองเด็กและเยำวชน

จังหวัด มหีน้ำที่และอ ำนำจ ดังต่อไปนี ้
(1) ด ำเนินกำรด้ำนกำรสบืเสำะ ประมวลข้อเทจ็จริงในคดีอำญำ คดีครอบครัว ก ำกับกำรปกครอง และดูแลรักษำทรัพยส์นิและสทิธิประโยชน์ของ

ผู้เยำว์ตำมค ำพิพำกษำหรือค ำสั่งศำล 
(2) ด ำเนินกำรด้ำนกำรควบคุม ดูแล แก้ไข บ ำบัด ฟื้นฟู ป้องกัน พัฒนำพฤตินิสัยและสงเครำะห์เด็กและเยำวชนระหว่ำงกำรสอบสวนหรือกำร

พิจำรณำคด ี
(3) ด ำเนินกำรด้ำนกจิกรรมชุมชนและประสำนควำมร่วมมอืเพื่อกำรพิทักษ์และคุ้มครองสิทธิเด็ก 
(4) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรอืสนบัสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้อง หรอืที่ได้รบัมอบหมำย 

ศูนย์วิจัยและพัฒนาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าชายฝ่ังพังงา 

 

สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดพังงา 
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ตำมกฎกระทรวงแบง่ส่วนรำชกำรกรมพฒันำฝมีือแรงงำน กระทรวงแรงงำน พ.ศ. 2559 ข้อ 13 สถำบันพัฒนำฝีมือแรงงำน 1-25 มีอ ำนำจหน้ำที่ 

ดังต่อไปนี ้

(1) ด ำเนินกำรก ำกับ ดูแล ติดตำม และตรวจสอบให้ผูเ้กี่ยวข้องด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรส่งเสริมกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน และ
กฎหมำยอื่นทีเ่กี่ยวข้อง ในเขตพื้นทีร่ับผิดชอบ  

(2) จัดท ำแผนงำนและแนวทำงกำรพัฒนำก ำลังแรงงำน ประสำนแผนกำรฝึกอำชีพของทุกหน่วยงำนทั้งภำครัฐและเอกชน และเป็นศูนย์ข้อมลู
สำรสนเทศกำรพฒันำทรัพยำกรมนุษย์ด้ำนพัฒนำฝีมือแรงงำน ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ 

(3) ให้ค ำปรกึษำ แนะน ำ เกี่ยวกับกระบวนกำรพัฒนำฝีมือแรงงำนและกระบวนกำรวิเครำะหจ์ ำแนกต ำแหน่งงำนหรือบริหำรค่ำจ้ำงและ
ค่ำตอบแทน เพื่อพฒันำควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ และทศันคติของก ำลังแรงงำน รวมทั้งภำคส่วนอื่น เพือ่พัฒนำศักยภำพของผู้ประกอบกำรในเขตพื้นที่
รับผิดชอบ 

(4) ส่งเสริม ให้ค ำแนะน ำกำรจัดท ำมำตรฐำนฝีมือแรงงำนของผู้ประกอบอำชีพ ในเขตพื้นที่รบัผิดชอบ 
(5) ส่งเสริมและให้ค ำแนะน ำในกำรรบัรองมำตรฐำนฝีมอืแรงงำน รวมถึงด ำเนินกำรจัดกำรแข่งขันฝีมือแรงงำน ในเขตทีร่ับผิดชอบ 
(6) สนับสนุนกำรใช้หรือปรบัปรุงระบบ รปูแบบกำรฝึกอบรม หลักสูตร อปุกรณ์ช่วยฝึก และเทคโนโลยกีำรพฒันำฝมีือแรงงำน รวมถงึกำรพัฒนำ

ผู้ฝึกให้แก่ภำครัฐและภำคเอกชน ในเขตพื้นทีร่ับผิดชอบ 
(7) ส่งเสริมและสนบัสนุนภำคเอกชนให้มสี่วนร่วมเกี่ยวกับกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน รวมทั้งประสำนกำรสร้ำงเครือข่ำยกำรพัฒนำฝีมือแรงงำนและ

ศักยภำพแรงงำนและผูป้ระกอบกิจกำรทัง้ในระดบัประเทศและระดับนำนำชำติ ในเขตพื้นที่รบัผิดชอบ 
(8) ส่งเสริม สนบัสนุน และด ำเนินกำรใหส้ถำนประกอบกจิกำรและองค์กร ทัง้ภำครัฐและเอกชนน ำมำตรฐำนฝมีือแรงงำนไปใช้ในระบบกำร

พัฒนำก ำลงัแรงงำนและกำรจ้ำงงำนในเขตพื้นทีร่ับผิดชอบ 
(9) ด ำเนินกำรฝึกอบรมฝมีือแรงงำน ทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน เพือ่พัฒนำฝีมือแรงงำนและศักยภำพแรงงำนและผูป้ระกอบกำร และเพื่อ

สร้ำงผู้ช ำนำญเฉพำะทำง ตลอดจนด ำเนินกำรเกี่ยวกับประกนัคุณภำพในด้ำนต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรพฒันำแรงงำนในเขตพื้นที่ที่รบัผิดชอบ 
(10) ปฏิบัติหน้ำทีเ่กี่ยวกบังำนเลขำนุกำรคณะอนกุรรมกำรพัฒนำแรงงำน และประสำนงำนกำรฝึกอำชีพจงัหวัด ในเขตพื้นที่รบัผิดชอบ 
(11) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนบัสนุนกำรปฏิบัติงำนของหนว่ยงำนอื่นที่เกี่ยวข้องหรอืได้รับมอบหมำย 
 

ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดพังงา 
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การวิเคราะห์สถานการณ์การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ของจังหวัดพังงา 
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2.1 การวิเคราะห์ปัญหาสถานการณ์การร้องเรยีนของผู้ทุจริตและประพฤตมิิชอบจังหวัดพังงา 

สถานการณ์การร้องเรยีนของผู้ทุจริตและประพฤติมชิอบจังหวัดพังงา ปี 2562 ข้อมูลจากศูนย์ป้องกันและปราบปรามการทุจรติประจ าจังหวัดพังงา 

ล าดับท่ี หน่วยงาน 
จ านวนบุคลากร 

(ราย) 
จ านวนผู้ถูกร้องเรียน 

(ราย) 
คิดเป็นร้อยละของ 

ผู้ถูกร้องเรียน 
ภาพรวม 2,026 0 0 

 

หมายเหตุ : เปน็ข้อมูลส่วนราชการในราชการบริหารส่วนภูมิภาคจังหวัดพังงา ณ 30 กนัยายน 2562 
2.2 วิเคราะห์สภาพแวดล้อมของกระทรวงมหาดไทย 

  2.2.1 วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
S1 ผู้บริหำร มีนโยบำยในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต อย่ำง

จริงจัง และเป็นตัวอย่ำงที่ดีต่อบุคลำกรในสงักัด 
W1 อัตรำก ำลงับุคลำกรไม่เพียงพอ และไมส่อดคล้องกบัภำรกจิ 

S3 มียุทธศำสตร์ชำติฯ เป็นเครื่องมือก ำหนดบทบำททิศทำง 
กำรขับเคลื่อน 

W3 กำรท ำงำนยงัเป็นรปูแบบเชิงรับมำกกว่ำเชิงรุก กำรขับเคลือ่นฯ ยังขำด
ประสิทธิภำพ 

S4 มีกำรบูรณำกำรงบประมำณฯ ร่วมกบัหน่วยงำนและภำคส่วนต่ำง ๆ W4 ระบบติดตำมตรวจสอบและประเมินผลไม่มปีระสิทธิภำพเทำ่ที่ควร 
S5 มีกำรจัดท ำ MOU กับหน่วยงำนต่ำง ๆ ที่ครอบคลุมภำรกิจ  

ซึ่งสำมำรถพฒันำต่อยอดควำมร่วมมือได้ 
W5 กำรด ำเนินกำรทำงวินัย เพื่อลงโทษผู้กระท ำควำมผิดล่ำช้ำ ท ำให้ไม่เกิด

ควำมเกรงกลัวต่อกำรกระท ำควำมผิด 
S6  W6 กำรประชำสมัพันธ์ และกำรสร้ำงกระแสสังคมไม่มีประสิทธิภำพ ช่องทำง 

กำรประชำสมัพันธ์ไม่ครอบคลุมเท่ำที่ควร 
S7 มีกำรยึดถือค่ำนิยมกระทรวงมหำดไทย “บ ำบัดทุกข์ บ ำรุงสขุ”

ตลอดจนกำรท ำงำนโดยยึดประชำชนเป็นศูนย์กลำง เป็นแนวทำงใน
กำรปฏิบัตริำชกำรร่วมกัน 

W7 
 

ระบบฐำนข้อมลูขำดกำรปรบัปรุงใหเ้ป็นปัจจุบัน กำรน ำเทคโนโลยีมำใช้ 
ยังไม่เกิดประสิทธิภำพ 
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2.2.2 วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

โอกำส (Opportunities) 
 

อุปสรรค (Threats) 

O1 บทบญัญัติของรัฐธรรมนญู ส่งเสริมกำรต่อต้ำนกำรทจุริต T1 ค่ำนิยมอุปถัมภ์และระบบพวกพ้อง 
O2 แผนพัฒนำฯ 12 มุ่งให้คนไทยเป็นคนเก่งและด ี T2 กำรบงัคับใช้กฎหมำยในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตในหน่วยงำนภำครัฐอื่น ๆ 

ยังไม่มีประสิทธิภำพ 
O3 มีกระบวนกำรพฒันำและปรับปรงุกฎหมำยในกำรปอ้งกันและแก้ไข

กำรทจุริต 
T3 เกิดรปูแบบกำรทุจริตที่ซบัซ้อนมำกขึ้น จำกกำรด ำเนินธุรกิจของเอกชน

และกำรทุจริตเชิงนโยบำย 
O4 มีสื่อออนไลน์ทีท่ันสมัยใช้เป็นช่องทำงส่งข้อมลูได้รวดเร็ว T4 ประชำชนมีมมุมองปัญหำกำรทุจริตเป็นเรื่องปกติธรรมดำ เกิดเป็นภำวะ 

จ ำยอมและเพกิเฉย 
O5 นโยบำยรัฐมุ่งปรำบปรำมกำรทุจริตใหเ้ป็นที่ยอมรับในระดับสำกล T5 ควำมก้ำวหน้ำทำงเทคโนโลยีถูกใช้เป็นเครื่องมือทีท่ ำให้เกิดกำรทจุริต

รูปแบบใหม่ ๆ 
O6 ภำคธุรกิจเอกชนต่ืนตัว และเริ่มรวมตัวกันในกำรสร้ำงควำมโปรง่ใส T6 ภำคเอกชนยังมีค่ำนิยมติดสินบนเพื่ออ ำนวยควำมสะดวก 
O7 สังคมมีควำมต้องกำรเห็นกำรแก้ไขปญัหำกำรทจุริตที่เป็นรปูธรรม

และมรีะยะเวลำในกำรด ำเนินคดีที่รวดเร็วข้ึน 
T7 ผู้แจ้งเบำะแสไม่มั่นใจในควำมปลอดภัย อันเนื่องมำจำกอทิธิพลของ

ผู้กระท ำควำมผิด 
O8 หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพยีงช่วยส่งเสริมให้ประชำชนมี 

ควำมโลภน้อยลง ส่งผลให้แนวโน้มกำรทุจริตลดลงด้วย 
T8 โครงสร้ำงเศรษฐกจิมีควำมเหลื่อมล้ ำสงู 

O9 หลักค ำสอนของศำสนำช้ีให้เห็นโทษของกำรทุจริต ช่วยสร้ำง 
กำรรบัรู้และแนวปฏิบัติในฐำนะศำสนิกชนที่ด ี

T9 ทัศนคติในแง่ลบของสงัคมที่มีต่อเจ้ำหน้ำทีร่ัฐ ท ำให้ด ำเนินกำรส่งเสริม
ควำมร่วมมือได้ยำก 

O10 ภำคธุรกิจขนำดกลำงและขนำดเล็กเริ่มรวมกลุ่มกันปกป้องไม่ให้เกิด
กำรแสวงหำผลประโยชน์ในทำงมิชอบของเจ้ำหน้ำทีร่ัฐ 

  

O11 กำรน ำเสนอประเด็นกำรทุจริตของสื่อมวลชนมีอิทธิพลต่อกำรรับรู้
ของประชำชนในวงกว้ำง 

  

O12 กระแสโลก องค์กรนำนำชำติมีกำรตื่นตัว   
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กรอบแนวคิดการจัดท าแผนป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 - 2564) 
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3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี2 
ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรปรบัสมดุลและพฒันำระบบบรหิำรจัดกำรภำครัฐ เพื่อใหห้น่วยงำนมีขนำดทีเ่หมำะสมกบับทบำทภำรกิจ มสีรรถนะสูง  

มีประสิทธิภำพ และประสิทธิผลกระจำยบทบำทภำรกิจไปสูท่้องถ่ินอย่ำงมีควำมเหมำะสม มีธรรมำภิบำล กรอบแนวทำงที่ต้องให้ควำมส ำคัญ คือกำรต่อต้ำน
กำรทจุริตและประพฤติมิชอบ 

3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12  (พ.ศ. 2560 – 2564)3 
ยุทธศำสตร์ที่ 6 กำรบรหิำรจัดกำรในภำครัฐ กำรป้องกันกำรทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมำภิบำลในสังคมไทย มีวัตถุประสงค์เพื่อลดปัญหำ

กำรทจุริตและประพฤติมิชอบของประเทศ เป้ำหมำยและตัวช้ีวัด 
เป้ำหมำยที่ 2 เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรที่ดีขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
ตัวช้ีวัด 2.1 สัดส่วนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในแต่ละประเภทที่ได้รบัรำงวัลกำรบรหิำรจดักำรที่ดีต่อองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินทั้งหมดเพิ่มข้ึน 
ตัวช้ีวัด 2.2 ข้อร้องเรียนและคดีเกี่ยวกบักำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินลดลง 

แนวทางการพัฒนา  ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้สังคมไทยมีวินัย โปร่งใส ยึดมั่นในควำมซื่อสัตย์สุจริต และยุติธรรม รวมทั้ง
สร้ำงควำมเข้มแข็ง เป็นภูมิคุ้มกันของสังคมไทย ให้ครอบคลุมภำครัฐ ภำคเอกชน องค์กรพัฒนำเอก ชน และภำคประชำชน พร้อมทั้งเพื่อสร้ำงพลัง 
กำรขับเคลื่อนค่ำนิยมต่อต้ำนกำรทุจริต โดยกำรปลูกฝังให้คนไทยไม่โกงป้องกันกำรทุจริต ปรำบปรำมกำรทุจริต 

3.3  นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา4 
   รัฐบำลของ พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชำ นำยกรัฐมนตรี มีนโยบำยในกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินด้ำนต่ำง ๆ รวม 11 ด้ำนโดยด้ำนที่เกี่ยวข้องกับ
กำรส่งเสริมและพัฒนำคุณธรรม จริยธรรมของบุคคล คือ นโยบำยข้อที่ 10 สรุปได้ดังนี้ 
   นโยบายท่ี 10 นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบในภาครัฐ 

ข้อ 10.2 ในระยะแรก กระจำยอ ำนำจเพื่อให้ประชำชนสำมำรถเข้ำถึงบริกำรสำธำรณะได้โดยรวดเร็ว ประหยัด และสะดวก ทั้งจะวำง
มำตรกำรทำงกฎหมำย ก ำหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน ข้ันตอนที่แน่นอน ระยะเวลำด ำเนินกำรที่รวดเร็ว และระบบอุทธรณ์ที่เป็นธรรม โปร่งใสมิใ ห้เจ้ำหน้ำที่
                                                             
2ร่ำงกรอบยุทธศำสตร์ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579)   
3 http://www.ratchakitcha.soc.go.th 
4นโยบำยรัฐบำล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชำเม่ือวันที่ 12 กันยำยน 2557 
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หลีกเลี่ยง ประวิงเวลำ หรือใช้อ ำนำจโดยมิชอบก่อให้เกิดกำรทุจริต กำรสูญเสียโอกำสหรือสร้ำงควำมเสียหำยแก่ประชำชนโดยเฉพำะนักลงทุน ในระยะเฉพำะ
หน้ำจะเน้นกำรปรับปรุงหน่วยงำนให้บริกำรด้ำนกำรท ำธุรกิจ กำรลงทุน และด้ำนบริกำรสำธำรณะในชีวิตประจ ำวันเป็นส ำคัญ 

ข้อ 10.3 ยกระดับสมรรถนะของหน่วยงำนของรัฐให้มีประสิทธิภำพ สำมำรถให้บริกำรเชิงรุกทั้งในรูปแบบกำรเพิ่มศูนย์รับเรื่องรำวร้องทุกข์
จำกประชำชนในต่ำงจังหวัดโดยไม่ต้องเดินทำงเข้ำมำยังส่วนกลำง ศูนย์บริกำรสำธำรณะแบบครบวงจรที่ครอบคลุมกำรให้บริกำรหลำกหลำยซึ่งจะจัดตั้งตำมที่
ชุมชนต่ำง ๆ เพื่อให้ประชำชนสำมำรถเดินทำงไปติดต่อขอรับบรกิำรได้โดยสะดวก กำรให้บริกำรถึงตัวบุคคลผ่ำนระบบศูนย์บริกำรร่วม ณ จุดเดียว (One Stop 
Service) และระบบรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส์ทีส่มบูรณ์แบบ พัฒนำหน่วยงำนของรัฐให้เป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้มีกำรสร้ำงนวัตกรรมในกำรท ำงำนอย่ำงประหยัด 
มีประสิทธิภำพ และมีระบบบูรณำกำร 

ข้อ 10.5 ใช้มำตรกำรทำงกฎหมำย กำรปลูกฝังค่ำนิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส ำนึกในกำรรักษำศักดิ์ศรีของควำมเป็นข้ำรำชกำรและ
ควำมซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐที่มีประสิทธิภำพเพื่อป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐทุกระดับ 
อย่ำงเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับต่ำง ๆ ที่ไม่จ ำเป็น สร้ำงภำระแก่ประชำชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกำสกำรทุจริต เช่น ระเบียบ 
กำรจัดซื้อจัดจ้ำง กำรอนุญำต อนุมัติและกำรขอรับบริกำรจำกรัฐ ซึ่งมีขั้นตอนยืดยำว ใช้เวลำนำน ซ้ ำซ้อนและเสียค่ำใช้จ่ำยทั้งของภำครัฐและประชำชน 

ข้อ 10.6 ปรับปรุงและจดัให้มกีฎหมำยเพื่อให้ครอบคลุมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบ และกำรมีผลประโยชน์ทับซ้อน
ในภำครัฐทุกระดับ โดยถือว่ำเรื่องนี้เป็นวำระส ำคัญเร่งด่วนแห่งชำติและเป็นเรื่องที่ต้องแทรกอยู่ในกำรปฏิรูปทุกด้ำนทั้งจะเร่งรัดกำรด ำเนินกำรต่อผู้กระท ำ 
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในด้ำนวินัยและคดี รวมทั้งให้ผู้ใช้บริกำรมีโอกำสประเมินระดับควำมน่ำเช่ือถือของหน่วยงำนของรัฐ และเปิ ดเผยผล 
กำรประเมินต่อประชำชน ทั้งจะน ำกรณีศึกษำที่เคยเป็นปัญหำ เช่น กำรจัดซื้อจัดจ้ำง กำรร่วมทุน กำรใช้จ่ำยเงินภำครัฐ กำรปฏิบัติหรือละเว้นกำรปฏิบัติโดยมิชอบ
กำรใช้ดุลพินิจของเจ้ำหน้ำที่ กำรมีผลประโยชน์ขัดแย้งหรือทับซ้อน ซึ่งได้มีค ำวินิจฉัยขององค์กรต่ำง ๆ เป็นบรรทัดฐำนแล้วมำเป็นบทเรียนให้ควำมรู้แก่
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ และประมวลเป็นกฎระเบียบหรือคู่มือในกำรปฏิบัติรำชกำร 

ข้อ 10.7 ส่งเสริมและสนับสนุนภำคีองค์กรภำคเอกชนและเครือข่ำยต่ำง ๆ ที่จัดต้ังข้ึนเพื่อสอดส่อง เฝ้ำระวัง ตรวจสอบเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ
หรือต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งจะวำงมำตรกำรคุ้มครองพยำนและผู้เกี่ยว ข้องเพื่อให้กำรด ำเนินคดีทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นไปอย่ำงมี
ประสิทธิภำพโดยไม่ถูกแทรกแซงหรือขัดขวำง 
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3.4 ค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติท่ี 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแกไ้ขปัญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบ5 

                เพื่อให้กำรบริหำรรำชกำรของคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ในกำรดูแลควำมปลอดภัยให้แก่ประชำชน รวมทั้งเพื่อให้เกิดควำมสงบสุข
แก่สังคมและผลประโยชน์ของประเทศชำติโดยรวม ในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรทุจริตประพฤติมิชอบ คณะรักษำควำมสงบแห่งชำติจึงมีค ำสั่งดังต่อไปนี ้
        ข้อ 1 ให้ทุกส่วนรำชกำรและหน่วยงำนของรัฐ ก ำหนดมำตรกำรหรือแนวทำงกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรทุจริตประพฤติมิชอบใน
ส่วนรำชกำรและหน่วยงำนของรัฐ โดยมุ่งเน้นกำรสร้ำงธรรมำภิบำลในกำรบริหำรงำน และส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมจำกทุกภำคส่วนในกำรตรวจสอบ เฝ้ ำระวัง 
เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดกำรทุจริตประพฤติมิชอบได้ 
  ข้อ 2 ในกรณีที่มีกำรกล่ำวหำหรือพบเหตุอันควรสงสัยว่ำข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ กระท ำกำรหรือเกี่ยวข้องกับกำรทุจริตประพฤติมิชอบ 
ทั้งในฐำนะตัวกำร ผู้ใช้หรือผู้สนับสนุน ให้หัวหน้ำส่วนรำชกำรและหัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐด ำเนินกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ภำยใต้พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำร
รำชกำรแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ประกอบกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับที่
เกี่ยวข้องกับกำรบริหำรงำนบุคคล โดยให้บังคับใช้มำตรกำรทำงวินัย มำตรกำรทำงปกครอง และมำตรกำรทำงกฎหมำยอย่ำงเฉียบขำดและรวดเร็ว 
  ข้อ 3 ในกรณีกำรจดัซื้อจัดจำ้งของสว่นรำชกำรและหน่วยงำนของรัฐให้หวัหน้ำส่วนรำชกำรและหวัหน้ำหน่วยงำนของรัฐมีหน้ำที่ในกำรควบคุม 
ก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมบทบัญญัติแห่งพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. 2542 อย่ำงเคร่งครัด 
               ข้อ 4 กรณีที่หัวหน้ำส่วนรำชกำรหรือผู้บังคับบัญชำปล่อยปละละเลย ไม่ด ำเนินกำรตำมข้อ 2 และข้อ 3 ให้ถือเป็นควำมผิดวินัยหรือ
ควำมผิดทำงอำญำแล้วแต่กรณี 

ข้อ 5 ให้ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในภำครัฐด ำเนินกำรแสวงหำ รวบรวม และด ำเนินกำรอื่นใด เพื่อให้
ได้มำซึ่งข้อเท็จจริงและพยำนหลักฐำนในกำรที่จะทรำบรำยละเอียดและพิสูจน์เกี่ยวกับกำรทุจริตในภำครัฐ รวมทั้งติดตำม เร่งรัดผลกำรด ำเนินงำนตำมข้อ 1 ข้อ 2 
ข้อ 3 และข้อ 4 และรำยงำนผลกำรปฏิบัติพร้อมทั้งเสนอควำมเห็นให้คณะรักษำควำมสงบแห่งชำติทรำบและพิจำรณำอย่ำงต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 

                                                             
5ส ำนกักฎหมำย ส ำนกังำนปลกักระทรวงมหำดไทย http://www.law.moi.go.th 

http://www.law.moi.go.th/
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3.5 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564)6 

วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)” 
ประเทศไทยในระยะ 5 ปีข้ำงหน้ำ จะมุ่งสู่กำรเป็นประเทศที่มีมำตรฐำนทำงคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชำชนไม่เพิกเฉยต่อ  

กำรทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับควำมร่วมมือจำกฝ่ำยกำรเมือง หน่วยงำนของรัฐ ตลอดจนประชำชน ในกำรพิทักษ์รักษำผลประโยชน์ของชำติและประชำชน 
เพื่อให้ประเทศไทย มีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้ำนควำมโปร่งใสทัดเทียมนำนำอำรยประเทศ 

   พันธกิจ “สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ให้มีมาตรฐานสากล” 

   เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ประเทศไทยได้รบักำรประเมนิดัชนีกำรรบัรูก้ำรทจุรติ (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยไม่
น้อยกว่ำร้อยละ 50 

   วัตถุประสงค์หลัก  
  1. สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้ำนกำรทจุริตในวงกว้ำง  
  2. เกิดวัฒนธรรมทำงกำรเมือง (Political Culture) มุ่งต้ำนกำรทจุริตในทกุภำคส่วน 
  3. กำรทุจริตถูกยับยัง้อย่ำงเท่ำทันด้วยนวัตกรรม กลไกป้องกันกำรทจุริต และระบบบรหิำรจัดกำรตำมหลักธรรมำภิบำล  
  4. กำรปรำบปรำมกำรทจุริตและกำรบงัคับใช้กฎหมำย มีควำมรวดเร็ว เป็นธรรม และได้รบัควำมร่วมมอืจำกประชำชน  
  5. ดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีค่ำคะแนน ในระดับที่สงูข้ึน 

ยุทธศาสตร ์
   ยุทธศำสตร์มีควำมครอบคลุมกระบวนกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริต และประพฤติมิชอบ โดยก ำหนดยุทธศำสตร์  
กำรด ำเนินงำนหลักออกเป็น 6 ยุทธศำสตร์ ดังนี้  

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 “สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต” เป็นยุทธศำสตร์ที่มุ่งเน้นให้ควำมส ำคัญในกระบวนกำรกำรปรับสภำพสังคมให้เกิดภำวะ 
“ท่ีไม่ทน ต่อการทุจริต” โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนกำรกล่อมเกลำทำงสังคมในทุกช่วงวัย ตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อสร้ำงวัฒนธรรมต่อต้ำนกำรทุจริต และปลูกฝังควำมพอเพียง 

                                                             
6https://www.nacc.go.th ส ำนักงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ 

https://www.nacc.go.th/
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มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นกำรด ำเนินกำรผ่ำนสถำบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ท ำหน้ำที่ในกำรกล่อมเกลำทำงสังคม ให้มี ควำมเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำธำรณะ  
จิตอำสำ และควำมเสียสละเพื่อส่วนรวม และเสริมสร้ำงให้ทุกภำคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับ และต่อต้ำนกำรทุจริตในทุกรูปแบบ  

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” สถำนกำรณ์ควำมขัดแย้งในสังคมไทยในห้วงระยะกว่ำทศวรรษ
ที่ผ่ำนมำ เมื่อพิจำรณำจำกประเด็นข้อเรียกร้องหรือประเด็นกำรชุมนุมประท้วงของประชำชนทุกกลุ่ม ทุกฝ่ำยที่มีต่อทุกรัฐบำลที่ผ่ำนมำ จะเห็นได้ว่ำประชำชน
ทุกกลุ่มทุกฝ่ำยต่ำงมีข้อเรียกร้องที่สอดคล้องร่วมกันประกำรหนึ่งคือ การต่อต้านการทุจริตของรัฐบาลและเจ้าหน้าท่ีรัฐอำจกล่ำวได้ว่ำปัญหำกำรทุจริตนั้น 
เป็นเสมือนศูนย์กลำงของปัญหำควำมขัดแย้งทั้งมวลของสังคมไทยในห้วงเวลำกว่ำหนึ่งทศวรรษที่ผ่ำนมำ และกำรแสดงออกซึ่งเจตจ ำนง ทำงกำรเมื องของ
ประชำชนทุกกลุ่มทุกฝ่ำยที่ไม่ยอมรับและไม่อดทนต่อกำรทุจริตประพฤติมิชอบไม่ว่ำจะเป็นรัฐบำลใดก็ตำม ย่อมสะท้อนให้เห็นถึงเจตจ ำนงทำงกำรเมือง  
อันแน่วแน่ของประชำชนไทยทุกกลุ่มทุกฝ่ำย ที่ต้องกำรให้กำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินของรัฐบำลและกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่รัฐเป็นไปด้วยควำมโปร่งใส 
ปรำศจำกกำรทุจริตประพฤติมิชอบดังนั้นเพื่อเป็นกำรตอบสนองต่อเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรมและ
สอดคล้องเป็นอันหนึ่งเดียวกัน โดยเป็นยุทธศำสตร์ที่มุ่งเน้นให้ประชำชนและรัฐบำลมีกำรน ำเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในเรื่องกำรต่อต้ำนกำรทุจริตไปสู่กำรปฏิบัติ
อย่ำงเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกัน 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” กำรทุจริตเชิงนโยบำย (Policy Corruption) เป็นปัญหำที่พบมำกขึ้นในปัจจุบัน ก่อให้เกิด
ผลเสียต่อกำรพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่ำงมหำศำล ซึ่ งจำกผลกำรวิจัยที่ผ่ำนมำพบว่ำกำรทุจริตเชิงนโยบำยมักเกิดจำกกำรใช้ช่องว่ำงทำง
กฎหมำยเข้ำแสวงหำประโยชน์ส่วนตน โดยพบตั้งแต่ข้ันตอนกำรก ำหนดนโยบำยของพรรคกำรเมือง กำรใช้อ ำนำจอย่ำงไม่โปร่ งใสยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วย 
กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตระยะที่ 3 จึงได้ก ำหนดให้มียุทธศำสตร์ “สกัดกั้นกำรทุจริตเชิงนโยบำย” ซึ่งเป็นยุทธศำสตร์ที่มุ่งป้องกันกำรทุจริตตลอด
กระบวนกำรนโยบำยโดยกำรก ำหนดมำตรกำรกลไก เสริมสร้ำงธรรมำภิบำล ตั้งแต่เริ่มข้ันก่อตัวนโยบำย (Policy Formation) ข้ันกำรก ำหนดนโยบำย (Policy Formulation)  
ข้ันตัดสินใจนโยบำย (Policy Decision) ข้ันกำรน ำนโยบำยไปปฏิบัติ (Policy Implementation) ข้ันกำรประเมินนโยบำย (Policy Evaluation) และข้ันป้อน
ข้อมูลกลับ (Policy Feedback) 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ยุทธศำสตร์นี้มุ่งเน้นกำรพัฒนำกลไกและกระบวนงำนด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต
ของประเทศไทยให้มีควำมเข้มแข็งและมีประสิทธิภำพมำกยิ่งข้ึนเพื่อลดโอกำสกำรทุจริตหรือท ำให้กำรทุจริตเกิดยำกขึ้นหรือไม่เกิดข้ึน โดยอำศัยทั้งกำรก ำหนด
กลไกด้ำนกฎหมำย กลไกทำงกำรบริหำร และกลไกอื่น ๆ และเสริมสร้ำงกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนทั้งภำครัฐ และเอกชน ให้มีธรรมำภิบำล 
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  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” ยุทธศำสตร์กำรปฏิรูปกลไกและกระบวนกำรกำรปรำบปรำม
กำรทุจริตเป็นยุทธศำสตร์ที่มุ่งเน้นกำรปรับปรุงและพัฒนำกลไกและกระบวนกำรต่ำง ๆ ของกำรปรำบปรำมกำรทุจริตทั้งระบบ ให้สำมำรถด ำเนินกำรได้อย่ำง
รวดเร็ว มีประสิทธิภำพและเป็นที่ยอมรับ ซึ่งในกำรปฏิรูปกลไกและกระบวนกำรปรำบปรำมกำรทุจริตดังกล่ำวจะมุ่งเน้นกำรด ำเนินกำรโดยกำรเพิ่มประสิทธิภำพ
ในกำรตรำเปน็กฎหมำย (Legislation) กำรบังคับใช้กฎหมำย (Enforcement) และกำรตัดสินคดีและลงโทษผู้กระท ำผิด (Judiciary) กำรบูรณำกำรร่วมกันของ
หน่วยงำนต่ำง ๆ  ในกระบวนกำรกำรปรำบปรำมกำรทจุริต และกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรที่ทันสมัยในกำรพัฒนำกลไกต่ำง ๆ ให้มีประสิทธิภำพ
มำกยิ่งข้ึน ซึ่งยุทธศำสตร์นี้จะท ำให้กำรปรำบปรำมกำรทุจริตเป็นไปอย่ำงรวดเร็วและมีประสิทธิภำพมำกยิ่งข้ึน คดีกำรทุจริตต่ำง ๆ ถูกด ำเนินกำรอย่ำงรวดเร็ว 
และผู้กระท ำกำรทุจริตได้รับกำรลงโทษ สำธำรณชนและสังคมเกิดควำมตระหนักและเกรงกลัวที่จะกระท ำกำรทุจริต และคดีกำรทุจริตมีอัตรำลดลงได้ในที่สุด 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย”เป็นกำรก ำหนด
ยุทธศำสตร์ที่มุ่งเน้นกำรยกระดับมำตรฐำนด้ำนควำมโปร่งใสและกำรจัดกำรกำรยกระดับค่ำดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริตของประเทศไทย โดยกำรศึกษำวิเครำะห์
ประเด็นกำรประเมิน และวิธีกำรส ำรวจตำมแต่ละแหล่งข้อมูล และเร่งรัด ก ำกับ ติดตำมให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องปฏิบัติหรือปรับปรุงกำรท ำงำน รวมไปถึงกำรบูรณำกำร
กำรท ำงำนร่วมกันระหว่ำงภำครัฐ หน่วยงำนในกระบวนกำรยุติธรรม ภำคเอกชน และต่ำงประเทศเพื่อยกระดับคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต ( Corruption 
Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย  

3.6 แผนยุทธศาสตร์กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2560 – 2564 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การวางรากฐานการพัฒนาองค์กรอย่างสมดุล7 

           กลยุทธ์ที่ 4.1.4 ป้องกันกำรทุจริตโดยส่งเสริมใหป้ระชำชนและภำคีกำรพัฒนำกำรมสี่วนร่วมในกำรด ำเนินงำน 

 

 

 

 

                                                             
7http://www.ppb.moi.go.th ส ำนักนโยบำยและแผน ส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย 

http://www.ppb.moi.go.th/
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ส่วนที่ 4 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี  

(พ.ศ. 2560 - 2564) ของจังหวัดพังงา 
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4.1 หลักการความเป็นมา 

มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 11 ตุลำคม 2559 เห็นชอบร่ำงยทุธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564)
และใหห้น่วยงำนภำครัฐแปลงแนวทำงมำตรกำรตำมยุทธศำสตร์ชำติฯ ไปสู่กำรปฏิบัต ิ

จังหวัดพังงำมีอ ำนำจหน้ำที่เกี่ยวกับกำรน ำภำรกิจของรัฐและนโยบำยของรัฐบำลไปปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ ดูแลให้มีกำรปฏิบัติและบังคับกำรให้
เป็นไปตำมกฎหมำย เพื่อให้เกิดควำมสงบเรียบร้อยและเป็นธรรมในสังคม จัดให้มีกำรคุ้มครอง ป้องกัน ส่งเสริม และชวยเหลือประชำชนและชุมชนที่ด้อยโอกำสเพื่อให้
ได้รับควำมเป็นธรรมทั้งดำ้นเศรษฐกิจและสังคมในกำรด ำรงชีวิตอย่ำงพอเพียง จัดให้มีกำรบริกำรภำครัฐเพื่อให้ประชำชนสำมำรถเข้ำถึงได้อย่ำงเสมอหน้ำ รวดเร็ว และมี
คุณภำพ จัดให้มีกำรส่งเสริม อุดหนุน และสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเพื่อให้สำมำรถด ำเนินกำรตำมอ ำนำจและหน้ำที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และให้
มีขีดควำมสำมำรถพร้อมที่จะด ำเนินกำรตำมภำรกิจที่ได้รับกำรถ่ำยโอนจำกกระทรวง ทบวง กรม ปฏิบัติหน้ำที่อื่นตำมที่คณะรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรม หรือหนวย
งำนอื่นของรัฐมอบหมำย หรือที่มีกฎหมำยก ำหนด และกำรจัดท ำแผนพัฒนำจังหวัดให้สอดคล้องกับแนวทำงกำรพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมในระดับชำติ และควำม
ต้องกำรของประชำชนในท้องถ่ิน ในจังหวัด 

 ในกำรจัดท ำแผนพัฒนำจังหวัด ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดจัดให้มีกำรประชุมปรึกษำหำรือร่วมกันระหว่ำงหัวหน้ำส่วนรำชกำรที่มีสถำนที่ตั้งท ำกำรอยู่ใน
จังหวัดไม่ว่ำจะเป็นรำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำคหรือรำชกำรบริหำรส่วนกลำงและผู้บริหำรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทั้งหมดในจังหวัดรวมทั้ง ผู้แทนภำคประชำสังคม 
และผู้แทนภำคธุรกิจเอกชน  

 ในกำรด ำเนินกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในปีงบประมำณ พ.ศ. 2559 โดยได้น ำยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2556 – 2560) ค ำสั่งคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติที่ 69/2557 ลงวันที่ 18 มิถุนำยน 2557 เรื่อง มำตรกำรป้องกัน
และแก้ไขปัญหำกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบำยรัฐบำล พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชำ นำยกรัฐมนตรี ที่ได้แถลงต่อสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ เมื่อวันที่ 
12 กันยำยน 2557 มำเป็นกรอบและแนวทำงด ำเนินกำร โดยได้แปลงไปสู่กำรปฏิบัติเป็นพันธกิจ “จังหวัด ใสสะอาด” ซึ่งจะมีกำรด ำเนินกำรใน 3 ภำรกิจหลัก ได้แก่ 
กำรส่งเสริมกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดีตำมหลักธรรมำภิบำลในเชิงปฏิบัติป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตอย่ำงเข้มข้น และสนับสนุนให้มี “อ าเภอใสสะอาด” และ 
“องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใสสะอาด” ทั่วจังหวัด 
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จังหวัดพังงำ ก ำหนดนโยบำยคุณธรรมและควำมโปร่งใส เพื่อเป็นมำตรฐำน แนวทำงปฏิบัติ และค่ำนิยมส ำหรับข้ำรำชกำรและบุคลำกรของ
องค์กรให้ยึดถือ และปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่น ๆ โดยมุ่งมั่นที่จะน ำหน่วยงำนให้ด ำเนินงำนตำมภำรกิจด้วยควำมโปร่งใส บริหำรงำนด้วย
ควำมซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปรำศจำกกำรทุจริต เพื่อให้บรรลุเจตนำรมณ์ ดังกล่ำว จึงก ำหนดแนวทำงให้ส่วนรำชกำรในสังกัด ส่วนรำชกำรบริหำรส่วน
ภูมิภำค ถือปฏิบัติและกำรด ำเนินกำร ดังนี ้
  1. บริหำรงำนและปฏิบัติงำนตำมหลักธรรมำภิบำล โดยมุ่งตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนด้วยกำรบริกำรที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภำค 
โปร่งใส และเป็นธรรม 
  2. ปลูกฝังค่ำนิยมและทัศนคติให้บุคลำกรในสังกัด มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม น ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำ
ใช้ในกำรปฏิบัติงำนและกำรด ำเนินชีวิต 
  3. ด ำเนินกำรจัดซื้อ จัดจ้ำง ส่งเสริมกำรด ำเนินกำรให้เกิดควำมโปร่งใสในทุกข้ันตอน และเปิดโอกำสให้ภำคเอกชน ภำคประชำสังคม และ  
ภำคประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำน โดยเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรในกำรด ำเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ  
  4. ประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนแจ้งข้อมลูข่ำวสำร เบำะแสกำรทุจริต ร้องเรียนร้องทุกข์ผ่ำนศูนย์ด ำรงธรรมกระทรวงมหำดไทย 
  5. กรณีพบกำรทจุริตจะด ำเนินกำรสอบสวนและลงโทษข้ันสงูกับผู้ที่ทจุริตอย่ำงจริงจัง 

4.2 เป้าหมายหลักของจังหวัดพังงา 
ค่ำคะแนน ITA ของ จังหวัด เพิ่มข้ึน เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่ำนมำ 

4.3 วัตถุประสงค์จังหวัดพังงา 
 4.3.1 เพื่อสนับสนุนกำรขับเคลื่อนแผนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตคอร์รัปชัน ตำมวัตถุประสงค์หลักในยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำร

ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564)  
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4.3.2 เพื่อแก้ไขปัญหำควำมไม่โปร่งใส ทุจริตคอร์รัปชัน ของส่วนรำชกำรในสังกัดบริหำรส่วนภูมิภำค  และส่วนรำชกำรในสังกีดส่วนกลำงที่
ประจ ำจังหวัด โดยมุ่งเน้นกลไกกำรมีส่วนร่วมของ  ประชำรัฐ เน้นกำรร่วมคิด ร่วมท ำ ร่วมปฏิบัติ ร่วมแก้ปัญหำ และร่วมติดตำมประเมินผล โดยกำรแก้ที่
สำเหตุของปัญหำกำรปลูกจิตส ำนึกควำมซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ รักษำวินัยของข้ำรำชกำร กำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนค่ำนิยมอื่ น ๆ ที่ถูกต้อง 
รวมทั้งเข้ำใจวิถีด ำเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค่ำ และจัดอบรมให้ควำมรู้ ในกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจที่สุม่เสีย่งต่อกำรกระท ำให้เกดิปัญหำควำมไม่โปรง่ใส และ
กำรทุจริตคอร์รัปชัน โดยกำรป้องกัน ปรำบปรำม และลงโทษกำรกระท ำที่ไม่โปร่งใส และกำรทุจริตคอร์รัปชัน เช่น ระบบกำรประมูล กำรเสนอรำคำต่อหน่วยงำน
ของรัฐ กำรจัดซื้อจัดจ้ำง มีระบบ/กลไกจัดกำรรับเรื่องร้องเรียน มีระบบตรวจสอบภำยในองค์กร และกำรมีส่วนร่วม กำรใช้ดุลยพินิจของผู้บริหำรและ
ผู้ปฏิบัติงำน  

 4.3.3 เพื่อขยำยผลกำรด ำเนินงำนปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมอย่ำงต่อเนื่องเสริมสร้ำงเครือข่ำยร่วมต่อต้ำนกำรทุจริตในประเทศ แสวงหำ 
ควำมร่วมมือจำกภำคส่วนอื่น ๆ ที่ยังไม่ได้เข้ำมำมีส่วนร่วมอย่ำงใกล้ชิด เพื่อเร่งพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรยุทธศำสตร์ไปสู่กำรปฏิบัติที่เกิดผลสัมฤทธ์ิที่มี
ประสิทธิภำพและประสิทธิผล 

 4.3.4 เพื่อให้ส่วนรำชกำรในสังกัดรำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำคและส่วนรำชกำรในสังกัดรำชกำรบริหำรส่วนกลำงที่ประจ ำจังหวัดยึดถือเป็น
กรอบกำรปฏิบัติงำนเพื่อประโยชน์สขุของประชำชนเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภำรกิจของรัฐ ควำมมีประสิทธิภำพเกิดควำมคุ้มค่ำในเชิงภำรกิจของรัฐมุ่งสู่เป้ำหมำย
หลัก คือ ประชำชนได้รับกำรอ ำนวยควำมสะดวก และได้รับกำรตอบสนองควำมต้องกำรตำมพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำร
บ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และนโยบำยของรัฐบำล 
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ยุทธศาสตร์ชาติ 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 
ตัวชี้วัด : ระดับความโปร่งใส การทุจริต ประพฤติมิ

ชอบ 
บริหารจัดการภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชิอบ (พ.ศ. 2561-2580) 

ประเด็นที่ 4.6 ภาครัฐมคีวามโปร่งใส ปลอดการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

ตัวชี้วัด : ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย 
(อันดับ/คะแนน) 

ปี 2561-2565 อยู่ในอันดับ 1 ใน 54 หรือคะแนนไม่ต่ า
กว่า 50 คะแนน 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ

ฉบับที่ 12 
พ.ศ. 2560-2564 

ตัวชี้วัด : ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริตสูง
กว่าร้อยละ 50 เมื่อสิ้นสุดแผนพัฒนา ฉบับท่ี 12 

ส่วนที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจดัการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

แนวทางการพัฒนาที่ 3.5 ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ

ป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 

2560-2564) 

ตัวชี้วัด : ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริตสูง
กว่าร้อยละ 50  

ยุทธศาสตร์การพัฒนา

จังหวัด 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ยกระดับคุณภาพชีวติทีด่ี ความมั่นคงปลอดภัยเพื่อสร้างสังคมให้มั่นคงนา่อยู่ 

แผนป้องกันปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของจังหวดัพังงา ประจ าปี

งบประมาณ ๒๕๖๔ 

ตัวชี้วัด : ระดับคะแนนของการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสสูงกว่าร้อยละ 85  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการป้องกนัการทจุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการป้องกนัการทจุริต 

ความเชื่อมโยงของแผนระดับชาติสู่แผนแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบของจังหวัดพังงา ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
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4.4 ยุทธศาสตร์ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของจังหวัดพังงา 

วิสัยทัศน์ พังงำใสสะอำด ทุกภำคส่วนร่วมกันต้ำนทุจริต ตัวชี้วดั : ระดับคะแนน ITA ของจงัหวัดพังงำ สูงกวำ่ร้อยละ 85 

ค่านิยม สุขจังที่พังงำ 

พันธกจิ 1. เสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และ
จิตส ำนึกต่อต้ำนกำรทุจริต 

2. สร้ำงและพฒันำระบบและกลไก ในกำร
ป้องกันกำรทุจริต 

3. สง่เสริมและสนับสนุนให้ทุกภำคส่วน ร่วมต่อต้ำนกำรทุจริต 

ยุทธศาสตร ์ 1. สร้ำงสังคมไม่ทนต่อกำรทุจริต 2. สกัดก้ันกำรทุจริตเชิงนโยบำย 3. พัฒนำระบบกำรป้องกันทุจริตเชิงรุก 4. ปฏิรูปกลไกและกระบวนกำรปรำบปรำม
กำรทุจริต 

กลยุทธ ์ 1.1 ปรับฐำนควำมคิดทุกช่วงวัยให้สำมำรถ
แยกแยะระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

2.1 วำงมำตรกำรสกัดก้ันกำรทุจริตเชิงนโยบำย
บนฐำนธรรมำภิบำล 

3.1 เพ่ิมประสิทธภำพระบบงำนป้องกันกำรทุจริต 

3.2 สร้ำงกลไกเพ่ือยับยั้งกำรทุจริต 

4.1 ปรับปรุงระบบรับเร่ืองร้องเรียนให้มี
ประสิทธิภำพ 

1.2 ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนกำร
กล่อมเกลำทำงสังคมเพ่ือต้ำนทุจริตและชื่น
ชมคนกระท ำควำมด ี

2.2 กำรพัฒนำนวัตกรรมส ำหรับกำรรำยงำนและ
ตรวจสอบธรรมำภิบำลในกำรน ำนโยบำยไป
ปฏิบัติ 

3.3 พัฒนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือ
ลดปัญหำกำรทุจริต 

4.2 ปรับปรุงกระบวนกำรและพัฒนำกลไก
พิเศษในกำรปรำบปรำมกำรทุจริตที่มีควำม
รวดเร็วและมีประสิทธิภำพ 

1.3 ประยุกต์หลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็น
เครื่องมือต้ำนทุจริต 

2.3 ส่งเสริมให้มีกำรศึกษำ วิเครำะห์ ติดตำมและ
ตรวจสอบกำรทุจริตเชิงนโยบำยในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.4 พัฒนำและบูรณำกำรระบบกำรประเมินด้ำน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำน (ITA) 

4.3 บูรณำกำรข้อมูลและข่ำวกรองในกำร
ปรำบปรำมกำรทุจริต 

1.4 เสริมพลังกำรมีส่วนร่วมของชุมชน และ
บูรณำกำรทุกภำคส่วนต่อต้ำนกำรทุจริต โดย
กำร ชวน ชม ช็อป เชียร ์

 3.5 สนับสนุนให้ภำคเอกชนด ำเนินกำรตำม- 

หลักธรรมำภิบำล 

4.4 พัฒนำสมรรถนะและองค์ควำมรู้
เจ้ำหน้ำที่ในกระบวนกำรปรำบปรำมกำร
ทุจริต 

1.5 แผนงำนด้ำนส่งเสริมและคุ้มครอง
จริยธรรมปลูกฝังควำมพอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอำสำ เป็นเครื่องมือน ำไปสู่ชุมชน องค์กร 
อ ำเภอและจังหวัดคุณธรรม  

 3.6 พัฒนำสมรรถนะและองค์ควำมรู้เชิงสร้ำงสรรค์
ของบุคลำกรด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต พร้อมมุ่ง
พัฒนำคนด้วยระบบคุณธรรม 

4.5 กำรเปิดโปงผู้กระท ำผิดให้สำธำรณชน
รับทรำบและตระหนักถึงโทษของกำรกระท ำ
กำรทุจริตเมื่อคดีถึงที่สุด 
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ส่วนที่ 5 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอียดแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของจังหวัดพังงา 
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ยุทธศาสตร์ตามแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ของ จังหวัดพังงา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จ ำนวนแผนงำน งบประมำณ

(บำท)
1 สร้างสังคมไมท่นต่อการทุจริต 1 ปรับฐานความคิดทุกช่วงวยัต้ังแต่ปฐมวยัให้สามารถแยกระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตัวและ

ผลประโยชน์ส่วนรวม

2                  -           

2  ส่งเสริมให้มรีะบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพือ่ต้านทุจริต 1                  -           

3  ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงเป็นเคร่ืองมอืต้านทุจริต 3                  -           

4  เสริมพลังการมส่ีวนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพือ่ต่อต้านการทุจริต 1                  10,000     

5  แผนงานด้านส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรมปลูกฝังความพอเพยีง วนิัย สุจริต จิตอาสา เป็น

เคร่ืองมอืน าไปสู่ชุมชน องค์กร อ าเภอและจังหวดัคุณธรรม

3                  -           

10                10,000    

2 สกดักัน้การทุจริตเชิงนโยบาย 1 วางมาตรการเสริมในการสกดักัน้การทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 2                  -         

2 การพฒันานวตัถกรรมส าหรับการรายงานและตรวจสอบธรรมาภิบาลในการน านโยบายไปปฏิบัติ -               -         

3 ส่งเสริมให้มกีารศึกษา วเิคราะห์ ติดตามและตรวจสอบการทุจริตเชิงนโยบายในองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น

-               -         

2                  -         

3 พฒันาระบบป้องกนัการทุจริตเชิงรุก 1  เพิม่ประสิทธภิาพระบบงานป้องกนัการทุจริต -               -           

2 สร้างกลไกการป้องกนัเพือ่ยับย้ังการทุจริต 1                  -           

3 พฒันานวตัถกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่ลดปัญหาการทุจริต -               -           

4 การพฒันา และบูรณาการระบบการประเมนิด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน (ITA) 1                  38,000

5 สนับสนุนให้ภาคเอกชนด าเนินการตามหลักบรรษทัภิบาล 1                  -           

6 พฒันาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกนัการทุจริต 1                  -           

4                  38,000    

4 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 1 ปรับปรุงระบบรับเร่ืองร้องเรียนการทุจริตให้มปีระสิทธภิาพ 1                  -           

2 ปรับปรุงกระบวนการและพฒันากลไกพเิศษในการปราบปรามการทุจริตท่ีมคีวามรวดเร็วและมี

ประสิทธภิาพ

-               -           

3 บูรณาการข้อมลูและข่าวกรองในการปราบปรามการทุจริต 1                  -           

4 พฒันาสมรรถนะและองค์ความรู้ของเจ้าหน้าท่ีในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 1                  -           

5 การเปิดโปงผู้กระท าผิดให้สาธารณชนรับทราบและตระหนักถึงโทษของการกระท าการทุจริตเมือ่

คดีถึงท่ีสุด

-               -           

3                  -         

19                48,000    

รวม

รวม

ภำพรวม

กลยทุธ์ยทุธศำสตร์

รวม

รวม
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5.1 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 “สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต”  

มุ่งเน้นให้ความส าคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะท่ี "ไม่ทนต่อการทุจริต" 
 

 
 

ผลทีค่ำดว่ำจะได้รับ

/ผลลพัธ/์ผลสมัฤทธิ์ ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

(ต.ค. - ธ.ค.) (ม.ค. - ม.ีค.) (เม.ย. - ม.ิย.) (ก.ค. -ก.ย.)

1 โครงการจัดท าบอร์ด NSO โปร่งใส เพือ่

เผยแพร่เอกสารเกีย่วกบัเร่ืองคุณธรรม 

จริยธรรม และการป้องกนัการทุจริต

คร้ัง 4 -               -            -              P P P P สถิติ

รายละเอยีด

ส านักงานสถิติจังหวดัพงังา ได้จัดท าบอร์ด

 NSO โปร่งใส โดยได้เผยแพร่เอกสาร

เกีย่วกบัคุณธรรม จริยธรรม และการ

ป้องกนัการทุจริต ให้เจ้าหน้าท่ีภายใน

ส านักงานได้รับทราบ

2 กจิกรรมข้าราชการส านักงานเกษตร

จังหวดัพงังา ยุคใหม ่ไมรั่บ ไมโ่กง

จ านวนข้าราชการท่ีเข้ารับการอบรม คน 27 -               -               -                 P P P P กจ.

3 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จิรยธรรม

ส าหรับบุคลากรส านักงานวฒันธรรม

จังหวดัพงังา

จ านวนคร้ังท่ีให้ความรู้แกบุ่คลากร คร้ัง 12 บุคลากรส านักงานวฒันะรรม

จังหวดัพงังา มคีวามรู้ และเข้าใจ

ในกฎ ระเบียบ มคุีณธรรจริย

ธรรม มคีวามซ่ือสัตย์สุจริต 

น าไปใช้เป็นแนวทางในการ

ปฏิบัติงานและการด ารงชีวติ

ประจ าวนั

-           -            -              P P P P วธ.จ.

กลยทุธท์ี ่1 ปรับฐำนควำมคิดทกุช่วงวัยต้ังแต่ปฐมวัยใหส้ำมำรถแยกระหว่ำงผลประโยชน์สว่นตัวและผลประโยชน์สว่นรวม

กลยทุธท์ี ่2 สง่เสริมใหม้ีระบบและกระบวนกำรกลอ่มเกลำทำงสงัคมเพ่ือต้ำนทจุริต

เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานมค่ีานิยม

ร่วมต่อต้านการทุจริต มี

จิตส านึกสาธารณะ แยกแยะ 

ระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตน

และสร้างกระบวนการกล่อม

เกลาทางสังคมในการป้องกนัละ

ปราบปรามการทุจริตอย่างเป็น

ระบบ

จ านวนคร้ังในการจัดบอร์ด

หน่วยงำนเป้ำหมำยด ำเนินงำน งบประมำณ (บำท) กำรด ำเนินกำรแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม ตัวช้ีวัด

หน่วยนับ งบบูรณำกำร งบหน่วยงำน รวม

ที่

ปริมำณงำน
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4 กจิกรรม ส่งเสริมความรู้หลักปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพยีง

จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วม คน 18 เจ้าหน้าท่ีภายในส านักงาน

เกษตรและสหกรณ์จังหวดัพงังา 

มคีวามรู้ความเข้าใจเกีย่วกบั

หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง

-           -            -              P P P P กษ.พง

5 โครงการ 1 ต าบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎี

ใหม่

ต าบล 44 -           -            -              P P P ปม.

กจิกรรม ส่งเสริมองค์ความรู้และพฒันา

แปลงต้นแบบเกษตรทฤษฎีใหมด้่านประมง

6 อบรมให้ความรู้เพือ่เสริมสร้างจิตส านึก

คุณธรรมจริยธรรม วนิัย ค่านิยม การ

ด ารงชีวติ ตามหลักธรรมาภิบาลหลัก

เศรษฐกจิพอเพยีง

ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับอบรมมี

ความรู้สร้างจิตส านึกคุณธรรม

จริยธรรม วนิัย ค่านิยม  การ

ด ารงชีวติตามหลักเศรษฐกจิพอเพยีง

คน 100 ผู้รับการอบรมมคีวามรู้ความ

เข้าใจในการเสริมสร้างจิตส านึก

 คุณธรรมจริยธรรม วนิัย 

ค่านิยมการด ารงชีวติ ตามหลัก

ธรรมาภิบาตามหลักเศรษฐกจิ

พอเพยีง

-           -            -              P P P ศพจ.

7 กจิกรรมส่งเสริมพฒันาองค์ความรู้และ 

แนวทางการด าเนินชีวติตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกจิพอเพยีง บุคลากร   สถจ.

พงังา

จ านวนกจิกรรมหน่วยงานได้

ด าเนินการ /จัดช่องทาง ให้แบุคลากร 

เพือ่พฒันาองค์ความรู้เกีย่วกบัการ

ด าเนินชีวติตาม หลักปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพยีง

กจิกรรม 4          บุคลากร สถจ.พงังา มค่ีานิยม

สุจริต ใช้ชีวติตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกจิพอเพยีง น า

พาสถจ.พงังา และ จ.พงังา บรรลุ

เป้าหมายการประยุกต์ใช้หลัก

เศรษฐกจิพอเพยีงเป็นเคร่ืองมอื 

ต้านทุจริต

-           -            -              P P P P สถจ.พงังา

ส่งเสริมองค์ความรู้ และพฒันาแปลง

ต้นแบบเกษตร'ทฤษฎีใหม(่ด้านประมง)

เกษตรกรน าหลักเศรษฐกจิ

พอเพยีงมาเป็นหลักในการ

ด าเนินชีวติ โดยค านึงถึง'ความ

สุจริตในการด ารงตนในสังคม 

ปราศจากการทุจริตไม่

เบียดเบียนผู้อืน่

กลยทุธท์ี ่3 ประยกุต์หลกัปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้ำนทจุริต
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8 โครงการประชาสัมพนัธก์ารต่อต้านการ

ทุจริตและประพฤติมชิอบ

จ ำนวนข้อมลูข่ำวสำรทีเ่ผยแพร่สู่
สำธำรณะ

คร้ัง 4 ประชาชนกลุ่มเป้าหมายมี

จิตส านึก ตระหนักรู้ และให้

ความร่วมมอื ด้วยความโปร่งใส

และไมอ่ดทนต่อการทุจริต ใน

สังคม อกีต่อไป

-          10,000.00 10,000.00   P ปชส.

9 กจิกรรมการประกาศนโยบาย/ 

เจตนารมณ์/ข้อตกลง ในการเป็นองค์กร

คุณธรรมของ สถจ.พงังา

ความส าเร็จในการจัดท าและประกาศ

นโยบาย/เจตนารมณ์/ข้อตกลงในการ

เป็นองค์กรคุณธรรมของสถจ.พงังา

ผลส าเร็จ/

จ านวน

นโยบาย/

ข้อตกลง/

เจตนารมณ์

องค์กร 

คุณธรรม

สถจ.พงังา

1 สถจ.พงังา มนีโยบาย/ข้อตกลง/

เจตนารมณ์องค์กร คุณธรรม

ร่วมกนัระหวา่งผู้บริหารและ

บุคลากร ในการเป็นองค์กร

คุณธรรม และได้ ร่วมขับเคล่ือน 

จ.พงังา ไปสู่ จังหวดัคุณธรรม

-          -           -             P P P P สถจ.พงังา

10 การสร้างค่านิยมด้านคุณธรรมและ

จริยธรรมของส านักงานการท่องเท่ียวและ

กฬีาจังหวดัพงังา ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2564

บุคลากรของส านักงานการท่องเท่ียว

และกฬีาจังหวดัพงังา ร้อยละ 80 เข้า

ร่วมในข้อตกลง MOU ของส านักงาน

การท่องเท่ียวและกฬีาจังหวดัพงังา

คน 24 บุคลากรของส านักงานการ

ท่องเท่ียวและกฬีาจังหวดัพงังา

ได้รับความรู้ความเข้าใจใน

ค่านิยมด้านคุณธรรมและ

จริยธรรมปลุกฝังความพอเพยีง 

วนิัย จิตอาสา

-          -           -             P P P P สทกจ.

กลยทุธท์ี ่5 แผนงำนด้ำนสง่เสริมและคุ้มครองจริยธรรมปลกูฝังควำมพอเพียง วินัย สจุริต จิตอำสำ เป็นเครื่องมือน ำไปสูชุ่มชน องค์กร อ ำเภอและจงัหวัดคุณธรรม 

กลยทุธท์ี ่4 เสริมพลงักำรมีสว่นร่วมของชุมชน (Community) และบูรณำกำรทกุภำคสว่นเพ่ือต่อต้ำนกำรทจุริต โดยกำร ชวน ชม ช็อป เชียร์
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11 ส่งเสริมด้านคุณธรรมและจริยธรรมแก่

บุคลากรในองค์กร    กจิกรรม : ประกาศ

เจตนารมณ์เพือ่ขับเคล่ือนให้เป็นองค์กร

คุณธรรมและจริยธรรม

จ านวนคร้ังท่ีเข้าร่วมประกาศ

เจตนารมณ์เพือ่ขับเคล่ือนให้เป็น

องค์กรคุณธรรมและจริยธรรม

คร้ัง 1 ผู้เข้าร่วมกจิกรรมมคุีณธรรม 

จริยธรรมเพิม่ขึ้น

-          -           -             P สกจ.

12 การสร้างค่านิยมด้านคุณธรรมและ

จริยธรรมของส านักงาน

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

จังหวดัพงังา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2564

บุคลากรของส านักงานการ

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม   

  สามารถเข้าร่วมกจิกรรมส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรม ร้อยละ 80 ของ

การเข้าร่วมกจิกรรมของส านักงาน

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

คร้ัง ๑๕ บุคลากรของส านักงาน

ทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อมจังหวดัพงังามคีวามรู้

ความเข้าใจในค่านิยมด้าน

คุณธรรมและจริยธรรม ปลูกผัง 

ความมวีนิัย ความมจีิตอาสา 

-          -           -             P P ทสจ.

-           10,000.00    10,000.00      

หมายเหตุ

สถิติ หมายถึง ส านักงานสถิติจังหวดัพงังา เรือนจ า หมายถึง เรือนจ าจังหวดัพงังา รง. หมายถึง ส านักงานแรงงานจังหวดัพงังา

ทสจ. หมายถึง ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมจังหวดัพงังา ปค.จ. หมายถึง ท่ีท าการปกครองจังหวดัพงังา

บังคับคดี หมำยถึง ส ำนักงำนบังคับคดีจังหวดัพงังำ ปภ. หมายถึง ส านักงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัยจังหวดัพงังา วธ.จ. หมายถึง ส านักงานวฒันธรรมจังหวดัพงังา

กษ.พง หมายถึง ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวดัพงังา พม.จ. หมายถึง ส านักงานพฒันสังคมและความมัน่คงของมนุษย์จังหวดัพงังา สนจ. หมายถึง ส านักงานจังหวดัพงังา

ปม. หมายถึงส านักงานประมงจังหวดัพงังา ปชส.จ. หมายถึง ส านักงานประชาสัมพนัธจ์ังหวดัพงังา สกจ. หมายถึง ส านักงานสหกรณ์จังหวดัพงังา

สปก. หมำยถึง ส ำนักงำนปฏิรูปท่ีดินจังหวดัพงังำ พณ.จ. หมายถึง ส านักงานพาณิชย์จังหวดัพงังา สถจ. หมายถึง ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวดัพงังา

ศพช.พงังา หมายถึง ศูนย์วจิัยและเพาะเล้ียงสัตวน์้ าจังหวดัพงังา กสร.จ. หมายถึง ส านักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวดัพงังา ยธ.จ. หมายถึง ส านักงานโยธาธกิารและผังเมอืงจังหวดัพงังา

พศ.จ. หมายถึง ส านักงานพระพทุธศาสนาจังหวดัพงังา พช.จ. หมายถึง ส านักงานพฒันาชุมชนส านักงานจังหวดัพงังา สจ.จ. หมายถึง ส านักงานจัดหางานจังหวดัพงังา

กจ. หมายถึง ส านักงานเกษตรจังหวดัพงังา สทกจ. หมายถึง ส านักงานท่องเท่ียวและกฬีาจังหวดัพงังา

ศพจ. หมายถึง ศูนย์พฒันาฝีมอืแรงงาน

จังหวดัพงังา

สอจ. หมายถึง ส านักงานอตุสาหกรรมจังหวดัพงังา

รวม

ทด.จ. หมายถึง ส านักงานท่ีดินจังหวดัพงังา
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5.2 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 

มุ่งป้องกันการทุจริตตลอดกระบวนการนโยบาย ผ่านการก าหนดมาตรการกลไก เสริมสร้างธรรมาภิบาล 

 
 
 
 
 
 
 

ผลทีค่ำดว่ำจะได้รับ

/ผลลพัธ/์ผลสมัฤทธิ์ ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

(ต.ค. - ธ.ค.) (ม.ค. - ม.ีค.) (เม.ย. - ม.ิย.) (ก.ค. -ก.ย.)

13 ประชาสัมพนัธข์้อมลูข่าวสารนโยบายของ

รัฐผ่าน face book ของส านักงาน

พลังงานจังหวดัพงังา

จ านวนคร้ังในการเผยแพร่

ประชาสัมพนัธน์โยบายของ

รัฐ

คร้ัง 10 ประชาชนสามารถรับทราบ

ข่าวสารเกีย่วกบันโยบายของ

ส านักงานพลังงานจังหวดั

-         -          -        P สพจ.

14 โครงการจัดท าคู่มอืก าหนดมาตรฐานการ

ให้บริการ

ช่องทางการเผยแพร่คู่มอื

มาตรฐานการให้บริการ

ช่องทาง 2 ประชาชนสามารถเข้าถึง  

ขั้นตอนในการให้บริการ         

ได้ตามมาตรฐานของคู่มอื 

-         -          -        P P P P สขจ.พง

-         -          -        

หมายเหตุ

สพจ. หมำยถึง พลังงำนจังหวดัพงังำ สขจ.พง หมายถึง ส านักงานขนส่งจังหวดัพงังา

กลยทุธท์ี ่1 วำงมำตรกำรเสริมในกำรสกัดก้ันกำรทจุริตเชิงนโยบำยบนฐำนธรรมำภิบำล

-

รวมวงเงิน (บำท)

กลยทุธท์ี ่2 กำรพัฒนำนวัตถกรรมส ำหรับกำรรำยงำนและตรวจสอบธรรมำภิบำลในกำรน ำนโยบำยไปปฏิบัติ

-

กลยทุธท์ี ่3 สง่เสริมใหม้ีกำรศึกษำ วิเครำะห ์ติดตำมและตรวจสอบกำรทจุริตเชิงนโยบำยในองค์กรปกครองสว่นทอ้งถ่ิน

ที่ แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้ำหมำยด ำเนินงำน งบประมำณ (บำท) ระยะเวลำด ำเนินกำร หน่วยงำน

หน่วยนับ ปริมำณงำน งบบูรณำกำร งบหน่วยงำน รวม
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5.3 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 
มุ้งเน้นกำรพฒันำกลไกและกระบวนงำนด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริตของประเทศไทย ใหม้ีควำมเข้มแข็งและมีประสิทธิภำพมำกยิ่งข้ึน เพื่อลดโอกำสกำร

ทุจริตหรอืท ำใหก้ำรทจุริตเกิดยำกขึ้นหรือไมเ่กิดข้ึน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลทีค่ำดว่ำจะได้รับ

/ผลลพัธ/์ผลสมัฤทธิ์ ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

(ต.ค. - ธ.ค.) (ม.ค. - ม.ีค.) (เม.ย. - ม.ิย.) (ก.ค. -ก.ย.)

15 น าข้อเสนอแนะมาพฒันาเพือ่ยับย้ังการ

ทุจริต

จ านวนข้อเสนอแนะ คน 50 ประชาชนมส่ีวนร่วมในการ

ป้องกนัการทุจริตโดยการให้

ข้อเสนอแนะ

-            -                     -         P สพจ.

16 โครงการอบรมให้ความรู้การประเมนิ ITA

ของหน่วยงานในสังกดัส านักงาน

สาธารณสุขจังหวดัพงังา ประจ าปี

งบประมาณ  2563

ระดับคะแนนของการ

ประเมนิคุณธรรมและความ

โปร่งใสสูงกวา่   ร้อยละ 85

คน 40 สสจ.พงังา ผ่านเกณฑ์การ

ประเมนิ ITA

-             38,000 38,000 P สสจ.

17 ส่งเสริมให้สหกรณ์ กลุ่มเกษตรกร บริหาร

จัดการด้านธรรมาภิบาลและการควบคุม

ภายใน

จ านวนสหกรณ์และกลุ่ม

สหกรณ์มกีารด าเนินงาน

ภายใต้หลักธรรมมาภิบาล 

ร้อยละ 80

แห่ง 55 สหกรณ์ กลุ่มเกษตรสหกรณ์ มี

ความเข้มแข็ง

-            -                     -         P P P P สกจ.

กลยทุธท์ี ่2 สร้ำงกลไกกำรป้องกันเพ่ือยบัยัง้กำรทจุริต

กลยทุธท์ี ่4กำรพัฒนำ และบูรณำกำรระบบกำรประเมินด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำน (ITA)

กลยทุธท์ี ่1 เพ่ิมประสทิธภิำพระบบงำนป้องกันกำรทจุริต

กลยทุธท์ี ่3 พัฒนำนวัตถกรรมและเทคโนโลยสีำรสนเทศเพ่ือลดปัญหำกำรทจุริต

กลยทุธท์ี ่5 สนับสนุนใหภ้ำคเอกชนด ำเนินกำรตำมหลกับรรษัทภิบำล

-

-

ที่ แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้ำหมำยด ำเนินงำน งบประมำณ (บำท) งบประมำณ (บำท) หน่วยงำน

หน่วยนับ ปริมำณงำน งบบูรณำกำร งบหน่วยงำน รวม
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18 การส่งเสริมและให้ความรู้ด้านการป้องกนั

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ

แกบุ่คลากรในหน่วยงาน

จ้าหน้าท่ีในหน่วยงานร้อย

ละ 80 เข้าร่วมในการ

ประชุมและมคีวามรู้ในเร่ือง

การป้องกนัปราบปราม

ทุจริตและประพฤติมชิอบ

คน 8 บุคลากรปฏิบัติงานได้ถูกต้อง 

ตามระเบียบ มคีวามซ่อสัตย์ 

โปร่งใสต่อหน้าท่ี

-            -                     -         P รง.

-            38,000                 38,000     

หมำยเหตุ

สพจ. หมำยถึง พลังงำนจังหวดัพงังำ สกจ. หมายถึง ส านักงานสหกรณ์จังหวดัพงังา สสจ. หมายถึง ส านักงานสาธารณสุขจังหวดัพงังา

ศพจ. หมำยถึง ศูนย์พฒันำฝีมอืแรงงำนจังหวดัพงังำ

กลยทุธท์ี ่6 พัฒนำสมรรถนะและองค์ควำมรู้เชิงสร้ำงสรรค์ของบุคลำกรด้ำนกำรป้องกันกำรทจุริต

รวมวงเงิน (บำท)
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5.4 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
มุ้งเน้นการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่างๆของการปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ให้สามารถด าเนินการได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 
และเป็นท่ียอมรับ 
 

 

ผลทีค่ำดว่ำจะได้รับ

/ผลลพัธ/์ผลสมัฤทธิ์ ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

(ต.ค. - ธ.ค.) (ม.ค. - ม.ีค.) (เม.ย. - ม.ิย.) (ก.ค. -ก.ย.)

21 การจัดและประชาสัมพนัธช์่องทางร้อง

ทุกข์ร้องเรียนหรือข้อมลู เกีย่วกบั

หน่วยงานและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

จ านวนช่องทางร้องทุกข์ 

ร้องเรียนหรือขอข้อมลู 

เกีย่วกบั สถจ.พงังาหรือ 

ช่องทาง 4 -            -            -           - P P P สถจ.

 ๑. การร้องเรียน/ร้องทุกข์โดยตรง ณ 

สถจ.พงังา ๒.การร้องเรียน ฯ ผ่านทาง

โทรศัพท์ ๓.การร้องเรียน ฯ ผ่านทาง

22 จัดเจ้าหน้าท่ีเข้าอบรมเกีย่วกบัการ

ปราบปรามทุจริต

ผู้เข้ารับการอบรมมคีวามรู้

เพิม่ขึ้น

คร้ัง ๑ ผู้ท่ีเข้ารับการอบรมน าความรู้มา

ใช้ในการปฏิบัติงาน

-          -           -         P สกจ.

23 กจิกรรมสนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วม

อบรมสัมมนาองค์ความรู้ด้านการต่อต้าน

การทุจริต/ระเบียบ วนิัย/ข้อกฎหมายท่ี

เกีย่วข้องในการปฏิบัติงาน

บุคลากรร้อยละ 25 ผ่าน

การอบรมองค์ความรู้ด้าน

การต่อต้านการทุจริต/

ระเบียบวยั/ข้อกฎหมายท่ี

เกีย่วข้องในการปฏิบัติงาน

คร้ัง 5 - -          -           -         P P P ทสจ.

-          -           -         

หมำยเหตุ

ทสจ. หมายถึง ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมจังหวดัพงังา สกจ. หมายถึง ส านักงานสหกรณ์จังหวดัพงังา สถจ. หมายถึง ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวดัพงังา

-

ที่ แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้ำหมำยด ำเนินงำน

กลยทุธท์ี ่5 กำรเปิดโปงผู้กระท ำผิดใหส้ำธำรณชนรับทรำบและตระหนักถึงโทษของกำรกระท ำกำรทจุริตเมื่อคดีถึงทีส่ดุ

รวม

งบประมำณ (บำท) หน่วยงำน

หน่วยนับ ปริมำณงำน งบบูรณำกำร งบหน่วยงำน รวม

-

กลยทุธท์ี ่1ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนกำรทจุริตใหม้ีประสทิธภิำพ

กลยทุธท์ี ่4 พัฒนำสมรรถนะและองค์ควำมรู้ของเจ้ำหน้ำทีใ่นกระบวนกำรปรำบปรำมกำรทจุริต

กลยทุธท์ี ่3 บูรณำกำรข้อมูลและข่ำวกรองในกำรปรำบปรำมกำรทจุริต

งบประมำณ (บำท)

กลยทุธท์ี ่2 ปรับปรุงกระบวนกำรและพัฒนำกลไกพิเศษในกำรปรำบปรำมกำรทจุริตทีม่ีควำมรวดเร็วและมีประสทิธภิำพ

ระบบรับเร่ืองร้องเรียนของสถจ.

พงังา มปีระสิทธภิาพ สร้าง

ความสะดวก มมีาตรฐานให้แกผู้่

มส่ีวนได้ส่วนเสีย
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ส่วนที่ 6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การน าแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ไปสู่การปฏิบัติและติดตามประเมินผล 
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6.1 การน าแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี 2564 ของจังหวัดพังงาไปสู่การปฏิบัติ 

จังหวัดพงังำมีแนวทำงในกำรขับเคลือ่นแผนป้องกันปรำบปรำมกำรทจุริตและประพฤติมิชอบ ประจ ำปี 2564 ไปสู่กำรปฏิบัติ ดังนี้ 
1. กำรถำยทอดแผนป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตฯ ในรูปแบบที่ส ำคัญ ได้แก่  

1.1 กำรถำยทอดโดยตรงระหวำงบุคคล เชน กำรพบปะพูดคุย กำรประชุม เปนตน  
1.2 กำรถำยทอดผำนชองทำงกำรสื่อสำรตำง ๆ เชน เว็บไซต์ของศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต เปนตน  

2. แจ้งให้หน่วยงำนในจังหวัดได้น ำไปใช้เป็นกรอบแนวทำงกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  ของ
หน่วยงำนและจังหวัด ต่อไป  
 
6.2 การติดตามประเมินผล 

จังหวัดพงังำมีแนวทำงกำรติดตำมประเมินผลแผนป้องกนัปรำบปรำมกำรทจุริตฯ ดังนี ้
1. แจ้งให้หน่วยงำนในจังหวัดรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนให้ทรำบรำย 6 เดือน (ตุลำคม 2563 - มีนำคม 2564) และ 12 เดือน (เมษำยน 2564 -  

กันยำยน 2564 ) (สะสม ) 
2. กำรพัฒนำระบบติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตฯ เพื่อรับทรำบผลกำรด ำเนินงำน รวมทั้งปญหำและ

อุปสรรคตำง ๆ  
  

 


