แบบการตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ที่ได้ 0 คะแนน ดังนี้
	ข้อ
	ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
(ข้อมูลพื้นฐาน)
	ความคิดเห็น
	ประเด็นปรับปรุง/แก้ไข

	O1
	โครงสร้าง 
	ควรแสดงข้อมูลโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในจังหวัด ซึ่งควรเป็นลักษณะแผนผัง
	

	ข้อ
	ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
(ปฎิสัมพันธ์ข้อมูล)
	ความคิดเห็น
	ประเด็นปรับปรุง/แก้ไข

	O8
	Q&A
	Url เชื่อมโยงไปยัง link ส่งข้อความทาง Facebook ไม่ถือเป็นช่องทาง Q&A
	

	O9
	Social Network
	ควรใส่ Url ที่ link ไป Facebook จาก Web ของหน่วยงาน
	

	ข้อ
	ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 
(การดำเนินงาน)
	ความคิดเห็น
	ประเด็นปรับปรุง/แก้ไข

	O10
	แผนดำเนินงานประจำปี

	Url ที่ส่งมาเป็น google drive ควรส่ง Url ที่แสดงข้อมูลนี้   บนเว็บไซต์ เนื่องจากการเปิดเผยข้อมูลควรให้ประชาชนสามารถค้นหาและเข้าถึงได้
	

	O11
	รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปี รอบ 6 เดือน
	ควรแสดงรายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปี  รอบ 6 เดือน ของแผนปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัด
	

	O12
	รายงานผลการดำเนินงานประจำปี
	- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินงาน เช่น ผลการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
- รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2562 จังหวัดพังงา (เงินเหลือจ่าย)
	

	ข้อ
	ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 
(การให้บริการ)
	ความคิดเห็น
	ประเด็นปรับปรุง/แก้ไข

	O16
	รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ
	Url ที่ส่งมาเป็น google drive ควรส่ง Url ที่แสดงข้อมูลนี้   บนเว็บไซต์ เนื่องจากการเปิดเผยข้อมูลควรให้ประชาชนสามารถค้นหาและเข้าถึงได้
	

	ข้อ
	ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ
(แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี)
	ความคิดเห็น
	ประเด็นปรับปรุง/แก้ไข

	O20
	รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
	ควรรายงานงบปี 62 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2562 จังหวัดพังงา ข้อมูล ณ วันที่ 30 ธันวาคม พ.ศ. 2562
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	ข้อ
	ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล)
	ความคิดเห็น
	ประเด็นปรับปรุง/แก้ไข

	O26
	การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
	ควรดำเนินการตาม นโยบายข้อ O25 โดยแสดงให้เห็นถึงความเชื่อมโยงระหว่าง O25 และ O26
	

	O27
	หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
	ต้องแสดงหลักเกณฑ์ฯ ครบถ้วน ทั้ง 5 หลักเกณฑ์
	

	ข้อ
	ตัวชี้วัดที่ย่อย 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต (มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน)
	ความคิดเห็น
	ประเด็นปรับปรุง/แก้ไข

	O42
	มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
	Pdf แสดงผล ITA62 และมาตรการ ควรแสดงให้เห็นถึงการนำผลการดำเนินงาน ITA62 มากำหนดเป็นมาตรการ
	

	O43 
	การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
	ไม่มี O42
	




