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ศาลากลางจังหวัดพังงา
ถนนพังงา -  ทับปุด พง ๘๒๐๐๐

เร่ือง แนว1ทางการประเมินส่วนราชการตามมาตรการ'ปรับปรุงประสิทธิภาพ’ใ.นการ'ปฏิบัติ,รา'ซการของจังหวัด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔

เรียน หัวหน้าส่วนราฃการในราซการบริหารส่วนภูมิภาคจังหวัดพังงา

สิงที่ส่งมาด้วย ๑. แนวทางการประเมินส่วนราชการฯ จำนวน ๑  ชุด
๒. แบบฟอร์มการเสนอตัวชี้วัดฯ จำนวน ๑  ชุด

ด้วย สำนักงาน ก.พ.ร. แจ้งกรอบการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ- 
ใบการปฏ ิบ ัต ิราชการ ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ- ๒๕๖๔ โดยม ีการประเม ินใน ๒ องค์ประกอบ ได้แก่ 
องค์ประกอบที่ ๑  การประเมินประสิทธิผล องค์ประกอบที่ ๒ การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน รายละเอียด 
ตามสิงท่ีส่งมาด้วย ๑

จังหวัดพ ังงาขอให้ดำเน ินการพ ิจารณาคัดเล ือกตัวชี้ว ัดในอำนาจหน้าท ี่ซ ี่งสอดคล้องกับ  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด และมีผลการดำเนินการย้อนหลังสามถึงห้าปี (ปี ๒๕๕๙ ปี ๒๕๖๐ ปี ๒๕๖๑ 
ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓) สำหรับส่วนราชการใดที่รับผิดชอบตัวชี้วัดตามประเด็นการพัฒนาจังหวัดให้ใช้ตัวชี้วัด 
ดังกล่าว ทั้งน ี้ให ้จ ัดทำตัวชี้ว ัดตามแบบฟอร์มที่กำหนด จัดส่งให้จังหวัดภายในวันที่ ๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๓ 
รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๒ และสามารถดาวน์โหลดสิ่งที่ส่งมาด้วยได้ที่ เาแ[วะ//!ว!I{\//2 ^7 .0 ^ /ฬ พร้อมนี ้
ขอเชิญประชุมเพื่อคัดเลือกตัวชี้วัด ในวันที่ ๑ ๙  ตุลาคม ๒๕๖๓ เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ ห้องประชุมภูผา ชั้น ๒ 
ศาลากลางจังหวัดพังงา

จึงเรียบมาเพื่อดำเนินการต่อไป

ขอแสดงความนับถือ

(นายจำเริญ ทีพญพงค์ธาดา) 
ผู้ว่าราชการจังหวัดพังงา

สำนักงานจังหวัดพังงา
กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล
โทรคัพทํ/โทรสาร ๐๗๖ ๔๘๑ ๔๓๗



สงทสงมาดวย

แนวทางการประเม ินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ  
ในการปฏิบ ัต ิราชการของจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔



๒

๑ .  องค์ประกอบและประเด็นการประเมิน
การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของจังหวัด 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ประกอบด้วย ๒ องค์ประกอบ โดยมิรายละเอียดดังนี้
องค์ประกอบการประเมิน ประเด็นการประเมิน

๑. การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน
(^ 6 ^ ๐ โกกลก06 8ล56)
นํ้าหนักร้อยละ ๗๐ 
จำนวน ๓ - ๕ ตัวช้ีวัด

๑ . ๑ ผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูป 
ประเทศ มติคณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาล โดยเฉพาะ 
นโยบายเร่งด่วน เซ่น การปีนฟูเศรษฐกิจ เป็นด้น 
(/เฐ6กปล Xโเ)

๑.๒ ผลการดำเนินงานตามนโยบายสำคัญที่เป็น
การบูรณาการการดำเนินงานร่วมกันหลายหน่วยงาน
1)0๒1 Xโเร)

๑.๓ ผลการดำเนินงานตามภารกิจพื้นฐาน งานประจำ
งานตามหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก งานตามกฎหมาย 
กฎ หรือภารกิจใบพื้นที่/ท้องถิ่น ภูมิภาค จังหวัด 
กลุ่มจังหวัด (โนก(ะ*เอก Xโ,! /  /\โ6ล XโI)

๒. การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน 
(โ๐1:6กปล1 ธ3ร6)
นํ้าหนักร้อยละ ๓๐ 
จำนวน ๑ ตัวช้ีวัด

๒.๑ ผลการพัฒนาศักยภาพองค์การสู่การเป็นระบบราชการ ๔.0  
๒.๑.๑ การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล 

(นํ้าหนักร้อยละ ๑๕)
ให้เลือกประเมิน ๑ ประเด็น ได้แก่
* การพัฒนาระบบข้อมูลให้เป็นดิจิทัล (อเ3เป26 ว3*ล) 

ทั้ง,ข้อมูลท่ีใช้ภาย'ใน,หน่วยงาน และข้อมูลที่จะ
เผยแพร่สู่หน่วยงานภายนอก/ลาธารณะ เพื่อนำไปสู่ 
การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (0|ว6ก 031:3) หรือ

* การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (รเา3โ;กรู 03*3)
หรือ

* การพัฒนากระบวนการปฏิบัตงาน 
โดยการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็น
กลไกหลักในการดำเนินงาบ (อเ3เ1:3แ26 โโ00655) 
เพื่อนำไปสู่การให้บริการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
และการใช้ข้อมูลสารสบเทศเพื่อประกอบการ 
ตัดสินใจ (ว60เ5เ0ก /ทลXเท3) หรือ

* การสร้างนวัตกรรมในการปรับปรุงกระบวบงาน 
หรือการให้บริการ 6 -  56โ\โเ06

๒.๑.๒ การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็น 
ระบบราชการ ๔.๐ (8^10^ 4.0)
(นํ้าหนักร้อยละ ๑๕)



๒. หลักการและแนวทางใบการประเมินฯ
๒.๑ ประเมินใน ๒ องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ ๑ การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน 

(86ก ั0๓า8ก06 8856) น ํ้าหน ักร้อยละ ๗๐ และองค์ประกอบที่ ๒ การประเม ินศ ักยภาพในการดำเน ินงาน 
(801:6ก1:1ล1 8356) นํ้าหนักร้อยละ ๓๐ โดยตัวซ้ีวัดในองค์ประกอบท่ี ๑ กำหนดให้มี ๓ - ๕ ตัวช้ีวัด และองค์ประกอบท่ี ๒ 
กำหนดให้มี ๑ ตัวช้ีวัด

๒.๒ กำหนดให ้ม ีการถ่วงบ ํ้าหน ักต ัวช ี้ว ัดตามความสำค ัญและความเหมาะสม และมีนํ้าหนัก 
รวมเท่ากับร้อยละ ๑๐๐

๒.๓ การกำหนดตัวชี้วัดของจังหวัดในองค์ประกอบที่ ๑ การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน 
(86กั01-๓3ท06 8856) มีแนวทางการเสนอตัวชี้วัด ดังน้ี

๒.๓.๑ พิจารณาเลือกประเด็นการพัฒนาของจังหวัดที่ม ีความสอดคล้องและเชื่อมโยงกับ 
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๓ แผน แผนพัฒนาภาค และแผนพัฒนาจังหวัด โดยเลือก
ประเด็นการพัฒนาที่เป ็นจุดเน้นของจังหวัดในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ หรือประเด็นที่เป ็นนโยบายสำคัญ 
ชองรัฐบาลที่มีผลกระทบ (1๓0801:) ต่อประซาซนสง และไต้รับการจัดสรรงบประมาณเพื่อผลักดันผลการดำเนินงาน 
ใหบรรลุเป๋าหมาย ”

๒.๓ . ๒ ให้ความสำคัญกับการกำหนดตัวชี้ว ัดเพื่อขับเคลื่อนการบูรณาการ การดำเนินงาน 
ร่วมกันระหว่างกระทรวง น๐!กเ เป เ̂ร) ตามนโยบายสำคัญเร่งด่วนของรัฐบาล และระหว่างกระทรวงกับจังหวัด 
โดยมีการถ่ายทอดเป๋าหมายจากระดับประเทศลงสู่ระดับจังหวัดที่เป็นเป๋าหมาย (8นก(ะยเวก - /\โ63 เ^เร)

๒.๓.๓ พ ิจารณ าเล ือกต ัวข ี้ว ัดท ี่ส ำค ัญ ท ี่ต ้องเร ่งพ ัฒ น า เป ็นป ีญหาสำค ัญของจ ังหว ัด 
หรือประเด็นที่สะท้อนบริบท หรือมีลักษณะเฉพาะของจังหวัด

๒.๓.๔ ตัวชี้วัดที่จังหวัดเสนอ จะต้องมีข้อมูลพื้นฐาน (8356แก6 081:8) ย้อนหลัง ๓ -  ๕ ปี 
เพื่อใช้ประกอบการกำหนดค่าเป้าหมาย

๒.๓ .๕ การถ่วงนํ้าหนักตัวชี้วัดในองค์ประกอบที่ ๑ ควรมีความเหมาะสม และสอดคล้องกับ 
ความสำคัญของตัวขี้วัดนั้น ๆ

๒.๔ การกำหนดตัวชี้วัดของจังหวัดในองค์ประกอบที่ ๒ การประเมินศักยภาพใบการดำเนินงาน 
(8๐1:6ก1|ล( 8856) มีแนวทางการเสนอตัวชี้วัด ดังน้ี

๒.๔.๑ ให้ความสำคัญกับการพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล เพื่อส่งเสริมให้จังหวัดปรับเปลี่ยนวิธีการ 
ดำเน ินงานเฟ ือรองรับการทำงานในรูปแบบ ผ 6ผ  ผ๐โ๓31 หรือการทำงานในชีวิตวิถ ีใหม่ รวมทั้งการสร้าง 
ความเข ้มแข ็งให ้หน ่วยงานเพ ื่อผลักด ันการดำเน ินงานให ้บรรลุเป ้าหมายโดยการนำเทคโนโลยีด ิจ ิท ัลมาเพ ิ่ม 
ประสิทธิภาพไนการทำงาน โดยให้จังหวัดเลือกหนึ่งประเด็นจากประเด็นดังต่อไปนี้

(๑) การพ ัฒนาระบบข้อมูลให ้เป ็นด ิจ ิท ัล (0เ5เ1:126 081:8) ท ั้งข ้อมูลที่ใข้ภายใน 
หน่วยงาน และข้อมูลที่จะเผยแพร่สู่หน่วยงานภายนอก/สาธารณะ เพื่อนำไปสู่การเปีดเผยข้อมูลภาครัฐ (0|ว6ก 0ล1ล)

(๒) การเชื่อมโยงและแน่งปันข้อมูล (5เาลก'กฐ 081:3)
(๓) การพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานโดยการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็นกลไกหลัก 

ในการดำเนินงาน (0เ5เ1:8แ26 8๓0655) เฟ ือนำไปสู่การให้บริการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ และการใช้ข้อมูล 
สารสนเทศเพื่อประกอบการตัดสินใจ (อ60เ5เ๐ก กฐ)

(๔) การสร้างนวัตกรรมในการปรับปรุงกระบวนงาน หรือการให้บริการ 6 - 560/106



๒.๔.๒ ให้ความสำคัญกับการพัฒนาองค์การภาครัฐสู่การเป็นระบบราชการ ๔.๐ โดยนำผล 
การประเมินสถานะของหน่วยงานไนการเป็นระบบราชการ ๔.๐ (เะ|1\/!(ว/\ 4.0) มาเป็นส่วนหนึ่งชองการประเมิน 
ศักยภาพในการดำเนินงานชองจังหวัด

๒.๔ ตัวซี้วัดที่มีความสำคัญและไม่สามารถวัดผลได้ในรอบปีการประเมิน จะกำหนดเป็นตัวชี้วัด 
เท(วก1*01' โดยให้จังหวัดรายงานผลการดำเนินงานให้สำนักงาน ก.พ.ร.

๓. เกณฑ์การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของจังหวัดประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔

เกณฑ์การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการชองจังหวัด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ แบ่งเป็น ๒ ระดับ คือ

๓.๑ เกณฑ์การประเมินในระดับตัวขี้วัด
พิจารณาจากผลการดำเนินงานของแต่ละตัวชี้วัดเทยบกับค่าเป๋าหมายใน ๓ ระดับ โดยมีเกณฑ์ 
การประเมิน ดังบ้ี
* เป้าหมายขั้นสูง ๑0 ๐ คะแนน
* เป้าหมายมาตรฐาน ๗๔ คะแนน
* เป้าหมายขั้นตับ ๕๐ คะแนน

การคำนวณผลคะแนนระดับตัวชี้วัด
* กรณีจังหวัดมีผลการดำเนินงานตํ่ากว่าค่าเป้าหมายขั้นต้นจะได้คะแนนเป็นศูนย์
*  การคำนวณคะแนนผลการดำเนินงาน จะใช้การเทียบบัญญัติไตรยางค์แล้วถ่วงด้วยนํ้าหนัก 

ตัวช้ีวัด ซึ่งนํ้าหนักทุกตัวชี้วัดรวมกันเท่ากับร้อยละ ๑ ๐ 0
๓ . ๒ เกณฑ์การประเมินในระดับภาพรวมของจังหวัด

พิจารณาจากผลรวมของทุกตัวชี้วัดเทียบกับค่าเป้าหมายใน ๓ ระดับ ดังบี้
* ระดับคุณภาพ คะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง ๙ ๐ .0๐  -  ๑๐๐.๐๐ คะแนน
* ระดับมาตรฐาน แบ่งเป็น ๒ ระดับย่อย ได้แก่

มาตรฐานข้ันสูง คะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง ๗๔.๐๐ -  ๘๙.๙๙ คะแนน
มาตรฐานขั้นตัน คะแนนผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง ๖ 0 .0 ๐ -  ๗๔.๙๙ คะแนน

* ระดับต้องปรับปรุง คะแนนผลการดำเนินงานน้อยกว่า ๖๐.๐๐ คะแนน

๔. รอบระยะเวลาในการประเม ินส ่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประส ิทธ ิภาพในการปฏ ิบ ัต ิราชการ  
ของจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔

กำหนดรอบการประเมินปีละ ๑ คร้ัง (รอบ ๑๒ เดือน) คือ ตั้งแต่วันที' ๑ ตุลาคม ๒๔๖๓ 
๓๐ กันยายน ๒๔๖๔



๕. กลไกการประเมินส่วนราซการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของจังหวัด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔

คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราซการ (อ.ก.พ.ร.) เกี่ยวกับการประเมินส่วนราชการตามมาตรการ 
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราซการแต่งตั้งคณะทำงานเพื่อทำหน้าที่พิจารณาตัวชี้วัดของจังหวัด ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔โดยมีองคัประกอบ ดังน๋ี

(๑) ประธาน อ.ก.พ.ร.ๆ คณะทำงาน
(๒) ผู้ทรงคุณวุฒิ ๕ - ๗ คน คณะทำงาน
(๓) เลขาธิการ ก.พ.ร. คณะทำงาน
(๔) เจ้าหน้าที่สำนักงาน ก.พ.ร. คณะทำงานและเลขานุการ
คณะทำงานดังกล่าวทำหน้าที่พิจารณาความเหมาะสมของตัวชี้วัดของจังหวัด นํ้าหนัก ค่าเป้าหมาย 

และเกณฑ์การให้คะแนน เพื่อใช้ในการประเมินผลจังหวัด โดยพิจารณาจากประเด็นสำคัญที่ต ้องเร่งขับเคลื่อน 
การพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
อบับท่ี ๑๒ และแผนพัฒนาจังหวัด

๖. แนวทางการประเม ินส่วนราขการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธ ิภาพในการปฏ ิบ ัต ิราขการของจ ัง ห ว ัด  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔
การประเมินส่วนราชการตามมาตรการใ]รันปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของจังหวัด 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ กำหนดผู้ประเมิน ดังน้ี 
(๑) นายกรัฐมนตรี
(๒) รองนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีประจำสำนักนายกรัฐมนตรีที่ได้รับมอบหมายให้กำกับ และ 

ติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค
(๓) รัฐมนตรีว่าการ และรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงมหาดไทย
(๔) เลขาธิการ ก.พ.ร. (ประเมินเบื้องต้น)



๖

๗. ปฏิท ินการประเม ินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบ ัต ิราชการของจังหวัด
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ กำหนดดังนี้

ช่วงเวลา กิจกรรม
กรกฎาคม ๒๕๖๓ เสนอกรอบการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 

ในการปฏิบัติราชการของจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ต่อคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการ (อ.ก.พ.ร.) เกี่ยวกับการประเมิน
ส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
และคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.)

กันยายน ๒๕๖๓ เสนอกรอบการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติราชการชองจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ต่อคณะรัฐมนตรี

กันยายน ๒๕๖๓ ชี้แจงกรอบการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติราชการของจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔

ตุลาคม ๒๕๖๓ จังหวัดส่งตัวชี้วัด พร้อมรายละเอียดตัวชี้วัดให้สำนักงาน ก.พ.ร.
พฤศจิกายน ๒๕๖๓ สำนักงาน ก.พ.ร. เสนอตัวชี้วัดต่อคณะทำงานๆ
ธันวาคม ๒๕๖๓ นำความเห็นของคณะทำงานฯ เสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย
ตุลาคม ๒๕๖๔ จังหวัดรายงานผลการดำเนินงานในระบบ 6 - ร /^
พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เลขาธิการ ก.พ.ร. ประเมินผลเบื้องต้น และเสนอรองนายกรัฐมนตรี หรือ 

รัฐมนตรีประจำสำนักนายกรัฐมนตรีที่ได้รับมอบหมายให้กำกับๆ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงมหาดไทย 
ประเมินผลผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์

ธันวาคม ๒๕๖๔ นายกรัฐมนตรีรับทราบผลการประเมินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์
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อ ย ่า ง น ั่ง (1น

ค ว า ม ส ่า เ ร จ ข อ ง ก า ร ด ้า ณ ิน ภ า ร ฬ ฒ น า พ ื้น ท ี่ 

อ ุต ส า ห ก ร ร ม พ ัฒ น า เ ข ้า ส ่ฌ ึอ ง อ ุด ส า ห ก ร ร ม  

เ ช ิง น ิเ ว ศ

ส ่ง เส ร ิน /า าด ก า รผ ส ืด  ก ารแ ป ร^ ป อ าน าร  
แ ส ะก า รบ ร ิก า รย ู่ด ส าด ศ าก ส

พ ั'ผ น า ^ 04ก า พ •ซีว ิด  ส ่งเฟ ึร ิมว{ม•ชนเข ้มแข ็ง 
ศ ร ิ'างส ังค ม แ น ่งก ารเร ิข น ^ '

ร า ย ใ ด ้จ า ก ก า ร ฟ อ ง เ ท ี่ย ว เ พ ื้ม ข ืน ม ุก ค ่า ก า ร จ ่า ห น ่า ย ส ัน ค ้า ง ร า ^ ง เ พ ื้ม ข ืน

แ. ร า ย ไ ด ้จ ่า ก ก า ร จ ่า ห น ่า ย ส ิน ค ้า  0 7 0 ?  เ พ ม ข น ร ่อ ย ส ะ ข อ ง ก า ร เ ก ด ค ด ีอ า ช ญ า ก ร ร น ใ น พ ื้น ท ี่ส ด ส ง

ศ ณ . ภ  า พ น ่ า ฃ อ ง เ ฟ น า ส า ย ห ส ัก อ ย ู่ใ น เ ก ( น ร า ' ด ีเ พ ื้น ข น

สรุป (ร่าง) ตัวซี้วัดของจังหวัดสมุทรสาคร

ลำดับ ตัวชี้,วัด เหตุผลประกอบการดัดเลือกตัวชี้วัด
๑ ความสำเร็จของการดำเนินการพัฒนาพื้นที่ 

อุตสาหกรรมพัฒนาเข้าสู่เมืองอุตสาหกรรม 
เซิงนิเวศ

สอดคล้องกับประเด็นการพัฒนาที่ ๑ 
เนื่องจากเป้าหมายการพัฒนาจังหวัดมุ่งสู่ 
การเป็นอุตสาหกรรมเซิงนิเวศ

๒ รายได้จากการจำหน่ายสินค้า 0 7 0 ?  เพ่ิมข้ึน สอดคล้องกับประเด็นการพัฒนาที่ ๒ 
รายได้จากการจำหน่ายสินค้า 07013 
สูงเป็นอันดับท่ี ๑๑ ซองประเทศ

๓ รายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น สอดคล้องกับประเด็นการพัฒนาที่ ๒ 
เนื่องจากจังหวัดได้กำหนดแนวทางที่จะส่งเสริม 
แนวทางการท่องเที่ยวของจังหวัดให้เป็น 
เมืองท่องเที่ยวทางเลือกใหม่

(ริ̂ มูลค่าการจำหน่ายสินค้าประมงเพิ่มขึ้น สอดคล้องกับประเด็นการพัฒนาที่ ๒ 
จังหวัดกำหนดแนวทางพัฒนามุ่งสู่การเป็น 
เมืองคูนยกลางการผลิตและจำหน่ายสินค้าประมง 
เสนช อเ7 ร&ลเใวอป



ลำดับ ตัวช้ี'วัด เหตุผลประกอบการดัดเลือกดัวชี้วัด
๔ คุณภาพนํ้าฃองแม่'นํ้าสายหลักอยู่ในเกณฑ์ดีชี้น สอดคล้องกับประเด็นการพัฒนาที่ ๓ 

คุณภาพนํ้าของแม่นํ้าท่าจีนตอนล่างยังอยู่ 
ในระดับเสื่อมโทรมอย่างต่อเนื่อง

อัตราของการเกิดคดีอาชญากรรมในพื้นที่ลดลง
(สำรอง)

สอดคล้องกับประเด็นการพัฒนาที่ ๓ 
อัตราชองการเกิดคดีอาชญากรรมในพื้นที่ 
คดีกลุ่ม ๑ สูงเป็นอันดับ ๑๗ ของประเทศ 
คดีกลุ่ม ๒ สูงเป็นอันดับ ๓ ชองประเทศ

๙. รายละเอียดตัวขี้วัดในองค็ประกอบที่ ๒ การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (?๐1:6ทชล! ธ356)
ตัวซี้วัดในองค์ประกอบที่ ๒ การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (?๐1:6กชลI 8356) ผลการ 

พัฒนาศักยภาพองค์การสู่การเป็นระบบราชการ ๔.๐ นํ้าหนักร้อยละ ๓๐ ประกอบด้วย 
(๑) การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล (ร้อยละ ๑๔)

(๑.๑) การพัฒนาระบบข้อมูลให้เป็นดิจิทัล (01รู|ช26 อล!;ล) ทั้งข้อมูลที่ใข้ภายในหน่วยงาน 
และข้อมูลที่จะเผยแพร่สู่หน่วยงานภายนอก/สาธารณะ เพื่อนำใปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (0|ว6ก 0ล!อ) หรือ 

(๑.๒) การเชื่อมโยงและแบ่งป้นข้อมูล (รเาลก่ทรู อล!;ล) หรือ
(๑.๓) การพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานโดยการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็นกลไกหลักในการ 

ดำเนินงาน (อเรู!!:ลแ26 เะ’โ00655) เพื่อนำไปสู่การให้บริการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ และการใช้ข้อมูลสารสนเทศ 
เพื่อประกอบการตัดสินใจ (066151๐0 IV!ลเปกรู) หรือ

(๑.๔) การสร้างนวัตกรรมในการปรับปรุงกระบวนงาน หรือการให้บริการ 6 - ร6ทก่๐6 
(๒) การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ ๔.0 (0(ฬว;\ 4.0) (ร้อยละ ๑๔) 
โดยมีรายละเอียดตัวชี้วัดในองค์ประกอบที่ ๒ การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (8๐1:60ชล!

8ล56) ดังน้ี



ตัวขี้วัด : การพัฒนาระบบข้อมูลให้เป็นดิจิทัล (0เ3!ป26 อลเล) เพื่อน่าไปลู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ 
(0|ว6ท อล1;ล)

ตามประกาศคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล เรื่อง มาตรฐานและหลักเกณฑ์การเปิดเผยข้อมูล 
เปิดภาครัฐในรูปแบบข้อมูลดิจิทัลต่อสาธารณะ ได้ให้ความหมายไว้ดังนี้

* ข้อมูลเปิดภาครัฐ หมายถึง ข้อมูลที่หน่วยงานของรัฐต้องเปิดเผยต่อสาธารณะตามกฎหมายว่าด้วย 
ข ้อม ูลข ่าวสารของราชการในรูปแบบข้อม ูลด ิจ ิท ัลท ี่สามารถเข ้าถ ึงและใช ้ใต ้อย ่างเสรี ไม ่จำกัดแพลตฟอร์ม 
ไม่เสียค่าใช้จ่าย เผยแพร่ ทำซํ้า หรือใช้ประโยชน์ได้โดยไม่จำกัดวัตถุประสงค์

* ข ้อม ูลด ิจ ิท ัล หมายถึง ข้อมูลที่ได้จัดทำ จัดเก็บ จำแนกหมวดหมู่ ประมวลผล ใช้ ปกปิด 
เปิดเผย ตรวจสอบ ทำลาย ด้วยเครื่องมือหรือวิธีการทางเทคโนโลยีดิจิทัล

* ค ุณ ล ัก ษ ณ ะแ บ บ เป ิด  หมายถ ึง ค ุณลักษณะของไฟล์ท ี่ไม,ถ ูกจำก ัดด ้วยเง ื่อน ไขต ่าง  ๆ
จากเจ ้าของผลิตภ ัณฑ ์ สามารถเข ้าถ ึงไต ้อย่างเสรีโดยไม่เส ียค ่าใช ้จ ่าย ใช้งานหรือประมวลผลได้หลากหลาย 
ซอฟต์แวร์

* ชุดข้อมูล หมายถึง การน่าข้อมูลจากหลายแหล่งมารวบรวม เพื่อจัดเป็นชุด ให้ตรงตามลักษณะ
โครงสร้างของข้อมูล

* บัญชีข้อมูล หมายถึง เอกสารแสดงรายการของชุดข้อมูล ที่จำแนกแยกแยะโดยการจัดกลุ่ม 
หรือจัดประเภทข้อมูลที่อยู่ใบความครอบครองหรือควบคุมของหน่วยงานของรัฐ

* หน่วยงาน หมายถึง ส่วนราชการในสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค
แนวทางการประเมิน :
๑. หน่วยงานสำรวจข้อมูลท่ีมืในปัจจุบันของหน่วยงาน และจัดทำรายการบัญชีข้อมูล 
๒. หน่วยงานจัดทำชุดข้อมูลเปิด (0|ว6ก อลเ:ล) เพื่อน่าไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ และสามารถน่าข้อมูล 

ไปใช้ประโยชน์ไต้โดยไม่ต้องขออนุญาตจากหน่วยงาบ เข่น เวช̂  0๒0 เป็นต้น
๓. ชุดข้อมูลเปิด (0|ว6ก 0ล1:ล) ดังกล่าว ต้องเป็นข้อมูลท่ีประชาซนหรือผู้รับบริการต้องการและ 

สามารถน่าไปใช้ประโยชน์ต่อได้
ตัวอย่างชุดข้อมูล เข่น หน่วยงานสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด มีรายการข้อมูลที่ประกอบด้วย 
๑. ข้อมูลพื้นฐานของโรงพยาบาล เข่น จำนวนโรงพยาบาล จำนวนเตียง จำนวนบุคลากรทางการแพทย์ 

ประเภทของโรงพยาบาล ๆลๆ
๒. จำนวนผู้ป่วยด้วยโรคสำคัญ
๓. สาเหตุการเสียชีวิตด้วยโรคสำคัญ เป็นต้น



๑๐

เกณฑ์การประเมิน ะ

เป้าหมายขั้นต้น (๕๐) เป้าหมายมาตรฐาน (๗๕) เป้าหมายขั้นสูง (๑๐๐)
หน่วยงานสำรวจข้อมูล 

ที่มีในป้จจุบันของหน่วยงาน 
และจัดทำรายการบัญชีข้อมูล

เปีดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของจังหวัด 
และสามารถน่าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ 

ไต้โดยไม่ต้องขออนุญาตจาก 
หน่วยงาน เช่น เวช(ปอบ เป็นต้น

เป็ดเผยข้อมูลในรูปแบบ 
ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (IV!ลบเา[กอ 

โอลปลช1อ) เซ่น (ะXบอ!. เป็นต้น

ตัวขี้ว ัด : การพัฒนากระบวนการปฏิบัต ิงานโดยการนำเทคโนโลยีด ิจ ิท ัลมาพ ัฒนาการดำเน ินงาน (0เ3เ1:31126 
?โ๐0655)

* การพ ัฒนากระบวนการปฏิบ ัต ิงานโดยการนำเทคโนโลยีด ิจ ิท ัลมาพ ัฒนาการดำเน ินงาน 
(ว1?เ1:ล1126 เ3โอบอรร) เป็นการปรับเปลี่ยนรูปแบบการทำงานของหน่วยงานให้เป็นดิจิทัล โดยการนำเทคโนโลยี 
ดิจิทัลเข้ามาช่วยในการทำงาน เพื่อเพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพของหน่วยงาน ทั้งนี้ เพื่อให้หน่วยงานสามารถ
ปรับตัวในยุคดิจิทัลได้อย่างรวดเร็ว และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงต้านดิจิทัลที่อาจเกิดขึ้นและส่งผลกระทบต่อ 
หน่วยงาน

* จังหวัดสามารถเสนอการน่าเทคโนโลยีดิจิทัลมาพัฒนาการดำเนินงานในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง
ดังน้ี

(๑) การใช้ข้อมูลและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการตัดสินใจกำหนดนโยบาย ทิศทาง และเป๋าหมาย
ของหน่วยงาน

(๒) ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานเพื่อยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการและการให้บริการ
ของภาครัฐ

(๓) เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและทักษะของบุคลากรให้สามารถทำงานด้วยเทคโนโลยี
ดิจิพัล

* ประเมินผลจากผลผลิตหรือผลลัพธ์ของการดำเนินการ โดยจังหวัดต้องกำหนดผลผลิตหรือ 
ผลลัพธ์ที่จะเกิดขึ้นจริงอย่างเป็นรูปธรรมใบปีงบประมาณ พ.ค. ๒๕๖๔ โดยกำหนดเป๋าหมายเป็น ๓ ระดับ ได้แก่ 
เป ๋าหมายขั้นต้น เป ๋าหมายมาตรฐาน และเป๋าหมายขั้นสูง และการประเมินจะวัดจากความสำเร็จของการบรรลุ 
เป๋าหมายที่กำหนด

หมายเหตุ : หากเป ็นการดำเน ินการในระยะยาว ที่ไม่แล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ให้จังหวัดกำหนดเป๋าหมายเป็นระยะในแต่ละปี (เทํแ65เ๐ก6)



๑๑

ตัวชี้วัด ะ การสร้างนวัตกรรมในการปรับปรุงกระบวนงาน หรือการให้บริการ 6 -  561 /̂1๐6 
คำอธิบาย :

* การให้บริการประซาซนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (6 - 56โห;๐6) เป็นการอำนวยความสะดวก 
ให้แก่ประชาชน โดยการไห้บริการของหน่วยงานของรัฐด้านต่าง  ๆ เซ่น การเสียภาษี การชำระค่าธรรมเนียม การ 
ขึ้นทะเบียนผู้ประกันตน มาตรา ๔๐ เป็นต้น เพื่อให้ประซาขนสามารถติดต่อขอรับบริการจากหน่วยงานของรัฐ 
ได้ทุกท่ี ทุกเวลา โดยโม่ต้องเดินทางไปติดต่อ ณ หน่วยงานราซการ

* เพื่อเป ็นการเพ ิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารราซการจังหวัดๆ จึงกำหนดให้จังหวัดคัดเลือก 
งานบริการของส่วนราซการท ี่ให ้บริการด ้วยระบบอิเล ็กทรอนิกส ์ จำนวน ๒๘๐ งาบบริการ (ลืบคับได้จาก 
ผ่!:แวร://ผผพ.(วเวป๐.?๐.!:เา/๐๐ก!:๐ก!:/ผ][ะ4!\/10) โดยพิจารณาเลือกงานบริการตามความเหมาะสมกับความต้องการ 
ของพ้ืนท่ี มาเพิ่มซ่องทางการให้บริการประซาซนที่อำเภอเพื่ออำนวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการ

* กลุ่มเบีาหมายผู้รับบริการอาจเป็นได้ทั้งประซาซน หน่วยงานราซการ ภาคธุรกิจ และองค์กร 
เกณฑ์การประเมิน ะ

เป้าหมายขั้นต้น (๔๐) เป้าหมายมาตรฐาน (๗๕) เป้าหมายขั้นสูง (๑๐๐)
มิจำนวน 1 อำเภอที่เปิดให้บริการ 

6-561 /̂1๐6 อย่างน้อย ๔ งานบริการ
มิจำนวน 2 อำเภอที่เปิดให้บริการ 

6-56โพ่๐6 อย่างน้อย ๔ งานบริการ
มิจำนวน 3 อำเภอที่เปิดให้บริการ 

6-56เ-ห1๐6 อย่างน้อย ๔ งานบริการ

ตัวอย่างงานบริการที่เปีดให้บริการที่ศูนย์ดำรงธรรมอำเภอ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
สำนักงาน ก.พ.ร. ได้ดำเนินการทดลองนำร่องนำงานบริการประชาซนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

(6 - 56โVI๐อ) มาให้บริการประซาซน ณ ศูนย์ดำรงธรรมอำเภอและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อลดปีญหา 
ซองผู้รับบริการที่ยังไม่สามารถเข้าถึงระบบอินเทอร์ฌ็ต หรือยังขาดความรู้ ความเข้าใจ ในขั้นตอนการรับบริการ 
จ ึงขอดำเน ินการทดลองให ้ศ ูนย ์ดำรงธรรมอำเภอ ซ ึ่งเป ็นหน่วยงานที่ใกล้ช ิดประซาซนมาเป ็ดให ้บริการแก่ 
กลุ่มเบีาหมายตังกล่าว ในระยะแรกนำร่องใน ๕ จังหวัด โดยให้จังหวัดคัดเลือกอำเภอที่มีประซากรจำนวนมาก 
ตั้งอยู่ห่างไกลจากตัวจังหวัด หรือมิความสำคัญเชิงเศรษฐกิจ และมิความพร้อมในการให้บริการ ซึ่งอำเภอนำร่องของ 
๔ จังหวัด ประกอบด้วย อำเภอบ้านแพว้ จังหวัดสมุทรสาคร อำเภอปากท่อ จังหวัดราซบุรี อำเภอพระพุทธบาท 
จังหวัดสระบุรี อำเภอบ้านไผ่ จังหวัดขอนแก่น อำเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม และในกรณีซององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน ได้นำร่องที่ อบต.นาถ่อน จังหวัดนครพนม และ อบต.ยางหัก จังหวัดราชบุรี เพิ่มเติมด้วย ซ่ึงส่วนใหญ่ 
เปิดให้บริการตั้งแต่วันที่ ๑ กันยายน ๒๔๖๓ เป็นต้นมา

สำนักงาน ก.พ.ร. ซอนำตัวอย่างงานบริการที่สามารถเปิดให้บริการ ณ ศูนย์ดำรงธรรมอำเภอ 
เพื่อเป็นแนวทางให ้จังหวัดคัดเลือกงานบริการมาให้บริการที่ศนย์ดำรงธรรมอำเภอได้ ดังบี้



๑ เอ

ลำดับที่ งานบริการ หน่วยงาน
๑ ขึ้นทะเบียนผ้ประกันตน มาตรา ๔๐ สำนักงานประกันสังคม
๒ ขอรับประโยชน์ทดแทน กรณีว่างงาน
๓ ทำธุรกรรมผ่านอินเทอร์เน็ต
(̂ ขออนุญาตส่งคนหางานไปทำงานต่างประเทศ กรมการจัดหางาน
๕ แจ้งเดินทางกลับของแรงงาน (เ^-ฒ !& V )
๖ ขึ้นทะเบียนผ้ว่างงาน
๗ ลงทะเบียนคนหางานในต่างประเทศ
๘ รายงานสภาพการจ้างและสภาพการทำงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
๙ คำร้องทั่วไปหรือคำร้องเกี่ยวกับสิทธึ๋ได้รันเงิน (มาตรา 123)

๑๐ แจ้งโรคระบาดสัตว์ กรมปศุสัตว์
๑๑ ใบอนุญาตขายสัตว์/ซากสัตว์
๑เอ ขอรับสารเร่ง พด. หญ้าแฝก และเมล็ดพันธุพืชปุยสด กรมพัฒนาที่ดิน
๑๓ ขอแหล่งนํ้าในไร่นานอกเขตชลประทาน
๑(^ เสียภาษีรถยนต์ กรมการขนส่งทางบก
๑ (^ ขอเลขทะเบียนรถ
๑๖ จองคิวทำใบฃับฃ่ี
๑๗ ขอใบอนุญาตสุรา ยาสูบ ไพ, ผ่านอินเทอรฒ็ต กรมสรรพสามิต
๑ ^ จองคิวนัดล่วงหน้าบังคับคดีแพ่ง กรมบังคับคดี
๑๙ ติดตามสถานะคดี
๒๐ ขอเงินช่วยเหลือทางคดี สำนักงาบกองทุนยุติธรรม
๒๑ เปีดร้านคาราโอเกะ กรมส่งเสริมวัฒนธรรม
๒๒ เปีดร้านเกม
๒๓ ขอบัตรประจำตัวคนพิการ กรมส่งเสริมและพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนพิการ



๑๓

ตัวชี้วัด ะ การประเมินสถานะจองหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ (นํ้าหนักร้อยละ ๑๔)
* มติคณะรัฐมนตรี เม ือวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๑ เรื่อง ข้อเสนอหลักเกณฑ์และวิธ ีการ 

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพิ่มเติม ซี่งอาศัยอำนาจตามมาตรา ๔๐ แห่งพระราซกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ 
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี พ.ศ. ๒๔๔๖ ได้กำหนดแนวทางการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐล,การเป ็นระบบราฃการ ๔.๐ เพ ื่อยกระด ับประส ิทธ ิภาพจองหน ่วยงาบภาคร ัฐให ้ม ีการปฏ ิบ ัต ิงาน 
ท ี่สอดคล้องก ับบริบทตามรัฐธรรมน ูญแห ่งราขอาณาจักรไทย พ ุทธศักราช ๒๔๖๐ ยุทธศาสตร์ชาต ิ ๒๐ ปี 
(พ.ศ. ๒๔๖๑ - ๒๔๘๐) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ และเป๋าหมายการพัฒนาสู่ระบบ 
ราชการ ๔.๐ ที่ม ุ่งเน้นระบบราชการที่เป ีดกว้างเชื่อมโยงกัน ยีดประซาขนเป็นศูนย์กลาง และเป็นองค์การที่มี 
ขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย โดยกำหนดให้สำนักงาน ก.พ.ร. ดำเนินการสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ และเตรียมความ 
พร้อมให้หน่วยงานภาครัฐเกี่ยวกับแนวทางการดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
เพิ่มเติม และแนวทางการพัฒนาสู่ระบบราชการ ๔.๐ โดยให้หน่วยงานภาครัฐดำเนินการจัดทำแผน/แนวทางพัฒนา 
ให้สอดคล้องตามหลักเกณฑ์ๆ เพิ่มเติม และการพัฒนาสู่ระบบราชการ ๔.๐ รวมทั้งให้สำนักงาน ก.พ.ร. ดำเนินการ 
ตรวจรับรองหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ ๔.๐

* 1^ 0/4  4.0 คือ เครื่องมือการประเม ินระบบการบริหารของส่วนราชการในเซ ิงบ ูรณาการ 
เพื่อเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชองส่วนราชการกับเป๋าหมาย และทิศทางการพัฒนาชองประเทศ โดยมีวัตถุประสงค  ์
เพื่อเป็นแนวทางไห้ส่วนราซการพัฒนาไปสู่ระบบราชการ ๔.๐

* เพ ื่อประเม ินความสามารถในการบริหารจัดการภายในหน่วยงานและความพยายามของ  
ส่วนราชการในการขับเคลื่อนงานให้บรรลุเป้าหมายอย่างยั่งยืน

* พิจารณาจากผลการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ ๔.๐ (?1ฬ0/\ 4.0) เฉลี่ยภาพรวม 
ท้ัง ๗ หมวด ได้แก่ หมวด ๑ การนำองค์การ หมวด ๒ การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ หมวด ๓ การให้ความสำคัญกับ
ผู้รับบริการและผู้มืส่วนได้ส่วนเสีย หมวด ๔ การวัด การวิเคราะห้ และการจัดการความรู้ หมวด ๔ การมุ่งเน้น 
บุคลากร หมวด ๖  การมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ และหมวด ๗ ผลลัพธ์การดำเนินการ
เกณฑ์การประเมิน ะ

เป้าหมายขั้นต้น (๔๐) เป้าหมายมาตรฐาน (๗๔) เป้าหมายขั้นสูง (๑๐๐)
๒๔๐ คะแนน ๓๗๔ คะแนน

แหล่งข้อมูลอ้างอิงประเมินผล : สำนักงาน ก.พ.ร.
หมายเหตุ : ๑. จังหวัดสามารถศึกษารายละเอียดได้จากคู่ม ือการประเมินสถานะชองหน่วยงานภาครัฐในการ 

เป็นระบบราชการ ๔.๐ ท่ี เาแเวร://’ผ พ ผ .๐เวฟ(ะ.ฐ๐.ย่า/ ^ ผลการพัฒนาระบบราชการ ^ รางวัลเลิศรัฐ ^ 
สาชาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ^ 2562 ^ คู่มือประเมินสถานะชองหน่วยงานภาครัฐ
ในการเป็นระบบราชการ 4.0 (คู่มือ Vใ0 /\ 4.0) หรือท่ี เาแเวร://ชแ.^/3(ะ๐ ??21ป 

๒. จังหวัดสามารถศึกษาแนวทางการจัดทำรายงานการประเมินหน่วยงานของจังหวัดชอนแก่นได้ที่ 
เาป:เวร://รเ1๔5 .5๐๐5 (6 ๔0 ๓ ^ 16ผ/)าโเรเา๐กเ0 6 ก/เว๓ ฤล



ค ว า ม เ ช ื่อ ม โ ย ง ! เ ห ธ ศ า ส ด ร ร ะ ต ับ ช า ต ิก ับ ด ัว ช ื่ว ัด ' ย อ ง จ ัง ห ว ัค ,

แ ห 6 ศ า ส ด ร ์- ช า ต ิ พ . ศ .  2 5 6 1  -  2 5 8 0

แผมแม่มท่กายโล้แท่ภูศาสดร'ข!าล้ แผนฯ 1 2  (ป ี 6 0 -6 4 ) - I น,โนบายวัฐบาล
ก า ร ต า ง ป ร ? เ ท ศ  

เ ข ต เ ค ่ร ษ ฐ * จ  

ฝ ็เ ศ ษ  

ก า ร เ ก ษ ต ร  

ก า ร ท ่อ ง เ ฟ ิย า

ก า ร ส ร า ง ก า ร เ ฟ ้น ไ ด  

ะ )บ า ง บ ัง ป ็บ  

เ ศ ร ษ ฐ / ! จ ฐ า น ร า ก  

ก า ร ม ฺไ ห า ร ไ ด ก า ร  

ป ่า ส ่ง ร ? ; ม บ

2 .  ก า ร ส ร า ง ค ว า ม เ ป ีน ธ ร ร ม แ ส ะ ส ด ค ว า ม เ ห ย ่อ ม ส ำ ไ น ก ่ง ค ม

3 .  ก า ร ส ร า ง ค ว า ม เ ป ้ม น ช ิง ท า ง เ ศ ร ษ ฐ / ! จ แ ส ะ แ ป ้ง ป ้น ไ ด อ ย ่า ง  

บ ัง อ บ

4 .  ก า ร เ ส ่ม โ ต ส ่เ ย บ ฝ ็ด ร * น ย ่ง แ ว ด ค ่อ ม เ ฟ ิอ ก า ร ฬ ่ต เ น า ช ิ! บ ัง { ไ น

5 .  ก า ร เ ส ไ ! เ ส ร า ง ค ว า ม ป ่น ค ง แ ท ่ง ข า ส ่เ ฟ ็อ ฟ ิด เ น า ป ร ะ เ ท ศ ก ่ 

ค า า ม ) ร ่ง ส ่ง แ ส ฬ ่ง อ น

2 .  ส ร า ง ่ค า า บ ช ่ม ก ง แ ส ะ ป * อ ® * 051อ ง  

ช ร * เ ท ศ

5 .  ส ่ค ่เ บ า เ ศ ร ษ ฐ / ! จ แ ® ะ ด า า บ ่ส า ! เ า ร ถ ูใ บ ก า ร

แ ย ง ช น

6 .  ป ้® เ บ า ส ่น ช ิเ ศ ร ษ ฐ / ! จ แ ® เ ; ก ร ะ จ า ย ค า า บ

เ จ ร ิญ ถ ูภ ู! เ ก า ค

7 .  ก า ร ฬ ่® ) น ่า ® ร า ง ค า า บ เ ป ้บ แ ป ้ง จ า ก ฐ า บ  

ร า ก

8 .  ก า ร ป ป ีร ช ก ร ะ บ า น ก า ร เ ไ ย น ร

9 .  ฬ ฒ น า - ร ะ บ บ ส า ธ า ร ณ ส ข แ ส ะ  

ท ่/ โ ก ช ร ะ ก น ท า ง ส ัง ค ม

1 0 .  ช ิบ * } ห ร ิท ย า ก ร ห า ง ธ ร ร ม ย า ® แ ® ะ  

ร ก ษ า ย ่ง แ า ค ส ' 'อ ม

1 1 .  ช 0 5 ช ก า ร บ ไ ห า ร ก ®  ก า ร ก า ค ร ฐ  

แ ย ่ง ช ิน

1 2 .  ช อ ง * บ แ ® ? ช ร า บ ช ร า บ ก า ร * เ จ ร ิ®

I .  แ * โ ย ช ญ ห า ก า ร ส า ร ง ป ็โ ®

4 .  ย า บ เ ห ย ่อ เ ก ย '® ร ก ร

6 .  ก า ร า า ง ร า ก ฐ า น ® อ ง ร ะ บ บ เ ศ ร ย ฐ / เ จ  

ย อ ง ช ร ะ เ ห ศ ส ่อ ิน า ค ค

9 .  แ ก ใ ย ป ้ญ ห ่า ย า เ ส ห ® ®

1 0 .  ฬ ® เ น า ร ะ บ บ ก า ร ใ ฬ บ ไ ก า ร ช ร ะ ย า ย น

I I .  ก ® เ ค ไ ย ม ม า ต ร ก า ร ร อ ง ร บ ก บ แ ส 'ง

น ก ร ะ ® ' บ ก า ร ผ ก * ® น ค ่า เ ก น ค ร แ ค ะ  

ภ ู* ส า ห ก ร ร ม โ * บ ไ ร ! น • ร * ก ร ร น  เ ห ® โ น โ ค ป ๋ แ ส ะ  

ค า า ม ® * * ร า ง ส ร ร ค ่เ ฟ ่ภ ูโ ท ่ส า ม า ร ก แ ย ง ป ้' น โ ค  ่

อ ย ่า ง เ ร ่ง ช น

ฬ ฒ น า ค ก ะ ก า พ แ น ะ * ง ห ่อ ง เ ช ิน ว ฟ ้ 

ช ป ้อ เ ก น ง ร ะ ® บ น า น า ย า ® แ ค ะ  

ส ร า ง * า า ม เ ป ้ภ ูม โ ย ง เ ศ ุ่ภ ูก ร ะ จ า ม  

ก า โ ท ่ภ ูง เ ช ิบ า ส ่า ส ่ง ก า *

ฬ ® ( น า ก โ ง เ ห * • ฯ  เ ป ็น ม ห า น * ร ส ่น ส ส ่ย ร ะ ส ่บ  

โ ส ก * า ย ่ช ุ(่ ร น ก า ร ส ่* ) น า ค ก เ ก า * ( ร ! โ * แ ส ะ  

แ ก ■ โ ร เ ป ้ภ ู) ห า ก ่ง แ า * ค ่ภ ูผ เ ภ ูภ ูง

บ ร ห า ร ® ' * ก า ร ป ้า แ ส ะ  

ห ร * • น า ก ร ธ ร ร ม ย า * เ ส ่ภ ูแ ก ■ โ ร !  

ป ้ภ ู) ห า ป ้า ท ่า ม  ( ร ่น แ ค ่ง  แ ส ) ; * ง * า า ม  

ส ม ัค ส ย ภ ูง ร ะ บ ย ป ้เ า ค ่ภ ูย ่า ง ป ้ง ป ิม

เข*ช ร ะ ค ก า ร ค ่า  ก า ร ส ง ท ่น  

แ ส ะ ก า ร ย ่ภ ูง เ ส ่น า เ ป ้ภ ูม โ ม ง  

เ ย * เ ศ โ ษ ฐ * จ ฟ ิเ ศ ษ ห า า ย - ก า *  

ก ค า ง - ร ะ เ ช น ง ; * ร น ! / เ จ * ) เ ค น

ก า * * ะ ร น ภ ูภ ูก

1 .  ช ด ร า ก า ร ข ย า ย ส ่ว ย อ ง ! ! ส ท ่า ผ ก ด / { ถ เ ฑ ุ่ 

ส า ข า ภ ูต ส า ห ค ร ร ม ข อ ง ภ า ค * ส า ง เ ฟ ิน ช ิน  

ไ ม ่ป ้อ ย ก ร า ร อ ย ล ะ  3 . 2

2 .  ช ด ร า ก า ร ข ย า ย ส ่า  ข อ ง ) เ ส ฅ า ผ ฝ ัด * ณ - ภ ู่ 

ภ า ค !  ก ษ ต ร ข อ ง ภ า ค ก ส า ง เ ฟ ิน ช ิน ไ ช ป ้อ น

-------- ก 1 า ร ภ ูย ส น ้ 1 , 9 ------------------------------------ ------------

1 .  ร า น ไ ด ' จ า ก ภ า ร ท ่อ ง เ ช ิเ ย า  

ภ า ค ก ล า ง  ไ ช ส ่า ก ว ่า  

ร อ ย ส ะ  1 5

1 . ส ์® ถ ูว บ ค ® ป ็โ ® แ ® เ ท ร ิพ ช ฝ ัน ภ า ค ก ® า ง  ย ่า ก า า

1 5 0  ค ® ® อ ช ร ะ ข า ก ร แ ส น ค บ

2 .  ถ ู่® ถ ูว บ ช ร ิบ า ณ ย ย ? ) ! ® ฝ อ บ ช ิภ ูก ฝ า ไ ® อ ช า , )

ถ ูก ® อ ง ข อ ง ภ า ค ก ส า ง  ไ ! ) ® ก ว ่า ร อ ย ® ?  4 5  ย อ ง  

ช ่ร ิบ า ก เ ย ย ะ ช ิเ / เ ® ช ิบ

3 .  ก โ ง เ ท พ ฯ  โ ® 'ร ิบ ก า ร ไ ® ® 'า ® บ เ ย บ เ ช อ ง  บ า อ ช ช ิ

ย ่ร ะ ย า ก ร ช ค ( บ ก า ห ป ้โ ® ช ิ* ช ิน ่ ย ่า ก ว ่า * น ส ่น ่ช ิ 9 7

1 .  ค ่ณ ภ า พ แ ช บ า เ จ า พ โ ? น า แ ส ะ  

ท า ไ น ต อ น ค ่า ง ค ่า ๙ ช ป ็ค ่( น ภ า พ  

ป ้า  ( พ ! 31)  ร : ส ่บ ฟ ้ ม า ก ก ว ่า  

7 0  ค ะ แ น น

2 .  ก ่ด ค ่า น ส ่น ช ิ! ป า ไ ป ้เ ฟ ิน ช ิน เ ป ีบ

— .ร อ ย ส .  3 6  ส ่ภ ูฟ ้[ น ช ิเ ภ า ค I  ...........

1 .  ภ ูส ค ่า ก า ร ค ' า ช า น แ ด น  

ภ ัา ค ก ส า ง เ ฟ ิน ช ิน ’ไ ช ด า  

ก ว ่า น ร อ ย ล ะ  2

ฬ * เ น า ค า า ม เ ป ้อ น ไ น ุง  

เ ส ร ษ ! * จ แ ค ะ ก ่ง ค น ( ร ม  

ห ก ค า ค เ ฟ ่ภ ูเ ส โ ม ส ร า ง  

เ ส * ม ร ค ฺา ห แ ค ะ ค * ค า า ม  

เ ห ก ่ภ ูม ค ่า ค า น ไ น ป ร ะ เ ห *

1 .  ภ ูล ค ่า ผ ก ่ต * เ ก เ ‘ภ ู่ภ า ค  

ค ่อ ฟ ้า ข อ ง ภ า ค ก ล า ง  ((วิ?!3 ฝั6( ยอภูเใอ) 
เ ฟ ับ ช ิน ไ ช ป ้อ น ก ว ่า  

ร อ ย ส ะ  4

ฬ*)เนา®เกเคาพกา'โผส่ดสํนค้นกษด-โ 
แสะอุ่ดสาแกรรมโฬ้ฝ็มาดรฐาน

ฬด)นาฬกมภาพการท่องเฟ้นๆมองกล่นกาดกค่าง 
ดอมล่าง 2 โเนัปีน®!ท่ย่กค่างการท่องเท่มานานา'ชาดิ

ร่กบาแสะฟ้นฟ้ท่ร่ฟยากร0รรมชๆดิ 
แสะ*๒แาศส้อมเฟ้อการโร}ย่ระโยชน์ 

อย่างส่งปีม

สร่มสร้างนิดดาาม?เามารค 
ดานการค้า การค่งท่น แค่ะการค้า 

ส่!ฟระเท่ศเฟ้อมยาม

1 .  ร อ น ส ะ ช ิ! เ ฟ ิน ช ิน ข อ ง ผ ก ่ต ส ่ก เ ‘ภ ู่ม า ส ร ว ม ก ก ่ม  

ช ง ห - ไ ด ภ า ค ก า ร เ ษ ต ร  ร อ ย ส ะ  2 5

2 .  ร อ ย ส ะ ส ่เ ฟ ็ม ช ิน ข อ ง ก น ค ่า เ ก ษ ด ร แ ส ะ อ า ห า ร ช ิเ  

ไ ด ' ภ ูณ ภ า พ ม า ต ร ฐ า น  ร อ ย ส ะ  2 5

3 .  ร อ ย ส ะ ข อ ง ท ร พ ย า ก ร ส ่ต ว ' ป ้า เ ฟ ิน ช ิน  ร อ ย ส ะ  1 5

4 .  ร อ ม ส ะ ช ิ! เ ฟ ัม ช ิน ข อ ง ) ) ส ค ่า ก ่น ค ่า เ ก ษ ต ร  ร อ ย ส ะ  2 5

1 .  ร อ ย ส ะ โ ค ร ง ป า น ร ะ ย ะ ท า ง ช ิ! ไ ด ' ' ร ิบ ก า ร ป ร ิบ ป ร ง ด า ม ม า ต ร ฐ า น  

ส า ม า ร ถ โ อ ง ร ม ป ไ ม า ก เ ก า ร ท ่อ ฺง เ ส ่น า แ ส ! ฬ ญ จ ร ไ ช บ า ไ ด '  ร อ ย ส ะ  2 0

2 .  ร อ น ส ะ ช ิ! , เ ฟ ิน ช ิ) เ ข อ ง ร า ย ไ ด ' ' จ า ก ก า ร ท ่อ ง เ ท ่น า  ร อ ย ะ ส  5 0

3 .  ร อ น ส ะ ช ิ! เ ฟ ิม ช ิน ข อ ง เ } ป ร ะ ก อ บ ก า ร ผ ก ด ค ่ณ ฬ ใ ) ม ช น  5 1 4 5 5  แ ส ะ  

ภ า ค บ ไ ก า ร  ( ช ุร / ! จ ท ่อ ง เ ช ิพ ฺว )  ช ิ! ไ ด ' ม า ต ร ฐ า น  ร อ ย ล ะ  2 5

4 .  ร อ ย ส ะ ช ิ! เ ฟ ็ม ่ช ิน ข อ ง ) เ ส ค ่า ก า ร ไ า ห ป ้า ย ผ ก ่ต * ณ ■ ภ ู่ก ส เ ม ไ ง ห ไ ด ฯ  

ร อ ย ส ะ  5

1 .  ร อ ย ® ะ ย อ ง ไ า บ ว บ ฝ ั■ เ ป ้า ร ิว บ โ ค ร ง ก า ร ป ้บ เ ค ย ่อ ษ ก า ร  

แ ก 'ไ ย ป ้ญ ห - เ ห รพย า ก ร ธ ร ร ม ป ้า ®  ร อ ย ® ะ  7 5

2 .  ร อ ย ® ะ ย อ ง ส ่บ ช ิก า ร * ® เ ข า ะ ® ® ง แ ® ะ ช า ย ฝ ัง ® ® ® ง จ า ก  

ร ะ ® 'บ โ ก ถ ู® ® ® ® ง  ร อ ย ® ะ  1 0

3 .  ฬ น ช ิช า ไ ป ้แ ® ะ ป า ช า ย เ ® บ เ ฟ ิม ช ิบ  ร อ ย ® ะ  1 0

4 .  ร อ ย ® ะ ย อ ง เ ก ษ ® ร ก โ บ อ ก เ ย ® ช ® ช ร ะ ห า บ ช ิไ ® ร ิน  

ผ ุ® ก ร ะ ท บ จ า ก ป ้ญ ห า บ า แ ® 'ง ® ® ® ง  ร อ ย ® ?  1 0
5 .  ร อ ย ® ! : ย อ ง ย ย ะ ะ ) ® ฝ อ ย ข อ ง ข ) เ ช บ โ ® ' ร ิบ ก า ร บ ร ิห า ร  

ไ ® ก า ร  ร อ ย ® ะ  2 5

1 .  ร อ ม ส ะ ข อ ง ผ ก ่ด * ' ( น ‘ภ ู่ภ ูต ส า ห ก ร ร ม เ ก ษ ต ร  

เ ฟ ร โ ป ไ ด ร บ ก า ร ร บ ร อ ง ม า ต ร ฐ า น  ร อ ย ส ะ  2 5

2 .  ร อ ย ส ้ะ ) เ ส ค ่า ส ่เ ฟ ็ม ช ิน ข อ ง ก ีบ ค ่า ภ ูต ส า ท ่ก ร ร ม  

เ ก ษ ต ร  ป ร ะ ม ง แ ป ร โ ป  ร อ ย ส ะ  2 5

3 .  ร อ ย ล ะ ข อ ง ส ถ า น " ป ร ะ ก อ น ก า ร ช ิ! เ ป ้า ร ว ม  

ไ ค ร ง ก า ร ภ ูต ส า ห ก ร ร ม ก ่เ ป ิน า  ร อ ย ส ะ  2 5

สร้างเสร่ม®!รนคาพกา'โท่องเฟ้ยาเนิง 
นเาศก'โบางจ'โ

สร้างเสร่ม-โะมมกาโผค่ต แย่'โชุย่ คา'โนร่โกด การค้า 
การมร่ฬารส่ดการ ล้านกาโเกมัดโอย่างเปีนระมมแค่ะ 

ส่งย่น

สร้างเสร่มโะมยกฯโจัดกาโ 
ฬร้พยากโ0โรมชาล้แสะสิงแาดส้อม 

โฬ้ปีย่โะสิท่นิกาพแสะสม*เส

ยกระล้ม®เกเกาพนิวิดฟ้ล่ ดาามส่นดง 
ย่ค่อดล้ยฺ

เฟ้อสร้างส่งดม โค้ส่นดงแค่ะม่าอล่

ส์วปี1'ดฟ 1 ส์วฟ้1'ดฟ้ 2 ส์วปี1ดฟ้ 4

ตัวปึ1ดฟ้ 3 ตัว'31ด'ช่ื 5

ผลการฬฒนาสักยภาพองค์การ?เการเยนระบบรา'ชการ 4.0



สรุป (ร่าง) ตัาชี้วัดของส่านราชการ,

สำคับ ดํวซี่[วัด เห^ผลประกอบการค ัด เล ือก ค ัฟ เ วัด

1

2

3

4

5

4



๙ใข้•เดส่านราชการ.......
ดามมาตรการปร ับป^งประฝ็หธิภาพในการปฎ ิปดรา ‘ชการ ประจำ!]งบประมาก4 พ .ศ . 2564

1 . ......ร ัเอต ัวฟ ้ร ัด
ดำอธบาย
* ฉ ย า ม

* ขอบเขตการประเฟ้น
* สูตรคำนวณ
* ร * ก า ร ๙ !บ ข อ้ !8เล

* แหล่งข้มาของข้อ!;)ล

ข้อ[มูลพื้นลาน
ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ 2559 2560 2561 2562 2563

ผ ล ก า ร ค ำ เ ฟ ้น ง า น
X X X X X X X X X X X X X X X

( ฐ โ อ ผ ษ ใ / เ ก * ® ท ® ! ) ( ฐ โ อ พ ซ ใ / ! ก * ! ธ ท / ล ! )  ( 9 โ 0 พ ซ า / เ ก * : 6 ท / ล ! ) ( 9 เ 0 พ ซ า / เ ก * : 6 ท / ล ! )  ( 9 ก 0 ฬ ซ า / ! ท * : ร ท / ล ! )

แผนระยะยาว /  เ*03ปกาล!} (2 5 6 4 -2 5 x x )  (คาม ี)
ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ 2564 2565 2566 2567 2568

ค ำ เ ย า ห ม า ย X X X X X X X X X X X X X X X

เกณข้การประเน ิน
เยานมานข้น๙น (50) เยาหมานมาดรฐาน (75) เยานมายข้นสูง(100)

(ข้น'ไ /  ร * * * ! )  (ข้มา /  ร * * ล) (ข้มา /  ร * * ล)

เงื่อนไข

ส '์ 'ว ข '้เ ด เ ข ม้ ป  ี63 /  ส ว์ ข ■้ เ ด ใ ห ม ่

กราฟแสดงข้อม ูลผลการดำเน ินงานข้ผ ่านบา

ประโยขนทประขาขนจะไดรับ

5


