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ศาลากลางจังหวัดพังงา 
ถนนพังงา -  ทับปุด พง ๘๒๐๐๐

สิงหาคม ๒๕๖๓

เรื่อง การประเมินผู้บริหารองค์การ รอบ ๑๒ เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

เรียน หัวหน้าส่วนราชการในราชการบริหารส่วนภูมิภาคประจำจังหวัดพังงา
ส่ิงที,ส่งมาด้วย ระเบียบวาระการประชุม จำนวน ๑  ชุด

ด้วยสำน ักงานคณะกรรมการพ ัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) แจ ้งรายละเอ ียดแนวทาง  
การประเมินผู้บริหารองค์การ รอบการประเมิน ๑๒ เดือน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ซึ่งกลุ่มผู้ถูกประเมิน 
ในระดับจังหวัด ได้แก่ ผู้ว่าราชการจังหวัด นายอำเภอ ผู้บริหารท้องถิ่น กำนัน และผู้ใหญ่บ้าน โดยมีประเด็น 
การประเมิน ๙ ประเด็นหลัก และมี ๓ ประเด็น กำหนดให้ใช้ผลการสำรวจความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชา 
(อก(เท6 รอก/อ)/) เปีนผลการประเมิน

จังหวัดพังงา จึงขอให้ท่านดำเนินการ ดังน้ี
๑. แจ้ง คำนำหน้าชื่อ ซ่ือ นามสกุล ตำแหน่ง และเบอร์โทรศัพท์มือถือ ผ่านแบบแจ้งข้อมูล 

ผู้ใต้บังคับบัญชาทางอิเล็กทรอนิกส์ ท่ี เาบ:เวร://๒กากร.3 (๙ ( ' ม ' ( ผ ผ เ - โ โ 2^8 ภายในวันที่ ๗ สิงหาคม ๒๕๖๓ 
ก่อนเวลา ๑๒.๐๐ น. กรณีส่วนราชการใดไม่มีหัวหน้าส่วนราชการให้ใช้ข้อมูลชองผู้รักษาราชการแทนหัวหน้า- 
ส่วนราชการ ทั้งนี้ได้ดำเนินการประสานส่วนราชการฯ ผ่านกลุ่มไลน์ ?(ทอ^* แล้ว และขอให้ตรวจสอบข้อมูล 
คำนำหน้าซ่ือ ซ่ือ นามสกุล ให้ตรงตามบัตรประจำตัวประชาชน

๒. ดำเนินการตอบแบบสำรวจความคิดเห็นต่อผู้บังคับบัญชา (อก(เก6 ร6โห6^) ผ่านระบบ- 
ประเมินออนไลน้ที่ ปบ:[ว://605.๐เวป03๐.ปา/2563 ระหว่างวันที่ ๒๔ สิงหาคม ถึง ๔ กันยายน ๒๕๖๓ โดยใช้ 
เลขประจำตัวประขาซน ๑๓ หลัก และข้อมูลที่แจ้งตามข้อ ๑  ในการยืนยันตัวตน เพ่ือเข้าสู่ระบบการประเมินฯ

๓. ขอเช ิญประชุมเพ ื่อช ี้แจงต ัวซ ี้ว ัด ในวันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๓ เวลา ๐ ๙ .๐ ๐  น.
ณ ห้องประชุมภูผา ชั้น ๒ ศาลากลางจังหวัดพังงา

จึงเรียบมาเพื่อดำเนินการต่อไป

ขอแสดงความนับถือ

(14ใยจํนรํกุ} พพญพงศ์ธาดา) 

#ริ1ราชกไรจังา!วัดพังงา
สำนักงานจังหวัดพังงา
กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล
โทรศัพท์/โทรสาร ๐๗๖ ๔๘๑ ๔๓๗



ระเบียบวาระการประชุมเพ่ือช้ีแจงตัวช้ีวัดตามเกณฑ์การประเมินผู้บริหารองค์การ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

วันท่ี ๒๔ สิงหาคม ๒๔๖๓ เวลา ๐๙.๓๐ น.

ณ ห้องประชุมภูผา ข้ัน ๒ ศาลากลางจังหวัดพังงา 
**********************************

ระเบียบวาระท่ี ๑ ประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เร่ืองเพ่ือทราบ
๒.๑ แนวทางและเกณฑ์การประเมินผู้บริหารองค์การประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๓ 
๒.๒ ขั้นตอนในการเข้าสู่ระบบการประเมินออนไลน์ 
๒.๓ ปฏิทินการดำเนินการ

ระเบียบวาระท่ี ๓ เร่ืองเพ่ือพิจารณา

๓.๑ การดำเนินการตามตัวชี้วัด โดยแยกประเภทตามแหล่งข้อมูล 
(๑) ตัวชี้วัดที่รับผลคะแนนจากส่วนกลาง

ก. การลดพลังงาน จากระบบ เาแ(ว://ผผผ.6 -โ6 |ว๐|1:.6 ก6 ญ)'.3 0 .1:1า/
(ผลการดำเนินงานในระดับพื้นที่ โดย สำนักงานพลังงานจังหวัดพังงา)

ข. มาตรการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงานภาครัฐ 
(ผลดำเนินการ โดย สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและลิงแวดล้อมจังหวัดพังงา) 

ค. การกำกับดูแลคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การการทุจริต ผลการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของรัฐ (17/0 (สำนักงานจังหวัดรับผิดชอบการประเมินระดับจังหวัด) 
สำนักงานส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นรับผิดขอบผลการประเมินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)

(๒) ตัวชี้วัดที่รับผลคะแนนจากสำรวจความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชา ((วก(เก6 รนIV6)0 
ก. ภาวะผู้นำ
ข. การสร้างคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร 
ค. การเสริมสร้างขวัญกำลังใจ/การดูแลเอาใจใส่ผู้ใต้บังคับบัญชา 

(๓) ตัวชี้วัดท่ีรับผลคะแนนจากการประเมินตนเองของผู้บริหาร (รลน ํ/6565รกก6กบั 
ก. ระบบติดตามการปฏิปีติงานเพื่อการบริหารงานขององค์การ 
ข. การส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิท้ลในองค์การ 
ค. บูรณาการข้อมูลระหว่างหน่วยงาน 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เร่ืองอ่ืนๆ



สิ่งท่ีส่งมาด้วย ๑

แนวหาง และเกณฑํคารประเมินผู้นริหารองค์การ 
ประจำ!!เงบประมาณ พ.ศ. 2563



ท่ีมา

ข้อสั่งการนายกรัฐมนครึให้สำนักงาน ก.พ.ร. 
กำหนดแนวหางกำรประเมินผู้บริหารองคัการ 
เพิ่มเดิมจากการประเมินปกติประจำ!!]

ปลัดกระทรวง อธิบดี

รอบการประเมิน

ดั้งแด่วันที่ 1 คุลาดม 2562 
ถึงวันที่ 30 กันยายน 2563

กลุ่มเปาหมาย

ผวา
รา'ชการจังหวัด

นายอำเภอ ผู้บริหารห้องถิ่น กำนัน
และผู้ใหญ่บ้าน

ประเด็นการประเมิน

1. การลดพลังงาน

2. มาตรการลด และคัดแยกขยะ!;!ลฝอย 

ในหน่วยงานกาดรัฐ

3. การกำกับดูแลคุณธรรมและความโปร่งใส 

ขององคัการ

4. ภาวะผู้นำ

5. ระบบติดตามการปฏิบัติงาน 

เพิ่อการบริหารงานขององคัการ

6. การส่งเสริมการใข้เหดโนโลยีติจิห้ล 

ในองคัการ

7. การสร้างคุณธรรม จริยธรรมในองคัการ

8. การเสริมสร้างขวัญกำลังใจ/การดูแลเอาใจใส่ 

ผู้ใด้บังคับบัญชา

9. การบูรณาการข้อมูลระหว่างหน่วยงาน

10. การชี้แจงประเด็นสำคัญที่หันด่อสถา}เการณ์

(ถ้ามิ) /  .
ข'อมล ณ น'ท 30 กรกฎาคม 2:,
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* หัวหน้า * หัวหน้า ปลัดกระทรวง * อธิบดี * 35บด * นายอำเภอ * กำนัน
ส่วนรา'ชการ ส่วนราชการ * หัวหน้า * หัวหน้า * ผู้ว่าราชการ * ^บร่หารทองกน * ผู้ใหญ่น้าน
เทียบ1ห่า เทียบเห่า ส่วนราชการ ส่วนราชการ จงหวัด (อบจ/เทศบาล/ *ได้รบดวามรวมป็ฮจาก
ปลัดกระทรวง 

* หัวหน้า 
ส่วนราชการ 
ชื้นตรงต่อ 
นายกรัฐมนตรี

1-ไ

- สงป.

ปลัดกระทรวง 

สทนช. สขช.

เทียบเห่า 
ปลัดกระทรวง

พศ. รภ. กด. กด.

เทียบเห่า 
อธิบดี

106 82

เมืองพทยา/อบต.)
*ได■รบความรวมปีอจากกรม 
ส่งเสรมการปกดรองฬองล่น 
(สถ.) เป็น1ราภาพใบการ 
ดำเป็นการ ‘ส่งก่าหนด 
ประเล่นการประเป็น ปรบใรร 
จาก

กรมการปกครอง (ปด. 
เป็นเจ'าภาพใบการ 
ดำเป็นการ ■ส่งประเป็น 
ด้วยแบบดํดดามฯ 
301:176 ๓อก!!:0โ1ก9

สมช. ศอ.บด. กพ. 
กพร. ปปง.
ป.ป.ท. สลด.
สดก. สปน. สศช. 
สกท. พณ. สธ.

กก. พม. อว. กษ. 
คด. ทส. ดศ. พน. 
มท. รง. วธ. ศธ.
สช. สพฐ. สอศ. 
อก. ยธ. ปปส.

รวมฬ้งสิน  ̂ 91,243

ข๖มล 01 วนที่ /;0 :•ไ-



3. การเปรียบเทียบประเด็นการประเมินฆอง!]งบประมาณ พ.ศ. 2562 และ พ.ศ. 2563

ประเด็นกๆรประเมิน
ป พ.ศ. 2562

1. การลดพลังงาน

2. มาตรการลด และสัดแยกขยะมูล 
ฝอยในหน่วยงานภาครัฐ

3. การประหยัดงบประมาณ

4. การกำสับดูแลการV]จริต

5. ภาวะผู้น่า

6. ระบบติดตามการปฐบัติงานเพ่ือ 
บริหารงานขององคการ

7. การส่งเสริมการใช้เทคโนโลฝ็ 
ติติฬลในองค์การ

8. การสร้างคุณธรรม จริยธรรมใน 
องค์การ

9. การเสริมสร้างขรญกำสังใจ/การ 
ดูแลเอาใจใส่ผู้ใดบงสับบัญชา

10. การบูรณาการข้อมูลระหว่าง 
หน่วยงาน(Iกเอฐโล้ปอท)

ประเด็นกๆรประเมิน
1เ พ.ศ. 2563

1. การลดพลังงาน

2. มาตรการลด และสัดแยกขยะมูล 
ฝอยในหน่วยงานภาครัฐ

3. การกำสับดูแลคุณธรรมและความ 
โปร่งใสขอังองค์การ

4. ภาวะผู้น่า

5. ระบบติดตามการป1)บัติงานเพ่ือ 
การบริหารงานขององค์การ

6. การส่งเสริมการใช้เทคโนโลธ 
ติติฬลในองค์การ

7. การสร้างคุณธรรม จริยธรรมใน 
องค์การ

8. การเสริมสร้างข■รัญกำลังใจ/
การดูแลเอาใจใส่ผูใต้บังสับบัญชา

9. การบูรณาการข้อมูลระหว่าง 
หน่วยงาน(Iกเ69โ3ปอก)

10. การช้ีแจงประเด็นสำสัญฺ 
ท่ีฬนต่อสกานการณ์ (ถ้าป)

หมายเห^

ดำIบินการดามมติ ค.ร.ม. 17 ก.ค. 61 "มาตรการลดและดัด 
แยกขยะมูลฝอยในหน่วยงานภาครัฐ" ตามข้อเสนอของกรม 
ควบฤมมลัพัษ ก.ทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดล้อม 
ปรับคาเป้าหมายให้มิความท้าทายเพมมากป้น 
ไม่ประเมิน เนื่องจากส่วนราชการมิการใข้ระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศข้วยในการดำเนินงาน ป้งส่งผลต่อการประหยัด 
งบประมาณอยู่แล้ว ติงไปจำเป็นจะต้อง•รัดประเด็นน้ี

ปรับป้อให้ตรงดับการประเมิน 1าโ̂  ของส่านักงาน ป.ป.ช.

* ปรับวิธกีารประเมินจาก รอเ! /\ร56รรกา6กเ เป็น (วกแก6 
รบโ'̂ 67

* ประเด็นข้อคำถามเพั๋มใหม่ สำหรับการแก้ไขวิกฤตการณ์จาก 
โรคติดเป้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-!จ)

* ปรับประเด็นข้อคำถามเที่อการพัฒนาต่อเนื่องจาก 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

* ประเด็นข้อคำถามเพั๋มใหม่ สำหรับการแก้ไขวิกฤตการณ์จาก 
โรคติดเป้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-!จ)

ประเด็นข้อคำถามเพิมใหม่ สำหรับการแก้ไขวิกฤตการณ์จ 
โรคติดเป้อไวรัสโคโรนา 2019 (โดวิด-19)

ประเมินเฉพาะส่วนราชการที่ถูกเคาะประเด็น

'ข้อมูล ณ วุ้นท่ี 30 กร.-'!ภ''เคม 21̂ 6-
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4. กรอบการประเมินและประเศ็นการประเมินผู้บริหารองคํการประจำ!!]งบประมาณ พ.ศ. 2563
(ปลัดกระทรวง อธิบด็ และผู้ว่าราชการจ้งหรัด)

ประฟ๒ การประเมิน

การลดพลังงาน

มาตรการลด และดัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงาน 
ภาครัฐ

การมิแจงประเด็นสำคัญที่ท ันต่อสถานการณ์ (ถ้ามี) 
(ไม่รวมผู้ว่าราชการจังหวัด)

การกำกับดูแลคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การ

ข้อมูลIพื่อใ'บไนการประเมินผล

ใข้ผลการประเมินจากระบบการรายงานในเริบไซด์
6-โ6[ว0ค์;.6ก6โ97-90-^

ใป'ผลการประเมินดามมาดรการลด และดัดแยกขยะมูลฝอย 
ในหน่วยงานภาครัฐ

1) ใข้ผลการประเมินจากความสามารถในการมิแจงประเด็น 
ข่าวภายในระยะเวลาที่กำหนด ให้ครบถ้วนและดรงประเด็น

2) ใข้ผลการประเมินจากความสามารถในกฺารตอบกลับ 
ประเด็นข่าวที่ตรวจสอบภายในระยะเวลาที่กำหนด

ใข้ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
การดำเมินงานของหน่วยงานภาครัฐ (1ทใ6ฐก่ใV 3ก'ป 
7 โลกร[วลโ6กธ7 ^55655๓6โาเะ: ภ■กั)

แหล่งข้อมูล
สำนักงานนโยบายและแผน 

พลังงาน
กระทรวงพลังงาน
กรมควบคุมมลพิษ 

กระท่รวง
ทรัพยากรธรรมชาติและ 

ฝ็งแวดล้อม

กรมประชาสัมพันธ์

สำนักงานปลัดกระทรวง 
กระทรวงติจิทัลเพื่อ 
เศรษฐกํจและสังคม

สำนักงาน ป.ป.ช.

ภาวะผู้น่า

การสร้างคุณธรรม จริยธรรมในองค์การ

การเสริมสร้างขวัญกำลังใจ/การดูแลเอาใจใส่ 
ผู้ใต้บังดับบัญชา

/  ระบบติดตามการปฏิบัติงานเพื่อการบริหารงาน 
ขององค์การ

/ การส่งเสริมการใข้เทดโนโลฮติจิทัลในองค์การ 

การบูรณาการข้อมูลระหว่างหน่วยงาน

ใข้ผลการสำรวจความคิดเห็นต้านภาวะผู้น ่าของ 
ผู้บังคับบัญชา

ใข้ผลการสำรวจความคิดเห็นการสร้างคุณธรรม จริยธรรม ผลสำรวจความคิดเห็น
ในองค์การ ผู้ใต้บังดับบัญชา

ใข้ผลการสำรวจความคิดเห็นการเสริมสร้างขวัญกำลังใจ/
การดูแลเอาใจใส่ผ ู้ใต้บ ังดับบัญชาในหน่วยงาน

ใข้ผลของการประเมินตนเอง (ร6แ: ^รร6รรทา6ทใ) ประเมินตนเอง

ข้อมูล



5. แนวหางการประ!,มินผู้บริหารองค์การ ประจำขงบประมาณ พ.ศ. 2563 กพร

1. การลดพส์โงงาน รับผลคะแนนจากIจาภาพ

นิยาม * เป็นกฺารวัดความสามารถของส่วนราชการในการลดพลังงาน พิจารณาจากพลังงาน 2 ชนิด คือ พลังงานด้านไฟฟ้า และพลังงานด้านนํ้ามันเฟ้อเพลิง 
ต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ12562 โดยเป๋าหมายประเทศลดได้ร้อยละ 10

* มีการใปพลังงานไฟฟ้า/การใช้นามันเฟ้อเพลิง ลดลงในแต่ละด้านร้อยละ 10 เทียบลับค่ามาตรฐานการใช้พลังงานของแต่ละส่วนราชการ
* ใช้ผลการประเมินจากระบบ อ-โ6 |ว0 โ1:.6 ก6 โ9 \̂ 9 0 -ปา ส่านักงานนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน

(จะใช้ผลการประเมินรายเดือนเฉลี่ย โดยนับดงแต่ ลันยายน 2562 -  สิงหาคม 2563 เนื่องจากใบเสร็จด่าไฟฟ้าจะออกส่าช้าไปประมาณ 1 เดือน)

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน (ไฟฟา) เกณฑ์การให้คะแนน (ป้ามันเฟ้อเพลิง)
คะแนน (รอบ 12 เดือน) (รอบ 12 เดือน)

0.5 ปริมาณการใช้ไฟฟ้าลดลงน้อยกว่าร้อยล ะ 2.00

1 ปริมาณการใช้ไฟฟ้าลดลงดั้งแต่ร้อยละ 2.00 -  2.99

1.5 ปริมาณการใช้ไฟฟ้าลดลงดั้งแต่ร้อยละ 3 .00-3 .99

2 ปริมาณการใช้ไฟฟ้าลดลงดั้งแต่ร้อยละ 4 .00-4 .99

2.5 ปริมาณการใช้ไฟฟ้าลดลงดั้งแด'ร้อยละ 5 .00-5 .99

3 ปริมาณการใช้ไฟฟ้าลดลงดั้งแด'ร้อยละ 6.00 -  6.99

3.5 ปริมาณการใช้ไฟฟ้าลดลงดั้งแต่ร้อยละ 7 .00-7 .99

4 ปริมาณการใช้ไฟฟ้าลดลงดั้งแต่ร้อยละ 8 .00-8 .99

4.5 ปริมาณการใช้ไฟฟ้าลดลงดั้งแต่ร้อยละ 9.00 -  9.99

5 ปริมาณการใช้ไฟฟ้าลดลงดั้งแต่ร้อยละ 10.00 ขึ้นไป

ปริมาณการใช้นื่ามันเฟ้อเพลิงลดลงน้อยกว่าร้อยละ 2.00 

ปริมาณการใช้นื่ามันเฟ้อเพลิงลดลงดั้งแต่ร้อยละ 2.00 -  2.99

ปริมาณการใช้นื่ามันเฟ้อเพลิงลดลงดั้งแต่ร้อยละ 3.00 -  3.99

ปริมาณการใช้นื่ามันเฟ้อเพลิงลดลงดั้งแด'ร้อยละ 4.00 -  4.99 

ปริมาณการใช้ไน้ามันเฟ้อเพลิงลดลงดั้งแต่ร้อยละ 5.00 -  5.99 

ปริมาณการใช้น้ามันเฟ้อเพลิงลดลงดั้งแด,ร้อยละ 6.00 -  6.99 

ปริมาณการใช้นื่ามันเฟ้อเพลิงลดลงดั้งแต่ร้อยละ 7.00 -  7.99 

ปริมาณการใช้นื่ามันเฟ้อเพลิงลดลงดั้งแต่ร้อยละ 8.00 -  8.99

ปริมาณการใช้นํ้ามันเฟ้อเพลิงลดลงดั้งแต่ร้อยละ 9.00 -  9.99

ปริมาณการใช้นื่ามันเฟ้อเพลิงลดลงดั้งแต่ร้อยละ 10.00 ขึ้นไป

ข่ 0 ม & 01 1 ไX VI 3 0 1 ไ '-3 (10 ’ 1 (•'ไ ม



5. แนวหางการประเมินผู้บริหารองค์การ ประจำ!]งบประมาณ พ,ศ. 2563 (ต่อ) กพร

2. มาดรคารลดและคัดแยกขยะ*!ลฝอยรนฬน่วยง'ไนภาครัฐ รับผลคะแนนจากเจ้าภาพ
* เป็นการวัดความสามารถของส่วนราชการและจังหวัด ในการลดและคัดแยกดัดขยะมูลฝอยในหน่วยงานภาครัฐ
* รอบการประเมิน 12 เดอน พิจารณาจากความสามารถในการสดปริมาณขยะเฉลี่ยทั้ง 4 ประเภหรวมกัน คะแนนเดิมข้อละ 10 คะแนน 

ให้นำคะแนนในเกณฑ์ทั้ง 4 ข้อรวมกันแล้วหารด้วย 4
* มิการให้คะแนนพิเศษ จะมีกิจกรรมท่ีแนะน่าให้ดำเนินการ จำนวน 3 กิจกรรม (ข้อละ 1 คะแนน) ท้ังน้ี เม่ือน่าคะแนนพิเศษท่ีได้มารวมกับคะแนนท่ี'ได้ 

จากการลดขยะท้ัง 4 ประเภท จะได้คะแนนไม่มากไปกว่าระดับคะแนนเต็ม 10 คะแนน หากคะแนนเกินให้คิดเป็น 10 คะแนน
* มิการหักคะแนน{จุณภาพ โดยจะห้กคะแนนจากระดับคะแนนเต็ม 10 คะแนนท่ีได้คำนวณผลคะแนนจากการบวกคะแนนพิเศษเรียบร้อยแล้ว 

เกณฑ์การให้คะแนนของกรมควบ{จุมมลพิษ ะ รอบการประเมิน 12 เดือน

ระดับ
คะแนน

เกณฑ์การให้คะแนน 
ขยะมูลฝอยท่ีส่งกำจัด 

(ลดลงร้อยละ 10 )

เกณฑ์การให้คะแนน 
ฤงพลาสติกหูห้ิว 

(ลดลงร้อยละ 30)

เกณฑ์การให้คะแนน 
แก้วพลาสติกใช้คร้งเดียวห้ิง 

(ลดลงร้อยละ 30)

เกณฑ์การให้คะแนน 
โฟมบรรจุอาหาร 

(ลดลงร้อยละ 100)
1  ̂ร้อยละ 2.00  ̂ ร้อยละ 6.00  ̂ ร้อยละ 6.00  ̂ ร้อยละ 60
2 ร้อยละ 2.00 -  2.99 ร้อยละ 6.00 -  8.99 ร้อยละ 6.00 -  8.99 ร้อยละ 60.00 -  64.99
3 ร้อยละ 3.00 -  3.99 ร้อยละ 9.00 -  11.99 ร ้อยละ9.00-11 .99 ร้อยละ 65.00 -  69.99
4 ร้อยละ 4.00 -  4.99 ร้อยละ 12.00 -  14.99 ร้อยละ 12.00 -  14.99 ร้อยละ 70.00 -  74.99
5 ร้อยละ 5.00 -  5.99 ร้อยละ 15.00 -  17.99 ร้อยละ 15.00 -  17.99 ร้อยละ 75.00 -  79.99
6 ร้อยละ 6.00 -  6.99 ร้อยละ 18.00 -  20.99 ร้อยละ 18.00 -  20.99 ร้อยละ 80.00 -  84.99
7 ร้อยละ 7.00 -  7.99 ร้อยละ 21.00 -  23.99 ร้อยละ 21.00 -  23.99 ร้อยละ 85.00 -  89.99
8 ร้อยละ 8.00 -  8.99 ร้อยละ 24.00 -  26.99 ร้อยละ 24.00 -  26.99 ร้อยละ 90.00 -  94.99
9 ร้อยละ 9.00 -  9.99 ร้อยละ 27.00 -  29.99 ร้อยละ 27.00 -  29.99 ร้อยละ 95.00 -  99.99
10 ตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป ตั้งแต่ร้อยละ 30 ขึ้นไป ตั้งแต่ร้อยละ 30 ขึ้นไป ร้อยละ 100

กิจกรรมที่แนะนำให้ด้าเนินการเพื่อให้คะแนนพิเศษ
1. มีสถานที่เก็บกักขยะมูลฝอยและมีวิธีการดำเนินการจัดการอย่างเหมาะสม 

ถุกด้องดามหลักวิชาการ (ข้อละ 1 คะแนน)
2. สามารถเป็นหน่วยงานด้นแบบเพื่อให้ผู้ที่สนใจสามารถเข้ามาสืกษาดงาน 

ในการลด ดัดแยกขยะมูลฝอย และลดก้ารใข้บรรจุภัณฑ์ใช้ครั๋งเดียวพิงได้ 
(มีการเป็ดให้เข้าสืกษา"ดูงาน) (ข้อละ 1 คะแนน)

3. มีการทำลัญถุภกับร้านค้ใทุกร้านค้าในหน่วยงานให้ไปมีการใช้ถุงพลาสติก 
หูห้ิว แก้วพลาสติกใช้ครั๊งเดยวท่ีง และโฟมบรรจุอาหาร (ข้อละ 1 คะแนน)

การห้กคะแนน (จะหักจากระดับคะแนนเติม 10 คะแนนที่'ได้ด้านวณผลคะแนน 
จากการบวกคะแนนพิเศษเรียบร้อยแล้ว)

1. กรณีทหน่วยงานไม่สามารถเก็บข้อมูลได้ครบถ้วนตามระยะเวลาที่กำหนดในตัวขึ้วัด 
จะหักคะแนนความไม่ครบถ้วนของข้อ"มูล วันละ 0.1 คะแนน

2. กรณีที่หน่วยงานไปสามารถรายงานข้อมูลและปีนกันความถูกด้องของข้อมูลได้ภายใน 
10 วันหลังจากครบกำหนดการส่งในแดละเดือน จะหักคะแนนความล่าช้า วันละ 0.05 
คะแนน^ ^ ^ ^ ^ ^ ^

3. กรณีการตรวจสอบข้อมูลหลักฐานและพบว่า ม ีข ้อมูลหรือหลักฐานที่เป ็นรายงาน^ค้1
เป็นเท็จ จะหักคะแนนดั้งแด่ 1-10 คะแนนตามการพจารณาของกรมควบคฺมมลท็ษ V

— — —  -

ยอม.; วน'ท



2 . ม าด รก ารล ด แล ะค ด แยก ข ยะม ูลฝ อ ยใน ห น ่วยงาน ภ าด ร ัฐ  (ต ่อ )
สูตรการคำนวณ

(2) ร้อยละปริมาณขยะมูลฝอยหี่ส่งกำจัดลดลง (7) ร้อยละจำนวนถ,งพลาสติกหูทิ้วที่ลดลง

ะะ ปริมาณขยะมลฝอยฟ่เคดมีน ปี 2561® -  ปริมาณขยะมลฝอยหิ้ส ่งกำจัด ปี 2563® X 100 -  จำนวนกงพลาสติกหหิ้วหิ้เคดขี้นป็ 2561®-จำนวนกงพลาสติกหหิ้วหิ้หิ้งในดังขยะปี 2563ต  X 100
ปริมาณขยะ!!ลฝอยหิ้เคคฟ้น ปี 2561® จำนวนฤงพลาสติกทุห ิ้วฟ ่เคดมีน ปี 2561®

โดยหิ้ ® สืฮ ฐานปริมาณขยะ!!ลฝอยหิ้เคดมีนของหน่วยงาน ปี 2561 โดยหิ้ ® สือ ฐานจำนวนฤงพลาสติกท ุห ิ้วห ิ้เคดมีนของหน่วยงาน ป็งบประมาณ พ.ศ. 2561

คำนวณจาก
= บุคลากรของหน่วยงาน (คน)® X ดัดราการเคดขยะ!)ลฝอย ปี 2561(คโลกรัมต ่อคนต่อรน)® 
X รนฟางาน®

คำนวณจาก
= บุคลากรของหน่วยงาน (คน)® X ดัดราการเคดฤงพลาสติกทุห ิ้ว ปี 2561 (ใบต่อคนต่อรน)® X 
รนฟ่างาน®

โดยหิ้ ® สือ จำนวน!(คลากรของหน่วยงาน ณ รนหิ้ 1 มกราคม พ.ศ. 2563 
® สือ ค่าเฉส์ยอดราการเคดขยะ!!ลฝอย 0.34 คโลกรัมต่อคนต่อรน 
® สือ รนฟางาน ปี 2563 ตั้งแต่เส ือนมกราดม 2563 สิงเสือนมีนาคม 2563 และเสือน 

กรกฎาคม 2563 สืงเส ือนสิงหาคม 2563 
(2) สือ ปรันาณขยะ!!ลฝอฺย ปี 2563 ไม่รวมขยะหิ้ค ูกดัดแยกไปใชประโยชน์ 

(ได'จากการเคบช'อ!!ลโดยการัช่งป้าหมักขยะ!!ลฝอยตั้งแต่เสือนดังแต่เสือนมกราคม 2563 สิงเสือนมีนาคม 
2563 และเสือนกรกฎาคม 2563 สิงเสือนสิงหาคม 2563)

( 7 )  ร ้อยละจำน วน แก ํวพ ลาส ต ิกใ'ชคร ํ่ง เด ียวท ิ้งท ี่ลด ลง ( 7 )  ร ้อยละจำน วน โฟ ม บรรจ ุอาห ารท ี่ลดลง
ะ แก''รพลาสฟ้กใมี'ค&นติขวฟ้'ง!?!!.สิดมีบ มี 2561® - แก"รพลาสติกใมีด?งเติยร!สิง!?!!สิงใบสิงขยะ มี 2563(10) X 100 ะ จาบรนโฟมมรรจปีๆ หาร!?!เสิดมี"บ มี 2561เ12) - จาบรบโฟมบร!จอาหาร!?!!สิ"งใบสิงขยะ มี 2563*13? X 100

แก้วพลาสติกแบบใชคร้ังเสืยวห้ิงฟ่เคดมีน ปี 2561® จำนวน'โฟมบรรจุอาหารฟ่เคดมีน ปี 2561(®

โดยหิ้ ® จำนวนบุคลากรขอ0หน่วยงาน ณ รนฺหิ้ 1 มกราคม พ.ศ. 2563
® สือ ค่าเฉสิยอดราการเคดฤงพลาสสืก!3หิ้ว 0.94 ใบต่อคนต่อรน 
® สือ รนฟางาน ปี 2563 ดั๋งแต่เสือนมกราคม 2563 สิงเสือนมีนาคม 2563 และเสือน 

กรกฎาคม 2563 สิงเสือนสิงหาคม 2563 
® สือ จำนวนฤงพลาสติกท ุห ิ้วห ิ้ม ีการห ิ้งลงดังขยะภายในหน่วยงาน ปี 2563 

(ได"จากการเคบข'อ!!ลโดยการช่งป้าหมักขยะ!!ลฝอยตั้งแต่เสือนต้ังแต่เสือนมกราดม 2563 สิงเสือบมีนาคม 2563 และเสือนกรกฎาคม 2563 สิงเสือนสิงหาคม 2563)

โดยหิ้ ® สือ ฐานจำนวนแก้วพลาสติกใปครั้งเส ืยวหิ้งห ิ้เคดมีนของหน่วยงาน ปี 2561 

คำนวณจาก
ะ  บุคลากรของหน่วยงาน (คน)® X ดัดราการเคดแก้วพลาสติก ปี 2561 (ใบต่อคนต่อรน)®) X 
รนฟ่างาน®

โดยหิ้ (2) สือ จำนวนบุคลากรของหน่วยงาน ณ รนห ิ้ 1 มกราคม พ.ศ. 2563
®) สือ ค่าเฉสิย่ด ัตราการเคดฺแก้วพลาสติกใฟ้ครั้งเสืยวหิ้ง 0.4 ใบต่อคนต่อรน 
(5) สือ รนฟางาน ปี 2563 ตั้งแต่เส ือนมกราดม 2563 สิงเสือนมีนาคม 2563 และเสือน 

กรกฎาคม 2563 สิงเสือนสิงหาคม 2563
(10) สือ จำนวนแก้วพลฺาสฺต ิกใ'ชค่รั้งเสืยวหิ้งห ิ้ม ีการหิ้งลงดังขยะภายในหน่วยงาน ปี 2563 

(ได'จากการเคบข'อ!!ลโดยการชงป้าหมักขยะ!)ลฝอยต้ังแต่เสือนต้ังแต่เสือบมกราคม 2563 สิงเสือนมีนาคม 
2563 และเสือนกรกฎาคม 2563 สิงเสือนสิงหาคม 2563)  ̂^

โดยหิ้ ก ้2) สือ ฐานจำนวนโฟมบรรจุอาหารฟ ่เคดมีนของหน่วยงาน ปี 2561 

คำนวณจาก
ะ  บุคลากรของหน่วยงาน (คน)® X ดัดราการเคดโฟมบรรจุอาหาร ธ 2561(ใบต่อคนต่อรน)ก้4) 
X ร'น่ฟางาน®

โดยหิ้ ® สือ จำนวนบุคลากรของหน่วยงาน ณ รนหิ้ 1 มกราคม พ.ศ. 2563 
สือ ค่าเฉสิยด ัดราการเคดโฟมบรรจุอาหาร 0.47 ใบต่อคนต่อรน 

® สือ รนฟางาน ปี 2563 ตั้งแต่เส ือนมกราคม 2563 สิงเสือนมีนาคม 2563 และเสือน 
กรกฎาคม 2563 สิงเสือนฺส ิงหาคม 2563

(® สือ จำนวนโฟมบรรฺจ ุอาหารห ิ้ม ีการห ิ้งล ฺงด ังขยะภฺายในหน่วยงาน ปี 2563 /
(ได'จากการเคบข"อ!!ลโดยการชงป้าหมักขยะ!!ลฝอยต้ังแต่เสือนต้ังแต่เสือนมกราคม 2563 สิงเสือนมีนาคม
2563 และเสือนกรกฎาคม 2563 สิงเสือนสิงหาคม 2563)

ไ’ : ; ' ; ' ; ! ; ไ . ไ  •.ๆ; ฯ ! ! ไ / !  ~':'8 7■ ไ " ; ,



5. แนวหางการประเมินผู้บริหารองดไการ ประจำชงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ต่อ)

3. การกำกับ(สูแลคุณธรรมและความโปร่งใสฆององค์การ ใชผ้ลการประเมนิ 1ไ7\

นิยาม * การกำกับดูแสคณธรรมและความ,โปร่งใสขององด'การ สะท้อนจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(โก!69กิ!V 3กป ! โอกรเวรโอก07 /\รร6ร5๓6ท!: โ!ลั) ขึ้งเป็นเป๋าหมายและดัวขึ้วัดที่กาหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยทธศาสตร์ชาติ ประเดนที่ 21 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 -  2580)

* การประเมิน โ!/เป็นการประเมินธรรมาก็บาลในการบริหารจัดการภาครัฐที่มิความครอบคลุมหน่วยงานภาครัฐของประเทศไทยมากที่ลุดในปัจจุบัน 
มิรัดถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐที่'วประเทศไต้รับทราบผลการประเมินเพื่อเกิด่ความตระหนักและน่าไปสู่การพัฒนาการปฏิบัติง่าน 
หรือการให้บริการท่ีมิคุณภาพ มิคุณธรรม และมิความโปร่งใสมากยิงข้ึน ขึ้งเป็นการประเมินหน่วยงานภาครัฐอย่างรอบต้าน โดยใ'ป'เคร่ืองมีอ 3 'เคร่ืองมือ 
และเก็บข้อรุ!ลจาก 3 'แหล่งข้อมล ดังน้ี
1) บุคลากรภายในหน่วยงานที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี จัดเก็บข้อมูลผ่านแบบวัดการรับรู้ของผู้มิส่วนไต้ส่วนเสียภายใน (โท!:6โกล! โท!:69โ117 

ลกสู่ Xโลทร!วลโอท0 / /\รร6รรโก6ก!: II!)
2) ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการในรอบปีงบประมาณที่ทำการประเมิน จัดเก็บข้อมูลผ่านแบบวัดการรับรู้ของผู้มิส่วนไต้ส่วนเสียภายนอก (1x16๓31 

โ"ก!69โ(IVอกป!โอกร!วอ!'6ก07/\รร655๓6ก!: II!)
3) ข้อมูลภาครัฐที่ไต้เป็ดเผยทางเว็บไชต้หลักของหนวยงาน จัดเก็บข้อมูลผ่านแบบตรวจการเป็ดเผยข้อมูลสาธารณะ (0[ว6ท ปล!3 โก!69กิ!V รกป 

Xโลกร!วลโ6ก67 ลัรร655โก6ท!: 01!)

ระดับคะแนน เกณฬคารให้คะแนน 
(รอบ 12 เดือน)

มีผลการประเมิน โ!ลั น้อยกว่า ร้อยละ 50.00

2 มีผลการประเมิน โ!^ ร้อยละ 50.00 -  54.99

3 มีผลการประเมิน โ!/\ ร้อยละ 55.00 -  59.99

4 มีผลการประเมิน โ!/V ร้อยละ 60.00 -  64.99

5 มีผลการประเมิน โ!/\ ร้อยละ 65.00 -  69.99

6 มีผลการประเมิน โ!/\ ร้อยละ 70.00 -  74.99

7 มีผลการประเมิน โ!/\ ร้อยละ 75.00 -  79.99

8 มีผลการประเมิน โ!/\ ร้อยละ 80.00 -  84.99

9 มีผลการประเมิน โ!/\ ร้อยละ 85.00- 89.99

10 มีผลการประเมิน โ!/V มากกว่า ร้อยละ 90.00



4. ภาวะ?เนา

นิยาม

(วกแทอ รนโ'̂ 67
ภาวะผู้นำ หมายถึง ความรู้ความสามารถและ'ทักษะของผู้บริหาร เพ่ือสร้างแรงปันดาลใจและการร่วมแรงร่วมใจของบุคลากร 
ในการปฏิบัติงาน เพ่ือนำองค์การให้บรรล1ภารกิจตามเป๋าหมายที่กำหนดไว้

ประเสืนการประเมน นิ/ใฟ

1. ผู้บริหารของหน่วยงานฟาน มีการกำหนดนโยบาย เป๋าหมายที่ปัดเจน ทันสมัย และสอดคล้องกับสถานการณ ์ท ี่เปลี่ยนแปลงไป 
และมีการถ่ายทอดนโยบาย/แนวทางในการทำงานให้คนในองค์การได■รบรู้และเข้าใจทั่วที่งองค์การเพื่อน่าไปสู่การปฏิบัติ

2. ผู้บริหารของหน่วยงานท่าน ได้ปรับปรุงโครงสร้างอัดรากำลัง รวมทั่งทรัพยากรและงบประมาณของหน่วยงานให้เหมาะสมสำหรับ 
การทำงานตามยุทธศาสตร์ชาติ ว ิส ัยท ั่ศน่ นโยบายแนวทางในการทำงาน และแผนยุทธศาสตร์จัดสรรขององค์กร

3. ผ้บริหารของหน่วยงานท่าน ส่งเสริม สนับสบูน ให้บุคลากรสามารถท่างานเป็นทีม ท่างานในลักษณะบูรณาการ/การทำงานแนวใหม่ 
ที่ได้ทั่งงานและบุคลากร โดยไม่เสือกปฏิบติ

4. ผู้บริหารของหน่วยงานท่าน รับฟ้งความคิดเห็นของผู้อ ื่น เน้นการทำงานอย่างมีส่วนร่วม ทั่งหน่วยงานในภาครัฐ ภาคเอกชน 
และประชาชน

5. ผู้บริหารของหน่วยงานท่าน ได้วางแผนพัฒนาบุคลากรทกระดับเพื่อปรับเปลี่ยนองค์การของท่านให้เป็นหน่วยงานที่ท ันสมัย 
ดามนโยบาย Xหลแลทถ่ 4.0

6. ผู้บริหารของหน่วยงานท่าน เป็นผู้น่าในการเปลี่ยนแปลงโดยน่าเทคโนโลยีมาใปับริหารงานในองค์การที่แดกต่างหรือเปลี่ยนแปลง 
ไปจากเดิมจนเห็นได้อย่างปัดเจน มีการสรางระบบการท่างานในองค์การให้มีประสืทธิภาพท่าให้องค์การมีการด่าเนินงาน
ไปในทิศทางเดียวกัน หรือมีการบริหารงานที่ได้รับการยอมรับจากบุคลากรภายในหน่วยงานและภายนอกหน่วยงาน

7. ผู้บริหารของหน่วยงานท่าน ได้พัฒนาให้องค์การมีระบบประเมีนผลดามผลงานที่เกิดข้นจริง และเป็นที่ยอมรับ

8. ผู้บริหารของหน่วยงานท่าน กล้าเผปัญกับปัญหา กล้าตัดสินใจ บนพื้นฐานข้อเท็จจริง และสามารถแกํไขปัญหาได้ทันต่อ 
สถานการณ์

9. ผู้บริหารของหน่วยงานท่าน ได้ปฏิบัต ิตัวเป็นแบบอย่างที่ต ิขององค์การ มีร ูปแบบการทำงานปังเป็ดรับดำแนะน่าที่สร้างสรรค์ 
และแสดงออกถึงภาวะผู้น ่าในระดบที่เหมาะสมสำหรับองค์การ รวมถึงมีความท็มเท รับผิดชอบ อุทิศตนและมีดวามมุ่งมั่นที่จะ 
ปฏิบัติงานให้ประสบผลสำเร็จ

10. ผู้บริหารของหน่วยงานของท่านมีการกำหนดมาตรการหรือนโยบายเพื่อรองรับการป้องกันหรือแก้ไขสถานการณ์การระบาด 
ขอ้งโรคติดเข้อไวรัสโดโรน่า 2019 (โควิด-19) รวมทั่งมีดวามพร้อมในการจัดการกับสภาวะวิกฤติตังกล่าว

-ข่อมล ณ วันท่ี 30 คม 2563



5. แนวหางการประเมินผู้บริหารองค์การ ประจำยงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ต่อ)

นิยาม * ระบบติดตามการป ฏ ิบ ัต งิานเพ่ือการบริหารงานขององค์การ เป็นการนำเทคโนโลยีติจิทัลมาใชํในการติดตามและบริหารงานอย่างเป็นระบบ โดยใช้กระบวนการและจัดสรรทรัพยากรอย่างเหมาะสม เพ่ือให้ บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนด และเกิดประโยชน์สูงสุดด่อผู้รับบริการ

1. ใช้ระบบกิเล็กทรอน้กค์ในการติดตามผลการปฏิบัติงานขององค์การ (4 คะแนน)
1.1 นิระบบรับ/ส่งเร่ือง และการให้บริการได้ถูกต้อง รวดเร็ว สามารถลดด้นทุน ลดการสูญเสืย และเกิดคุณค์าท่ีเป็น 

ประโยชนต่อ ผู้รับบริการ (2 คะแนน)
1.2 นิระบบติดตามสถานะและบริหารงานขององค์การ (1 คะแนน)
1.3 นิระบบการรายงาน โดยสามารถรายงานความก้าวหน้าเป็นรายเติอนหรือรายสํปดาห้ (1 คะแนน)

2. ใช้ระบบกิเล็กทรอน้กด้ในการรายงานและการประเนินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์การ (3 คะแนน)
2.1 นิระบบกิเล็กทรอฉกสํ'ในการรายงานผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์การตามรอบการรายงานท่ีกำหนด 

(1 คะแนน)
2.2 นิระบบกิเลกทรอนิกสํในการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์การตามรอบการประเนินท่ีกำหนด 

(1 คะแนน)
2.3 นิระบบกิเลกทรอน้กด้ในการติดตามผลการปฏิบัติงาน เพ่ือรองรับการห้างาน พอโ  ̂ โอ๓ แอ๓ อ ในช้วง 

สถานการณ์การระบาดของโรคติดเช้อไวรัสโคโรน้า 2019 (โครด-!จ) (1 คะแนน)

 ̂ 3. ใช้ระบบกิเล็กทรอน้กก้ในการประเนินความ,ศงพอใจของผู้รับบริการ โดยนิการรวบรวมผลการประเนินอย่างเป็นระบบ 
เพ่ือน้าข้อมูลมาประกอบการบริหารงานและการปรับปรุงงาน (3 คะแนน)
3.1 นิระบบประเนินความพีงพอใจ ในรูปแบบท่ีง่ายและสะดวกฺต่อผู้รับบรการ (1.5 คะแนน)
3.2 นิการน้าข้อมูลผลสำรวจมาปรับปรุงงานบริการอย่างต่อเน้อง (1.5 คะแนน)

(ร©เ̂  /\ธร655๓6ก!)

ประเตินการประเมิน

หมายเหฤ : สามารถแนบเอกสารหส์'กฐานประกอบการประเม่นใด์ ช่อมูล ณ วันที่ 30 กรกภา



6. การส่งเสริมการโ!]โเทคโนโลยีดิจิหัลโนองค์การ (อเ91*ล1 X('ลทธเโ๐1'กาล11๐ท) (รอเ̂  /\รร6รร๓6ก!:)
นิยาม * การ?*งเส ม̂การใช้แทด1ในโลยีต ิจ ิท ัลในองค์การ หมายถึง การนำเทคโนโลยีมาปรับใช ้เพ ื่อพ ัฒนาและยกระด ับข ีดความสามารถขององค ์การ 

นำไปสู่การรองรับการเป ็นรัฐบาลดิจ ิท ัลในอนาคต เพ ิ่มประส ิทธิภาพในการทำงาน การบริหารจ ัดการภายใน การอำนวยความสะดวก 
ประชาชน การบริการภาครัฐ และการเป ็ดเผยข ้อม ูลชองหน่วยงานท ี่เป ็นประโยชน์

* 8นร!ทอรร โก!:6แ!96ก06 (81) ดือ เทคโนโลยีสำหรับการรวบรวม จัดเก็บ ว ิเคราะห ์ และเข ้าถ ึงข ้อม ูลในหลากหลายมิต ิ เพ ื่อช ้วยวิเคราะห ์ 
ข ้อม ูลขององค์การเช ้งล ึก แสดงผลใน ุร ูปแบบของรายงาน กราฟ ตารางสรูป แนวโน้มด่างๆ และบทวิเคราะห ์ เพ ื่อสนับสมูนขอมูล 
ประกอบการต ัดส ินใจของผ ู้บริหาร เพ ื่อออกนโยบายต่างๆ

* /ฬะ!กดํลI เท!:6เแ96ท06 (/ป) หรือเร ียกว่าน ัญญาประด ิษฐ์ คอ โปรแกรมที่ถ ูกเข ียนและพ ัฒนาให้ม ิดวามฉลาด มิความสามารถคิด วิเคราะห ์ 
วางแผน และต ัดส ินใจได ้ โดยการประมวลผัล ัจากฐานขอมูลขนาดใหญ่ ประยุกต์ให ้เป ็นไปตามสถานการณ ์ต ่างๆ

แบบประเมินการส่งเสริมการใ'ชดจ้ฬ'ล

1. ใช้ยีเมล์กลางภาครัฐ (@๘๐กาอ!ท.9 0 .ใ:ห) ในการติดต่อสือการในภาครัฐ (เฯล!! 6 0  Xหอ!) (2 คะแนน)
2. มิการนำระบบยีเลึกทรอนิกล์มาใช่ในการปเ]บัติงาน (2 คะแนน)

2.1 มิระบบบริหารจัดการภายใน เช้น การประชุ่มผ่านระบบยีเล็กทรอนักล์ การลา การจองห้องประชุม (1 คะแนน)
 ̂ 2.2 มิระบบการช่าระเรินแบบยีเล็กทรอนิกล์ (ผล!:!0ทอ! 6-?ล7ทา6ท!:) ๗'น การเบิกจ่ายเบ้ียประชุ่ม การจ่ายค่าจ้าง เป็นต้น 

(1 คะแนน)

3. ให้บริการข้อมูลแก่ประชาชนหรือผู้รับบริการผ่าน โท!:6๓6!: หรือ เทํอช!!6 /̂ เวเวเ!๐อใ:!๐ท (2 คะแนน)
3.1 บริการข้อมูลดานประเภทงานบริการท่ีเป็นภารกิจหตัก และข้อมูลข่าวส่ารท่ีเป็นปัจจุบิ''น (1 คะแนน)
3.2 มิช่องทางในการรับข้อติดเห็น ข้อเสนอแนะ และอ่ืนๆ (1 คะแนน)

4. มิการเป็ดเผยข้อมูลของหน่วยงานท่ีเป็นประโยชน์ (0|ว6ท □ล!:ล) ผ่านเว็บไซต์ ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นบิจจุบิ'น สามารถ 
นำไปใช้ต่อได้ (2 คะแนน)
4.1 มิการจัดเก็บข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน และมิการเป็ดเผยในรูปแบบยีเล็กทรอ'นิกล์ และสามารถนำไปใช้ต่อได้ (1 คะแนน)
4.2 มิการจัดเก็บข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน มิการเป็ดเผยในรูปแบ้บยีเลึกทรอนิกล์ และสามารถนำไปใช้ต่อได้ (1 คะแนน)

5. มิการนำเทคโนโลยีท่ีฬนสมัย มาประยุกต์'ใช้ในการปเ)บัติงาน (2 คะแนน)
5.1 มิการประยุกต์ใช้ระบบธุรกิจตัจฉริย่ะ (รบร!ก655 โก!:6แ!9อทบ้6 ะ 81) ติงข้อมูลมาสรุป ประมวลผล และนำเสนอในรูปแบบ 

ท่ีหลากหลาย เพ่ือรเคราะห์ วางแผน และประกอบการตดสินใจได้ (1 คะแนน)
5.2 มิการนำเทคโนโลยีปัญญาประติษฐ์ (/ฬ:!เโดํลเ (ก!:6แ!96ท06 ะ /\โ) มาใช่ในการวิเคราะห์ข้อมูลและพัฒนาประสิทธิภาพ 

ในการทำงานหรือการใหบัริการประชาชน (1 คะแนน)

มิ/ใ'ป

หมายเห?) ะ สามารถแนบเอกสารหส์'กฐาบประกอบการประเมินได้ ปอมส . เนท่ี .■ -..... บา' .



5. แนวทางการประเมินผู้บริหารองค์การ ประจำฃงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ต่อ)

7. คารสร้างคุณธรรม จริยธรรมในองค์การ (วทแทอ รนโ'̂ 67
น ิยาม * ก า รป ระ เม ิน ค ุณ ธ รรม  จ ร ิย ธ รรม ใน อ งค ํก า ร  คือ การประเม ินการปฏ ิบ ัต ิงาน/บริหารงานโดยย ึดหล ักค ุณธรรม และจริยธรรม ได้แก่ 

ความ'ฮ่อลัดย์สุจริต ความถูกด้องชอบธรรม การยึดประโยชน์ส่วนฺรวมเป็นทดั้ง การมุ่งผลสัมฤทธิของงาน การยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษดริย์ การไมเสือกปฏิบัติ และการเป็นแบบอย่างที่ต ิและรักษาภาพลักษณ์ของราชการ

* ค ุณ ธรรม  (1ทเ69โเ^7) คือ การปฎบัติงานโดยมิมาตรฐานการปฏิบัต ิงานและมิดวามเป็นธรรมในการปฏิบัต ิงาน รวมถึงการบริหารงานโดย 
ยึดหลักคุณธรรม

* จ ร ิย ธ รรม  (ผเ1เ0ร) คือ พฤต ิกรรมการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่หรือการบริหารจ ัดการท ี่ด ี โดยยึดหลักความที่อส ัตย ์ส ุจริต ความถูกต ้องชอบธรรม 
การปฏิบัติดามกฎหมาย และการตระหนักถึงจรรยาบรรณวิชาขัพเพื่อสร้างคุณค่าของการให้บริการสาธารณะขอ่งภาครัฐ

เกณ ฑ ์การประเม ินค ุณ ธรรม  จร ิยธรรมในองค ์ก าร

1. ผู้บริหารของหน่วยงานท่าน ได้ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ด ีให้ท่านได้ยึดถึอและปฏิบัติดาม

2. ผู้บริหารของหน่วยงานท่าน มีการแต่งดั้ง/มอบหมาย เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติงานในตำแหน่งที่เหมาะสมกับความรู้ความสามารถ 
และมิการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนที่มีความขัดเจน โปร่งใส และเป็นธรรม

3. ผู้บริหารของหน่วยงานท่าน มีการส่งเสริม และพัฒนาบุคลากรในเรื่องคุณธรรมและจริยธรรม

4. หน่วยงานของท่าน มิการสื่อสารคุณธรรม จริยธรรมที่พ ิงประสงค์ ให้เจ้าหน้าที่ภายในองค์การทุกคนปฏิบัติดาม

5. หน่วยงานของท่าน มีการประกาศเกียรติคุณ/ให้รางวัล/ยกย่องเขัดชูเจาหน้าที่ผ ู้ปฏิบัติดามหลักคุณธรรม หรือมีการลงโทษ 
ต่อผู้ประพฤติขัดต่อคุณธรรม



8. การเสริมสร้างขวัญกำลังใจ/การดูแลเอาใจใส่^ตบงคับบัญชา

นิยาม เป็นการสำรวจปัจจัยการเสริมสร้างขวัญกำลังใจ/การดูแลเอาใจใส่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
กลุ่มเป้าหมายผู้ตอบแบบสำรวจ ะ ผู้ใดบังสับบัญชาเป็นผู้ประเมินผู้บังคับบัณชา 
ต้องไต่รบผลการสำรวจผ่านระบ!เอยางน้อยร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายฟ้งหมด 
การคิดคะแนนลัดจากคะแนนเฉล่ียของกลุ่มเป้าหมายฬ้งหมด'ศไต้ส่งแบบสำรวจผ่านระบบ

(วทแท0 รนก/67

เกณฑ์การประเนิน การเสริมสร้างขวัญกำลังใจ/การดูแลเอาใจใส่ผู้ใต้บังสับบัญชา

ประเต้นการประเนิน

1. ผู้บ ังสับบัญชาฝ็การสอนงานให้แก่ท่าน และสนับสบุนให้ท่านมีส่วนร่วมในการทำงาน
2. ผู้บังคับบัญชา'ปวยเหลือ ให้ดำปรึกษา และแก่ไขปัญหาในการท่างานของท่าน ๗ น มีนโยบาย'ปวยเหลือ 

จดหาสวัสดการต่างๆ ในปวงสถานการณ์วิกฤตการระบาดของโรคติดเป้อไวรัสโคโรนา 2019 (โครด-19)

3. ผู้บังคับบัญชาแสดงความรับผิดชอบในความผิดพลาดของท่าน

4. ผู้บ ังคับบัญชาดูแลเอาใจใส่ดูแลความเป็นอยู่และV)กข์สุขในการท่างานของท่าน ๗ น ในสถานการณร์กฤต 
กัารระบาดของโรคติดเป้อไว่รสโคโรนา 2019 (โครด-19)

5. ผู้บังคับบัญชาให้ความยกย่องชมเชยท่านเมือมืผลการปฏิบัติงานที่ดี

6. ผู้บ ังคับบัญชามีนโยบายในการสร้างแรงจูงใจแก'ท่านในการปฏิบัติงาน

7. ผู้บ ังคับบัญชาวางบทบาทการบริหารงานเสมือนท่านเป็นเพื่อนร่วมงาน

8. ผู้บังคับบัญชาของท่านเป็ดโอกาสในการแสดงความติดเห็น และมืลืสระในการติดสร้างสรรค'

9. ผู้บังคับบัญชาของมืการกระดุ้นให้ท่านกล้าแสดงความติดเห็น กล้าเปลี่ยนแปลงวิธีการติด และวิธีการ 
ทางานให้ดองป้น

10. ผู้บังคับบัญชาของท่าน จัดให้มีสภาพแวดล้อมในการทำงานให้น่าอยู่และน่าท่างาน

นิ/ใฟ ไม่นิ/ไม่ใป

ขอมล ถI รนท 30 กรก;;!'•ไคม



5. แนวหางการประเมินผู้บริหารองค์การ ประจำ!]งบประมาณ พ.ศ. 2563 (ต่อ)

9. การบูรณาการข้อบูลระหว่างฬน่ว□งาน (รอเ̂  /\ร5655๓6ก!:)
* การบ ูรณาการข ้อม ูลระหว ่างหน ่วยงาน หมายถึง การท ี่ส ่วนราชการสามารถประสานเพ ื่อให ้เก ิดความร่วมม ือในการเม ื่อมโยงข ้อม ูล 

ด ้านตาง ๆ ของหนวยงาน โดยคำน ึงถ ึงหล ักประหย ัด ความคุ้มคำ ม ุ่งให ้เก ิดผลส ัมถทธและเก ิดประโยชน ์ส ูงส ูดต ่อประเทศชาต ิ 
ม ื่งในการบ ูรณาการข ้อม ูลนนจะต ้องเป ็นการบูรณาการร่วมก ันระหว่างส ่วนราชการ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม รัฐ1วิสาหกิจ องค์การ 
มหาชน สถาบันการสืกษา องค ์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานต่างประเทศ พร้อมกำหนดแผนงานการบ ูรณาการข้อม ูลร่วมกัน 
ที่จะสามารถดำเนินการได้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

* เมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2561 คณะรัฐมนดรีมืมติอนุมัต ิในหลักการ ร่างพระราชบัญญัติว่าด้วยรัฐบาลติจ ิท ัล พ.ศ......ดามที่สำนักงานพัฒนา
รัฐบาลติจ ิท ัล ่ (องค์การมหาชน) เสนอ โดยกำหนดให้หน่วยงานของรัฐต้องจ'ด ัท ้าข ้อมูลตามภารกิจหลักให ้อยู่ในรูปแบบข้อมูลดิจ ิท ัล 
และต ้องปร ับปรุงข ้อม ูลต ิจ ิท ้ลน ันให ้ม ีข ้อม ูลท ี่เม ื่อถ ือได ้ม ืดวามสมบ ูรณ ์และสามารถใข ้ได ้รวมท ้งม ืความถ ูก ัด ้อง ท ้นสม ัย'สามารถ 
เมื่อมโยงกับหนวยงานัของรัฐอื่น และน่าไป้ประมวลผลต่อได้ หากข้อมูลดังกล่าวได้จัดทำไว้ก่อนพระราชบัญญั้ต ิน ี้ใข้บ ังคับและไม่ได้อยู่ 
ในรูปแบบข้อมูลติจิท้ล ให ้หนวยงานของรัฐดำเนินการแปลงข้อมูลดังกล่าวให้อยู่ในรูปแบบข้อมูลติจ ิท ้ลด้วยั และกำหนดให้หน่วยงานั 
ของรัฐต้องดำเนินการแลกเปสืยนหรือเมื่อมโยงข้อมูลติจิท ้ลที่ม ืก ัารจัดทำและครอบครองกับหน่วยงานของรัฐอื่นผ่านระบบและเครือข่าย 
ส ารส น เท ศ แล ะก ารส ือ ส ารด าม ห ล ัก เก ณ ฑ ์ท ี่ค ณ ะก รรม ก ารก ำห น ด โด ยอ ย ่างน ้อ ยต ้อ งค ำน ึงถ ึงธ รรม าภ ิบ าล ข ้อ ม ูล ภ าค ร ัฐ  
(ร ่างพระราชบ ัญญ ัต ิด ังกล ่าว ต ่อมาได ้ประกาศในราชก ิจจาน ุเบกษา ม ื่งม ืผลบ ังค ับใข ้ด ั๊งแต ่ว ันท ี่ 23 พถษภาคม 2562 ในม ื่อว ่า 
"พระราชบัญญัติการบริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่านระบบติจิท ้ล พ.ศ. 2562")

ประเดืนการประเมิน 12 เดือน

1. มืแนวทาง รูปแบบ หรือมืการออกแบบการเมื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยงานอื่น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (3 คะแนน)

2. รายงานความก้าวหน้าของการเม่ือมโยงข้อมูลกับหน่วยงานอ่ืน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (3 คะแนน)

3. มืการประสานงาน/บูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืน ในการป้องกันหรือแก้ไขสถานการณ์การระบาดของโรคติดเม่ือ 
ไวรัสโคโรน่า 2019 (โครด-!จ) (4 คะแนน)

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กรกฎ-หมายเหฤ ะ สามารถแนบเ.อกสารหส์โกฐานประกอบการประเปนได'



10.1 ประเด็น "การชี้แจงประเค็นสำคัญที่ฬนต่อสกานก'ไรณ์" (ค้ามี) รับผลคะแนนจากเจ้าภาพ

นิยาม เป ็นการพิจารณาความสามารถของหัวหน้าส ่วนราชการในการท ี่แจงประเด ็นสำคัญ แสะสร้างการรับร ู้ความเข ้าใจท ี่ถ ูกต ้องแก ่ประชาชน เก ี่ย ว ก ับ  
การปฏิบัต ิราชการของหน่วยงานที่อยู่ในความรับผิดชอบดามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 11 ด.ค. 2559
กรมประชาสัมพันธ์ แสะสำนักโฆษก สำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีร ับเป ็นเจ ้าภาพในการเดาะประเด ็นท ี่สำค ัญกับส ่วนราชการท ี่ต ้องท ี่แจงให ้ท ัน
ภายในระยะเวลาที่กำหนด
คิดคะแนนเฉลี่ยจากผลการที่แจงประเด็นสำคัญ

ด้วอย่าง
ประเฟ้น 

การประเม ิน 
1. ฝนเวลา 
(10 กะแนม)

2. ค{นภาพ 
เป๋อนา 

(40 ดะแมน)

3. ร8การมิแจง 
(20 ดะแมน)

โเ^!'!■แ/1แ|แ

ประเฟ ้นย ่อย

* มิแจงประเฟ้บข่าวภายในเวลา 1 รน
* มิแจง/ประเฟ้นข่าวภายใบเวลามากกว่า 1 รน (3 รน/ร รน/? รน)
* มิแจงประเฟ้นปาวภายในเวลา 1 รบ และมิแจงประเฟ้นข่าวภายใน 

เวลามากกรา 1 รน (3 รน/ร รบ/? รน)
การฟัจาร{นาใฝ'ดะแมนค{นภาพเฟ้อหาการฟ้แจงประเฟ้นข่าว 
ประกอบด้วย 3 ฝ'วข่อ
- ที่มาที่ไป(ส่องเฟ้ม) ของปัญหา
- ข่อเท่ีจจไง สภาพที่เฟ้ดมินใบปัจจุปัน
- การแก■ไขปัญหา
กรก่เมิแจงภาย'ในเวลา 1 รน

- ปัการแถลงข่าวแโเส์อมวลชน จำนวน 2 ประเภทฟ้อมิน'ไป
- ปัการมิแจงฝาน ?306ช00แ น / V*}บ{บช6 นห6 /ตแว 

กรกํเมิแจงภายในเวลานากกว่า 1 รน (3 รน /ร  รน /?  รน)
-ปัการแถลงข่าวแต่ฟ้อมวลชน จำนวน 2 ประเภทฟ้อมินไป
- ปัการมิแจงฝาน เะ306ช00เ{ นท6/ V0บเบช6 นท6
- รดท่า 0![ว VIป60 เผยแพร่ (สามารถน่า ?306ช00เ̂  มห6 มาฟ้'ด 
ต่อเป็นดฟ้ป่ได้)

- เผยแพร่ผ่านส่บไชด'ของหน่วยงาบและ (3ผ6พร
- เผยแพร่ผ่านส่บไชด'ภายนอก ห1อ โชเมิยลปิเฟ้ยภายในและ 

ภายนอก (ส่บไชด'หรอโชเมิยลปิเฟ้ยของหน่วยงานราชการไปฟ้อ 
เป็นภายบอก ยกเว้นของกรมประชาส์มฟัข่ท่ีสามารถปับคะแนนได้)

- เผยแพร่ฝานโทรฝศน่หไอใทฤหร็อฟ้อส์งฟ้มฬ (ที่ปัการฟ้ฟัมฬ 
เท่าปัน)

รวน
ดะแนนเฉลึ่ย

I ผ ผ แ  เวฆ แจบวะ'เนแ.เพ  เหแชVIVIน!?เยพแ 114(1 เวเแเรเด!
เ - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - -

หมายเหด : 1. กรเป๋า?เปีฬ้งข่อ 10.1 และ 10.2 ผลดะแนบมิไต่ต่ดจากต่าเฉส่ย2. กระ!!มิปิเฉพาะข่อ 10.1 หรอ 10.2 ใน{เการต่ต่ดะแนบเฉพาะข่อปันๆ
1̂ ^ ^ ^ ^ ^ จ ก'((ปีมิๆท่ปีดะแนาเฬ■ไฝิค.ไฑ์อ ต ่ไเจพารุจ;:ยดะแนบรในแ!!น จก ด ะแ น 11 แกะร ุะนนจะต ่ค ร ุะต ่นค ่าด ะแบ น เค ่เน  1กก ดะแ1111 ค ้ากร?;การุเฟ ัโเนาากเกาเราครุกา,ไต่

4. ข่องหาง 
การเผยแพร่ 

(30 ดะแนม)

คะแนน ประเฟ้นที่ 1 ประเฟ้นที่ 2 ประเฟ้นที่ 3 ประเฟ้นที่ 4 ประเฟ้นที่ 5 ประเฟ้นที่ 6 ประเฟ้นที่ 7

10 คะแนน 10 10 0 10 10 10 10

5 คะแนน 5 5 5 5 5 5
5 คะแนน 5 5 - 5 5 5 5

30 คะแนน 30 30 - 30 30 30 30

10 คะแนน 10 0 - 10 10 0 0
10 คะแนน 0 10 - 10 10 0 10

5 คะแนน - - - - .
5 คะแนน - - - - - - -
10 คะแนน - - - - - - -
10 คะแนน 10 10 - 10 0 0 10

10 คะแนน 10 10 - 10 10 0 0

10 คะแนน 10 10 - 10 10 10 10
100 คะแนน 90 90 0 100 90 60 80

72.86 คะแนน

X /- 9 0  + 9 0  + 0 + 10 0  + 9 0  + 60  + 8 0  ะะ 72 .8 6  1 1" ค ะ แ น น  ะะ 7 .2 9  1

ข่อมล



5. แนวทางการประเมินผู้บริหารองค์การ ประจำ!!]งบประมาณ พ.ศ. 2563 (ต่อ)

รับผลคะแนนจากเจ้าภาพ

* เป็นการพิจารณาความร่วมมือในการตรวจสอบข่าวฺปลอมจากศูนย์ต่อต้านข่าวปลอม (/\กย์ 1=31(6 ผ6พร) ซึ่งเป็นนโยบายสำดัญของรัฐบาล 
ในการแกๆ ,ขปัญหาการรับรู้ข้อมูลข่าวสารผ่านฺทางสือสังคมออนไลน์ ท่ีในปัจจุบันพบวฯมความคลาดเคสือนไปจากความเป็นจริงในหลายกรณ 
ที่งด ้วยความตั้งใจของผู้ส ่งข ่าวสารท ี่ห■รังผลให ้เก ิดความแตกแย่กในสังคมหรือเพ ื่อผลประโยชน์ส ่วนด ิน หรออาจิตวย 
ความรู้เท่าไม่ถีงการณ์ ขาดรจารณญาณ ในการตรวจสอบกล่ันกรองก่อนส่งต่อข้อมูลข่าวสารให้ผ่ท่ีน

* สำนักงานปลัดกระทรวงด็จิฟัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม โดยศูนย์ต่อต้านข่าวปลอม (/\ทย์ 1=31(6 ผ6พร) รับ1เป็นเจ้าภาพในการรวบรวม 
ข้อมูลการตรวจสอบข่าวปลอม และแจ้งไปบังส่วนราชการโดยให้ตอบกลับภายในระยะเวลาที่กำหนด ( 2 ซึ่วโมงไ หลงจากไตรบิแจง 
ผ่านทางไปรษณีย์สิเล็กทรอนักสั ห0เะธ.6(ว.7แ ตามแบบฟอร์มที่กำหนด และในกรณีที่บังไม่มืข้อสรุป ต้องมีการกำหนด 
ระยะเวลาท่ีแล้วเสร็จ (สามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มไต้ท่ี เาแ[ว://ช!!.17/605̂ 31(6..ท6พร)

* ลัดคะแนนจากร้อยละเฉลี่ยของการรายงานกลับไปบังศูนย์ต ่อต้านข่าวิปลอม (/น์าย์ 1=31(6 ผ6พร) ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
หากรายงานกลับไม่ท่'นภายในระยะเวลาท่ีกำหนด จะไม่ไต้รับคะแนนในการประเมืนประเด็นข่าวน๋ัน (0 คะแนน)

* ใช้เกณฑ์การให้คะแนน ด้ังแด,■รันท่ี 1 เมษายน -  15 สิงหาคม 2563 โดยลัดระดับค่าคะแนนเด็ม 10 คะแนน ดวยร!!การเทียบ 
บัญโปัดิไดรยางต้

10.2 ประเด็น "การตรวจสอบข่าวปลอม" (ล้ามี)

ตัวอย่าง ผอ.

^■^■^■^■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■^V

ประเด็นฃ่าวที ่
ตรวจสอบ

■988■ฒ■■■■■■■■■■■■■1ฒฒ1
ตอบกลับฟันเวลา 

ที่กำหนด

- ตอบกล ับษ  
ฟันเวลา 

ที่กำหนด
1 ประเด็นท่ี 1 ผ่าน

2 ประเด็นท่ี 2 ผ่าน

3 ประเด็นท่ี 3 ผ่าน

4 ประเด็นท่ี 4 ไม่ผ่าน

5 ประเด็นท่ี 5 ไม่ผ่าน
รวม ผ่าน ะ: 3 ไม่ผ่าน ะ: 2

ผลการการตรวจสอบข่าวปลอมเฉลี่ย ะะ' X 100 = 60 เ  ̂ คะแนน ะะ 6

หมายเห?] ะ 1. กรเมิฟ้มิฬ่งฟ้อ 10.1 และ 10.2 ผลคะแนนที่ไต่๙ดจาก?!าเฉส่ย
2. กรเมิท่ีมิเจพาะฟ้อ 10.1 ห!!อ 10.2 ใฟ่มิการต่คคะแนนเฉพาะต่อฟ้นๆ
3. กร{มิที่ไม่มิคะแนนาน์สองต่อ#บรหารจะมิคะแนนรวมเดิม9 0 คะแนนและระบบจะดิดระ๙บ?!าคะแนนเดิม100คะแนนต่วยใมิการเทียบป๋ญลฐสืไดรยาง?! ข ่อ ม ล  ล ิ!,ลิม'!/) 30 กรกภาดม 2563



* กลุ่มเยาหมายผู้๑อบแบบสำรวจความคิดเห็น

 ̂ ปลัดกระหรวง ะ ผู้ใต้บังคับบัญชา ไต้แก่ รองปลัดกระทรวง อธิบดิ/ ตำแหน่งที่เทียบเท่าอธิบดีทุกกรมในลังกัดกระทรวง ผู้ตรวจราชการ
กระทรวง ผู้ช่วยปลดกระทรวง ท่ีปรึกษา ผู้บริหาร/บัวหน้าส่วนราชการดามมาดรา 31 วรรคหน่ึง และมาตรา 31 วรรคสอง แหง พ.ร.บ. ระเบียบ 
บริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และผูดารงตำแหน่งทางวิชากฺารระดับเช่ียวชาญข้ึนไป
อธิบดี ะ ผู้ใต้บังคับบัญชา ไต้แก่ รองอธิบดี ผู้ตรวจราชการกรม ท่ีปรึกษา ผู้บริหาร/บัวหน้าส่วนราชการตามมาตรา 31 วรรคหน่ึง และมาตรา 
31 วรรคส้อง แห่ง พ.รั.บ. ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 แส้ะผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการต้ังแต่ระดับเชยวชาญช่นไป่ 
เป็นผู้ประเบีนผู้บังคับบัญชา

 ̂ ผู้ว่ารา,ชการจงหวัด ะ ผูใต้บังคับบัญชา ไต้แก่ รองผู้ว่าราชการจังหวัด บัวหน้าส่วนราชการประจำจังหวัด และนายอำเภอ 
 ̂ นัายอำเภอ -. ผู้ใต้บังคับบัญชา ไต้แก ปลัดอำเภอ และ บัวหน้าส่วนราชการประจำอำเภอ

สำนักงาน ก.พ.ร. ต้องได■รบผลการสำรวจความดิดเห็นไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย

ปลัดกระทรวง อธิบดี
โ ผู้ว่าราชการ 

จังหวัด

*41
นายอำเภอ

สำรวจดวามคิดเห็น

1^0
9

* รองปลัดกระทรวง
* อธิบดี/ ตำแหน่งที่เทียบเท่าอธิบดี 

ท.กกรมในลังกัดกระทรวง
* ผูดรวจราชการฯ
* ผช่วยปลัดฯ
* ที่ปรึกษา
* ผู้บริหาร/หัวหน้าส่วนราชการดาม 

มาตรา 31 วรรคหนื่ง และมาตรา 31 
วรรคสอง

* ผู้ตำรงตำแหน่งทางวิชาการระดับ 
เชี่ยวชาณขึ้น'ใป

88**
•1*4

รองอธิบดี
ผู้ดรวจราชการกรม
ที่ปรึกษา
ผู้บริหาร/หัวหน้าส่วฺนราชการตาม 
มาตรา 31 วรรคหนึ่ง และมาดรา 31 
วรรคสอง
ผู้ตำรงตำแหน่งทางวิชาการระดับ 
เชี่ยวชาญขึ้นไป

รอง ผวจ.
หัวหน้าส่วนราชการ 
ประจำจังหวัด 
(ราชการบริหาร 
สวนภูมิภาค)
33 หนึ่วยงาน 
นายอำเภอ

4 0

ปลัดอำเภอ
หัวหน้าส่วนราชการ
ประจำอำเภอ

ช่อมล ณ วันห 30 กรกภู"]คม 2ปน3



7. ข ื่นดอนการดำเน ินการฝานระบบการประเม ินผ ู้บร ิหารองค ์การ ประจำ!เงบประมาณ  พ.ศ. 2563 (เก พ ร
สำหรับปลัดกระทรวง อธิบดี และผ ู้ว ่าราชการจังหวัด

ผู้ประสานงานสำรวจขอมูลผู้บริหารองค์การ

4 ^

คำเน ินการ 
สำรวจ

4, 4, เข ้าส ู่ระบบ
บุ ผู้บริหาร ราย ังวน

*- ขอ นามสฦล เบอร์โหร ------ ----- *

เข้าสู่ระบบ

[III
|ว35รโ,ข้กฬ

ผู้ประสานงาน
เข้าสู่ระบบ

ผู้ใต้บังดับบัญขา 
ขื่อ นามสฤล เบอร์โหร

รายงานผ ่านฟ อ ร ์ม  
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