
ระเบียบวาระ 

การประชุมเตรียมความพรอมในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนนิงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment – ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

วันท่ี  20 มกราคม 2563  เวลา 13.30 น. 
ณ  หองประชุมศาลากลางจังหวัดพังงา 

 

ระเบียบวาระที ่1 เรื่องประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 

                           สํานักงาน ป.ป.ช. ประกาศผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment – ITA) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 เมื่อวันท่ี 17 ตุลาคม 2562 โดยใหจังหวัดพังงา       
ไดคะแนน 81.84 คะแนน ระดับ B ไมผานเกณฑการประเมินฯ (85 คะแนนขึ้นไป         
ผานเกณฑ) สรุปคะแนนจากตัวชี้วัด 3 ประเภท ดังนี้ 

แบบ ระดับผล
การประเมิน
เฉลี่ยคิดเปน

รอยละ 

น้ําหนัก ผลการ
ประเมิน 

การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 81.87 รอยละ 30 24.56 

การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 73.48 รอยละ 30 22.04 

แบบการตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 88.09 รอยละ 40 35.24 

รวม 100 81.84 

 
ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องเพื่อทราบ 
                          2.1 เกณฑการประเมิน   

คะแนน ระดับ 

95.00 – 100.00 AA 

85.00 – 94.99 A 

75.00 – 84.99 B 

65.00 – 74.99 C 

55.00 – 64.99 D 

50.00 – 59.99 E 

0 – 49.99 F 

 



- 2 – 
 

                          2.2 เครื่องมือการประเมิน 3 ตัว ไดแก 
  2.2.1 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน  
   (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
  2.2.2 แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  
   (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
  2.2.3 แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  
   (Open Data Integrity and Transparency Assessment – OIT) 
 
ระเบียบวาระที่ 3    เรื่องเพือ่พิจารณา 
                          3.1 การเตรียมจัดทําขอมูลประชากร กลุมตวัอยาง  
  - ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน  
  - ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  
 3.2 การเตรียมความพรอมในการดําเนินงานของสวนราชการ 
  - การทําความเขาใจในแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
  - การทําความเขาใจกับบุคลากรในสวนราชการ 
 3.3 การเตรียมขอมูลดานการเปดเผยขอมูล  
 
ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องอื่นๆ (ถามี)  
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