
รายงานผลการดำเนินงานรอบ ๖  เดือน

ยุทธศาสตร์ตามแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิซอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ของจังหวัดพังงา



1

สรุปผลการดำเนินงานยุทธศาสตร์ตามแผนป้องกัน'ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2563 ของจังหวัดพังงา
0  รอบ 6 เดือน 0  รอบ 12 เดือน

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน ดำเนินการแล้ว

จำนวน
งบประมา๓ 

(บาท)

แผนงาน 
ดำเนินการ 

แล้ว
งบประมาณ 

(บาท)
1 สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 1 ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยต้ังแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ 

ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม
3 20,000 2 20,000

2 ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต 7 200,000 4 -

3 ประยุกต์หลักปรัชญาชองเศรษฐกิจพอเพยีงเปน็เคร่ืองมือต้านทจุริต 11 - 5 10,000
4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมชองชุมชน ((10๓๓นก!IV) และทุรณาการทุกภาคส่วน 

เพือ่ต่อต้านการทุจริต โดยการ ซวน ซม ซ็อป เชยีร์
1 - 1 -

5 แผนงานด้านส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรมปลูกฝืงความพอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา เป็นเคร่ืองมือนำไปสู่ชุมชน องค์กร อำเภอและจังหวัดคุณธรรม

19 198,600 7 190,700

รวม 41 418,600 19 220,700
2 สกัดก้ันการทุจริตเซิงนโยบาย 1 วางมาตรการเสริมในการสกัดก้ันการทุจริตเซิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 4 - 3 -

2 การพัฒนานวัตถกรรมสำหรับการรายงานและตรวจสอบธรรมาภิบาลในการนำ 
นโยบายไปปฏิบํเต

- -

3 ส่งเสริมให้มีการศึกษา วิเคราะห ์ ติดตามและตรวจสอบการทุจริตเซิงนโยบายใน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

- -

รวม 4 - 3 -



2

สรุปผลการดำเนินงานยุทธศาสตรตามแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิซอบ พ.ศ. 2563 ของจังหวัดพังงา 
0  รอบ 6 เดือน [ I I  รอบ 12 เดือน

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาบ ดำเนินการแล้ว

3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเซิงรุก 1 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 5 - 2 -
2 สร้างกลไกการป้องกันเพ่ือยับย้ังการทุจริต 2 -
3 พัฒนานวัตถกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลดป้ญหาการทุจริต 1 40,000
4 การพัฒนา และบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ 

หน่วยงาน (17ฬ
1 17,100

1 17,000
5 สนับสนุนให้ภาคเอกขนดำเนินการตามหลักบรรษัทภิบาล 2 63,990 2 63,990
6 พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เซิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกับการ 

ทุจริต
3

2,000
" “

รวม 14 123,090 8 80,990
4 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริ5 1 ปรับปรุงระบบรับเร่ืองร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 7 - 3 -

2 ปรับปรุงกระบวนการและพัฒนากลไกพิเศษในการปราบปรามการทุจริตท่ีมีความ 
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

~ ~ ” “

3 บูรณาการข้อมูลและข่าวกรองในการปราบปรามการทุจริต 2 - - -
4 พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้ของเจ้าหน้าท่ีในกระบวนการปราบปรามการ 4 13,200 3 13,200
5 การเปิดโปงผู้กระทำผิดให้สาธารณซนรับทราบและตระหนักถึงโทษของการ 

กระทำการทุจริตเม่ือคดีถึงท่ีสุด
~ ~ " -

รวม 13 13,200 6 13,200
ภาพรวม 72 554,890 36 314,890

ร้อยละการดำเนินการ 100 100 50.00 56.75



ยุทธศาลตร์ที่ 1 ''สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต"
มุ่งเน้นให้ความสำคัญใบกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะที่ "ไม่ทนต่อการทุจริต"

ท ี่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวซี้วัค เป ้าหมายดำเน ินง'1น ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธี้ งบประมาณ (บาท) การดำเนินการ หน่วยงาน
หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม ไตรมาส 1

(ด.ค. - 5.ค.)
ไตรมาส 2

(ม.ค. -  มี.ค.
ไตรมาส 3

(เม.ย. - มี.ย.
ไตรมาส 4
(ก.ค. -ก.ย.;

กลยุทธ์ที่ 1 ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยต ั้งแต่ปฐมวัยให ้ลามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส ่วนตัวและผลประโยชน์ส ่วนรวม

1 โครงการจัดทำบอร์ด ผ 5 0  โปร่ง'ใส เพื่อ 
เผยแพร่เอกสารเกี่ยวกับเร้องคุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกับการทุจริต 

รายละเอ ียด
ลำบ้าง"นสถิติจังหวัดพิงงา ได้จัดทำ 
'เยร ่ด  ผ 5 0  โปร่ง''เสโดยได้เผยแพร่ 
เลกสารเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกับการทุจริต ให้เจ้าหน้าที่ 
: :  ายใบสำนักงานได้รับทราบ

จำนวนคเงในการจัดบอร์ด ครั้ง 4 เจ้าหน้าที่[นหน่วยงานม ี 

ค่านิยมร่วมต่อต้านการทุจริต 
ม จี ิตส ำนิกสาธารณะ แยกแยะ 
ระหว่างผลประโย•ชน์ส่วนตน 
และสร้างกระบวน!1 ารกล่อม 
เกลาทางสังคมใบการป้องกัน 
ละปราบปรามการทุจริตอย่าง 
เป็นระบบ โดยดำเนินการจัด 
บอร์ด 2 ครั้ง

ไมใช้งบประมาณ น ■ / สถิติ

2 กิจกรรมการข้าราชการ กรมที่ดินยุค 
ใหม่ ไม่รับ ไมโกง

จำนวนข้าราชการ ท ี่เข้•ไ'รับการอบรม คน 25 .

จำนวน 60 คน ท ำให ้ 
ประชาฃนนืความเชื่อมั่นโบ 
งานบร ิท'.รของหน่วยงาน

20,000 20.000 20 .000  บาท ทด.จ.

3 กิจกรรมข้าราซการสำนักงานเกษตร 
จังหวด,พังงา ยุคใหม่ ไม่รับ ไม่โกง

จำนวนข้าราชการที่เข้ารับการอบรม คน 27 - -
น ■ / / กจ.

กลยุทธ์ท ี่ 2  ส่งเสริมให้ม ีระบบและกระบวบภารกล่อมเกลาทางสังคมเพ ื่อต ้านทุจริต

4 โครงการรณรงค์ข้าราซการไทยหัวใจส ี 

ขาว -  กิจกรรมใส่เสื้อส ขีาวทุกวันพุธ 
เพอแสดง ออกเซิงสัญลักษณ์การ 
ต่อต้านการทุจริต

จำนวนเจ้าหน้าที่ของสำนักงาน 
บังคับคดีจังหวัดพังงา จำนวน 12 
คนต่อสัปดาห์ เพื่อร่วมแสดงออก 
เชิงสัญลักษณ์ในการต่อต้านการ

คน 12 น เ / ' V บังคับคดี



ยุทธศาสตร์ที่ 1 "สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต''
มุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะที่ "ไม่ทนต่อการทุจริต"

ท่ี แผนงาน/โครงการ/ก ิจกรรม ตัวชี้ว ัด เป ้าหมายดำเน ินงาน ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธึ๋ งบประมาณ (บาท) การคำเนินการ หน่วยงาน
หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม ไตรมาส 1

(ต.ค - ธ.ค.)
ไตรมาส 2
(ม.ค. - มิ.ค.

ไตรมาส 3
(เม.ย. - มิ.ย.

ไตรมาส 4
(ก.ค. -ก.ย.!

5 กิจกรรมรณรงค์เผยแพร่­
งระชาสัมพันธ์ผ่านสื่อซ่องทางต่าง  ๆ
รายละเอ ียด แจ้งเวียนเอกสาร 
เผยแพร่ของหน่วยงานที่เกี่ยวกับการ 
ป้องกับปราบปรามทุจริต

จำนวนซ่องทางที่เผยแพร่เกี่ยวกับ 
การป๋องกันปราบปรามการทุจริต

ซ่องทาง 1 V กษ.พง.

กลยุทธ์ที่ 2 ส ่งเสริมให ้ม ีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ ื่อต้านทุจริต (ต่อ)

1

1'บ่กรรมรณรงค์เผยแพร่- 
ร!ระซาสัมพันธ์ผ่านลื่อซ่องทางต่าง  ๆ
รายละเอ ๊ยด แจ้งเวียนเอกลาร 
1ผยแพร่ของหน่วยงานที่เกี่ยวกบการ
ป้ลงกันปราบปรามทุจริต

จำนวนซ่องทางที่เผยแพร่เกี่ยวกับ 
การป๋องกับปราบปรามการทุจริต

ซ่องทาง 2 เผยแพร่ผลการป๋องกัน 
ปราบปรามการทุจริต จำนวน 
2 ซ่องทาง

' / ■ / ปม.

วารรณรงค์เผยแพร่ข้อมูลข่าวลาร ด้าน 
''าร0 ยงก้น‘ เารทุจริต และส่งเลร่ม 

คุณธรรม จรยธรรม

ซ่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวลาร ซ่องทาง 2 เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาบ 
ไต้รับซ่าวสารผ่านซ่องทาง ได้แก่ 

1 .บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
2 .การแจ้งเวียน

■ / • / ■ / สปก.

3 กิจกรรมรณรงค์เผยแพร่ 
ประซาสัมพันธ์ผ่านสื่อซ่องทางต่าง  ๆ
(เว้บไซด์) รายละเอ ียด แจ้งเวียน 
เอกสาร เผยแพร่ของหน่วยงานทิ 
เกี่ยวกับการป้องกับปราบปรามทุจริต

จำนวนซ่องทีเผยแพร่ ซ่องทาง 1 ประขาสัมพันธ์ไนเวีบไซด์และ 
เว็บบอร์ด
เาป)ป้า://,ผ ,ผาฬ.โ!ง}า6ก่65.30.1 
ต ่/(๐03(/เกชร X .(วก)ว/กาลเก/511 
ล2/(ป-!ว)'าฟ้ก5ก?3

ไม่ใช้งบประมาณ คพ,'ะ.-พังงา

9 โครงการปฏิบัติธรรม ครอบครัวอบอุ่น 
ด้วยพระธรรม

รจำนวนของผู้ร่วมโครงการ คน 1 ,6 00 2 0 0 ,0 0 0 .0 0 2 0 0 ,0 0 0 .0 0 พศ.จ.



5

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 "สร้างสังคมไม่ท'นต่อการทุจริต''
มุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระ'บวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะที่ "ไม่ทบต่อการทุจริต"

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้ว ัด เป ้าหมายดำเน ินงาบ ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธึ๋ งบประมาณ (บาท) การดำเนินการ หน่วยงาบ
หน่วยนับ ปริมาณ งา'เ งบบูรณาการ งบหน่วยงาบ รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค. - ธ.ค.) (ม.ค. - มิ.ค. (เม.ย. - มิ.ย. (ก.ค. -ก.ย.
10 โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ร้อยละร;องเจ้าหน้าที่ที่เข้าร่วม ร้อยละ 100 เจ้าทนัาที่เข้าร่วมกิจกรรม ไมใช้ เรือบจา

เซิงสัญลักษณ์ ต่อต้านการทุจริต 
เจ้าหน้าที่เรีอนจำจังหวัดทังงา

โครงการฯ ประกาศเจตจิ'!นงค'สุจริต .เละ 
มีการลงนามร้อยละ 100

งบประมาณ

กลยุทธ์ที่ 3 ประย ุกต์หลักปรัชญา'ของเศรษฐกิจพอเพ ียงเป ็นเครื่องม ีอต้านท ุจริต
11 กิ'-ไกรรมส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับการ 

ตำเนินชีวิตตามหลักปร้ซญ' เศรษฐกิจ 
พอเพียง

การแจ้งเวียนหน้ง‘ส่อเฟ้อเผยแพร่ 
ความรู้การดำเนินรวิตตามหลักปรัชญ ไ 
.ศรษฐกิจพอเพียง 
- '-. 'รประกาศเจตนารมณ์การเป็น 
องค์กรคุณธรรมชองหน่วยง':บโดยมิ 
คุณธรรมเป้าหมายทีเกิยวข้องกับการ 
ลดควาร ฟ ้มเที่อยหรื่ลเข ้จ่ายเกินตัวชี ’ 
ประยุกต์หลักการด่'•บเศรษฐกิจ 
พอเพียงมาใช้

จิ .น ภ,!ศร.'ป่นๆ'ารเผยแพร่องค์ 
ค . . รู้เกี่ย . า 1 เวรตำเนินชีวิตตาม 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ครั้ง 2 ดำเน้นก •รค';' มรัเกีย';กันการ 
ตำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอ,พียง จำนวน 1 
ครั้ง

■ / ท^จ.

12 กิจกรรมส่งเสริมความรู้หลักปรัชญา 
รายละเอ ียด จัดประชุม'ให้ความรู้แก่ 
บุคลากรในสำนักงานทุกท่าน

จำนวนคเงที่จ ัดประชุม ครั้ง 4 เจ้าหน้าที่ภายใบสำนักงาน 
เกษตรและสหกรณ์จังหวัด 
ทังงา มีความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง

■ / เ / กษ.พง



ยุทธศาสตร์ที่ 1 "สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต"
- มุ่งผันให้ความสำคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะที่ "ไม่ทนต่อการทุจริต"

ท ี่ แผนงาบ/โครงการ/กิจกรรม ต ัว ช ีว้ัด เป ้าหม''ยดำเน ินงาน ผลลัพธ์/ผลลัมฤทธ งบประมาณ (บาท) การดำเนินการ หน่วยงาน
หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม ไตรมาส 1

(ต.ค. -  ธ.ค.)
ไตรมาส 2

(ม.ค. -  มิ.ค.
ไตรมาส 3

(เม.ย. - มิ.ย.
ไตรมาส 4
(ก.ค. -ก.ย.

13 กิจกรรมส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับการ 
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง

บุคลากรร้อยละ 90 มีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินชีวิต 
ตามหลักปรัชญาเครษฐกิจพอเพียง

คร้ัง 6 กจ.

14 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ 
บุคลากรให้ประยุกต์ใช้หลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิต

บุคลากรน้อมนำหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงมาปรันใช้ 
ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะลม

คน 9 พศ.จ.

กลยุทธ ท์ ี่ 3 ประยุกต ์หล ักปรัชญาของเศรษฐก ิจพอเพ ียงเป ็นเครื่องม ือต ้านท ุจร ิต (ต่อ)
15 การเสริมสร้างองคความร ูแ้ละการ 

ส่งเสริมแบวทางการดำเนินชีวิตตาม 
หลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง

ก ิ. จก ใ - เชี - 

1. การแจงเวียน

แพร่ความร ู้เศรษฐกิจ 
พอเพียงใ'นเว ิบไซตหน่วยงานเพื่อ,ไห้ 
บ ุคลากรและสารารณขนผ ูส้นใจได้รบ 
ทราบ

จำนวนกิจกรรมสร้างองค์ความร ู้ 

และการส่งเสริมแนวทางการดำเนิน 
ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

กิจกรรม 2 ข้าราชการและบุคลากรทุกคบ 
ในลังกัด. สำนักงาบปภ.จังหวัด 
ทังงาได้รัชการส่งเสริมความร ู้ 

มิความเข้าใจและครองตนตาม 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ผ่านกิจกรรม 2 กิจกรรม ได้แก่ 
1. การแข้งเวียน 2. การ 

เผยแพร่ความร ูเ้ศรษฐกิจ 
พอเพียงในเว็บไซต์หน่วยงาน 
เพีอให้บุคลากรและ 
ลาธารณชบผู่ลับใจได้รับทราบ

ไม่ใช้งบประมาณ ปภ.

16 กิจกรรมส่งเสริมความร ูห้ลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง

จำนวนครื่งท ี่ประชุม ครั้ง 3 จัดประชุมให้ความร ู้แก่ 
บุคลากรในสำนักงานโดยม ิ

ไม่ใช้งบประมาณ ปม.



ยุทธศาสตร์ที่ 1 "สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต"
มุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระ'นวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะที่ "ไม่ทนต่อการทุจริต"

ท่ี แผนงาน/โครงการ/ก ิจกรรม ตัวชี้ว ัด เป ็าหมายดำเน ินงาน ผลสัพธ/ผลสัมโเทธึ๋ งบประมาณ (บาท) การดำเนินการ หน่วยงาน
หน่วยนับ ปริมาณงาใ. งบบูรณาการ งบหน่วยงาบ รวม ไตรมาส 1

(ต.ค. - ธ.ค.)
ไตรมาส 2

(ม.ค. - มิ.ค.
ไตรมาส 3

(เม.ย. - มิ.ย.
ไตรมาส 4
(ก.ค. -ก.ยว่

รายละเล ียด จัด!เระชมให้ความร้แก่ 
บุคลากรในสำนักงานทุกท่านล่ง 
บ ุคลากรเข้ารับการอบรมเศรษฐกิจ 
พอเพ ย ง

บุคลากร
.ข้าร่วมร้อยละ 100 (24 คน) 

และมบุคลากรเชาร่วมการ 
อบรมหลักสูตรการพัฒนา 
กสืกรรมธรรมชาติสูระบบ 
.ศรษฐกิจพอเพียง รุ่นที่ ๒ 

ระหว่างวันที่ 18 กึง 22  .ค. 62

17 กิจกรรมส่งเสริมความรู้หลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมิอต้าน 
ทุจริต

จำนวนครั้งที่จัดประชุม ครั้ง 1.00 ศพซ.พง

18 การเสริมสร้างองค์ความรู้และการ 
ส่งเสริมแนวทางการดำเนินชีวิตตาม 
หลักเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด พมจ.พังงา 
ตลอดจบสาธารณซนผู้สนใจ

จ็านวนกิจกรรมสร้างองค์ความ! 
และการส่งเสริมแนวทางการลำเนิน 
ชีวิตตามหตักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียงแก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่

ก ิจกรรม/ปี 4 ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ใน 
สังกัด พมจ.พังงา ม ีความ! 
และการส่งเสริมแนวทางการ 
ลำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ 
พอเพียง

1/ พม.

กลยุทธที่ 3 ประย ุกต ่หล ักปรัชญาของเศรษฐก ิจพอเพ ียงเป ็นเครื่องม ีอต ้านท ุจร ิต (ต่อ)

19 สร้างสังคมที่ไม่ทบต่อการทุจริต 
ประยุกต์หลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็น 
เครื่องมือต้านทุจริต เสริมสร้างความรู้ 
เก ี่ยวกับการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพ ียง ลดความโลภน้อยลง

จำนวนครั้งใบการ เสริมสร้างความรู้ 
เกี่ยวกับการดำเนินชีวิตตามหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ครั้ง 12 เจ้าหน้าที่สำนักงาน 
อุตสาหกรรมจังหวัดพังงา มี 
ความ!เกี่ยวกับหลักเศรษฐกิจ 
พอเพียงและสามารถ 
ประยุกลํใช้กับการดำรงชีวิต

สอจ.



ยุทธศาสตร์ที่ 1 "สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต"
มุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการการปรับลภาพสังคมให้เกิดภาวะที่ "ไม่ทนต่อการทุจริต"

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้ว ัด เป ็าหมายดำเน ินงาบ ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธึ๋ งบประมาณ (บาท) การดำเนินการ หน่วยงาน
หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม ไตรมาส 1

(ต.ค. - ธ.ค.)
ไตรมาส 2

(ม.ค. - มี.ค.
ไตรมาส 3

(เม.ย. - มิ.ย.:
ไตรมาส 4
(ก.ค. -ก.ย.:

20 การเสริมสร้างองศ์ความรู้และการ 
ล่งเสริมแนวทางการดำเน้นชีวิตตาม 
หลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ให้แก่ข้าราซการและและพนักงานใน 
สังกัด ลถจ.พังงา ตลอดจบสาธารณขบ 
ลักนใจ

กิจกรรม/วิธีดำเนินการ (๑) การแจ้ง 
เวียน ((•ะ.) การจัดมุม/จัดบอร์ด (๓) การ 
จัดอบรม (๔) ส่งเข้าอบรมความรู้ 
เกยวเาบปรัชญา•ของเศรษฐกิจพอเพียง 
(๕ )  การศ์กษ'าดูงานด้านเศรษฐกิจ 
พอเพ ียง (๖) การเผยแพร่ความรู้ 
เศรษฐกิจพอเพียงในเว็บไซต์หน่วยงาน 
เพื่อให้บุคลากรและ ลาธารณ-ซนผู้สนใจ 
ได้รับทราบ

จำนวนกิจกรรมสร้างองฅควาน1 
และการส่งเสริมแนวทางการดำเนิน 
ชีวีตตามหลกปรัชญาของเดรษฐกิจ 
พอเพียงแก่ข ้าราซการพนักง' น 
ตลอดจนยูสนใจ

กิจกรรม 4 ดำเนินการแล้ว 3 กิจกรรม
1. แจ้งเวียนปรัชญา ฯ
2. จัดมุมความรู้ปรัฃญา ๆ
3. เผยแพร'ปรัชญา ฯในเว็บไซต์

ไมใช้งบประมาณ สถจ.พังงา

กลยุทธ์ที่ 3 ประยุกต ์หล ักปรัฃญาของเศรษฐก ิจพอเพ ียงเป ็นเครื่องม ีอต ้านท ุจร ิต (ต่อ)

21 ผลิตและเผยแพร่คลิปวิด็โอความยาวไม่ 
เกิน 2 นาทีในประเดนการต่อต้านการ 
ทุจริต

จำนวนข้อมูลข่าวสารท 
เผยแพร่สู่สาธารณะ

คลิป 1 ประซาขน รับรู้.เข้าใจ,เชื่อมั่น 
นำข้อมูลข่าวสารการทุจริต 
และประพฤติมิขอบไปใช้ 
ประโยชน์ โดยมิการเผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสารสู่สาธารณะ

10,000 10.000 10,000 ปขส.

กลยุทธ์ที่ 4 เสริมพลังการมีส่วนร่วม‘ของชุมซน (0 0 ๓ กกนก;(ข/) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต โดยการ ขวน ขม ซ็อป เชียร์



9

ยุทธศาสตร์ที่ 1 "สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต"
มุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะที่ "ไม่ทนต่อการทุจริต"

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวขี้ว ัด เป ็าหมายดำเน ินงาบ ผลสัพธ/ผลสัมฤทธึ๋ งบประมาณ (บาท) การดำเนินการ หน่วยงาน
หน่วยนับ ปริมาณงาใ. งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม ไตรมาส 1

(ต ค - ธ ค.)
ไตรมาส 2

(ม.ค. - มี.ค.
ไตรมาส 3

(เม.ย. - มิ.ย.
ไตรมาส 4
(ก.ค. -ก.ย.:

22 โครงการคัดเสือกข้ารา•ชการกรมที่/นผู้’ 
มีคุณธรรมจริยธรรมด้เด่น

จำนวนเจ้าหน้าที่ได้รับการคัดเสือก คน 1 จำนวนเจ้าหน้าที่ทํได้รับการ 
คัดเสือก 1 คน

ไม่ใช้งบประมาณ ทด.จ.

กลยุทธ์,ท่ี 5 แผนงานค้านล่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรมปลูกฝืงความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา เป็นเครื่องมือน่าไปสู่ขุมซน องค์กร อำเภอและจังหวัดคุณธรรม

23 กิจกรรมส่งเสริม'ใฟ้ช้ 'ราซก •รและ 
ก ิ 'หน้าที่เข้าร่■ เมก็จๆรรมวันสำคัญ'. า : 

จ;-!โ’นาปฎ๊บ ้ตธรรม สร้ ง(' โวธรร่ม 
จริยธรรม ความมีระเนยบวินัยประ ■ กุ 
ตน!,พีอนำมาประยุกต์ใช้ในการ 
1แไริใ^;าไ/

จ้าหน้าที่เข้•''ร่วมกิจกรรมวันสำคัญ 
ทางค' สนา ปฎิบ้ติธรรม สร้าง 
คุณธรรมจริยธรรม ความมีระเปียบ 
วินัยประจำตบเพีอนำมาประยุกต์ใซั 
ในการปฏินัติงาน 10 ครั้ง/ป ี

ครั้ง 10 บุคลากรมีระเปียบวินัยเพี'มขึ้น 
โดยมีการเข้าร่วมกิจกรรม 
จำนวน 4  ครั้ง

ไม่ใช้งบประมาณ / หลจ.

24 รณรงค์และสนับสมุนบุคลา; .ร•มีวินั; 1 
สุ !;วัต จิตอาสา

จำนวนครั้งในการเข้าร่วมกิจกรรม ครั้ง 10 ข้าราชการและลูกจ้างใน 
สำนักงานพาณซย์จังหวัดพังงา 
เข้']ร่วมกิจกรรมจิตอาสา เรา 
ทํ'ไความดีด้วยหัวใจ จำนวน ๖

ร/ 7 พณ.จ.

25 ก-;รส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรม' 
ปลูกฝืงความพอเพียง วินัย สุจริต วิ-ๆ  
อาสา แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน

บุคลากรในหน่วยงานร้อยละ 80 
เข้าร่วมในการประชุมและมีความรู้ 
ด้านจริยธรรม ปลูกฮงความพอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา

คน 21 มีบุคลากรจำนวน 19 คน จาก 
21 คน เข้าร่วมประชุมด้าน 

ความพอเพียง วินัย สุจริต 
เพิ่ม,ข้ึน

ไม่ใช้
งบประมาณ

กสร.จ.

กลยุทธ์ที่ 5 แผนงานด้านส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรมปลูกฝืงความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา เป็นเครื่องมือนำไปลู่ซุม'ซน องค์กร อำเภอและจังหวัดคุณธรรม (ต่อ)

26 ร้อยละความสำเร็จในการมีส่วนร่วม/ 
เข้าร่วมโครงการ 0 5 ^ กิจกรรมของ

จำนวนเจ้าหน้าที่ของสำนักงาบที่เข้า 
ร่วมโครงการฯ

ร้อยละ 80 - - - ,ก ิ บังคับคดี



^ ■ เ V

1 0

ยุทธศาสตร์ที่ 1 "สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต"
มุ่งเน ้นให้ความสำตัณในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เก ิดภาวะที่ "ไม่ทนต่อการทุจริต"

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวข ี้ว ัด เป ้าหมายดำเน ินงาน ผลลัพธ์/ผลล้มคุทธิ้ งบประมาณ (บาท) การดำเนินการ หน่วยงาน
หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม ไตรมาส 1

(ต.ค. - ธ.ค.)
ไตรมาส 2

(ม.ค. - มี.ค.
ไตรมาส 3

(เม.ย. - มิ.ย.;
ไตรมาส 4
(ก.ค. -ก.ย.;

2 7 การส่งเสริมและให้ความเดานจริยธรรม 
ปลูกฝึง ความพอเพียง วินัย สุจริต จิต 

อาสากับบุคลากรใบหน่วยงาบ

ร้อยละ 80 ของบุคลากร เข้าร่วมใน 
การประชุมและมีความรู้ด้าน 
จริยธรรม ปลูกฝิงความพอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา

คน 9 มีการประชุม จนท.สำนักงาบ 
แรงงานจังหวัดพังงา เมีอวันที่ 
๒๙ มีนาคม 2563

ไมใช้
งบประม 'ณ

รง.

28 การจัดการความรู้ (Xเฬ) เกี่ยวกันธรร 
มากิบาล ประมวลจริยธรรมข้าราซการ 
วรรยาบรรณ ค่านิยม ให้แก่ข้าราชการ 
และบุคลากรในสังกัด

ร้อยละ 5)๐0 ของข้าราชการและ 
บุคลากรในสังกัดสำนักงาน พมจ. 
จังหวัดพังงา ใต้ร'บการถ่ายทอด 
ความรู้เก ี่ยวกับธรรมากิบาล( ร้อยละ 
100 พนักงาน 30 คน)

คน 30 บุคลากรในสังกัด พมจ.จังหวัด 
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 

หลักธรรมาภิบาล ประมวล 
จริยธรรมข้าราชการ

พม.จ.

29 โครงการส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรม 
ปลูกฝืงฅวามพอเพียง วินัย สุจริต จิต

กิจกรรมพอเพียง วินัย สุจริต จิต 
อาสา มีการขับเคลื่อนอย่างเป็น 
รูปธรรม

กิจกรรม 4 ดำเนินงาบตามแผนไปแล้ว 
85.7296 (กำหนดกิจกรรม 
การดำเนินงาบไว้ 21 ข้อ 
ดำเนินงานแล้ว 18 ข้อ)

ไม่ใช้งบประมาณ วธ.จ.

30 โครงการอบรมให้ความรู้บุคลากรใน 
สังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 
เกี่ยวกับกฎหมายการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตประจำปี 
งบประมาณ พ.ค. 2563

ระดับคะแนนของการประเมิน 
คุณธรรมและความโปรงใสสูงกว่า 
ร้อยละ 85

คบ 45 7,900 7,900 ■ / สลจ.

31 จัดกิจกรรมจิตอาสาพั^นาองคกร จ ำ น พ ี- - .  21 -รงการ 
(ร้อยละ 100)

ครั้ง 5 องค์กรมิความสะอาดเป็น 
ระเบียบเรียบร้อย โดยบุคลากร 
เข้าร่วม เมอวันที่ 13 •.■ ..ย. 62
11 ธ.ค. 62 8 ม.ค. 63 และ
12 ก.พ.63

ไมใช้งบประมาณ สกจ.
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 ''สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต''
มุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะที่ "ไม่ทบต่อการทุจริต''

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวขี้วัด เป ็าหมายดำเน ินงาน ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธึ๋ งบประมาณ (บาท) การดำเนินการ หน่วยงาน
หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม ไตรมาส 1

(ด.ค. ธ.ค.)
ไตรมาส 2

(ม.ค. - มิ.ค.
ไตรมาส 3

(เม.ย. - มิ.ย.
ไตรมาส 4
(ก.ค. -ก.ย.:

32 ประขุมส่งเสริมปลูกฝืงดวามพอเพียงมิ 
ว ิ,นัย สุจริตและจิตอาสา ให้แก่ 
เจ้าหน้าที่สำนักงานจัดห''ง นจังหวัด 
พังงา

ร้อยสะ 80 ของเจ้าหน้าที่ที่เข้าร่วม 
ประขุมได้รับการส่งเสริมความ 
เพียงพอ วินัย สุจริตและจิตอาสา

ครั้ง 4 เจ้าหน้าที่ที่เข้าร่วมประขุม 
ได้รับการส่งเสริมฅวามเพียงพอ 
วินัย สุจริตและจิตอาสา 
จ้านวน ๔ ครัง ไดแก่ เดือน

ไมใช้งบประมาณ ลจ.จ.

กลยุทธ์ที่ 5 แผนงาบด้านส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรมปลูกฝิงความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา เป็นเครื่องมีอนำ'ไปสู่'ชุม’ซน องค์กร อำเภอและจังหวัดคุณธรรม (ต่อ)
33 โครงการสำนักงานพัฒนาขุมขนใส 

สะอาด ปี พ.ค. 2563
สำนักงาบพัฒนาขุมซนจังหวัดพังงา 
เป็นหน่วยงานพัฒนาขุมซนใสสะอาด 
“ ต้นแบบ” ปี พ-ค. 2563

หน่วยงาน ๑ หน่วยงาบขับเคลื่อนกิจกรรม 
ตามหลักเกณฑ์การให้คะแบบ 
ตามที่กรมการพัฒนาขุมขน 
กำหนด 5 มิติ
มิติที่ 1 ด้านบทบาทผู้บริหาร 
และความ1พยายาม'ริเรั้ม'ของ 
หน่วยงานในการสร้างความ 
โปร่งใส
มิติที่ 2 ด้านความเปิดเผยข้อมูล 
มิติที่ 3 ด้านการมิส่วนร่วมของ 
ภาคประขาขน 
มิติที่ 4 ต้านการเสริมสร้าง 
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยา 
ข้าราขการ
มิติที่ 5 ด้านสภาพแวดล้อม 
สถานที่ทำงาน (กิจกรรม 5

V • / / พฃ.จ.



ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ''สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต"
มุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวบการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะที่ "ไม่ทนต่อการทุจริต"

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้ว ัด เป ็าหมายดำเน ินงาน ผลลัพธ์/ผลส้มฤทธิ้ งบประมาณ (บาท) การดำเนินการ หน่วยงาน

หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม ไตรมาส 1
(ต.ค .  - ธ.ค . )

ไตรมาส 2
(ม.ค. - มี.ค.

ไตรมาส 3
(เม.ย. - มิ.ย.:

ไตรมาส 4
(ก.ค. -ก.ย.:

34 กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาองค์กร ให้ 
ความรู้และส่งเสริมแนวทางการดำเนิน 
ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงให้แก่ข้าราชการ พนักงาน 
และลูกจ้างในสังกัด

จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมในแต่ละ 
ครั้งร้อยละ 85

คน 35 ข้าราขการ พนักงาน ลูกจ้าง 
ของที่ทำการปกครองจังหวัด 
พังงามืความพอเพียง รู้จัก 
ประหยัด อดออม เป็น 
หน่วยงานคุณธรรม ใม่มืการ 
ทุจริตในหน่วยงาน

V / ' 1ภ ั ปค.จ.

กลยุทธ์ที่ 5 แผนงานด้านส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรมปลูกฝืงความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาส- เป็นเครื่องมือน่าไปส่ซุมซน องค์กร อำเภอแล ะจังหวัดคุณธรรม (ต่อ)

35 การจัดการความรู้ ( ฒ )  เกี่ยวกับธรร 
มาภิบาล ประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
จรรยาบรรณ ค่านิยม 
กระทรวงมหาดไทย ให้แก่ข้าราชการ 
และบุคลากรในสังกัดสำนักงาน ปภ.
จังหวิดพิงงา
กิจโเวรม/วิ!ดำเน ินการ

ถ่ายทอดความฝานช่องทางต่าง  ๆ
ชองหน่วยงาบแก่ข้าร'1ชการและ 
บุคลากรในสังกัด

- บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมของ 
หน่วยงาน (จัดเอง) หริอกิจกรรมของ 
หน่วยงานอื่น ๆเพีอร่วมสร้างสรรค์ 
ค่านิยมส่งเสริมคุณธรรม "มุ่งพอเพียง 2 
วินัย ใจสุจริต พร้อมจิตอาสา"

ร้อยละ ๑๐๐ ของข้าราข!ไ-รและ 
บุคลากรใบสังกัดสำนักงาบปก. 
จังหวัดพังงา ได้รับการถ่ายทอด 
ความรู้เกี่ยวกับธรรมาภิบาล

คน 20 บุคลากรจำนวน 20 คน คิด 
เป็นร้อยละ 1 0 0 ได้รับการ 
ถ่ายทอดความรู้ผ่านซ่องทาง 
7๐น1นเว0 ซองสำนักงาน 
ป็องกันและบรรเทาสาธารณ 
ภัยจังหวัดพังง'! และมี!เารเข้า 
ร่วมกิจกรรมจิตอาสา ระหว่าง 
วันท่ี 9-11 มีนาคม 2563

ไมใช้
งบประมาณ

ปภ.



ยุทธศาสตร์ท่ี 1 "สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต"
มุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะที่ "ไม่ทนต่อการทุจริต"

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช ี้วัด เป ้าหมายดำเน ินงาน ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธึ๋ งบประมาณ (บาท) การดำเนินการ หน่วยงาน
หน่วยนับ ปริมาณงา'เ. งบบ ูรณาการ งบหน่วยงาน รวม ไตรมาส 1

(ด.ค. - ธ.ค.)
ไตรมาส 2

(ม.ค. - ม ิ.ค.
ไตรมาส 3

(เม.ย. - ม ิ.ย.
ไตรมาส 4
(ก.ค. -ก.ย.:

36 กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาองค์กร ให้ 
ความร ู้และส่งเสริมแนวทางการดำเนิน 
ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศร'ษฐกิจ 
พอเพียงให้แก่ข้าราซการ พนักงาน 
และลูกจ้างในสังกัด

จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมใบแต่ละ 
ครั้งร้อยละ 85

คน 35 ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
ของที่ทำการปกครองจังหวัด 
พังงามิความพอเพียง รู้จัก 
ประหยัด อดออม เป็น 
หน่วยงาบคุณธรรม ไมม่ กิาร 
ทุจริตใบหน่วยงาบ

จ 7 ~ ปค.จ.

กลยุทธ์ท ี่ 5 แผนงาบด้านส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรมปลูก?]งความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาลา เป็นเครื่องมิอน่าไปล ู่ชุมซน องค์กร อำเภอแล ะจังหวัดคุณธรรม (ต่อ)

37 1.การจัดก' รกวา! ร ู้ (เก''.!) เกี่ยวกับฮรร 
มาภิบาล ประมวลจริยธรรมข้าราซการ 
จรรยาบรรณ ค่านิยม ลถ. ให้แก่ 
ข้าราชการและพนักงานในสังกัด สถ'จ.

โ''ายทอดค , ไ* เต  - ไข้ ๑. ผ น 
ข่องทางต ่'1ง  ๆ ขอ-5หน่วยงานแก่

1. ร้อยละ ๑ 0 ๐  ของข้าราชการ 
และพนักงานใบสังกัด สถจ.พังงา 
ได้รับการถ่ายทอดความร ู้เกี่ยวกับ 
ธรรมาภิบาลประมวลจริยธรรม 
ข้าราขการจรรยาบรรณ ค่านิยม สถ. 
(ข้าราชการและพนักงาน 26 

คน) . .

คน 26 (ร้อย 
ละ 100)

) .  ดำเนินการแล้ว โดยแจ้ง 
เวิยน,ปิดประกาศ เผยแพรใบ 
เว็บไซด์และ หนง. ทราบ/ถือ 
ปฎินตั ิ เกี่ยวกับธรรมาภิบาล 
เจตนารมณ์การเป็นองค์กร 
คุณธรรม

ใมใข้งบป ระม าณ สกจ.

เอ.
บ คุล มซองหน่วยง 
(จดเอง) หรือกิจกรรมซองหน่วยงาน 
อื่น กเพื่อร่วมสร้างสรรค่ค่านิยม 
ล่ง.ล-ริมคุณธรรม 'ะ งพอเพยง ม ืว ิน ย้ ใจ  
ลจริต พร้อมจิตย •ลา" ตามแนวทาง 
แผนแม่บทล่งเลริมคุณธรรม

2. ร้อยละ ๑ ๐ ๐  ซองขาราซการ 
และพนักง''(นไนลังกัด ลถจ.พังงา 
เขาร่วมกิจกรรมของหน่วยงาน/ 
กิจกรรมร่วม/ของหน่วยงานอิน 
เกยวกับการล่งเสริมคุณธรรม/
ค ่าน ิยม มุ่งพอเพียง ม วีินัยใจสุจริต 
พร้อมจิตอาสา"



ยุทธศาสตร์ท่ี 1 "สร้างสังคมไม่ทบต่อการทุจริต"
มุ่งเน้นให้ความสำคัญใบกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะที่ "ไม่ทนต่อการทุจริต"

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวข ี้ว ัด เป ้าหมายดำเน ินงาบ ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธึ๋ งบประมาณ (บาท) การดำเนินการ หน่วยงาน
หน่วยนับ ปริมาณงาบ งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม ไตรมาส 1

(ต.ค. - ธ ค-)
ไตรมาส 2

(ม.ค. - มี.ค..
ไตรมาส 3

(เม.ย. - มิ.ย.
ไตรมาส 4
(ก.ค. ■ •ก.ย.;

กิจกรรม/วิธีดำเนินการ - 1 เคลากรเข้า 2. ดำเนินการแล้ว โดย
ร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับการ ส่งเสริม 
คุณธรรม "มุ่งพอเพียง มีวินัย ใจสุจริต 
พร้อมจิตอาสา', ทั้งในส่วนที่ สถจ.พังงา 
จัดเอง ร่วมกับหน่วยงาบ หรือที่ 

หน่วยงานอนเป็นผู้จัด

บุคลากรทุกคบใบสังกัด

38 กิ'■ .•กร-รมส่งเส'ร่มความร้หล้กปรั,ซญา 
เคา■ •เจกิจพอ;พีผง รายละเค ียด จัด 
ประขุมให้ค'รุ;มร้แก่บุคลากรใบ 
สำนักงานทุกท่าน

จำนวนครั้งท๊จั๗ ระชุม คร้ัง 2 บุคลากรภายใบส่า•วักงาบไต้ 
รับทราบหลักเศรษฐกิจ 
พอเพียงและ'นำ'ไปประยุกด“เข้ 
ได้ โดยมีการ'ประ,ซมเมอ'วัน-ท่ี 
11 น ่ด  6า

งบ ป ร ุ!!''ณ

V ยซ-จ.

กลยุทธ์-ท่ี' 5 แผนงาบด้านส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรมปลูกฝิงความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา เป็นเครื่องมือนำไปลู่ซมซน องค์กร อำเภอแล ะจังหวัดคุณธรรม (ต่อ)

39 รณรงค์และสนับสบุบบุคลากรมีวินัย 
สุจริต จิตอาลา
โดย การจัดความร้ (1091) เกี่ยวกับ
1. ถ ่ายทอดความเผ่านข่องทางต่างๆ 
ของหน่วยงาบและบุคลากรใบสังกัด
2. บุคลากรเข่าร่วมกิจกรรมของ 
หน่วยงาบ (จัดเอง) หรือกิจกรรมของ 
หน่วยงานอื่นๆเพีอร่วมสร้างสรรค์
ค่านิยมส่เส่ริมคุณธรรม มุ่งพอเพียง มี

จำนวนครั้งที่การเข้าร่วมกิจกรรม 
(บุคลากร 70 คน)

ครั้ง ๒ 1/ • / กจ.

40 โครงการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตโดยการจับเคลื่อนภายใต้แผน 
แม่นทคุณธรรมแห่งซาสิ ฉบับที่ ๑ ลู่ 
จังหวัดคุณธรรม

องค์กรและอำเภอ'ร้อยละ 80 
ของคฌธกรมการจังหวัด เข้าร่วม 
การประเมินองค์กร อำเภอ จังหวัด 
คุณธรรม

ร้อยละ 80 ไม่ลามารกดำเนินการได้ 
เนื่องจาก โอบงบประมาณ 
กลับค์นส่วบกลาง เพีอจัดทำ 
ร่าง พ.ร.บ.โอบงบประมาณ

190,700 ไม่สาม"รถดำเนินการได้ เนื่องจาก โอน 
งบประมาณกลับคืนส่วนกลาง เพื่ลจัดทำร่าง 
พ.ร.บ.โอนงบประมาณรายจ่าย

ลนจ.
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 "สร้างสังคมใม่ทนต่อการทุจริต"
มุ่งเน้นให้ความสำคัญใบกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะที่ "ไม่ทนต่อการทุจริต"

ที่ แผนงาน/โครงการ/ก ิจกรรม ตัวซี้วัด เปาทมายดำเน ินงาบ ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธึ๋ งบประมาณ (บาท) การดำฒ ิบการ หน่วยงาบ
หน่วยนับ ปริมาณงาบ งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม ใตรมาส 1

(ต.ค. - ธ.ค.)
ไตรมาส 2

(ม.ค. - มี.ค.
ไตรมาส 3

(เม.ย. - มี.ย.
ไตรมาส 4
(ก.ค. -ก.ย.

41 ประชุมให้ความรู้แก่เจ้าบุคสากรใบการ 
นำหลักปรัญ'ซาเศรษฐกิจพอเพียงมา 
ประยุกต์ใฃ้ใบชีวิตประจำวับ

จำนวนครั้งใบการประชุมให้ความรู้ ครั้ง 3 ,7 ■ / สทกจ.

รวม 190,700.00 253,700.00 444,400.00

V!3ม่าย!หด
สถิติ หมายถึง สำนกงานสถิติจังหวัด
ทด.จ. หมายถึง สำนักงานทีดินจังหวัดพังงา
บังคับคดี หมายถึง สำนักงานบังคับคดีจังหวัดพังงา
ทบ.พง หมายถึง สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดพังงา
ปม. หมายถึงสำนักงานประมงจังหวัดพังงา
สปก. หมายถึง สำนักงานปฏิรูปที่ดินจังหวัดพังงา
คพช.พังง'1 หมายถึง ศูนย์วิจัยและเพาะเลี้ยงสัตว์นํ้าจังหวัดพังงา
พศ.จ. หมายถึง สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดพังงา
สอจ. หมายถึง สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดพังงา

เรือนจำ หมายถึง เรือนจำจังหวัดพังงา
ทสจ. หมายถึง สำนักงานทรัพยากรธรรมซาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดพังงา 
ปภ. หมายถึง สำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดพังงา 
พม.จ. หมายถึง สำนักงานพัฒนสังคมและความมั่นคงซองมนุษย์จังหวัดพังงา 
ปชส.จ. หมายถึง สำนักงานประซาสัมพันธ์จังหวัดพังงา 
พณ.จ. หมายถึง สำนักงานพาณิซย์จังหวัดพังงา 
กสร.จ. หมายถึง สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพังงา 
พซ.จ. หมายถึง สำนักงานพัฒนาขุมซนสำนักงานจังหวัดพังงา 
กจ. หมายถึง สำนักงานเกษตรจังหวัดพังงา

รง. หมายถึง สำนักงานแรงงานจังหวัดพังงา
ปค.จ. หมายถึง ที่ทำการปกครองจังหวัดพังงา
วธ.จ. หมายถึง สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดพังงา
สนจ. หมายถึง สำนักงานจังหวัดพังงา
สกจ. หมายถึง สำนักงานสหกรณ์จังหวัดพังงา
สถจ. หมายถึง สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดพังง'
ยธ.จ. หมายถึง สำนักงานโยธาริการและผังเมืองจังหวัดพังงา
สจ.จ. หมายถึง สำนักงานจัดหางานจังหวัดพังงา
สทกจ. หมายถึง สำนักงานท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดพังงา



ยุทธศาสตร์ที่ 2 "สกัดกั้นการทุจริตเช้งนโยบาย11
มุ่งป้องกันการทุจริตตลอดกระบวนการนโยบาย ผ่านการกำหนดมาตรการกลไก เสริมสร้างธรรมาภิบาล

16

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวซ้ืวัด เป้าหมายดำเนินงาน ผลลัพธ์/ผลส้มฤทธ งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงาน
หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม ไตรมาส 1

(ต.ค. - ธ.ค.)
ไตรมาส 2

(ม.ค. - มี.ค.;
ไตรมาศ 3

(เม.ย. - มิ.ย.;
ไตรมาศ 4
(ก.ค. -ก.ย.:

กลยุทธ์ที่ 1 วางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเช้งนโยบายบน? านธรรมาภิบาล
42 เพมมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียม ี

ส่วนร่วม
คน 50 - - - สพจ.

43 โครงการจัดทำคู่มือกำหนดมาตรฐาน 
การให้บริการ

ซ่องทางการเผยแพร่คู่มือ 
มาตรฐานการให้บริการ

ซ่องทาง 2 เกษตรกรหรือผ้าติดต่อราซการ 
ได้รับชั้นตอนกระบวนงาน และ 
เงอนไจระยะเวลาการ 
ดำเนินงาน ผ่านซ่องทาง ได้แก่
1. บอร์ตประชาสัมพันธ์
2 . เว็บใซด์หน่วยงาบ

ม่โช้งบประมาณ สปก.

44 ส่งเสริมให้มีระบบ/กระบวนการการ 
จัดซื้อจัดจ้างที่โปร่งใสและเปิดเผย มี 
ระบบป้องกันการทุจริต

วิธีดำเนินการจัดการเรึ่อง 
ร้องเรียนและการ 
ดำเนินการในการจัดซื้อ

ซ่องทาง 1 ดำเนินการจัดทำ ๒ ซ่องทาง ไมใช้งบประมาณ ทด.จ.

45 โครงการจัดทำคู่มือกำหนดมาตรฐาน 
การให้บริการ

ซ่องทางการเผยแพร่คู่มือ 
มาตรฐานการให้บริการ

ซ่องทาง 2 เผยแพร่คู่มือกำหนดมาตรฐาน 
การให้บริการให้ประชาชน 
และบุคคลทั่วไปทราบผ่าน 
ซ่องทาง
1. เว็บไซด์ชองสำนักงาบ

ไมใช้งบประมาณ สชจ.พง

กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนานวัตถกรรมสำหรับการรายงานและตรวจสอบธรรมาภิบาลในการนำนโยบายไปปฏิบัติ
-



ยุทธศาสตร์ที่ 2 "สกัดกนการทุจริตเชิงนโยบาย"
มุ่งป้องกับการทุจริตตลอดกระบวนการนโยบาย ผ่านการกำหนดมาตรการกลไก เสริมสร้างธรรมาภิบาล

17

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมายดำเนินงาน ผลลัพธ์/ผลส้มทุทธึ๋ งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงาน
หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณากา,; งบหน่วยงาน รวม ไตรมาส 1

(ต.ค. - ธ.ค.)
ไตรมาส 2
(ม.ค. - มี.ค,

ไตรมาส 3
(ฒ.ย. - มิ.ย.;

ไตรมาส 4
(ก.ค. -ก.ย.;

กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริมให้มีการสืกษ•า วิเคราะห์ ติดตามและตรวจสอบการทุจริตเชิงนโยบายในองค์กรปกครองส่วนท้องท่ีน
-

รวมวงเงิน (บาท) - - -
หมายเหตุ
ลปก. หมายถึง สำนักงานปฏิรูปท่ีดินจังหวัดพังงา ทด.จ. หมายถึง สำนักงานท่ีดินจังหวัดพังงา
สพจ. หมายถึง พลังงานจังหวัดพังงา ส'แจ.พง หมายถึง สำนักงานขนส่งจังหวัดพังงา



ยุทธศาสตร์ที่ 3 "พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก"
มุ้งเน้นการพัฒนากลไภและกระบวบงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทย ให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อลดโอกาสการทุจริตหรีอทำให้การทุจริตเกิตยากขึ้นหรือไม่เกิดขึ้น

18

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวข้ึวัด เป้าหมายดำเนินงาน ผลลัพธ์/ผลลัมฤทธี้ งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน
หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรฌาการ งบหน่วยงาน รวม ไตรมาส 1

(ต.ค. - ธ.ค.)
ไตรมาส 2

(ม.ค. - มี.ค.)
ไตรมาส 3

(เม.ย. - มิ.ย.
ไตรมาส 4
(ก.ค. -ก.ย.

กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ืมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต
46 ทำแบบสำรวจความพังพอใจสำหรับผู ้

มาติดต่อในสำนักงาน
ร้อยละของความพังพอใจ 
ในการให้บริการ

ร้อยละ 90 สามารถนำผลการประเมินมา 
พัฒนากระบวนการทำงานไต้

ท'' สพจ.

47 โครงการส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วม 
โครงการเพื่อเพมประสิทธิภาพใบการ 
ปฏิบัติงานของข้าราขการ และเข้าร่วม 
ปฏิบัติธรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ 
จริยธรรมให้แก่ข้าราขการ

จำนวนข้าราขการที่เข้ารับ 
การอบรมตามโครงการ

คน 7 ข้าราขการที่เข้ารับการอบรม 
สามารถนำหลักคุณธรรม 
จริยธรรมมาไข้ไนการ 
ปฏิบัติงาน

ท' ท' ท' ท' พศ.จ.

48 โครงการจัดสิอประซาสัมพันธ์สร้าง
ความ รู้ความเข ้าใจผ่านสีอ
ประขาสัมพันธ์ เพ ื่อต ่อต ้านการท ุจริต

จำนวนช่องทางในการ 
ประขาสัมพันธ์แอเพ ื่อ 
ต ่อต ้านการท ุจริต

ช่องทาง 3 มีการดำเน ินการจัดส์อ 
ประขาสัมพันธ์ ๓ ช่องทาง 
ดังน้ี
1. ป้ายประซาสัมพันธ์หน้า 
เร ือนจำ
2. ผ่านเฟสบฺค เร ือนจำ 
จังหวัดพังงา
เาป เวร://ผ ผพ .ร ่ล06เว00แ.บ๐ 
กก/ลปกาเกเวเาสก3ท5ล/
3. ผ่านเวบไซตเ์ร ือนจำ
เาปเวร://เวเาลท3ท3ลเวก่รอก.กาล

ไม่ไข้งบประมาณ เรือนจำ



ยุทธคาสตรที่ 3  "พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก,,
มุ้งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทย ให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อลดโอกาศการทุจริตหรือทำให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่เกิดขึ้น

19

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวข้ึวัด เป้าหมายดำเนินงาน ผลลัพธ์/ผลลัมฤทธี๋ งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) หน่วยงาบ
หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.)
ไตรมาส 2

(ม.ค. - มิ.ค.)
ไตรมาส 3

(เม.ย. - มิ.ย.
ไตรมาส 4
(ก.ค. -ก.ย.

49 ทำแบบสำรวจความพึงพอใจสำหรับผู้ 
มาติดต่อในสำนักงาน

ร้อยละความพึงพอใจใน 
การให้บริการ

ร้อยละ 60 สามารถนำผลการประเมินมา 
พัฒนากระบวนการทำงานได้

กจ.

กลยุทธ์ที่ 1 เพื่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต (ต่อ)
50 การรับเงินค่าธรรมเนียมใบอบุญาต 

ทำงานแรงงานต่างด้าว และ 
ค่าธรรมเนียมยิ่นๆด้วยเครื่องรับขำระ 
เงินสิเล็กทรอนีกส์(5เ60ยาวก^ 0ลเ0 
&แวเ;ชโร : 5 0 0

ระดับความสำเร็จของการ 
จัดเกบเงินค่าธรรมเนียม 
ด้วยเครื่อง 500จำนวน 4 
ประเภท ได้แก่

1. ค่าธรรมเนียม
ใบอนุญาตทำงานแรงงาน 
ต่างด้าวพิสูจน์ลัญฃาติ
2. ค่าธรรมเนียม
ใบอนุญาตทำงานแรงงาน 
ต่างด้าวถูกกฎหมาย
3. หลักประกันการนำคน 
ต่างด้าวเข้ามาทำงานใน 
ประเทศ
4. ค่าเปรียบเทียบปรับ 
ตามพรก.การบริหาร 
จัดการการทำงานของคน 
ต่างด้าว

ประ๓ ท 4 ระบบการจัดเก็บค่าธรรมเนียม 
เป็นไปโดยความโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้ โดย 
แรงงานจำนวน 18,425 คน 
คิดเป็น ร้อยละ 100 ได้รับ 
การบันทีกในระบบอนุญาต 
ทำงานของคนต่างด้าว โดยมิ 
การจัดเก็บค่าธรรมเนียมด้วย 
เครื่อง 500  จำนวน 4 
ประเภท ดังน้ี
1. ค่าธรรมเนียมใบอนุญาต 
ทำงานแรงงานต่างด้าวพิสูจน์ 
ลัญขาติ จำนวน 618,325 บาท
2. ค่าธรรมเนียมใบอนุญาต 
ทำงานแรงงานต่างด้าวถูก 
กฎหมายจำนวน 899,500  
บาท

ไมไข้งบประมาณ สจ.จ
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ยุทฮศาศตรืที่ 3  "พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเซิงรุก"
มุ้งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทย ให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยี'งขึ้น เพื่อลดโอกาสการทุจริตหรือทำให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่เกิดขึ้น

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวข้ึวัด เป้าหมายดำเป็นงาน ผลลัพธ์/ผลลัมฤทธี้ งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน
หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม ไตรมาส 1

(ต.ค. - ธ.ค.)
ไตรมาส 2

(ม.ค. - ม ี.ค.)
ไตรมาส 3

(เม.ย. - มี.ย.
ไตรมาส 4
(ก.ค. -ก.ย.

กลยุทธิที่ 2 ศร้างกลไกการป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริต

51 นำข ้อเสนอแนะมาพ ัฒ นาเพ ื่อย ับย ั้ง 
การท ุจร ิต

คน 50 พน

52 จัดทำคู่ปีอสำหรับประซาขนตาม 
พระราชนัญอุ(่ติการอำนวยความสะดวก 
ในการพิจารณาอบุญาตของทางราชการ 
พ.ส. 2558

ร้อยละของผู้มาใช้บริการ 
ได้รับความอำนวยความ 
สะดวกและได้รับบริการ 
ภายในเวลาที่กำหนดชอง 
แต่ละกระบวนงาน

กระบวนงาน 14 V / สจ.จ.

กลย ทุธิท ี่ 3 พัฒนานวัตถกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดป้ญหาการทุจริต
53 โครงการอบรมเซ ิงปฎ ิบ ้ตการแก ่นายจ ้าง 

เพ ื่อจ ัดทำข ้อม ูลและจ ่ายเง ินสมทบ 
กองทุบประกันสังคมผ่านระบบ 
อ ิเล ็กทรอน ิกส ์ (6-ก3^ทา6 ท1) 
ก ิจกรรม/ว ิธ ีการดำเน ินงาน
1 การจ ัดทำข ้อม ูลทะเบ ียนผ ู้ประก ันตน 
และทะเบ ียนนายจ ้าง
2  การส ่งข ้อม ูลงาบทะเบ ียนบนระบบ 
6-56โ\ก ่06
3 การนำส่งเง ินสมทบบนระบบ 
(6-เ^ล;/กา6 ก4)
4  ตอบข้อซ ักถาม

นายจ้างในจังหวัดพ ังงา 
นำส่งข ้อมูลและเงินสมทบ 
ผ่านระบบทุกสถาน 
ประกอบการ

สถาน
ประกอบกา 
ร

160 บายจ้างในจังหวัดพ ังงานำส่ง 
ข ้อม ูลและเง ินสมทบผ่าน 
ระบบทุกสถานประกอบการ 
ทำให้มีความโปร่งใส สามารถ 
ตรวจสอบได้

40,000 40,000 / สปล.จ.



ยุทธศาศต4ที่ 3 "พัฒนาระบบป้องกับการทุจริตเจงรุก"
มุ้งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงาบด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทย ให้มีความเข้มแจงและมีประสิทธิภาพมากยิงขึ้น เพื่อลดโอกาสการทุจริตหรีอทำให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหริอไม่เกิดขึ้น
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ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวข้ึวัด เป้าหมายดำเนินงาน ผลลัพธ์/ผลลัมฤหธี้ งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน
หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม ไตรมาส 1

(ต.ค. - ธ.ค.)
ไตรมาส 2

(ม.ค. -  มิ.ค.)
ไตรมาส 3

(เม.ย. - มิ.ย.
ไตรมาส 4
(ก.ค. -ก.ย.

กลยุทธ์ที่ 4การพัฌนา และบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน (IX/',)
54 โครงการอบรมให้ความเการประเมิน 

(14,ของหน่วยงานในลังกัดสำนักงาน 
สาธารณสุขจังหวัดพังงา ประจำจ 
งบประมาณ 2563

ระดับคะแนนของการ 
ประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสสูงกว่า 
ร้อยละ 85

คน 45 ดำเนินการอบรมบุคคลากร 
จำนวน 45 คน เมื่อวันที่ 7 
กุมภาพันธ์ 2563

17,100 17,100 17,000 สสจ.

กล! ทุธ์ท ี่ 5 สนับสบุนใหภ้าคเอกขนดำเนินการตามหลักบรรษัทก ิบาล
55 ส่งเสริมให้สหกรณ์ กลุ่มเกษตรกร 

บริหารจัดการด้านธรรมมากิบาลและ 
การควบคุมภายใน

สหกรณ์และกลุ่มสหกรณ์ 
มีการดำเนินงานภายใต้ 
หลักธรรมมากิบาล ร้อย 
ละ 80

แห่ง 55 สหกรณ์ กลุ่มเกษตรสหกรณ์ 
มีความเข้มแ จ ง  โดยดำเนินการ

63,990 63,990 63,990 สกจ.

56 สร้างแรงจูงใจเป ็นตัวอย่างให ้ 
ภาคเอกซนดำเน ินการตามหลักธรร

ร ้อยละของภาคเอกซน ท่ี 
เข ้าร ่วม

คน 50 สพจ.

กลยุทธท์ี่ 6 พัฒนาสมรรถนะและองค์ความ; ' เ จ งสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต

57 การส่งเสริมและให้ความเด้านการ 
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและ 
ประพฤติมิขอบแก่บุคลากรในหน่วยงาบ

จ้าหน้าที่ในหน่วยงานร้อย 
ละ 80 เข้าร่วมในการ 
ประขุมและมีความเใน 
เรื่องการป้องกัน 
ปราบปรามทุจริตและ 
ประพฤติมีชอบ

คบ 9 ประขุม จนท. สำนักงาน 
แรงงานจังหวัดพังงา จำนวน 2 
คร้ัง เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 

2562 และ 24 มีนาคม 2563

ไม่ไข้งบประมาณ รง.



ยุทธศาสตร์ที่ 3 "พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเข็งรุก"
มุ้งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานค้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทย ให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิงขึ้น เพื่อลดโอกาสการทุจริตหรีอทำให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่เกิดขึ้น

22

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวข้ึวัด เป้าหมายตำเนินงาน ผลลัพธ์/ผลลัมฤทธึ๋ งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน
หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม ไตรมาส 1

(ต.ค. - ธ.ค.)
ไตรมาส 2

(ม.ค. - มี.ค.)
ไตรมาส 3

(เม.ย. - มี.ย.
ไตรมาส 4
(ก.ค. -ก.ย.

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาสมรรถนะและองคความรู้เข็งสร้างสรรตํของบุคลากรค้านการป้องกันการทุจริต (ต่อ)
58 การส่งเสริมและไห้ความรู้ด้านการ 

ป้องกันปราบปรามการทุจริตและ 
ประพฤติมีขอบแก่บุคลากรในหน่วยงาน

จ้าหน้าที่ในหน่วยงานร้อย 
ละ 80 เข้าร่วมในการ 
ประขุมและมีความรู้ใน 
เรืองการป้องกัน 
ปราบปรามทุจริตและ 
ประพฤติมีขอบ

คน 25 บุคลากรปฏิบ้ตงิานได้ถูกต้อง 
ตามระเบียบ มีความข่อสัตย ์
โปร่งใสต่อหน้าที่

V" ห'' กจ.

59 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
ปลูกจิตสำนึกในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตแก'ข้าราขการและ 
เจ้าหน้าที่

จำนวนของเจ้าหน้าที่ของ 
สถานพินิจจังหวัดพังงาท่ี 
มีความรู้ความเข้าใจด้าน 
คุณธรรม จริยธรรม

คน 22 เจ้าหน้าที่มีความรู้ความด้าน 
คุณธรรม จริยธรรม การปลูก 
จิตสำนึกโนการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต

2,000 2,000 สถานพินิจ

รวมวงเงิน (บาท) - 123,090 123,090

สกจ. หมายถ ึง สำนักงานสหกรณ์จ ังหวัดพังงา สปส.จ. หมายถ ึง สำนักงานประกันสังคมจังหวัดพังงา
รง. หมายถ ึง สำนักงานแรงงานจังหวัดพังงา กจ. หมายถ ึง สำน ักงานเกษตรจังหวัดพังงา

สถานพิน ิจ หมายถึง สถานพ ิน ิจและคุ้มครองเด ็กและเยาวขบจังหวัดพ ังงา 
สจ.จ. หมายถ ึง สำน ักงานจัดหางานจังหวัดพังงา

หมายเหตุ
สพจ. หมายถ ึง พลังงานจังหวัดพังงา

ศพจ. หมายถ ึง ศ ูนย์พ ัฒนานิม ีอแรงงานจังหวัดพ ังงา
เรือนจำ หมายถึง เร ือนจำจังหวัดพ ังงา
สสจ. หมายถ ึง สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพ ังงา



ยุทรศาสตรื่ที่ 4  ''ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต"
มุ้งเน้นการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่างๆ'ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้สามารถดำเนินการได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเป็นทยอมรับ

23

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวข้ีวัด เป้าหมายดำเนินงาน ผลลัพธ์/ผลลัมฤทธี้ งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน
หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม ไตรมาส 1

(ต.ค. - ธ.ค.)
ไตรมาส 2
(ม.ค. - มี.ค.

ไตรมาส 3
(เม.ย. - มี.ย.

ไตรมาส 4
(ก.ค. -ก.ย.

กลยุทธ์ท่ี 1ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ
60 การจัดและประขาสัมพันธ์'ช่องทางร้อง 

ทุกข์ร้องเริยนหรือข้อมล เกยวกับ
หน่วยงานที่เข้าถึงได้ง่ายและ 
กิจกรรม/วิธิดำเน้นการ

จัดช่องทางการร้อง;รืยน /  ร้องทุกข์ /  
ขอข้อมูลของหน่วยงาน พร้อมทั้ง 
ประชาสัมพันธ์ช่องทางให้ทราบโดยทั่ว 
กันซึ่งช่องทาง ได้แก  ่
๑. การร้องเรียน /  ร้องทุกข์โดยตรง ณ 
สำนักงาน ปภ. จังหวัดพังงา 

๒. การร้องเรียน ฯ ผ่านทางโทรสัพท'
ปภ.พังงา
๓. การร้องเรียน ๆ ผ่านทางไปรษณีย ์
ปภ.พังงา
๔. การร้องเรียน ๆ ผ่านทางอีเมล' ปภ. 
พังงา
๔. การร้องเรียน ฯ ผ่านทางเว็บไซต์ ปภ. 
๖. การร้องเรียน ๆ ผ่านสีอสังคม 
(ะ306เว00แ ปภ.พังงา

จำนวนซ่องทางร้องทุกข์ 
ร้องเรียนหรือขอข้อมูล 
เกี่ยวกับสำนักงาน ปภ. 

จังหวัดพังงา ทิผู้มิส่วนได ้
ส่วนเสิยและผู้รับบริการ 
ลามารถเข้าถึงได้โดยง่าย

ช่องทาง 6 จัดช่องทางการร้องเรียบ /  
ร้องทุกข์ /  ขอข้อมูลของ 
หน่วยงาน พร้อมท้ัง 
ประขาสัมพันธ์ช่องทางให้ 
ทราบโดยทั่วกับซึ่งช่องทาง 
ได้แก่
1. การร้องเรียน /  ร้องทุกข ์
โดยตรง ณ สำนักงาน ปภ. 
จังหวัดพังงา
2. การร้องเรียน ฯ ผ่านทาง 
โทรสัพท็ ปภ.พังงา 
076460607
3. การร้องเรียน ฯ ผ่านทาง 
ไปรษณีย์ ปภ.พังงา
4. การร้องเรียน ฯ ผ่านทาง 
อีเมล์ ปภ.พังงา
ปช|3๓[วกล(เ)เา01๓311.00๓
5. การร้องเรียน ฯ ผ่านทาง 
เว็บไซต' ปภ.
6. ^306๖00^ สบง.ป้องกัน

/ ปภ
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ยุทธคาสตรที่ 4  "ปฏิรูปกลไกและกระบวบการปราบปรามการทุจริต"
มุ้งเน้นการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่างๆของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้สามารถตำเนินการได้อย่างรวดเรีว มประสิทธิภาพ และเป็นที่ยอมรับ

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวขี้วัด เป้าหมายดำเนินงาน ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน
หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม ไตรมาส 1

(ต.ค. - ธ.ค.)
ไตรมาส 2

(ม.ค. - มิ.ค.
ไตรมาส 3

(เม.ย. - มิ.ย.
ไตรมาส 4
(ก.ค. -ก.ย.

กลยุทธ์ที่ 1ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้ม็ประสิทธิภาพ (ต่อ)
61 การจัดและประขาสัมพันธ์ซ่องทางร้อง 

ทุกข์ร้องเรียนหริอข้อมูล เกี่ยวกับ 
หน่วยงานที่เข้าถึงได้ง่ายและ 
หลากหลายให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสิย 
กิจกรรม/วิธิตำเนินการ

จัดช่องทางการร้องเรียน /  ร้องทุกข์ /  
ขอข้อมูลของหน่วยงาน พร้อมท้ัง 
ประขาสัมพันธ์ช่องทางให้ทราบโดยทั่ว 
กันซึ่งซ่องทาง ได้แก ่
๑. การร้องเรียน /  ร้องทุกข์โดยตรง ณ 
สำนักงานพมจ. จังหวัดพังงา 

๒. การร้องเรียน ฯ ผ่านทางโทรสัพท ์
พมจ..พังงา
๓. การร้องเรียน ฯ ผ่านทางไปรษณีย ์
พมจ..พังงา
๔ . การร้องเรียน ๆ ผ่านทางอิเมล์ และ 
เวิบไซต์ พมจ..พังงา 
๕ . การร้องเรียน ฯ ผ่านสีอสังคม 
โล06เว00แพมจ.พังงา

จำนวนซ่องทางร้องทุกข์ 
ร้องเรียนหรือขอข้อมูล 
เกี่ยวกับสำนักงาบ พมจ. 
จังหวัดพังงา ที่ผู้มิส่วนได ้
ส่วนเสียและผู้รับบริการ 
สามารถเข้าถึงได้โดยง่าย

ซ่องทาง 6 / พม.จ.
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ยุทธคาสตรื่ที่ 4 "ปฏิรูปกลโกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต"
มุ้งเน้นการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่างๆของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้สามารถดำเนินการได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ยอมรับ

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวข้ีวัด เป้าหมายดำเนินงาน ผลลัพธ์/ผลลัมฤทธึ๋ งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน
หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม ไตรมาศ 1

(ต.ค. - ธ.ค.)
ไตรมาส 2

(ม.ค. - มี.ค.
ไตรมาส 3

(เม.ย. - มี.ย.
ไตรมาส 4
(ก.ค. -ก.ย.

กลยุทธ์ท่ี ไปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให ้มีประสิทธิภาพ (ต่อ)
62 ปรับปรุงช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน 

ของหน่วยงานให้มีความหลากหลาย 
และมีประสิทธิภาพมากยงขึ้น
- เว็บไซต์หน่วยงาน
- ทางโทรลัพท์สำนักงาน
- เว็บไซต์ของสำนักงานปลัดกระทรวง 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
- กล่องรับเรื่องร้องเรียน
- ทางไ! เร!40ไย์คิเล็ก,ทรอนิกส์

หน่วยงาบมีช่องทาง 
สำหรับรับเรื่องร้องเรียน 
ไม่ตากว่า ๕  ช่องทาง

ช่องทาง 5 หน่วยงานมีข่องทางสำหรับรับ 
เรื่องร้องเรียนไม่ตํ่ากว่า 5 
ช่องทาง

ท' ท' ทสจ.

63 ดำเนินการรับเรื่องร้องเรียนแจ้งดบาะ 
แสการทุจริตของข้าราชการและ 
เจ้าหน้า*ที่โดยจัดให้มีเรื่องร้องเรียน 2 
ช่องทาง คือ 
-ทางโทรลัพท  ์
•ทางตู้รับพิงความคิดเหน

จำนวนเจ้าหน้าที่ของ 
สถานพินิจๆ จังหวัดพังงา 
ไม่ถูกร้องเรียน

คบ 0 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติด้วยความ 
ถูกต้องโปร่งใสไม่มีการทุจริต 
และไม่มีการร้องเรียน

ไม่ใช้งบประมาณ สถานพินิจ

64 ดำเนินการปรับปรุงระบบช่องทางการ 
ร้องเรียน แจ้งเบาะแสการทุจริต และ 
ประพฤติมีชอบของเจ้าหน้าที ่
อุตสาหกรรมจังหวัดพังงา

จำนวนช่องทางการ 
ร้องเรียบ แจ้งเบาะแสการ 
ปฏินิติงานของเจ้าหน้าที่

ช่องทาง ๕ . ประขาขน/ผู้ประกอบการม  ี
ช่องทางการร้องเรียน/แจ้ง 
เบาะแสการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่

ท'' ท' สอจ.



ยุทธศาศตรีที่ 4  "ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต"
มุ้งเน้นการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่างๆของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้สามารถดำเนินการได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ยอมรับ
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ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวขี้วัด เป ้าหมายดำเน ินงาน ผลลัพธ์/ผลส้มฤทธึ๋ งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) หน่วยงาบ
หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม ไตรมาส 1

(ต.ค. - ธ.ค.)
ไตรมาส 2

(ม.ค. - มี.ค.
ไตรมาศ 3

(เม.ย. - มี.ย.
ไตรมาส 4
(ก.ค. -ก.ย.

กลยุทธ์ที่ 1ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ (ต่อ)
65 การจัดและประขาสัมพันธ์ซ่องทางร้อง 

ทุกข์ร้องเรียนหริอข้อมล เกี่ยวกับ 
หน่วยงานและองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น ที่เข้าถึงได้ง่ายและหลากหลาย 
ให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและ 
ผู้รับบริการทั่วไปกิจกรรม/
วธิดำเนินการ จัดซ่องทางการ 
ร้องเรียบ/ร้องทุกข์/ขอข้อมูล ของ 
หน่วยงาน รวมถึง อปท. พร้อมท้ัง 
ประขาสัมพันธ์ซ่องทางให้ทราบโดยทั้ว 
กัน ซี่งซ่องทาง ได้แก ่

๑ .  การร้องเรียน/ร้องทุกข์โดยตรง ณ 
สถจ.พังงา เ0.การร้องเรียน ๆ ผ่านทาง 
โทรสัพท์ ๓ . การร้องเรียบ ฯ ผ่านทาง 
ไปรษณีย์ ๔.การร้องเรียน 1 ผ่านทาง 
อีเมล์ ๔.การร้องเรียน ๆ ผ่านทาง 
เว็บไซต์ สถจ.พังงา ๖ .การร้องเรียน ๆ 
ผ่านส์อสังคมออนใลน์ 
โล0 6 ๖ 0 0 หรี อ บเก6 ของ 
หน่วยงาน /กลุ่มงาน

จำนวนซ่องทางร้องทุกข์ 
ร้องเรียนหรีอขอข้อมูล 
เกี่ยวกับ สถจ.พังงาหรีอ 
อปท. ในพื้นท้ ที่ผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสียและผู้รับบริการ 
สามารถเข้าถึงได้โดยง่าย

ซ่องทาง 5 ดำเนินการแล้ว โดย 
ประขาสัมพันธ์ซ่องทางจำนวน 
๘ ซ่องทาง ดังนี้

1. โดยตรง ณ สถจ.พังงา
2. ผ่านทางโทรสัพท'หน่วยงาน 
3-ผ่านทางไปรษณีย์
4.ผ่านทางอีเมล์
ร-ผ่านทางเว็บไซต์ สถจ. พังงา
6. ผ่าน โล06๖00^
7. ผ่านทาง ?ล56
8. ผ่านทางชก©

๔' ๔' ๔' สถจ.



ยุทรศาสตรื่ที่ 4  "ปฎิรู'ปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต"
มุ้งเน้นการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่างๆขอรการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ไท้สามารลตำเนินการได้อย่างรวดเร็ว ฐประสิทธิภาพ และเป็นที่ยอมรับ
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ท ี่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวข้ีวัด เป๋าหมายดำเนินงาน ผลลัพธ์/ผลลัมฤทธี้ งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน
หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม ไตรมาส 1

(ต.ค. - ธ.ค.)
ไตรมาส 2

(ม.ค. - มิ.ค.
ไตรมาส 3

(เม.ย. -  มิ.ย.
ไตรมาส 4
(ก.ค. -ก.ย.:

กล? เทธ ท์ ี ่ 1ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียบการทุจริตใท้มีประสิทธิภาพ (ต่อ)
66 การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร การรับเรื่อง 

ร้องเริยผ่านช่องทางไลน์ เฟสบุ้ค 
เว็บไซต์

จำนวนช่องทางท ี่เผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสาร รับเรื่อง 
ร้องเริยน

ช่องทาง 3 หน่วยงานมิช่องทางสำหรับรับ 
เรื่องร้องเรียนไม่ตํ่ากว่า 3 
ช่องทาง

ท '' เริอบจำ 
อ.ตะกั่วป่า

กลยุทธ์ท่ี 2 ปรับปรุงกระบวนการและพัฒนากลไกพิเศษในการปราบปรามการทุจริตที่มีดวามรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

- - - - - - - - -

กลยุทธท์ ี ่ 3 บูรณาการข้อมูลและข่าวกรองใบการปราบปรามการทุจริต
67 โครงการบูรณาการข้อมูลและข่าวสาร 

ทุกภาคส่วนในการป็องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต

การจัดเก็บข้อมูลและ 
แลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่าง 
หน่วยงาน

หน่วยงาน/ 
องคกร 2 - - - - พค.จ.

68 จัดเจ้าหน้าที่เข้าอบรมเกี่ยวกับการ 
ปราบปรามทุจริต

ผ ูเ้ข้ารับการอบรมมิความร ู ้

เพมฃ้ึน
คร้ัง ๑ ผู้ที่เข้ารับการอบรมน ำความร ู ้

มาไข้ในการปฏิบ้ตงาน
- - สกจ.

กลยุทธ์ท ี ่ 4 พัฒนาสมรรถนะและองคความเของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต
69 กิจกรรมสนับสนุนใท้บุคลากรเข้าร่วม 

อบรมสัมมนาองค์ความเด้านการ 
ต่อด้านการทุจริต/ระเบียบ ว น็ ยั/ข้อ 
กฎหมายท ี่เกี่ยวข้องโนการปฏิบัติงาน

บุคลากรร้อยละ 25 ผ่าน 
การอบรมองค์ความร ูด้้าน 
การต่อด้านการทุจริต/ 
ระเบียบวัย/ข้อกฎหมายท ี ่

เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน

คร้ัง 5 ทสจ.
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ยุทธศาสตร์ที่ 4  "ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต"
บุ้งเน้นการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่างๆของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้สามารถดำเนินการได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ยอมรับ

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวข้ีวัด เป้าหมายดำเนินงาน ผลลัพธ์/ผลส้มฤทธึ๋ งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน
หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม ไตรมาส 1

(ต.ค. - ธ.ค.)
ไตรมาส 2

(ม.ค. - มี.ค.
ไตรมาส 3

(เม.ย. - มี.ย.
ไตรมาส 4
(ก.ค. -ก.ย.:

กลยุทธ'ท่ี 4 พัฒนาสมรรถบะและองค์ความรู้ของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต (ต่อ)
70 จัดเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับ 

การปราบปรามการทุจริต
ผู้เข้ารับการอบรมมี 
ความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้น 
และสามารถถ่ายทอด 
ให้แก่บุคลากรในองค์กร

คร้ัง 1 ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
ของที่ทำการปกครองจังหวัด 
พังงามีความรู้ ความเข้าใจ 
รับทราบกระบวบการในการ 
ป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริต

ปค.จ.

71 โครงการ'ฝืกอบรมหลักสูตร "การ 
คำนวณราคากลางงานก่อสร้างของทาง 
ราชการด้วยอิเลีกทรอนิกส์”

จำนวนโครงการที่จัดอบรม โครงการ 52 หน่วยงานราชการมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการ 
คำนวณราคากลางงานก่อสร้าง 
โดยมีการจัดอบรมจำนวน 52

13.200.00 13,200 13,200 คลัง

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาสมรรถนะและองค์ความ; ของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต (ต่อ)
72 บรรจุห้วข้อการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตภาครัฐ/ผลประโยชน์ทับช้อน 
ประมวลจริยธรรมในการประชุม/ 

อบรม/ส้มนาต่างๆให้ปก่บุคลากรใน 
สังกัด

บรรจุหัวข้อการป้องกันๆ 
ในการประชุมอบรม 
สัมมนา อย่างน้อย ๑  คร้ัง

คร้ัง 2 1. กิจกรรม'ให้ความรูแ้ก ่
บุคคลากรในสำนักงานๆใน 
หัวข้อการป้องกันปราบปราม 
การทุจริต สถานท่ี ห้อง 
ประชุมสำนักงานฯ วันท่ี 10 
มกราคม 2563

ไมใช้
งบประมาณ

คุม
ประพฤติ

กล6ทธ์ที่ 5 การเปีดโปงผู้กระทำฝ็ดให้สาธารณชนรับทราบและตระหนักถึง ทษของการกระทำการV จริตเมื่อคดีถึงที่สุด
- - - - - - - - - - - - -

รวม - - -



ยุทธศาสตร์ที่ 4  "ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต"
มุ้งเน้นการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวบการต่างๆของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้สามารถดำเนินการได้อย่างรวดเรืว มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ยอมรับ

29

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ี'วัด เป๋าหมายดำเนินงาน ผลลัพธ์/ผลลัมฤทธึ๋ งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) หน่วยงาบ
หน่วยนับ ปริมาณงา'เ, งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค. - ธ.ค.) (ม.ค. - มี.ค. (เม.ย. - มิ.ย.: (ก.ค. -ก.ย.:
หมายเหตุ
ปภ. หมายถึง สำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธาร{มภัยจังหวัดพังงา 
ทสจ. หมายถึง สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดล้อมจังหวัดพังงา 
ปค.จ. หมายถึง ที่ทำการปกครองจังหวัดพังงา 
เรือนจำ อ.ตะกั่วป่า หมายถึง เรือนจำอำเภอตะกั่วป่า

สกจ. หมายถึง สำนักงานสหกรณ์จังหวัดพังงา สถจ. หมายถึง สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถึนจังหวัดพัง
พม.จ. หมายถึง สำนักงานพัฒนสังคมและความมั่นคงของมบุษย‘จังหวัดพังงา คลัง หมายถึง สำนักงานคลังจังหวัดพังงา 
สถานพันิจ หมายถึง สถานพินิจและคุ้มครองเด็กจังหวัดพังงา สอจ- หมายถึง สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดพังงา
คุมประพฤติ หมายถึง สำนักงาบคุมประพฤติจังหวัดพังงา


