
บทที่ 1 
บทน า 

หลักการและเหตุผล 
จากการประกาศใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ความเปลี่ยนแปลงประการหนึ่ง

ที่เกิดขึ้นคือการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมให้เกิดขึ้นในการท างานภาครัฐ ประกอบกับพระราชกฤษฎีกา 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 ซึ่งมีกรอบและแนวทางการบริหาร
ราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่าและจากสภาพแวดล้อมโดยทั่วไป
ในการบริหารจัดการภาครัฐจะแวดล้อมไปด้วยนโยบายกฎหมายระเบียบรายงานต่าง ๆ เพ่ือใช้ในการบริหาร 
สั่งการ และก ากับการปฏิบัติงานเพ่ือให้เชื่อมั่นได้ว่า การปฏิบัติงานของส่วนราชการต่าง ๆ จะส าเร็จบรรลุ
เป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลรวมถึงการปรับระบบ
การบริหารระดับจังหวัดให้เป็นการบริหารราชการในลักษณะบูรณาการ อีกทั้งในเรื่องของการบริหาร
งบประมาณจังหวัดซึ่งมีฐานะเป็นส่วนราชการตามมาตรา 4 แห่งพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 
2561 และสามารถยื่นค าขอตั้งงบประมาณได้เช่นเดียวกับหน่วยงานอ่ืน ด้วยเหตุนี้ผู้บริหารจึงได้เล็งเห็น
ความส าคัญของงานตรวจสอบภายในที่จะสามารถให้หลักประกันและความมั่นใจกับผู้บริหารได้ว่าการ
ปฏิบัติงานไม่มีการรั่วไหล ปฏิบัติเป็นไปตามกฎ ระเบียบที่ก าหนด สามารถช่วยผลักดันยุทธศาสตร์การพัฒนา
ของจังหวัดไปสู่การปฏิบัติ และเกิดกระบวนการบริหารจัดการที่ดี มีความโปร่งใส ดังนั้นจากการที่ได้มีการ
เปลี่ยนแปลงขององค์กรเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในภายใต้การเปลี่ยนแปลงของการบริหารองค์กรสมัยใหม่ได้
อย่างมีประสิทธิภาพหน่วยตรวจสอบภายในจังหวัด จึงได้จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน
จังหวัดนี้ขึ้น 

วัตถุประสงค์การจัดท าคู่มือ 
1. เพ่ือให้การปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายในจังหวัดยะลาเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
2. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในได้ทราบและเข้าใจว่าควรจะท าอะไรก่อนและหลัง 
3. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในทราบว่าควรปฏิบัติงานอย่างไร เมื่อใด และกับใคร 
4. เพ่ือให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับนโยบาย ภารกิจ และเป้าหมายของงานตรวจสอบภายใน 
5. เพ่ือให้ผู้บริหารติดตามงานได้ทุกขั้นตอน 
6. ใช้เป็นเอกสารอ้างอิงในการท างาน 
7. เพ่ือเป็นสื่อในการประสานงาน 

ขอบเขตของกระบวนงาน 
คู่มือการปฏิบัติงานนี้ครอบคลุมขั้นตอนการตรวจสอบภายในของผู้ตรวจสอบภายในและหน่วยรับตรวจ

ส าหรับทุกครั้งที่มีการตรวจสอบโดยเริ่มตั้งแต่ 
- การวางแผนการตรวจสอบ 
- การด าเนินงานตรวจสอบ 
- การจัดท ารายงานผลการตรวจสอบ 
- การติดตามผลการตรวจสอบ 

ค าจ ากัดความ 
“หน่วยงานตรวจสอบภายใน”  หมายถึง  หน่วยงานตรวจสอบภายในจังหวัด 
“ผู้ตรวจสอบภายใน”หมายถึง  ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งจากหัวหน้าส่วนราชการให้ปฏิบัติงานตรวจสอบ

ภายในของส่วนราชการ 
“หน่วยรับตรวจ”หมายถึง  หน่วยงานที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานของส่วนราชการ 
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   “แผนการตรวจสอบ” หมายถึง  แผนการปฏิบัติงานที่หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในจัดท าขึ้น
โดยท าไว้ล่วงหน้าเกี่ยวกับเรื่องที่จะตรวจสอบจ านวนหน่วยรับตรวจระยะเวลาในการตรวจสอบผู้รับผิดชอบใน
การตรวจสอบรวมทั้งงบประมาณท่ีใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ เพื่อประโยชน์ในการสอบทานความก้าวหน้า
ของงานตรวจสอบเป็นระยะ ๆ และเพ่ือให้งานตรวจสอบด าเนินไปอย่างราบรื่นทันตามก าหนดเวลา 

“แผนการปฏิบัติงาน”หมายถึง  แผนการปฏิบัติงานส าหรับงานที่ได้รับมอบหมายที่ผู้ตรวจสอบ
ภายในจัดท าไว้ล่วงหน้าว่าจะตรวจสอบเรื่องใดหน่วยรับตรวจใดด้วยวัตถุประสงค์ขอบเขตการตรวจสอบและ
วิธีการตรวจสอบใดจึงจะท าให้การปฏิบัติงานในครั้งนั้นบรรลุผลส าเร็จ 

“ความเพียงพอ”หมายถึง  ข้อมูลที่รวบรวมได้และจ านวนข้อมูลมีความเพียงพอที่จะท าให้สามารถ
ยืนยันหรือให้ข้อสรุปได้อย่างถูกต้อง สมเหตุสมผล สรุปความเห็นได้อย่างเดียวกัน 

“ความเชื่อถือได้”หมายถึง  ข้อมูลที่ได้มาจากแหล่งที่เชื่อถือได้ และโดยใช้เทคนิควิธีการตรวจสอบที่
ดีที่สุด 

“ความเกี่ยวข้อง”หมายถึง  หลักฐานที่มีความเกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์  การตรวจสอบมี
ความสัมพันธ์กับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบ 

“ความมีประโยชน์”หมายถึง  หลักฐานที่ช่วยในการควบคุมและตัดสินใจของผู้บริหารเพ่ือให้ส่วน
ราชการประสบความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด 

“สิ่งที่ควรจะเป็น”หมายถึง  หลักเกณฑ์ที่จะใช้ในการตรวจสอบ โดยอาจก าหนดจากกฎหมาย 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน แผนงานที่ก าหนด หรือหลักปฏิบัติที่ดี 

“สิ่งที่เป็นอยู่”หมายถึง  สิ่งที่ผู้ตรวจสอบประมวลผลข้อเท็จจริงจากการสังเกตการณ์การสอบถาม 
ผู้ปฏิบัติ วิเคราะห์ ทดสอบ และสอบทานโดยมีข้อมูลหลักฐานที่แน่ชัด 

“ผลกระทบ”หมายถึง  ข้อมูลแสดงโอกาสความเสี่ยง หรือผลเสียหายที่ จะเกิดจากปัญหานั้น 
โดยควรระบุเชิงปริมาณจ านวนความเสียหาย จ านวนวันที่ล่าช้า การระบุผลกระทบที่ชัดเจนมีสาระส าคัญ ๆ 
เป็นปัจจัยส าคัญท่ีท าให้ข้อตรวจพบได้รับความสนใจจากผู้ที่เก่ียวข้อง 

“สาเหตุ”หมายถึง  เหตุที่ท าให้เกิดปัญหานั้น เกิดจากระบบควบคุมภายในที่ไม่ดี  หรือการไม่ปฏิบัติ
ตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ระบบ นโยบาย มาตรฐานที่หน่วยงานก าหนด 

“ข้อเสนอแนะ”หมายถึง  ข้อมูลตามความเห็นของผู้ตรวจสอบเสนอขึ้น โดยอาจเสนอตามความเป็น
ที่พัฒนามาจากความเห็นของผู้ตรวจสอบ ผู้เชี่ยวชาญ และผู้ที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือให้ข้อเสนอแนะนั้นมีคุณค่า 
เป็นที่ยอมรับและปฏิบัติได้  ข้อเสนอแนะควรท าในลักษณะสร้างสรรค์  และค านึงถึงต้นทุนและผลประโยชน์ 
ทีจ่ะได้รับว่าคุ้มค่าท่ีจะปฏิบัติ 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. ผู้ว่าราชการจังหวัด : อนุมัติแผนการตรวจสอบ ติดตามและพิจารณาผล

การตรวจสอบภายใน 
2. หัวหน้าผู้ตรวจสอบภายใน : รับทราบให้ความร่วมมือในการตรวจสอบและ

รายงานผล 
3. นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ : จัดท าแผนด าเนินการตรวจสอบ รวบรวมกระดาษ

ท าการ สรุปผลและติดตามผล 



บทที่ 2 
การตรวจสอบภายใน 

ความหมายของการตรวจสอบภายใน 
การตรวจสอบภายใน หมายถึง  กิจกรรมการให้ความเขื่อมั่น และการให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม

และเป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐให้ดีขึ้น และจะช่วย
ให้หน่วยงานของรัฐบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผล
ของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบ  (ที่มา : The Institute of 
Internal Auditors : IIA) 

ความส าคัญและประโยชน์ของการตรวจสอบภายใน 
การตรวจสอบภายในเป็นการให้บริการข้อมูลแก่ฝ่ายบริหาร และเป็นหลักประกันขององค์กรในด้าน

การประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมทั้งในด้านการเงินแล ะ 
การบริหารงาน เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร โดยการเสนอรายงาน
เกี่ยวกับกิจกรรมการเพ่ิมมูลค่าขององค์กร รวมทั้งการเป็นผู้ให้ค าปรึกษากับฝ่ายบริหารในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการท างานเพ่ือประสิทธิผล และดูแลให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า ซึ่งการ
ตรวจสอบภายในมีส่วนผลักดันความส าเร็จดังกล่าว ดังนี้ 

1. ส่งเสริมให้เกิดกระบวนการก ากับดูแลที่ดี (Good Governance) และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน (Transparency) ป้องกันการประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเป็นการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น
จะท าให้การด าเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 

2. ส่งเสริมให้เกิดการบันทึกบัญชีและรายงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ (Accountabilityand 
Responsibility) ท าให้องค์กรได้ข้อมูลหรือรายงานตามหน้าที่รับผิดชอบ และเป็นพ้ืนฐานของหลัก 
ความโปร่งใส (Transparency) และความสามารถตรวจสอบได้ (Auditability) 

3. ส่งเสริมให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน (Efficiency and Effectiveness 
of Performance) ขององค์กร เนื่องจากการตรวจสอบภายในเป็นการประเมินวิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลทุก
ด้านในการปฏิบัติงาน จึงเป็นข้อมูลที่ส าคัญที่ช่วยปรับปรุงระบบงานให้สะดวก รัดกุม ลดขั้นตอนที่ซ้ าซ้อนและ
ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ตลอดเวลา ช่วยลดเวลาและค่าใช้จ่ายเป็นสื่อกลางระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน
ในการประสานและลดปัญหาความไม่เข้าใจนโยบาย 

4. เป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอ านาจ (Check and Balance) ส่งเสริมให้เกิดการจัดสรรการใช้
ทรัพยากรขององค์กรเป็นไปอย่างเหมาะสมตามล าดับความส าคัญ เพ่ือให้ได้ผลงานที่เป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
องค์กร 

5. ให้สัญญาณเตือนภัยล่วงหน้า (Warning Signals) ของการประพฤติมิชอบหรือการทุจริตใน
องค์กร ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเพ่ือเพ่ิมโอกาสของความส าเร็จของงาน 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้ผู้บริหารเกิดความมั่นใจว่าหน่วยรับตรวจสามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ

หน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล ภายใต้ค่าใช้จ่าย และการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม รวมถึง
ความถูกต้องเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงินตลอดจนการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ที่เก่ียวข้อง 

2. เพ่ือป้องปรามมิให้เกิดความเสียหาย การทุจริตรั่วไหลทางการเงิน หรือทรัพย์สินต่างๆ ทาง
ราชการ 

3. เพ่ือช่วยให้ผลการปฏิบัติงานของทุกส่วนราชการ ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อราชการ 
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อ านาจหน้าที่ 
1. ผู้ตรวจสอบภายในจังหวัด มีหน้าที่ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของส่วนราชการบริหาร 

ส่วนภูมิภาค ตามแผนการตรวจสอบภายใน และมีอ านาจในการเข้าถึงข้อมูล เอกสาร ทรัพย์สิน เจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องกับงานตรวจสอบ รวมทั้งมีสิทธิเข้าร่วมประชุมกับผู้บริหารในเรื่องเก่ียวกับนโยบายและการด าเนินงาน
ของส่วนราชการ เพ่ือรับทราบข้อมูลที่จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

2. ผู้ตรวจสอบภายในจังหวัดไม่มีอ านาจหน้าที่ในการก าหนดนโยบาย วิธีปฏิบัติงาน และระบบการ
ควบคุมภายใน ซึ่งหน้าที่ดังกล่าว อยู่ในความรับผิดชอบของผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่ 
เป็นเพียงผู้ให้ค าปรึกษา แนะน า 

3. ผู้ตรวจสอบภายในด ารงไว้ซึ่งความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน ไม่มีส่วนได้ส่วนเสียในกิจกรรมที่
ตรวจสอบปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงาน และการเสนอความเห็นในการตรวจสอบจากบุคคลหนึ่ง
บุคคลใด และไม่ควรเป็นกรรมการในคณะกรรมการใด ๆ ของส่วนราชการ หรือหน่วยงานในสังกัด อันมี
ผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็น 

4. กรณีได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบที่ได้รับอนุมัติแล้ว งานนั้น
ต้องไม่ขัดต่อความเป็นอิสระ และถือว่าไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่นั้นในฐานะผู้ตรวจสอบภายใน 

ขอบเขตการตรวจ 
 หน่วยตรวจสอบภายใน ปฏิบัติงานตรวจสอบตามความรับผิดชอบและขอบเขตการปฏิบัติงาน โดยใช้
ข้อมูล (เอกสาร หลักฐาน) ของหน่วยรับตรวจ เป็นข้อมูลหลักในการตรวจสอบ ซึ่งหน่วยรับตรวจ เป็น
ผู้รับผิดชอบในความถูกต้องและครบถ้วนของข้อมูล (เอกสาร หลักฐาน) ดังกล่าว หน่วยตรวจสอบภายใน
จังหวัด เป็นผู้รับผิดชอบในการรายงานผลการตรวจสอบ ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบ
ภายในของส่วนราชการ พ.ศ. 2551  โดยก าหนดขอบเขตงานให้ครอบคลุมถึงการตรวจสอบด้านการเงิน  
การบัญชี การปฏิบัติตามข้อก าหนด การตรวจสอบการด าเนินงาน การตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
(IT Audit) การตรวจสอบด้านการบริหาร การตรวจสอบด้านการปฏิบัติงาน การสอบทานและประเมินผลการ
ควบคุมภายภายในของส่วนราชการ การบริการให้ค าปรึกษา (Consulting Services) และการให้ความเชื่อมั่น 
(Assurance service) อย่างเป็นอิสระและเที่ยงธรรม เพ่ือเพ่ิมมูลค่าและปรับปรุงการด าเนินงานของส่วน
ราชการให้ดีข้ึน ซึ่งการตรวจสอบได้รวมเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 
 1. ประเมินความมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ของการด าเนินงานในหน้าที่ของหน่วยรับตรวจ 
เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแลอย่างต่อเนื่อง 
 2. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งที่ทาง
ราชการก าหนด เพ่ือให้มั่นใจว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์และสอดคล้อง
กับนโยบายของส่วนราชการ 

ประเภทของการตรวจสอบ 
ลักษณะการด าเนินงานของแต่ละองค์กรที่มีความหลากหลายแตกต่างกัน ท าให้จ าเป็นต้องใช้วิธี

ปฏิบัติการตรวจสอบให้เหมาะสม เพ่ือให้มั่นใจว่างานตรวจสอบภายในครอบคลุมถึงกิจกรรมต่าง ๆ ในองค์กร 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ทราบถึงจุดอ่อน จุดแข็งการบริหารงาน ระบบการควบคุมภายในความถูกต้องเชื่อถือ
ได้ของข้อมูลทางบัญชีและการเงิน การควบคุมดูแลและการใช้ทรัพยากร การปฏิบัติตามระเบียบค าสั่ง การ
ประเมินประสิทธิผล ประสิทธิภาพและความประหยัดในการจัดการและการบริหารงานของผู้บริหารในองค์กร 
จากนั้นจึงรวบรวมข้อบกพร่องต่าง ๆ ท ารายงานเสนอแนะฝ่ายบริหารเพื่อพิจารณาสั่งการแก้ไขปรับปรุงต่อไป 
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วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการตรวจสอบแต่ละระบบ หรือแต่ละกิจกรรมจะมีส่วนส าคัญในการ
ก าหนดวิธีการตรวจสอบ และสามารถแยกประเภทของการตรวจสอบภายในที่ใช้กันโดยทั่วไปเป็น 6 ประเภท 
ดังนี้ 

1. การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing) 
2. การตรวจสอบการด าเนินงาน (Performance Auditing) 
3. การตรวจสอบการบริหาร (Management Auditing) 
4. การตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อก าหนด (Compliance Auditing) 
5. การตรวจสอบระบบงานสารสนเทศ (Information System Auditing) 
6. การตรวจสอบพิเศษ (Special  Auditing) 

ความรับผิดชอบ และอ านาจหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายใน 
งานตรวจสอบภายในเป็นลักษณะงานสนับสนุน มีการปฏิบัติหน้าที่ ในการตรวจสอบ จึงไม่สมควรมี

อ านาจในการสั่งการหรือบริหารในหน่วยงานที่ตรวจสอบมีความเป็นอิสระ ดังนั้นควรมีสถานภาพในองค์กรของ
ผู้ตรวจสอบภายใน และได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหาร ไม่ควรเข้าไปมีส่วนได้เสียกับหน่วยงานที่จะต้องเข้าไป
ประเมินผล 

ความรับผิดชอบ 
 1. ก าหนดกฎบัตรเป็นลายลักษณ์อักษร เสนอผู้ว่าราชการจังหวัด เพ่ือพิจารณาเห็นชอบและเผยแพร่
ให้แก่ส่วนราชการ 
 2. เสนอแผนการตรวจสอบประจ าปีและแผนการตรวจสอบระยะยาว ต่อผู้ว่าราชการจังหวัดพิจารณา
อนุมัติภายในเดือนกันยายน 
 3. ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้บรรลุวัตถุประสงค์เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและ
จริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการ และคู่มือแนวทางการตรวจสอบภายในของ
กรมบัญชีกลาง และกรณีที่ไม่ได้ก าหนดไว้ ให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานสากล 
 4. เสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อผู้ว่าราชการจังหวัด เป็นลายลักษณ์อักษร  ซึ่งรายงานผลการ
ตรวจสอบจะต้องรายงานด้วยความถูกต้อง ครบถ้วน ชัดเจน เที่ยงธรรม รัดกุม สร้างสรรค์ และรวดเร็วภายใน 
เวลาอันสมควรหรืออย่างน้อย 2 เดือน นับจากวันที่ด าเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จตามแผน กรณีเรื่องที่
ตรวจสอบเป็นเรื่องที่จะมีผลเสียหายต่อทางราชการให้รายงานผลการตรวจสอบทันที 
 5. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจเพ่ือให้การปรับปรุงแก้ไข
ของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ  
 6. ปฏิบัติงานในการให้ค าปรึกษา แนะน าแก่หัวหน้าส่วนราชการ หน่วยรับตรวจ และผู้ที่เก่ียวข้อง 
 7. ประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และคณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการอ่ืน
ที่ปฏิบัติงานเช่นเดียวกันเพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการบรรลุเป้าหมายและเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 8. พัฒนาบุคลากรของหน่วยตรวจสอบภายใน ให้มีความรู้ความช านาญในวิชาชีพอย่างเพียงพอ 
รวมทั้งให้มี Professional  Certification ที่เก่ียวข้อง 
 9. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  ทั้งนี้งานดังกล่าวต้องไม่ท าให้ผู้ตรวจสอบภายใน
ขาดความเป็นอิสระ เที่ยงธรรม หรือมีส่วนได้ส่วนเสียในกิจกรรมที่ตรวจสอบ 
 10. หน่วยตรวจสอบภายในจังหวัดต้องพึงประพฤติปฏิบัติตนภายใต้กรอบความประพฤติที่ดีงาม               
ตามจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน คือ ต้องมีความซื่อสัตย์ ความเที่ยงธรรม การปกปิดความลับ                
และความสามารถในหน้าที่  
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บทที่ 3 
กระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

กระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเพ่ือให้ผู้ตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติงานตรวจสอบด้วย
ความมั่นใจและมีคุณภาพ ประกอบด้วย 

1. การวางแผนการตรวจสอบ 
2. การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
3. การจัดท ารายงานและติดตามผล 

การวางแผนตรวจสอบ 
การวางแผนไว้ล่วงหน้าก่อนลงมือปฏิบัติงาน โดยก าหนดวัตถุประสงค์ หน่วยรับตรวจ เวลา บุคลากร 

งบประมาณ ประกอบเนื้อหา 3 เรื่อง 
1. ประเภทของการวางแผนตรวจสอบ แบ่งเป็น การวางแผนการตรวจสอบ(Audit Plan)และการ

วางแผนปฏิบัติงาน (Engagement Plan) 
แผนการตรวจสอบ เป็นแผนงานที่หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในจัดท าขึ้นล่วงหน้า เป็นเสมือน

เข็มทิศในการปฏิบัติงาน โดยแบ่งแยกเป็นแผนการตรวจสอบระยะยาวและแผนการตรวจสอบประจ าปี 
แผนการปฏิบัติงาน หมายถึง แผนการปฏิบัติงานที่ผู้ตรวจสอบภายในได้รับมอบหมายงานตาม

แผนการตรวจสอบ จัดท าไว้ล่วงหน้าเพื่อให้การปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุผลส าเร็จ 
2. ขั้นตอนการวางแผนการตรวจสอบ 

- ส ารวจข้อมูลเบื้องต้น ท าความเข้าใจคุ้นเคยและระบบงานของหน่วยรับตรวจ 
- ประเมินผลระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย

มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
- ประเมินความเสี่ยง โดยระบุปัจจัยเสี่ยง วิเคราะห์ความเสี่ยง จัดล าดับความเสี่ยง 
- การวางแผนการตรวจสอบน าความเสี่ยงมาพิจารณาเพื่อด าเนินการ 
- การวางแผนการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในตามที่รับมอบหมายให้ครอบคลุมประเด็นการ

ตรวจสอบ วัตถุประสงค์ ขอบเขตและแนวทางปฏิบัติงาน 
3. การเสนอแผนการตรวจสอบและการอนุมัติแผน 

หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในเสนอแผนการตรวจสอบต่อผู้บริหารสูงสุดของส่วนราชการ เพ่ือ
อนุมัติภายในเดือนกันยายนของทุกปี ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด ถ้าพบข้อขัดข้อง
ควรทบทวนและปรับปรุงแผนการตรวจสอบและเสนอให้ผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ 

แผนการปฏิบัติงาน ผู้ตรวจสอบภายในเสนอแผนการปฏิบัติงานให้หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน
ให้ความเห็นชอบก่อนที่จะด าเนินงานการตรวจสอบ ในขั้นตอนต่อไป 

การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
1. ก่อนเริ่มปฏิบัติงานตรวจสอบ 

หลังจากการท าแผนปฏิบัติงาน จัดท าตารางการปฏิบัติงาน การตรวจสอบในรายละเอียดของงาน
แต่ละงาน ก าหนดวันและระยะเวลาใช้ในการตรวจสอบโดยมีขั้นตอนดังนี้ 

1.1 แจ้งหน่วยรับตรวจ หัวหน้าผู้ตรวจสอบภายในติดต่อผู้บริหารหน่วยรับตรวจและ
ผู้ปฏิบัติงานให้ทราบถึงวัตถุประสงค์ ขอบเขต และระยะเวลาในการตรวจสอบ 

1.2 คัดเลือกทีมตรวจสอบให้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถของผู้ตรวจสอบภายใน  
ตามงานหรือกิจกรรมที่ตรวจสอบ 
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1.3 บรรยายสรุปรายละเอียดของงานอย่างย่อให้ทีมงานตรวจสอบ รายละเอียดการ
ตรวจสอบ กระดาษท าการ งบประมาณ และค่าใช้จ่ายในการตรวจสอบ 

1.4 หัวหน้าทีมตรวจสอบท าหน้าที่สร้างสัมพันธ์กับผู้บริหารของหน่วยตรวจสอบ ประชุมเปิด
และปิดงานตรวจสอบ แก้ไขปัญหาระหว่างตรวจสอบจัดท าตารางการปฏิบัติงาน แก้ไขปรับปรุงแนวทางการ
ตรวจสอบให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง 

1.5 การเตรียมการเบื้องต้น สอบทานรายงานตรวจสอบหน่วยรับตรวจในการตรวจสอบครั้งก่อน 
ศึกษาแผนการด าเนินงานของหน่วยงาน โครงการ ปัญหา และรายละเอียดข้อมูลที่จ าเป็นใช้ในการตรวจสอบ 

2. ระหว่างการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
เริ่มปฏิบัติงานด้วยการประชุมเปิดการตรวจสอบระหว่างทีมงานและหน่วยรับตรวจ โดยแจ้ง

วัตถุประสงค์และขอบเขตของการตรวจสอบ ก าหนดมอบหมายงานตรวจสอบให้ทีมงานตรวจสอบตามความ
ถนัดความรู้ความสามารถ คัดเลือกวิธีการตรวจและเทคนิคการตรวจสอบให้เหมาะสม โดยมีข้ันตอนดังนี้ 

2.1 รวบรวมข้อมูลและหลักฐานการตรวจสอบ 
2.2 เข้าสังเกตการณ์ปฏิบัติงาน เพ่ือหาข้อสรุปการปฏิบัติงานว่ามีประสิทธิภาพเพียงใด 
2.3 ท าการตรวจสอบ สอบทาน ทดสอบรายการ รวมถึงการสอบทานประสิทธิผลของการ

ควบคุมภายใน 
2.4 ทดสอบการปฏิบัติงานตามระบบที่วางไว้ 
2.5 ตรวจสอบเชิงวิเคราะห์ 

หัวหน้าทีมตรวจสอบควรก ากับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามวิธีปฏิบัติงานตรวจสอบเวลาให้
เป็นไปตามตารางการปฏิบัติงาน ตามแนวทางปฏิบัติงานในแผนปฏิบัติงาน ซึ่งสามารถแก้ไขให้เป็นไปตาม
สถานการณ์ได้โดยสมเหตุสมผล และถ้ามีความจ าเป็นต้องเปลี่ยนแปลงขอบเขตการตรวจสอบ ต้องได้รับการ
อนุมัติจากหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

ประชุมปิดการตรวจสอบ เป็นขั้นตอนสรุปผลสิ่งที่ตรวจพบ ท าความเข้าใจและชี้แจงประเด็นที่
สงสัยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหาข้อยุติ แจ้งก าหนดการออกรายงาน ขอบคุณหน่วยรับตรวจ 

3. การปฏิบัติเม่ือเสร็จสิ้นการตรวจสอบ  
หัวหน้าทีมตรวจสอบควรสอบทานการปฏิบัติงานให้เสร็จสมบูรณ์ ตรวจทานกระดาษท าการ 

เอกสาร หลักฐานและสรุปข้อที่ตรวจพบ ร่างรายงานผลการปฏิบัติงานประเมินผลการปฏิบัติงาน 
3.1 การรวบรวมหลักฐาน เอกสารข้อมูลและข้อเท็จจริงต่าง ๆ ที่รวบรวมระหว่างตรวจสอบ

คุณสมบัติของหลักฐานการตรวจสอบมีความเพียงพอ ความเชื่อถือได้ ความเกี่ยวข้องและประโยชน์ที่จะ
น าไปใช้ 

3.2 การรวบรวมกระดาษท าการ กระดาษท าการ(Working Papers)เป็นเอกสารที่จัดท าขึ้น
ในระหว่างการตรวจสอบเพื่อบันทึกรายละเอียดการท างาน วิธีการตรวจสอบ ขอบเขตการตรวจ ข้อมูลจากการ
วิเคราะห์และผลสรุปของการตรวจสอบประเภทของกระดาษท าการ กระดาษท าการจัดท าขึ้นเองกระดาษท า
การที่จัดท าโดยหน่วยรับตรวจ เช่นส าเนาเอกสาร แผนผังการปฏิบัติงาน กระดาษท าการที่ ได้รับจาก
บุคคลภายนอก เช่น หนังสือยืนยันยอดหนี้ หนังสือร้องเรียน ผู้ตรวจสอบภายในควรสรุปผลการตรวจสอบเมื่อ
เสร็จสิ้นการตรวจสอบ จัดเก็บกระดาษท าการในการตรวจสอบแต่ละงวดจัดเก็บเข้าแฟ้ม 

3.3 การสรุปผลการตรวจสอบ เป็นวิธีการปฏิบัติงานตรวจสอบขั้นสุดท้ายก่อนจัดท ารายงาน
ผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ รวบรวมข้อเท็จจริงและหลักฐานต่าง ๆ ที่ได้จากการตรวจสอบสรุปหาข้อตรวจพบ
ในด้านดีและปัญหาข้อบกพร่อง สิ่งที่ตรวจพบ (Audit Finding) ควรมีลักษณะมีความส าคัญควรค่าแก่การ
รายงาน มีหลักฐานชัดเจนเชื่อถือได้ จากการวิเคราะห์อย่างเที่ยงธรรม องค์ประกอบของข้อตรวจพบ
ประกอบด้วย 
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3.3.1 สภาพที่แท้จริง จากการประมวลผลจากการสังเกตการณ์ สอบทาน สอบถาม วิเคราะห์ 
3.3.2 เกณฑก์ารตรวจสอบ ใช้หลักเกณฑ์จากข้อก าหนดตามกฎหมาย มาตรฐาน แผนงาน 
3.3.3 ผลกระทบ โอกาสความเสี่ยงหรือผลเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นจากปัญหานั้น 
3.3.4 สาเหตุ ข้อมูลสาเหตุที่เกิดข้ึน 
3.3.5 ข้อเสนอแนะ เป็นข้อมูลที่ผู้ตรวจสอบภายในอาจเสนอในลักษณะสร้างสรรค์

ค านึงถึงต้นทุนและผลประโยชน์ที่จะได้รับ 

การจัดท ารายงานและติดตามผล 
1. การจัดท ารายงาน 

เป็นการรายงานผลการปฏิบัติงานให้ผู้บริหารทราบถึงวัตถุประสงค์ ขอบเขต วิธีปฏิบัติง าน  
และผลการตรวจสอบ สรุปข้อบกพร่องที่ตรวจพบ ความเสี่ยงการควบคุม เรื่องอ่ืนที่ผู้บริหารควรทราบ 
องค์ประกอบของรายงานผลการปฏิบัติงานมีองค์ประกอบ ถูกต้อง ชัดเจน กะทัดรัด ทันกาล สร้างสรรค์ จูงใจ 
ลักษณะการรายงานเป็นลายลักษณ์อักษร เมื่อปฏิบัติงานเสร็จ รายงานด้วยวาจาอย่างไม่เป็นทางการใช้ในกรณี
เร่งด่วนเพื่อให้ทันต่อเหตุการณ์ หรือการรายงานด้วยวาจาเป็นทางการมีรายงานโดย การเขียนประกอบลักษณะ
ของรายงานที่เป็นลายลักษณ์อักษร ควรมีสาระส าคัญดังนี้ 

1.1 บทคัดย่อ จัดท าบทคัดย่อเพ่ือน าเสนอผู้บริหารอย่างสั้น ๆ กะทัดรัด ชัดเจน ได้ครอบคลุม
เนื้อหาของรายงานทั้งหมด 

1.2 บทน า คือส่วนแรกบอกให้ทราบว่าตรวจสอบเรื่องอะไรของหน่วยใด การตรวจสอบ
เป็นไปตามแบบการตรวจหรือในกรณีพิเศษ 

1.3 วัตถุประสงค์ เป้าหมายการตรวจสอบ 
1.4 ขอบเขตแสดงถึงระยะเวลาและปริมาณของงานที่ได้ท าการตรวจสอบ 
1.5 สิ่งที่ตรวจพบ ข้อเท็จจริงที่ตรวจพบทั้งในด้านดีและที่ควรได้รับการแก้ไข วิธีการแก้ไข 
1.6 ข้อเสนอแนะเน้นข้อเสนอแนะที่ผู้ตรวจสอบภายในเสนอแนะต่อผู้บริหารเพ่ือสั่งการแก้ไข

ปรับปรุงในลักษณะสร้างสรรค์ และสามารถน าไปปฏิบัติได้ 
1.7 ความเห็น เป็นความเห็นมิใช่ข้อเท็จจริง หรือยังไม่มีหลักฐานสนับสนุนเพียงพอ ควรระบุ

ให้ชัดเจน 
1.8 เอกสารประกอบรายงาน 

2. การติดตามผล (Follow up) 
ผู้ตรวจสอบภายในต้องติดตามผลว่าผู้บริหารได้สั่งการหรือไม่ประการใด เพ่ือให้ทราบว่าข้อที่

ตรวจพบข้อบกพร่องได้รับการแก้ไขอย่างเหมาะสม แนวทางการติดตามผล หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในควร
พิจารณาก าหนดวิธีการและเวลาที่เหมาะสมในการติดตามผล ตารางก าหนดเวลาที่ใช้ติดตามรายงานปีก่อนในปี
ปัจจุบันควรมีการประเมินประสิทธิภาพ การติดตามและเวลาในการด าเนินงานของผู้ที่เกี่ยวข้องต่อการ สั่งการ
และแก้ไขปรับปรุงข้อบกพร่อง อาจประเมินจากแผนงานหรือวิธีการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ในการปฏิบัติงาน 



บทที่ 4  
ผังทางเดินของขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Flow chart) 

การวางแผนการตรวจสอบ 

 

 

  

  

   

  

   

   
 

  

   

 

 

 

  

 

ส ารวจข้อมูลเบื้องต้น 

ระบุปัจจัยเสี่ยง ประเมินผลระบบควบคุมภายใน 

วิเคราะห์ความเสี่ยง ประเมินความเสี่ยง 

จัดล าดับ แผนระยะยาว 

วางแผนการตรวจสอบ 

แผนประจ าปี 

 

เสนอ ผวจ. 
อนุมัติ 

ส่งส าเนาแผนให้ มท,กรมบัญชีกลาง, สตง. 

No 

Yes 
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ประสานไปหน่วย ตภ.ของส่วนราชการ
อ่ืนสตง. และหน่วยรับตรวจ 
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การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 

 

 

 

 

 

 

  

   

  

  

  

  

  

 

 
 

  

 

แผนการตรวจสอบ 

จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบ 

หน. ตภ. 
อนุมัติแผน
ปฏิบัติงาน 

มอบหมายงาน 

- จัดท าตารางการปฏิบัติงาน 
- ตกลงกับหน่วยรับตรวจ 
- ก าหนดวันเวลาที่ตรวจฯ 

ปฏิบัติงาน แจ้งหน่วยรับตรวจ 

ก ากับดูแล ปฏิบัติงานตรวจสอบ 

ประชุมปิดตรวจ รวบรวมหลักฐานและกระดาษท าการ 

 

สรุปผลการตรวจสอบ 

ประชุมเปิดตรวจ 

สิ่งที่ควรจะเป็น 
สิ่งที่เป็นอยู่ 
ผลกระทบ 
สาเหตุ 
ข้อเสนอแนะ 

No 

Yes 
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การจัดท ารายงานและติดตามผล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

- รวบรวมหลักฐาน, กระดาษท าการ 
- สรุปผลการตรวจสอบ 

จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงาน 

ผวจ.อนุมัติ/สั่ง
การ 

ส่งส าเนารายงานผลให้ มท.หน่วยรับตรวจ 
ส่วนราชการเจ้าสังกัดหน่วยรับตรวจ 

ติดตามผลการสั่งการตามข้อเสนอแนะ/รวบรวมผล 

เสนอ ผวจ. 
ทราบ 

เก็บเอกสารเข้าแฟ้มงาน 

สรุปผลการปฏิบัติงาน ทุก 4 เดือน 

วาจา 

ลายลักษณ์อักษร 

No 

Yes 

No 

Yes 

วาจา 

ลายลักษณ์อักษร 
30 วัน 
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บทที่ 5 
ผังกระบวนการปฏิบัติงาน (Process Mapping) 

การวางแผนการตรวจสอบ 
 

ที ่ ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพงาน 

1 

 

 

ผู้ตรวจสอบภายในท าความ
เข้าใจหน่วยงาน/ระบบงานกับ
หน่วยงานที่เลือกตรวจ 

ปัจจัยที่พิจารณา คือ นโยบาย
เป้าหมาย การปฏิบัติ งานของ
หน่วยงาน/ผลการตรวจปีก่อน ๆ 

2 

 

 

ประเมินระบบควบคุมภายใน
พิจารณาถึงความเหมาะสมและ
ความเพียงพอของระบบฯ 

ปัจจัย คือ สภาพแวดล้อม/
การประเมินความเสี่ยง/กิจกรรม
ควบคุ ม/สารสนเทศและการ
สื่อสาร/การติดตามประเมินผล 

3 
 

 

ท าการประเมินความเสี่ยง
ระดับหน่วยงาน 

ต้องมีการ ระบุปัจจัยเสี่ยง/
วิเคราะห์ความเสี่ยง/จัดล าดับ
ความเสี่ยง 

4 
 

 

จัดวางแผนการตรวจสอบ
ตามล าดั บความ เสี่ ย ง ระดับ
หน่วยงาน/โครงการ 

มีการก าหนดวัตถุประสงค์/
ขอบเขต/ผู้รับผิดชอบตรวจสอบ/
ก าหนดงบประมาณ 

5 

 

 

เสนอผู้บริหารเพ่ือพิจารณา
อนุมัติแผนการตรวจสอบ 

ผู้บริหารอนุมัติภายในเดือน
กันยายนของทุกปี 

6 

 

 

ส าเนาแผนที่ได้รับอนุมัติส่ง
ให้กับ  มท. ,  กรมบัญชีกลาง 
และสตง. 

ก าหนดส่งแผนภายในเดือน
ตุลาคม 

7 

 

 

แจ้งแผนการตรวจสอบแก่
หน่วยรับตรวจและส่วนราชการ
อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 

ปัจจัยที่ พิ จารณา คือการ
ตรวจสอบไม่ซ้ าซ้อนกัน 

 
 
 
 

  

ส ารวจข้อมูล
เบื้องต้น 

ประเมินผลระบบ
ควบคุมภายใน 

ประเมินความเสี่ยง 

วางแผนการตรวจสอบ 

เสนอ 
ผวจ. 

ส่งส าเนาแผนให้ มท.
กรมบัญชีกลาง สตง. 

ประสานแผน
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

No 

Yes 
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การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 

ที ่ ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพงาน 

1 

 

 

น าแผนการตรวจสอบประจ าปี
ศึกษา และวางแผนการปฏิบัติงาน 

ปัจจั ยที่ จะ พิจารณา คือ  
หน่วยงานที่จะตรวจและเรื่องที่
จะตรวจต้องมีความสอดคล้อง
กับแผนตรวจสอบประจ าปี 

2 

 

 

จัดท าแผนการปฏิบัติงานเป็น
ลายลักษณ์อักษร และมีลักษณะ
ยืดหยุ่น สามารถปรับแก้ไขได้ตาม
สภาวการณ์ตลอดเวลา 

มีการก าหนดประเด็นการ
ตรวจสอบ/วัตถุประสงค์ในการ
ปฏิบัติ ง าน/ขอบ เขต/แนว
ทางการปฏิบัติงาน 

3 

 

 

 

น า เ ส น อ หั ว ห น้ า ห น่ ว ย
ตร ว จสอบภาย ใน เ พ่ื ออนุ มั ติ
แผนการปฏิบัติงานจริง 

 
- 

4 

 

 

ท าตารางและก าหนดวันเวลา
ต ร ว จ  พ ร้ อ ม แ จ้ ง ห น่ ว ย รั บ
ตรวจสอบทานงานที่ เคยตรวจ
มาแล้วศึกษาแผนการด าเนินงานของ
หน่วยงาน และรายละเอียดต่าง ๆ 

ปัจจัยที่ต้องพิจารณา คือ 
ท าความตกลงกับหน่วยรับ
ตรวจเพ่ือความพร้อม ล่วงหน้า
ก่อนปฏิบัติงานจริง 

5 

 

 

ท าหนังสือแจ้งหน่วยรับตรวจ
เพ่ือเข้าตรวจสอบตามวันเวลา ที่
ก าหนด 

ปัจจัยที่ต้องพิจารณา คือ
หนังสือจากผู้บริหารเพ่ือแจ้ง
การเข้าตรวจสอบและอ านวย
ความสะดวกต่อการปฏิบัติงาน 

6 

 

 

รวบรวมข้อมูลและหลักฐาน
การปฏิบัติงาน/ท าการตรวจสอบสอบ
ทาน ทดสอบรายการ ตลอดถึงก ากับ
ดูแลการตรวจสอบ 

มีการประชุมเปิดตรวจ/
มอบหมายงาน/ปฏิบัติงาน/
ก ากับดูแล/ประชุมปิดตรวจ 

7 

 

 

สอบทานกระดาษท ากา ร 
เอกสารหลักฐานที่รวบรวมไว้ และ
ข้อสรุปสิ่งที่ตรวจพบ 

ความเพียงพอ ความเชื่อถือได้
ความเกี่ยวข้อง และความมี
ประโยชน์ 

8 

 

 

ร ว บ ร ว ม ข้ อ เ ท็ จ จ ริ ง แ ล ะ
หลักฐานต่าง ๆ ที่ได้ระหว่างการ
ตรวจสรุปหาสิ่งที่ตรวจพบทั้งด้าน
ดีและปัญหาข้อบกพร่อง 

-  สิ่งที่ควรจะเป็น 
-  สิ่งที่เป็นอยู ่
-  ผลกระทบ 
-  สาเหต ุ

 

แผนการ
ตรวจสอบ 

จัดท าแผนปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ 

อนุมัติแผน
ปฏิบัติงาน 

จัดท าตารางการ
ปฏิบัติงาน/ตกลงกับหน่วย
รับตรวจ/ก าหนดวันเวลา 

ที่ตรวจฯ 

แจ้งหน่วยรับตรวจ 

ปฏิบัติงานตรวจสอบ 

รวบรวมหลักฐาน 
และกระดาษท าการ 

 

สรุปผลการ
ตรวจสอบ 

No 

Yes 
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-  ข้อเสนอแนะ 

การจัดท ารายงานและติดตามผล 
 

ที ่ ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน มาตรฐานคุณภาพงาน 

1 
 

 

รวบรวมเอกสารกระดาษท า
การและหลักฐาน แล้วสรุปการ
ตรวจสอบเพ่ือประกอบการ
เขียนรายงานผลการตรวจ 

-  สิ่งที่ควรจะเป็น 
-  สิ่งที่เป็นอยู ่
-  ผลกระทบ 
-  สาเหต ุ
-  ข้อเสนอแนะ 

2  

 

เขียนร่างรายงานให้มีความ
ถูกต้องชัดเจนกะทัดรัด จูงใจ
สร้างสรรค์และทันกาล 

ข้อมูลทั่ ว ไป/วัตถุประสงค์ /
ขอบเขต/ระยะเวลาที่ตรวจ/วิธีการ
ตรวจ/สรุ ปผลการตรวจ/การ
ติดตามผลการตรวจครั้งก่อน/ชื่อ
ผู้รายงานและปฏิบัติงาน 

3  

 

น า เ ส น อ ผู้ บ ริ ห า ร เ พ่ื อ
อนุ มั ติ / สั่ ง ก า ร จ ากผลกา ร
ตรวจสอบ 

 
 
- 

4  

 

จัดส่งส าเนาผลการตรวจสอบ
ให้กับ มท. , หน่วยรับตรวจ , 
กรมเจ้าสังกัดหน่วยรับตรวจ  

จัดส่งหลังจากผู้บริหารอนุมัติ 

5  

 

ติดตามว่าหน่วยรับตรวจได้
ด าเนินการตามข้อเสนอแนะที่ 
ผวจ.สั่งการหรือไม่ อย่างไร 

ข้อบกพร่องได้รับการแก้ไขและ
รายงานให้ผวจ. ทราบ 

6 
 

 

น าเสนอผู้บริหารเพ่ือทราบ
หรือสั่งการ 

 
- 

7  

 

เมื่อผู้บริหารรับทราบและไม่
มีการสั่งการเก็บเรื่องเข้าแฟ้ม
งานหากสั่งการเพ่ิมเติมก็ต้อง
ติดตามผลต่อไป 

ข้ อ พิ จ า ร ณ า  คื อ มี ก า ร
ด า เ นิ น การตามข้ อ เ สนอแนะ 
และรายงานผลให้ทราบภายใน 30 
วัน 

รวบรวมหลักฐาน,
กระดาษท าการ 

สรุปผลการ
ตรวจสอบ 

จัดท ารายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 

ผวจ.
อนุมัติ/สั่ง

ส่งส าเนาผลให้มท., 
หน่วยรับตรวจ, ส่วนราชการ

ของหน่วยรับตรวจ 

ติดตามผลการสั่งการตาม
ข้อเสนอแนะ/รวบรวมผล 

ผวจ. 
ทราบ/สั่ง

เก็บเอกสาร 
เข้าแฟ้มงาน 

No 

Yes 

No 

Yes 
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8  

 

ทุก 4 เดือน จะต้องสรุปผล
การตรวจสอบและราย งาน
ผู้บริหาร 

-  ครั้งที่ 1 ภายในเดือนกุมภาพันธ์ 
-  ครั้งที่ 2 ภายในเดือนมิถุนายน 
-  ครั้งที่ 3 ภายในเดือนตุลาคม 
 

สรุปผลการปฏิบัติงาน 
ทุก 4 เดือน 



บทที่ 6 
มาตรฐานการตรวจสอบภายใน 

หน่วยตรวจสอบภายในจังหวัดยะลาปฏิบัติงานภายใต้มาตรฐานการตรวจสอบภายใน สอดคล้องกับ
มาตรฐานกรมบัญชีกลางก าหนด เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมกับสภาพของหน่วยตรวจสอบ
ภายในจังหวัดสอดคล้องกับสภาพการณ์ปัจจุบันและเพ่ือให้การด าเนินงานของผู้ตรวจสอบภายในมี
ประสิทธิภาพ เป็นที่ยอมรับของผู้บริหารและทุกส่วนราชการในจังหวัด โดยได้ก าหนดไว้ดังนี้ 

1. มาตรฐานด้านคุณสมบัติ 
2. มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน 

มาตรฐานด้านคุณสมบัติ 
1.1 วัตถุประสงค์ อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ 

         ห น่ วย ง านตรวจสอบภายในต้ อ งก าหนด
วตัถุประสงค ์อ านาจหน้าที ่และความรบัผดิชอบ 
ในการปฏบิตังิานตรวจสอบภายในอย่างเป็นทางการไว้ในกฎบตัรการ
ตรวจสอบภายใน โดยให้สอดคลอ้งกบัภารกจิงานตรวจสอบภายใน ตาม
ค านิยามของการตรวจสอบภายในทีก่ าหนดไว้ในหลกัเกณฑ ์ มาตรฐาน
และจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน ซึ่งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในต้องทบทวนกฎบตัรการตรวจสอบภายในเป็นระยะๆ และน าเสนอ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ และคณะกรรมการตรวจสอบให้ความ
เห็นชอบ เพื่อใช้เป็นกรอบอ้างองิและเป็นแนวทางการปฏบิตังิาน
ตรวจสอบภายใน โดยให้มกีารเผยแพร่กฎบตัรการตรวจสอบภายใน
ดงักลา่วให้หน่วยงานภายในของหน่วยงานของรฐัทราบทัว่กนั 

1.2 ความเป็นอิสระและความเท่ียงธรรม 
  - ความเป็นอิสระ คือ หวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในสามารถ
รายงานในเรือ่งทีเ่กีย่วข้องกบัการปฏบิตังิานตรวจสอบภายในตอ่
คณะกรรมการตรวจสอบหรอืหวัหน้าหน่วยงานของรฐั  

 - ความเที่ยงธรรม คือ ผู้ตรวจสอบภายในต้องมทีศันคตทิีไ่มล่ าเอยีง
หรอืมอีคตไิปทางหน่ึงทางใด และให้หลกีเลีย่งในเรือ่งของความขดัแย้ง
ทางผลประโยชนใ์ดๆ 

1.3 ความเชี่ยวชาญและระมัดระวังรอบคอบ 
- ความเชี่ยวชาญ คือ ผู้ตรวจสอบภายในต้องเป็นผู้มีความรู้ ทักษะ และความสามารถอ่ืน ๆ ที่

จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย 
- ความระมัดระวังรอบคอบ คือ ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติงานอย่างระมัดระวัง รอบคอบ 

เยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ และมีทักษะการปฏิบัติงานอย่างสมเหตุสมผล 
1.4 การประกันคุณภาพและปรับปรุงคุณภาพงาน 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
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2.1 การบริหารงานการตรวจสอบภายใน โดยหัวหน้าตรวจสอบภายในต้องบรหิารงาน
ตรวจสอบภายในอย่างมปีระสิทธผิล เพื่อให้เกดิความมั่นใจว่าการ
ปฏบิตังิานตรวจสอบภายในสามารถสร้างคุณค่าเพิ่มให้กบัหน่วยงาน
ของรฐั 

2.2 การวางแผนการตรวจสอบภายใน 
2.2.1 เป็นแผนการปฏิบัติงานที่จัดท าล่วงหน้าโดยก าหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และขอบเขต

การปฏิบัติงานอย่างกว้าง ๆ ว่า จะตรวจสอบเรื่องใด หน่วยรับตรวจใด ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบและก าหนด
งบประมาณที่ใช้ในการตรวจสอบ โดยการจัดท าแผนการตรวจสอบ ควรก าหนดให้ครอบคลุมหน่วยรับตรวจ  
ที่อยู่ในความรับผิดชอบทั้งหมด และอาจปรับปรุงแก้ไขได้ตามความจ าเป็น และเหมาะสม 

 
 
การจัดท าแผนการตรวจสอบจัดท าโดย 

- ส ารวจข้อมูลเบื้องต้น 
- การประเมินผลระบบควบคุมภายใน 
- การประเมินความเสี่ยงหน่วยรับตรวจ / งานและโครงการ 
- จัดล าดับความส าคัญ 
- วางแผนการตรวจสอบ 

การจัดท าแผน แบ่งออกเป็น 2 ประเภท 
- แผนการตรวจสอบประจ าปี เป็นแผนที่จัดท าไว้ล่วงหน้า 1 ปี 
- แผนการตรวจสอบระยะยาว เป็นแผนที่จัดท าไว้ล่วงหน้า 3 – 5 ปี 

2.2.2 จัดท าและเสนอแผนตรวจสอบประจ าปีต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐก่อนเสนอ
คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณหรือปีปฏิทินแล้วแต่กรณ ี

2.2.3 จดัส่งส าเนาแผนให้กระทรวงมหาดไทย กรมบัญชีกลาง และส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
2.3 การวางแผนการปฏิบัติงาน โดยมีการก าหนดวัตถุประสงค์  ขอบเขตการปฏิบัติงาน และการ

จัดสรรทรัพยากรในการปฏิบัติงาน 
2.4 การปฏิบัติงานตรวจสอบ 

การปฏิบัติงานตรวจสอบ หมายถึง กระบวนการตรวจสอบ สอบทาน และรวบรวมหลักฐานเพ่ือ
วิเคราะห์และประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่าง ๆ ว่าเป็นไปตามนโยบาย แผนงานระเบียบปฏิบัติ
ขององค์กร รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งเสนอข้อมูลที่ได้จากการตรวจสอบและข้อเสนอแนะต่อ 
ผู้ว่าราชการจังหวัด และคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือประกอบการตัดสินใจการบริหารงาน 

การปฏิบัติงานตรวจสอบ ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 ก่อนเริ่มปฏิบัติงานตรวจสอบ 
ขั้นตอนที่ 2 ระหว่างการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
ขั้นตอนที่ 3 การปฏิบัติเมื่อเสร็จสิ้นการตรวจสอบ 

ขั้นตอนที่ 1 ก่อนเริ่มปฏิบัติงานตรวจสอบ 
จัดท าแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ โดยจัดท าตารางการปฏิบัติงานตรวจสอบใน

รายละเอียดของงานตรวจสอบแต่ละงานหรือกิจกรรม และท าความตกลงกับหน่วยรับตรวจในเรื่องความพร้อม
ขอบเขตการตรวจสอบ ก าหนดวันและระยะเวลาที่ใช้ในการตรวจสอบ ทั้งนี้ผู้ ตรวจสอบภายในควรต้อง
เตรียมการส าหรับการตรวจสอบเบื้องต้นในเรื่องดังนี้ 
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- สอบทานงานตรวจสอบที่ท ามาแล้ว เพ่ือก าหนดขอบเขตตรวจสอบ 
- ศึกษาแผนการด าเนินงานของหน่วยงาน เพ่ือให้ทราบถึงโครงการต่าง ๆ ปัญหา

แผนงาน และวัตถุประสงค์โดยรวม 
- ศึกษารายละเอียดของข้อมูลอ้างอิงที่จ าเป็นต้องใช้ในการตรวจสอบ 

ขั้นตอนที่ 2 ระหว่างการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
วิธีปฏิบัติการตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบภายในควรเลือกวิธีการตรวจ และเทคนิคการ

ตรวจสอบให้เหมาะสม 
1. รวบรวมข้อมูลและหลักฐานการตรวจสอบ  ในกระดาษท าการ  อาจเป็นทางการโดย

ลายลักษณ์อักษร และไม่เป็นทางการด้วยวาจา 
2. การเข้าสังเกตการณ์ปฏิบัติงาน เ พ่ือหาข้อสรุปของการปฏิบัติงานนั้น ๆ ว่ามี

ประสิทธิภาพเพียงใด 
3. ท าการตรวจสอบ สอบทาน ทดสอบรายการ เอกสาร และสินทรัพย์ ตามระบบที่วางไว้ 

ทั้งนี้รวมถึงการสอบทานประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน 
หลักฐานการตรวจสอบเป็นเอกสารข้อมูล หรือข้อเท็จจริงที่รวบรวมได้ในระหว่างท าการ

ตรวจสอบ เพื่อใช้เป็นข้อมูลสนับสนุนความคิดเห็นเกี่ยวกับข้อสรุป หรือข้อตรวจพบว่าสิ่งที่ได้ตรวจพบนั้น  
มีความถูกต้องและน่าเชื่อถือ 

หลักฐานที่ได้มานั้นมีคุณลักษณะ ดังนี้ 
- ความเพียงพอ (Sufficient) 
- ความเชื่อถือได้ (Competence) 
- ความเกี่ยวข้อง (Relevance) 
- ความมีประโยชน์ (Useful) 

การรวบรวมหลักฐานได้มาจาก 
- ตรวจสอบเอกสาร 
- การยืนยันยอด 
- การสังเกตและตรวจนับ 
- การสอบทาน 
- การวิเคราะห ์

กระดาษท าการ คือ เอกสารที่ผู้ตรวจสอบภายใน จัดท าขึ้นในระหว่างการตรวจสอบ 
เพ่ือบันทึกรายละเอียดการท างาน ซึ่งประกอบด้วยข้อมูลต่าง ๆ ที่ใช้ในการตรวจสอบ ขอบเขตการตรวจสอบ 
วิธีการตรวจสอบ ข้อมูลจากการประเมินและวิเคราะห์ และผลสรุปของการตรวจสอบเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
รายงานผลการปฏิบัติงาน และยังเป็นหลักฐานการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน ในการสอบทาน ทบทวน
งานในความรับผิดชอบ รวมทั้งเพ่ือประโยชน์ในการอ้างอิงภายหลังและในการตรวจสอบครั้งต่อไป 

ขั้นตอนที่ 3 การปฏิบัติเมื่อเสร็จสิ้นการตรวจสอบ 
เมื่อด าเนินการตรวจสอบเสร็จสิ้นแล้ว ให้สรุปสิ่งที่ตรวจพบจากกระดาษท าการ  

และหลักฐานต่าง ๆ ที่รวบรวมไว้ และสรุปผลการตรวจสอบ รายงานให้ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจรับทราบใน
เบื้องต้น เพ่ือให้มีการก ากับ เร่งรัด ติดตาม และแก้ไขการปฏิบัติงานในส่วนที่สามารถด าเนินการในขั้นต้นก่อน 

2.5 การรายงานผลการตรวจสอบ 
รายงานผลการตรวจสอบ เป็นการแสดงถึงผลการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในที่ต้อง

รายงานให้หัวหน้าส่วนราชการทราบเพ่ือ  
- ให้เกิดการติดตาม ก ากับ เร่งรัดการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 
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- ใช้เป็นเครื่องมือสั่งการให้หน่วยรับตรวจทราบผลการปฏิบัติงานว่ามีจุดใดที่ควรได้รับการ
ปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้อง 

- ให้การปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
การรายงานผลการตรวจสอบ เป็นสิ่งส าคัญส าหรับงานตรวจสอบ เพราะรายงานผลการ

ตรวจสอบที่มีคุณภาพ จะช่วยให้การปฏิบัติงานของส่วนราชการมีความถูกต้อง และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นด้วย 
ดังนั้นการเขียนรายงานผลให้ดี จะต้องมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องที่ตรวจสอบนั้น ๆ เป็นอย่างดี

แล้วน าผลมาสรุปและประเมินว่าเรื่องที่ตรวจสอบไปนั้น มีจุดใดบ้างที่มีความเสี่ยงเพ่ือจะได้หาทางป้องกันหรือ
ลดความเสี่ยงนั้น 

 
 
 
ลักษณะของรายงานผลการปฏิบัติงานที่ดี มีองค์ประกอบดังนี้ 

- ถูกต้อง (Accuracy) ต้องมีความถูกต้องของข้อความทุกประโยค ตัวเลขทุกตัวเอกสาร 
อ้างอิงทุกชนิดต้องมาจากหลักฐานที่น่าเชื่อถือ 

- ชัดเจน (Clarity) หมายถึง ความสามารถในการสื่อข้อความหรือความต้องการของ 
ผู้ตรวจสอบ หรือสิ่งที่ต้องการเสนอให้ผู้อ่านรายงานเข้าใจเช่นเดียวกับผู้ตรวจสอบภายใน โดยไม่ต้องมีการ
ตีความหรืออธิบายเพิ่มเติม 

- กะทัดรัด (Conciseness) หมายถึง การตัดทอนความคิด ข้อความ ค าพูดที่ฟุ่มเฟือย 
หรือสิ่งที่ไม่ใช่สาระส าคัญและสิ่งที่ไม่เก่ียวข้องโดยตรงกับเรื่องที่จะรายงานออกไป 

- ทันกาล (Timeliness) การเสนอรายงานต้องกระท าภายในเวลาที่เหมาะสมทันต่อการ
แก้ไขสถานการณ ์

- สร้างสรรค์ (Constructive Criticism) การรายงานควรแสดงให้เห็นคุณภาพและความ
จริงใจของผู้ตรวจสอบ ควรชี้ให้เห็นส่วนดีของการปฏิบัติงานก่อนที่จะกล่าวถึงข้อบกพร่องต่าง ๆ ที่ต้องการให้
ปรับปรุง ท าให้ผู้อ่านคล้อยตามค าแนะน า 

- จูงใจ (Pursuance) การเสนอรายงานควรจูงใจให้ผู้อ่านจับประเด็นได้ตั้งแต่ต้นจนจบโดย
การใช้รูปแบบถ้อยค า และศิลปะของภาษา ท าให้ผู้อ่านยอมรับและเกิดความรู้สึกต้องการแก้ไขปัญหาหรือ
ข้อแนะน าที่ผู้ตรวจสอบเสนอในรายงาน 

สรุปขั้นตอนการรายงาน 
1. ร่างรายงาน 
2. จัดท ารายงานฉบับจริง เสนอผู้ว่าราชการจังหวัด เพ่ือทราบและสั่งการให้หน่วยรับ

ตรวจปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ 
3. จัดส่งรายงานผลการตรวจสอบได้แก่ 

- หน่วยรับตรวจ 
- ส่วนราชการต้นสังกัดหน่วยรับตรวจ 
- กระทรวงมหาดไทย 

2.6 การติดตามผล 
เป็นการด าเนินการเพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงแก้ไขที่หน่วยตรวจสอบ

ภายในเสนอไว้นั้น ได้มีการน าไปปฏิบัติตามเพ่ือให้งานมีความถูกต้องและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยก าหนด
ระยะเวลาในการด าเนินการไว้ 30 วัน พร้อมทั้งให้มีการรายงานผลการด าเนินการให้ทราบ 

ขั้นตอนการติดตาม 
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1. กรณีหน่วยรับตรวจรายงานผลตามข้อทักท้วงตามก าหนดเวลาให้รายงายผลนั้นต่อผู้ว่า
ราชการจังหวัดเพ่ือทราบ 

2. กรณีหน่วยรับตรวจไม่รายงานผลตามก าหนดเวลา ให้ติดตามทวงถามด้วยวาจาและ
เป็นลายลักษณ์อักษรอีกครั้ง และรายงานให้ผู้ว่าราชการจังหวัดเพ่ือทราบและสั่งการต่อไป 

2.7 การยอมรับสภาพความเสี่ยงของฝ่ายบริหาร 
         ในกรณทีีห่วัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในมี
ความเห็นวา่ ความเส่ียงทีเ่หลอือยูท่ีฝ่่ายบรหิาร 
ยอมรบันั้น อาจจะไมอ่ยูใ่นระดบัทีห่น่วยงานของรฐัสามารถยอมรบัได ้
หวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในตอ้งหารอืกบัหวัหน้าหน่วยงานของ
รฐั หากยงัไมส่ามารถหาขอ้ยุตไิดห้วัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน
ตอ้งเสนอตอ่คณะกรรมการตรวจสอบเพือ่พจิารณาหาข้อยุตติอ่ไป 

 
 

จริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน 
ในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้ตรวจสอบภายในควรยึดจริยธรรมไว้เป็นหลัก

ปฏิบัติ ดังนี้ 
1. มีความซื่อสัตย์ ขยันหมั่นเพียร มีความรับผิดชอบ 
2. การปกปิดความลับในเรื่องที่ตรวจสอบ 
3. ความเที่ยงธรรม ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสร้างความสัมพันธ์ใด ๆ ที่จะน าไปสู่ความขัดแย้งหรือ

ผลประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐ ไม่พึงรับของที่ก่อให้เกิดความไม่เที่ยงธรรม ต้ องเปิดเผยหรือรายงาน
ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญท้ังหมดที่ตรวจพบ 

4. ความสามารถในหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่เฉพาะส่วนที่ตนมีความรู้ โดยยึดหลักมาตรฐานการ
ตรวจสอบภายใน และพัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างสม่ าเสมอ 
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บทที่ 7 
เทคนิคการตรวจสอบ 

เทคนิคการตรวจสอบ หมายถึงวิธีการตรวจสอบที่ผู้ตรวจสอบ ควรน ามาใช้ในการรวบรวมข้อมูล
หลักฐานที่ดี และเสียค่าใช้จ่ายน้อย เป็นที่ยอมรับของผู้ตรวจสอบภายใน เทคนิคท่ีใช้ในการตรวจสอบโดยทั่วไป
มีดังนี ้

1. การสุ่มตัวอย่างเป็นการเลือกข้อมูลเพียงบางส่วน เพ่ือใช้เป็นตัวแทนของข้อมูลมาตรวจสอบ
ปัจจุบันนิยมใช้ 4 วิธี 

1.1 Random Sampling โดยการเลือกตัวอย่างจ านวนหนึ่งจากข้อมูลทั้งหมด 
1.2 Systematic Sampling การเลือกตัวอย่างโดยก าหนดเป็นช่วง ที่แบ่งระยะไว้เท่าๆ กัน  

มีคุณสมบัติเหมือนกัน และมีการจัดเรียงล าดับของข้อมูลอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
1.3 วิธีแบ่งข้อมูลออกเป็นกลุ่ม เลือกใช้กลุ่มที่เหมือนกันไว้ในกลุ่มเดียวกัน และเลือกตัวอย่าง

ของแต่ละกลุ่มนั้นหรือเลือกตัวอย่างของข้อมูลที่มีคุณลักษณะคล้ายคลึงกันแบ่งออกเป็นกลุ่มจ านวนเท่ากัน การ
ก าหนดจ านวนกลุ่มรายการขึ้นอยู่กับลักษณะและปริมาณของข้อมูลทั้งหมด สุ่มเลือกทั้งกลุ่มมาเป็นตัวอย่างใน
การสุ่มเลือกตัวอย่าง 

1.4 Selective หรือ Judgement Sampling เป็นการเลือกข้อมูลจากการตัดสินใจของ 
ผู้ตรวจสอบจะพิจารณาเลือกกลุ่มใด 

2. การตรวจนับ เป็นการพิสูจน์จ านวนและสภาพของสิ่งที่ตรวจนับว่ามีอยู่ครบถ้วนตามที่บันทึกไว้
หรือไม่ สภาพเป็นอย่างไร การเก็บรักษาเป็นอย่างไร เช่น การตรวจนับพัสดุ แต่การตรวจนับมิใช่เครื่องพิสูจน์
กรรมสิทธิ์ของสินทรัพย์เสมอไป 

3. การยืนยันยอด เทคนิคมีส่วนใหญ่ใช้กับการยืนยันยอดเงินฝากธนาคารหรือสินทรัพย์ที่อยู่ใน
ครอบครองของบุคคลอื่น มีข้อจ ากัดอาจไม่ได้รับความร่วมมือจากบุคคลภายนอก 

4. การตรวจสอบใบส าคัญ (Vouching) เอกสารต้องเป็นเอกสารจริง การบันทึกรายการครบถ้วนมี
การอนุมัติรายการครบถ้วน เพ่ือให้แน่ใจว่าถูกต้อง มีข้อจ ากัดพิสูจน์ได้เฉพาะผลลัพธ์ แต่ไม่สามารถพิสูจน์ที่ มา
ของตัวเลข 
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5. การค านวณ เป็นเครื่องพิสูจน์ความถูกต้องของตัวเลข ซึ่งถือเป็นหลักฐานที่เชื่อถือได้มากที่สุด 
ควรมีการทดสอบตัวเลขทุกครั้ง เพ่ือให้แน่ใจว่าถูกต้อง มีข้อจ ากัดพิสูจน์ได้เฉพาะผลลัพธ์ แต่ไม่สามารถพิสูจน์
ที่มาของตัวเลข 

6. การตรวจสอบการผ่านรายการ (Posting) เป็นการตรวจสอบความถูกต้องและครบถ้วนของการ
ผ่านรายการจากสมุดบันทึกขั้นต้นไปยังสมุดบันทึกรายการขั้นปลาย ข้อจ ากัดการผ่านรายการครบถ้วนไม่ได้
พิสูจน์ความถูกต้องของรายการ 

7. การตรวจสอบบัญชีย่อยและทะเบียน เป็นการตรวจสอบว่ายอดคงเหลือในบัญชีย่อยสัมพันธ์กับ
บัญชีคุมหรือไม่ ข้อจ ากัดพิสูจน์ได้แต่เพียงความถูกต้อง ควรใช้ร่วมกับเทคนิคการตรวจสอบอื่น 

8. การตรวจทานรายการผิดปกติ เป็นการตรวจจากรายการที่ผิดปกติ อาจพบข้อผิดพลาดที่ส าคัญ
ทั้งนี้ต้องอาศัยความรู้ ความช านาญ และประสบการณ์ของผู้ตรวจสอบ ข้อจ ากัดรายการผิดปกติมิใช่หลัก ฐาน
แต่เป็นเครื่องชี้ให้ทราบถึงความจ าเป็นต้องใช้เทคนิคอ่ืนมาประกอบ 

9. การตรวจสอบความสัมพันธ์ของข้อมูล เป็นการตรวจสอบรายการที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน  
ผู้ตรวจสอบจึงควรตรวจสอบรายการที่มีความสัมพันธ์กันควบคู่กัน 

10. การวิเคราะห์เปรียบเทียบ  เป็นการศึกษาและเปรียบเทียบความสัมพันธ์ และความ
เปลี่ยนแปลงของข้อมูลต่าง ๆ ว่าเป็นไปตามที่คาดหมาย การวิเคราะห์เปรียบเทียบ ระหว่างข้อมูลปีปัจจุบัน
และข้อมูลปีก่อน หรือเปรียบเทียบข้อมูลปัจจุบันกับข้อมูลประมาณการ 

11. การสอบถาม อาจท าเป็นลายลักษณ์อักษรหรือด้วยวาจา โดยใช้แบบสอบถาม โดยให้ตอบว่าใช่
หรือไม่ใช่ การสอบถามด้วยวาจาต้องอาศัยศิลปะอย่างมากในการที่สอบถามให้ได้ข้อเท็จจริง ข้อจ ากัดค าตอบ
เป็นเพียงหลักฐานประกอบการตรวจสอบ จะต้องใช้เทคนิคอ่ืนประกอบ 

12. การสังเกตการณ์  เป็นการสังเกตให้เห็นด้วยตาในสิ่งที่ต้องการทราบอย่างระมัดระวัง  
ใช้วิจารณญาณพิจารณาสิ่งที่เห็น และบันทึกเหตุการณ์ต่าง ๆ ไว้ ถ้าจะให้ความเห็นเกี่ยวกับการตรวจสอบนั้น
เป็นส่วนรวมจะต้องหาหลักฐานอ่ืนมายืนยัน เพ่ือให้หน่วยรับตรวจยอมรับและแก้ไขตามข้อสังเกตของ 
ผู้ตรวจสอบ 

13. การตรวจทาน  (Verification) เป็นการยืนยันความจริง ความถูกต้อง ความแม่นย า  
ความสมเหตุสมผล หรือความเชื่อถือได้ โดยการหาหลักฐานยืนยันกับข้อเท็จจริงที่ปรากฏอยู่ 

14. การสืบสวน เป็นเทคนิคที่ผู้ตรวจสอบไม่สามารถค้นหาข้อเท็จจริงซึ่งคาดว่าจะมีอยู่หรือควรจะ
เป็นผู้ตรวจสอบจะต้องค้นหาข้อเท็จจริงเริ่มจากผลไปหาเหตุทีละขั้นตอน สามารถอนุมานหรือให้ความเห็น
เพ่ิมเติมลงไปในส่วนที่ขาดได้ 

15. การประเมินผล เป็นการเปรียบเทียบมาตรฐานหรือหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้กับผลงานที่ปฏิบัติ
จริงว่าเกิดผลต่างหรือไม่ หาสาเหตุเกิดจากวิธีการปฏิบัติงานหรือจากสาเหตุอ่ืน เมื่อทราบสาเหตุต้องวิเคราะห์
ว่าเป็นเหตุสุดวิสัยหรือไม่เพ่ือเสนอข้อคิดเห็นในการปรับปรุงแก้ไข 

ผู้ตรวจสอบต้องตัดสินว่าข้อมูลที่น ามาใช้เพียงพอหรือไม่ ควรเพ่ิมหรือลดปริมาณการตรวจสอบ
เพียงใด เพ่ือน ามาใช้วิเคราะห์ประเมินผลได้ ทั้งนี้ควรประเมินความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น  จากการเพ่ิมหรือลด
ปริมาณการทดสอบรายการเมื่อเทียบกับผลที่ได้รับกับค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น 



บทที่ 8 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รบั 

ประโยชน์ที่คาดจะได้รับ 
1. ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยตรวจสอบภายในสามารถน าคู่มือการปฏิบัติงานเป็นกรอบและแนวทางใน

การด าเนินงาน เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. หัวหน้าส่วนราชการทราบถึงกรอบแนวทางในการด าเนินงานของหน่วยตรวจสอบภายใน  

ท าให้สามารถเสนอแนะวิธีการด าเนินงานเพ่ิมเติม ที่สามารถท าให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า เป็นไปตาม
เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 

 



 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



 
 
 
 
 
 

แบบฟอร์มเอกสาร 
ที่ใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
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รูปแบบแผนการปฏิบัติงาน 
แผนการปฏิบัติงาน 

หน่วยรับตรวจ……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

กิจกรรมที่จะตรวจสอบ………………………………………………..……………………………………………………………………... 

ประเด็นการตรวจสอบ  
1. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
2. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
3. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

วัตถุประสงค์ในการปฏิบัติงาน 
1. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
2. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
3. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
1. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
2. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
3. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

จ านวนวันในการตรวจสอบ จ านวน…………………วันท าการ ตั้งแต่วันที่ ................ ถึงวันที่ ....................... 

ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 
1. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
2. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
3. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

แนวทางการปฏิบัติงาน 

วิธีการตรวจสอบ ชื่อผู้ตรวจสอบ วันที่ตรวจสอบ รหัสกระดาษท าการ 
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สรุปผลการตรวจสอบ 
1. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
2. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
3. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
 
 ผู้จัดท า  .....................................................  
  (.....................................................) 
 วันที่.......................................... .................. 
 
 
 ผู้สอบทาน  ................................................. 
  (................................................) 
 วันที่.......................................... .................. 
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กระดาษท าการเก็บรักษาเงิน 

หน่วยรับตรวจ............................................................  กรม.............................................. ....................... 
ผู้รับตรวจ.................................... ............................... กระทรวง............................................................. 
งานที่ตรวจสอบ.......................................................... ว/ด/ป ที่จัดท า.................................................... 

 

แหล่งที่มา 
.......................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 

1. ที่เก็บเงิน (ตู้นิรภัย ก าปัน่ หรือหีบเหล็ก) (     )  ไม่ม ี (     )  มี ดงันี ้
ชนิด............................................................................................................................................................................. 
ขนาด........................................................................................................................................................................... 
กุญแจ.......................................................................................................................................................................... 

2. สถานที่เก็บรักษาเงิน 
.......................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 

3. เวรยามรักษาสถานที่เก็บรักษาเงิน (     )  ไม่ม ี (     )  มี ดังนี ้
ชื่อ..................................................................................... ต าแหน่ง.............................................................. 
ชื่อ..................................................................................... ต าแหน่ง.............................................................. 
ชื่อ..................................................................................... ต าแหน่ง.............................................................. 

4. กรรมการเก็บรักษาเงิน  ตามค าสั่ง..............................ที่...................................ลงวันที่........................................ 
ชื่อ..................................................................................... ต าแหน่ง.............................................................. 
ชื่อ..................................................................................... ต าแหน่ง.............................................................. 
ชื่อ..................................................................................... ต าแหน่ง.............................................................. 

สรุปผลการตรวจสอบ 
.......................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 

ความเห็น และข้อเสนอแนะ 
.......................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 

 
 

ลงชื่อ....................................ผูต้รวจสอบ 
 (....................................) 
  

รหัสกระดาษท าการ ตส.ยล............. 
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กระดาษท าการตรวจนับเงินสด 

หน่วยรับตรวจ............................................................  กรม.............................................. ....................... 
ผู้รับตรวจ...................................................................  กระทรวง............................................................. 
งานที่ตรวจสอบ.......................................................... ว/ด/ป ที่จัดท า.................................. .................. 

 

แหล่งที่มา 
.......................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 
 

รายการ ฉบับ/เหรียญ จ านวนเงิน รวมเงิน หมายเหตุ 

ธนบัตร 
1,000 บาท 

500 บาท 
100 บาท 

50 บาท 
20 บาท 
10 บาท 

    

เหรียญกษาปณ์ 
50 บาท 
25 บาท 
10 บาท 

5 บาท 

    

ตราสารหรือหลักฐานแทนตัวเงิน 
........................................................ 
........................................................ 
........................................................ 

    

รวมจ านวนเงินที่ตรวจนับได้   
 

ผู้ตรวจนับ.................................................. 

สรุปผลการส ารวจ/ความเห็น และข้อเสนอแนะ 
.......................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................... 
  

รหัสกระดาษท าการ ตส.ยล............. 
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กระดาษท าการตรวจสอบลูกหนี้เงินยมื 

ส านักงาน.................................................................................................................................................... 
ประจ าปีงบประมาณ........................................................เพียงวันที่.......................................................... 
1. มีลูกหนี้คงเหลือ..............................................ราย     เปน็เงิน............................................ .บาท ดังนี ้
 

ที ่ เลขที่สัญญา วันที่ยืม ชื่อผู้ยืม รายการ จ านวนเงิน วันครบก าหนด หมายเหตุ 
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
 
2. ความเห็น
............................................................................................ ..................................................................................  
................................................................. .............................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
 
 

ลงชื่อ....................................ผูต้รวจสอบ 
 (....................................) 
  

รหัสกระดาษท าการ ตส.ยล............. 
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กระดาษท าการตรวจสอบการใช้ใบเสร็จรับเงินและการบันทึกรับ 

หน่วยรับตรวจ.................................................................................................. ................................................... 
เพียงวันที.่................................................................................................... ......................................................... 

วัตถุประสงค์การตรวจสอบ 
1. ............................................................................................ ........................................................................  
2. ................................................................................................................................. ................................... 
3. ............................................................................................ ........................................................................  

ระยะเวลาที่สุ่มตรวจ  ตั้งแต่วันที่................................................ถึงวันที่.............................................................. 

รายการ 
ใบเสร็จรับเงิน ผลการตรวจสอบการบันทึกน าส่ง 

เลขที่ วันที่ จ านวนเงิน ใบน าส่ง ประเภทน าส่ง 
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
 
ข้อสังเกต 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 

ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ................................................. 
......................................................... .....................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
 

ลงชื่อ....................................ผูต้รวจสอบ 
 (....................................) 
  

รหัสกระดาษท าการ ตส.ยล............. 
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ใบต่อตรวจสอบการใช้ใบเสร็จรับเงิน 
 

รายการ 
ใบเสร็จรับเงิน ผลการตรวจสอบการบันทึกน าส่ง 

เลขที่ วันที่ จ านวนเงิน ใบน าส่ง ประเภทน าส่ง 
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กระดาษท าการประกอบการพิสูจน์ใบเสร็จรับเงิน 

หน่วยรับตรวจ..............................................................ชื่อผู้รับตรวจ............................................................... 
 

ที ่ รายการ ยกมา รับ จ่าย คงเหลือ หมายเหตุ 
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
 
ความเห็น 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 

ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ................................................. 
......................................................... .....................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
 
 

ลงชื่อ....................................ผูต้รวจสอบ 
 (....................................) 
  

รหัสกระดาษท าการ ตส.ยล............. 
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รหัสกระดาษท าการ................................. 
 
 
 
 

ส่วนราชการ ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
หน่วยตรวจสอบภายในจังหวัดยะลา 

กระดาษท าการบันทึกความจ าหรือจดย่อข้อมูล 
หัวข้อเรื่องที่ตรวจสอบ.................................................................... 

หน่วยรับตรวจ............................................................................... กรม.............................................................. 
ผู้รับตรวจ.......................................................................... ............ต าแหน่ง........................................................ 
งวดที่ตรวจสอบ...........................................................................ตรวจสอบในวันที่............................................ 
ตัดยอด ณ วันที่............................................................................................... ..................................................... 

 
 

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................................... ... 

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................. ................ 

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................. ............................. 

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................... .......................................... 

..............................................................................................................................................................................  

......................................................................................................................................................................... ..... 

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................. ............ 

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................... .................... 

.............................................................................................................. ................................................................ 

.......................................................................................................................................................... ....................  

 ชื่อ วันที่ 
จัดท าโดย   

สอบทานโดย   
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รูปแบบรายงานการตรวจสอบ 
ด้านการเงิน การบัญชี และการปฏิบัติตามข้อก าหนด (F&C) 

จังหวัด....................................... 
รายงานการตรวจสอบภายใน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. .................. 

1. บทน า 
1.1 ข้อมูลทั่วไป. 

หน่วยรับตรวจ................................................................... สังกัด.......................................................... 
ชื่อผู้รับตรวจ...................................................................... ต าแหน่ง..................................................... 

1.2 วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
1. ................................................................... ......................................................................................... 
2. ................................................................... ......................................................................................... 

1.3 ขอบเขตการตรวจสอบ 
1. ................................................................... ......................................................................................... 
2. ................................................................... ......................................................................................... 
3. ................................................................... ......................................................................................... 

1.4 ระยะเวลาที่เข้าตรวจสอบ............................................................. ........................................................ 

1.5 วิธีการตรวจสอบ 
1. ................................................................... ......................................................................................... 
2. ................................................................... ......................................................................................... 
3. ................................................................... ......................................................................................... 

2. สรุปผลการตรวจ 
2.1 เรื่อง................................................................................................................................... ..................... 

ผลการตรวจสอบ 
กรณีไม่มีข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ประกอบด้วย 

สิ่งท่ีควรจะเป็น (เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อก าหนด)  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 

สิ่งท่ีเป็นอยู่ (ความเป็นจริงที่ได้เข้าตรวจในแต่ละเรื่อง พบว่า) 
.............................................................................................................................................. ................................ 
.................................................................................................. ............................................................................  

กรณีท่ีมีข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ  ประกอบด้วย 
สิ่งท่ีควรจะเป็น (เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อก าหนด)  

.................................................................................... ..........................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 
สิ่งท่ีเป็นอยู่ (ความเป็นจริงที่ได้เข้าตรวจในแต่ละเรื่อง พบว่า) 

............................................................................................................................. ................................................. 
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.................................................................................................................................... .......................................... 
ผลกระทบ (จากสิ่งที่ตรวจพบจะเกิดผลอย่างไรต่อหน่วยงาน บุคคล งบประมาณ ระบบงาน) 

......................................................................................................................................... ..................................... 

............................................................................................. .................................................................................  
สาเหตุ (เกิดจาก หน่วยงาน บุคคล งบประมาณ ระบบงาน) 

............................................................................................................................. ................................................. 

................................................................................. .............................................................................................  
ข้อเสนอแนะ(ท่ีสามารถชี้แนะแนวทางการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้)  

............................................................................................................................. ................................................. 

................................................................................. .............................................................................................  

3. การติดตามผลการตรวจสอบครั้งก่อน 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................................................... ............... 

4. ชื่อผู้รายงานและปฏิบัติงานตรวจสอบ 
1. .........................................................................ต าแหน่ง............................................................................ 
2. .........................................................................ต าแหน่ง............................................................................ 
3. .........................................................................ต าแหน่ง............................................................................ 
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รูปแบบการวางแผนการตรวจสอบประจ าป ี
หน่วยตรวจสอบภายในจังหวัด ................................................................. 

แผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ...................... 

1. วัตถุประสงค ์
1. .............................................................. ...................................................................................................... 
2. .............................................................. ...................................................................................................... 
3. .............................................................. ...................................................................................................... 

2. ขอบเขตการตรวจสอบ 
หน่วยตรวจสอบภายในจังหวัด........................จะตรวจสอบด้าน Financial & Compliance ด้าน Performance

ด้าน Information Technology ด้าน Operational และด้าน Management หน่วยรับตรวจและโครงการที่
จะตรวจสอบ  ดังนี้ 

1. .............................................................. ...................................................................................................... 
2. .............................................................. ...................................................................................................... 
3. .................................................................................................................................................................... 

3. ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 
1. .............................................................. ...................................................................................................... 
2. .............................................................. ...................................................................................................... 
3. .............................................................. ...................................................................................................... 

4. งบประมาณ 
งบประมาณท่ีจะใช้ในการตรวจสอบ ประกอบด้วย 
1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง เป็นเงิน..........................................................บาท 
2. ค่าอบรม/สัมมนา เป็นเงิน..........................................................บาท 
3. ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ เช่น ค่าวัสดุส านักงาน เป็นเงิน..........................................................บาท 

 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น ..........................................................บาท  
 
 
 ลงชื่อ........................................ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ 
 (......................................) 
 หัวหน้าผู้ตรวจสอบภายในจังหวัด...................... 
 
 
 ลงชื่อ........................................ผู้อนุมัต ิ
 (......................................) 
 ผู้ว่าราชการจังหวัด................................... 
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รายละเอียดประกอบวงเงินงบประมาณ 
ตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ............................. 

จังหวัดยะลา 
 

ล าดับ รายการ 
อัตราหรือราคา

ต่อหน่วย  
(บาท/หน่วย) 

จ านวน 
(หน่วย) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. งบด าเนินงาน    
1.1 ตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
      1.1.1 ค่าตอบแทน 
               - ค่าปฏิบัติงานล่วงเวลา 
      1.1.2 ค่าใช้สอย 
               - คชจ.ในการเดินทางฯ 
               - ค่าเบี้ยเลี้ยง 
               - ค่าท่ีพัก 
               - ค่าพาหนะ 
               - คชจ.ในการอบรม/สัมมนา 
      1.1.3 ค่าวัสดุ 
               - ค่าวัสดุส านักงาน 
      1.1.4 ค่าสาธารณูปโภค 

   

2. งบลงทุน    
2.1 ค่าครุภัณฑ์ 
2.2 ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 

   

3. รายจ่ายอ่ืนๆ    
รวมวงเงินงบประมาณ  

 

 
 

 ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอ 
 (.........................................) 
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รูปแบบการวางแผนการตรวจสอบระยะยาว 
หน่วยตรวจสอบภายในจังหวัด........................... 

แผนการตรวจสอบภายในระยะยาว 
ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ................... - ................... 

วัตถุประสงค ์
1. .............................................................. ...................................................................................................... 
2. .............................................................. ...................................................................................................... 
3. .............................................................. ...................................................................................................... 

 

ขอบเขตการตรวจสอบ 
หน่วยรับตรวจที่ตรวจสอบมีทั้งสิ้น....................หน่วยงาน โดยจะแบ่งการตรวจสอบเป็น 2 - 5 ปี ดังนี้ 

 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ............... 
ตรวจสอบด้าน Financial & Compliance จ านวน...........................หน่วย ดังนี้ 

1. .............................................................. ...................................................................................................... 
2. .............................................................. ...................................................................................................... 
3. .............................................................. ...................................................................................................... 

ตรวจสอบด้าน Performance จ านวน...........................โครงการ ดังนี้ 
1. .................................................................................................................................................................... 
2. .............................................................. ...................................................................................................... 
3. .............................................................. ...................................................................................................... 

ตรวจสอบด้าน Information Technologyจ านวน........................... เรื่อง ดังนี้ 
1. .............................................................. ...................................................................................................... 
2. .................................................................................................................................................................... 
3. .............................................................. ...................................................................................................... 

ตรวจสอบด้าน Operational ตั้งแต่เดือน .................................. ถึงเดือน .................................. สรุปดังนี้ 
................................................................... ...................................................................................................... 
................................................................... ...................................................................................................... 

ตรวจสอบด้าน Managementตั้งแต่เดือน .................................. ถึงเดือน .................................. สรุปดังนี้ 
................................................................... ...................................................................................................... 
................................................................... ...................................................................................................... 

 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ............... 
ตรวจสอบด้าน Financial & Compliance จ านวน...........................หน่วย ดังนี้ 

1. .............................................................. ...................................................................................................... 
2. .............................................................. ...................................................................................................... 
3. .................................................................................................................................................................... 

ตรวจสอบด้าน Performance จ านวน...........................โครงการ ดังนี้ 
1. .............................................................. ...................................................................................................... 
2. .............................................................. ...................................................................................................... 
3. .............................................................. ...................................................................................................... 
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ตรวจสอบด้าน Information Technologyจ านวน........................... เรื่อง ดังนี้ 
1. .............................................................. ...................................................................................................... 
2. .............................................................. ...................................................................................................... 
3. .............................................................. ...................................................................................................... 

ตรวจสอบด้าน Operational ตั้งแต่เดือน .................................. ถึงเดือน .................................. สรุปดังนี้ 
................................................................... ...................................................................................................... 
................................................................... ...................................................................................................... 

ตรวจสอบด้าน Managementตั้งแต่เดือน .................................. ถึงเดือน .................................. สรุปดังนี้ 
................................................................... ...................................................................................................... 
................................................................... ...................................................................................................... 

 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ............... 
ตรวจสอบด้าน Financial & Compliance จ านวน...........................หน่วย ดังนี้ 

1. .............................................................. ...................................................................................................... 
2. .................................................................................................................................................................... 
3. .............................................................. ...................................................................................................... 

ตรวจสอบด้าน Performance จ านวน...........................โครงการ ดังนี้ 
1. .............................................................. ...................................................................................................... 
2. .............................................................. ...................................................................................................... 
3. .............................................................. ...................................................................................................... 

ตรวจสอบด้าน Information Technologyจ านวน........................... เรื่อง ดังนี้ 
1. .............................................................. ...................................................................................................... 
2. .............................................................. ...................................................................................................... 
3. .............................................................. ...................................................................................................... 

ตรวจสอบด้าน Operational ตั้งแต่เดือน .................................. ถึงเดือน .................................. สรุปดังนี้ 
................................................................... ...................................................................................................... 
................................................................... ...................................................................................................... 

ตรวจสอบด้าน Managementตั้งแต่เดือน .................................. ถึงเดือน .................................. สรุปดังนี้ 
................................................................... ...................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 
1. .............................................................. ...................................................................................................... 
2. .............................................................. ...................................................................................................... 
3. .................................................................................................................................................................... 
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งบประมาณที่ใช้ในการตรวจสอบ 
 

รายการ ปีงบประมาณ.......... ปีงบประมาณ.......... ปีงบประมาณ.......... 
    

รวม    
 
 
 ลงชื่อ........................................ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ 
 (......................................) 
 หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในจังหวัด...................... 
 
 
 ลงชื่อ.......................................ผู้อนุมัติแผนการตรวจสอบ 
 (.....................................) 
 ผู้ว่าราชการจังหวัด................................... 
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ขอบเขตการตรวจสอบ 
 

ล าดับ
ที ่

หน่วยรับตรวจ ระดับ 
ความเสี่ยง 

ปีงบประมาณ / จ านวนคน วัน รวมจ านวน 
คน วัน พ.ศ. ...... พ.ศ. ...... พ.ศ....... 

ตรวจสอบด้าน Financial & Compliance Audit 
1       
2       
3       
4       
5       
6       
7       
8       
9       

10       
11       
12       
13       

ตรวจสอบด้าน Performance Audit 
1 โครงการ....................................      
2 โครงการ....................................      
3 โครงการ....................................      
4 โครงการ....................................      
5 โครงการ....................................      

ตรวจสอบด้าน Information Technology 
1. โครงการ....................................      
2. โครงการ....................................      
3. โครงการ....................................      

ตรวจสอบด้าน Operational 
................................................................      
ตรวจสอบด้าน Management 
................................................................      
ให้ค าปรึกษา 

1. เรื่อง...........................................      
2. เรื่อง...........................................      
3. เรื่อง...........................................      
4. เรื่อง...........................................      

รวมจ านวน คน วัน ทั้งสิ้น      
 

คน วัน หมายถึง จ านวนคนที่ใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ X จ านวนวันที่ใช้ในการตรวจสอบ 


