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 กระบวนงานจัดท าแผนป้องกันและระงับอัคคภีัย 
 
 

 ปัจจุบันมีการน าเทคโนโลยี เครื่องมือ เครื่องจักร อุปกรณ์ สารเคมี และวัตถุอันตรายมาใช้ใน

กระบวนการผลิต การก่อสร้าง และการบริการ แต่ยังขาดการพัฒนาความรู้ความเข้าใจควบคู่กันไป ท าให้

ส่งผลกระทบต่อผู้ใช้งานในด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ก่อให้เกิด

อันตรายจนได้รับบาดเจ็บ พิการ ทุพพลภาพ และเสียชีวิต ซึ่งการป้องกันและระงับอัคคีภัยที่มีมาตรฐาน   

เป็นมาตรการส าคัญอย่างหนึ่งที่ท าให้ผูป้ฏิบัติงานได้รับความปลอดภัยในการท างาน 

 กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในฐานะหน่วยงานกลางของรัฐในการด าเนินการเกี่ยวกับการ

ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยของประเทศได้เล็งเห็นความส าคัญของการด าเนินงานเพื่อป้องกันและระงับ

อัคคีภัยภายในส านักงานฯ เนื่องจากในสถานที่ปฏิบัติงานโดยเฉพาะหน่วยงานราชการมีปัจจัยเสี่ยง                    

ที่อาจท าให้เกิดอัคคีภัยได้ง่ายหลายปัจจัย เช่น มีการใช้อุปกรณ์ไฟฟ้า เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องถ่ายเอกสาร          

มีการเก็บเอกสารของทางราชการ เป็นต้น ประกอบกับพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ.2554 มาตรา 3 จึงก าหนดให้ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค 

ราชการส่วนท้องถิ่น และกิจการอื่นตามที่ก าหนดในกฎกระทรวงจัดให้มีมาตรฐานในการบริหารและการ

จัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานในหน่วยงานของตนไม่ต่ ากว่า

มาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน โดยการด าเนินงานเกี่ยวกับ              

การป้องกันและระงับอัคคีภัยก าหนดให้เป็นไปตามกฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ            

และด าเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับการป้องกัน           

และระงับอัคคีภัย พ.ศ.2555 ข้อ 4 ในสถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่สิบคนขึ้นไป ให้นายจ้าง             

จัดให้มีระบบป้องกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบกิจการ เช่น จัดให้มีแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย 

ประกอบด้วยการตรวจตรา การอบรม การรณรงค์ป้องกันอัคคีภัย การดับเพลิง การอพยพหนีไฟ และ             

การบรรเทาทุกข์ ฯลฯ 

 นอกจากนี้ กระทรวงมหาดไทยได้มีข้อสั่งการเกี่ยวกับการเพิ่มความระมัดระวังในการป้องกัน           

และระงับอัคคีภัยในสถานที่ราชการ เมื่อคราวประชุมหารือข้อราชการส าคัญ เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2560 

ณ ห้องประชุม 1 อาคารศาลาว่าการกระทรวงมหาดไทย ซึ่งมีปลัดกระทรวงมหาดไทย เป็นประธาน               

และมีข้อสั่งการให้ทุกหน่วยงานเพิ่มความระมัดระวังในการป้องกันและระงับอัคคีภัยในสถานที่ราชการ        

และหมั่นตรวจตราระบบความปลอดภัยภายในอาคารอยู่เสมอ เพื่อมิให้เกิดอัคคีภัยในสถานที่ราชการ          

และสถานที่ส าคัญอื่นๆ ในพืน้ที่ จัดท าและปรับปรุงแผนป้องกันและระงับอัคคีภัยในหนว่ยงานให้เป็นปัจจุบัน 

โดยให้กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยสนับสนุนข้อมูลองค์ความรู้ในการจัดท าแผนแก่หน่วยงานต่างๆ 

ให้สอดคล้องตามบริบทของพื้นที่และสามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติได้จรงิอย่างเป็นรูปธรรม 



 การจัดท าแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย มีหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหลายหน่วยงาน จึงจ าเป็นต้องมี

การบูรณาการความร่วมมือกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างการยอมรับ สร้างความรู้สึกของ            

ความเป็นเจา้ของ น าไปสู่การได้มาซึ่งแผนป้องกันและระงับอัคคีภัยที่เป็นไปได้ในทางปฏิบัติ ดังนี้ 

 1.  กระบวนงานจัดท าแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย 

   1.1  แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย เพื่อให้เป็นเวทีในการ         

บูรณาการความรว่มมอืและสร้างการมีสว่นร่วมของหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดท าแผนป้องกันและระงับ

อัคคีภัย เชน่ 

     - คณะท างานจัดท าแผนป้องกันและระงับอัคคีภัยของศาลากลางจังหวัด             

ควรมอีงค์ประกอบ ดังน้ี 

       ประธานคณะท างานฯ: ผู้ว่าราชการจังหวัด หรือรองผู้ว่าราชการจังหวัด 

       คณะท างานฯ: ผูแ้ทนหน่วยงานทุกหนว่ยงานที่ปฏิบัติงานในอาคารศาลากลางจังหวัด 

หรือหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง เช่น ผู้เชี่ยวชาญด้านการป้องกันและระงับอัคคีภัย มูลนิธิอาสาสมัครกู้ชีพกู้ภัย 

เป็นต้น 

       คณะท างานและเลขานุการฯ: หัวหนา้ส านักงานจังหวัด หรือหัวหน้าส านักงานป้องกัน

และบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด หรอืหัวหนา้หนว่ยงานทีผู่ว้่าราชการจังหวัดมอบหมาย 

       ทั้งนี ้จังหวัดสามารถพิจารณาแต่งตั้งผูเ้ข้าร่วมเป็นคณะท างานฯ ตามที่เห็นควร 

    1.2  การจัดท า (ร่าง) แผนป้องกันและระงับอัคคีภัย 

      คณะท างานฯ ร่วมกันจัดท า (ร่าง) แผนป้องกันและระงับอัคคีภัย โดยมีแนวทางในการ

ด าเนนิการดังนี ้

      1)  วิเคราะห์ สังเคราะห์กฎหมาย ระเบียบ แผน และแนวปฏิบัติในการป้องกัน

และระงับอัคคีภัยที่เกี่ยวข้อง   เพื่อก าหนดกรอบแนวทางและขอบเขตแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย

ภายในส านักงานฯ ที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ แผน และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง เช่น พระราชบัญญัติ

ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2550 พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ.2554 กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการ และ

ด าเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับการป้องกัน             

และระงับอัคคีภัย พ.ศ.2555 พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 และที่แก้ไขเพิ่มเติม เป็นต้น 

      2)  ประเมินความเสี่ยงอันตรายจากอัคคีภัย 

        การประเมินความเสี่ยงอันตรายจากอัคคีภัยให้ประยุกต์ใช้แนวคิดการประเมิน

ความเสี่ยงจากสาธารณภัย (การลดความเสี่ยงจากสาธารณภัย.กระทรวงมหาดไทย กรมป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย, ธันวาคม 2556) ซึ่งได้กล่าวว่า “ความเสี่ยงจากสาธารณภัย” หมายถึง “โอกาสที่จะ

เกิดการสูญเสียจากสาธารณภัย ทั้งต่อชีวิต ร่างกาย ทรัพย์สิน ความเป็นอยู่ และภาคบริการต่างๆ ในชุมชน

ใด ชุมชนหนึ่ง ณ ห้วงเวลาใดเวลาหนึ่งในอนาคต” สามารถแทนด้วยสมการแสดงความสัมพันธ์ของปัจจัย              

ที่เกี่ยวข้องกบัความเสี่ยง ได้แก่ ภัย ความล่อแหลม ความเปราะบาง และศักยภาพ ดังนี้ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     ที่มา :  ศูนย์เตรยีมความพร้อมป้องกันภัยพิบัติแห่งเอเชีย, 2553 
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        ภัย (Hazard) คือ เหตุการณ์หรืออันตรายที่เกิดขึ้นจากธรรมชาติหรือจากการ

กระท าของมนุษย์ที่อาจน ามาซึ่งความสูญเสียต่อทรัพย์สิน ตลอดจนท าให้เกิดผลกระทบทางเศรษฐกิจ 

สังคม และสิ่งแวดล้อม 

     ความล่อแหลม (Exposure) คือ การที่สิ่งใดๆ ก็ตามมีสถานที่ตั้งอยู่ภายในอาณา

บริเวณพื้นที่ที่อาจจะเกิดภัยและมีโอกาสได้รับความเสียหายจากภัยนั้นๆ ได้ เช่น ประชาชนที่อยู่ในพื้นที่

เสี่ยงภัย ทรัพย์สิน อาคารบ้านเรือน กิจการรา้นค้า หรอืสภาพแวดล้อมตา่งๆ ที่อยู่ในพืน้ที่ที่อาจจะเกิดภัย 

        ความเปราะบาง (Vulnerability) คือ ปัจจัยหรือสภาวะใดๆ ที่ท าให้ชุมชนหรือ

สังคมขาดความสามารถในการป้องกันตนเอง หรือไม่สามารถรับมือกับภัยอันตรายที่อาจจะเกิดขึ้น              

หรือกระทั่งไม่สามารถรับมือกับภัยอันตรายที่อาจจะเกิดขึ้น หรือแม้กระทั่งไม่สามารถฟื้นฟูชีวิต สังคม           

และสภาพแวดล้อมได้ อย่างรวดเร็วจากความเสียหายที่เกิดขึ้นได้  เช่น โครงสร้างอาคารไม่แข็งแรง                 

ไม่มคีวามรูใ้นการรับมือกับภัย ความขัดแย้งในชุมชน ฯลฯ 

 

 ความเสี่ยงจากสาธารณภัย (DR)   =   ภัย (H) x ความลอ่แหลม (E) x ความเปราะบาง (V) 

              ศักยภาพ (C) 
 



        ศักยภาพ (Capacity) คือ ความรู้ ทักษะ และทรัพยากรต่างๆ ที่มีอยู่ในชุมชน 

สังคม หรือหน่วยงานใดๆ ที่สามารถน ามาใช้เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้  เช่น ชุมชนมีความรู้ในการ

ช่วยเหลือตนเองและสามารถรับมอืกับภัยต่างๆ ได้ ความพรอ้มของอุปกรณ์และเครื่องมอืต่างๆ เป็นต้น  

       การประเมินความสี่ยงอันตรายจากอัคคีภัยจึงเป็นกระบวนการที่ช่วยประเมินระดับ     

ความเสี่ยงที่ ชุมชนหรือสังคมมีต่ออัคคีภัย โดยมีการวิ เคราะห์ปัจจัยเสี่ยงในด้านที่ เกี่ยวกับภัย               

ความล่อแหลม และความเปราะบางที่จะก่อให้เกิดอันตรายต่อมนุษย์ ทรัพย์สิน การบริการ การด ารงชีพ 

สิ่งแวดล้อม และอื่นๆ  

     3) ประเมินศักยภาพของหน่วยงาน  ในการประเมินศักยภาพของหน่วยงาน               

ให้จังหวัดท าการประเมินศักยภาพและขีดความสามารถของหน่วยงาน ในการจัดการอัคคีภัยที่เกิดขึ้น             

ใหยุ้ติโดยเร็วได้มากน้อยเพียงใด โดยหนว่ยงานควรรวบรวมข้อมูลส าคัญ ดังนี ้

        ข้อมูลบุคลากร เช่น รายชื่อบุคลากรที่ปฏิบัติงานประจ าของแตล่ะหน่วยงาน ฯลฯ 

  ข้อมูลเครื่องมือ เครื่องใช้ วัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้ในการป้องกันและระงับอัคคีภัย เช่น 

เครื่องดับเพลิงแบบเคลื่อนย้ายได้ รถน้ าดับเพลิง อุปกรณ์ตรวจจับควัน (Smoke Detector) อุปกรณ์            

แจ้งเตือนเพลิงไหม ้(Fire Alarm) อุปกรณ์ปฐมพยาบาลเบือ้งตน้ ฯลฯ  

       ข้อมูลหน่วยงาน เชน่ แผนผังอาคาร สถานีดับเพลิงใกล้เคียง โรงพยาบาลใกล้เคียง 

สถานีต ารวจใกล้เคียง อ่างเก็บน้ า/แหล่งน้ าส าหรับดับเพลิง มูลนิธิ /องค์กรสาธารณกุศลใกล้เคียง         

พร้อมสถานที่ตดิต่อและเบอร์โทรศัพท์ติดตอ่ กรณีเกิดอัคคีภัย ฯลฯ  

      4)  น าข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์ สังเคราะห์ การประเมินความเสี่ยง และ           

การประเมินศักยภาพของหน่วยงาน มาเป็นพื้นฐานในการจัดท า (ร่าง) แผนป้องกันและระงับอัคคีภัย           

โดยยึดหลักการส าคัญ คือ การมสี่วนรว่มของทุกส่วน/ฝา่ยที่เกี่ยวข้องและสามารถน าไปปฏิบัติได้จริง 

   1.3  การพิจารณา (ร่าง) แผนป้องกันและระงับอัคคีภัย 

      ให้จั งหวัดประชุมจัดประชุมคณะท างานจัดท าแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย                

เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) แผนป้องกันและระงับอัคคีภัย ก่อนน าเสนอผู้ว่าราชการจังหวัด             

อนุมัตใิช้แผนต่อไป   

   1.4  การอนุมัติแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย 

      : ใหจ้ังหวัดน า (ร่าง) แผนป้องกันและระงับอัคคีภัยที่คณะท างานฯ ได้ให้ความเห็นชอบแล้ว 

เสนอผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นผู้ลงนามอนุมัติเพื่อให้หน่วยงานใช้เป็นแผนหลักในการเตรียมพร้อมรองรับ

เหตุการณ์เมื่อเกิดอัคคีภัยและเป็นแนวทางในการเตรียมความพร้อมเพื่อป้องกันและลดความเสี่ยงต่อ

อัคคีภัยที่อาจเกิดขึ้น 

 

     

 



 

   1.5 การแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ และการปรับปรุง/แก้ไข/พัฒนาแผนป้องกันและ

ระงับอัคคีภัย 

       1)  สร้างการรับรู้เกี่ยวกับแผนป้องกันและระงับอัคคีภัยให้แก่บุคลากรของหน่วยงาน

ผ่านกลไกต่างๆ เช่น การประชุมประจ าเดือน การจัดการความรู้ (Knowledge Management: KM) ของ 

หนว่ยงาน เป็นต้น 

       2)  จัดตั้งกลไกในการติดตามผลการด าเนินงานของหน่วยงานที่รับมอบหมายภารกิจ 

ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาอัคคีภัยตามแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย  เช่น การแต่งตั้งคณะท างาน

ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย เป็นตน้ 

       3)  จังหวัดควรก าหนดให้มกีารฝึกเพื่อทดสอบแผนป้องกันและระงับอัคคีภัยที่จัดท าขึ้น 

ว่าสามารถน าไปใช้ปฏิบัติได้จริงมากน้อยเพียงใด พบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติตามแผนหรือไม่         

เพื่อน ามาเป็นข้อมูลในการปรับ/แก้ไข/พัฒนาแผนป้องกันและระงับอัคคีภัยให้สามารถน าไปใช้ได้จริงและ             

มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

     4)  ก าหนดแนวทางปฏิบัติในการปรับปรุง/ทบทวนแผน เช่น ในกรณีที่ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับ

อัคคีภัยหรือมาตรการ/แนวทางปฏิบัติการป้องกันและระงับอัคคีภัยที่ได้ก าหนดไว้ในแผนนี้เปลี่ยนแปลงไป        

ให้จังหวัดร่วมกนัปรับปรุงหรอืทบทวนแผนให้เป็นปัจจุบันโดยเร็ว 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 เค้าโครงแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย 
 
  
 กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด าเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ.2555 ก าหนดให้นายจ้าง             

จัดให้มีระบบป้องกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบกิจการ เช่น จัดให้มีแผนป้องกันและระงับอัคคีภั ย 

ประกอบด้วยการตรวจตรา การอบรม การรณรงค์ป้องกันอัคคีภัย การดับเพลิง การอพยพหนีไฟ และ           

การบรรเทาทุกข์ ฯลฯ ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2543 ก าหนดให ้                

ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ และรัฐวิสาหกิจทุกแห่งถือปฏิบัติตามมาตรการและแนวทางในการป้องกัน

การเกิดอัคคีภัยในสถานที่ราชการ หน่วยงานของรัฐ และรัฐวิสาหกิจ โดยการจัดท าแผนหรือมาตรการ

ป้องกันและระงับอัคคีภัย อุบัติภัยขึ้นภายในหน่วยงาน จัดให้มีการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ตามหลักสูตร                

การดับเพลิงเบื้องต้น และให้มกีารฝึกซ้อมแผนให้เป็นไปตามแผนของแต่ละหนว่ยงานที่จัดท าขึ้น 

 กระทรวงมหาดไทยได้มอบหมายให้กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยสนับสนุนข้อมูลองค์ความรู้

ในการจัดท าแผนป้องกันและระงับอัคคีภัยแก่หนว่ยงานต่างๆ ให้สอดคล้องตามบริบทของพื้นที่และสามารถ

น าไปใช้ในการปฏิบัติได้จริงอย่างเป็นรูปธรรม กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจึงจัดท าเค้าโครง               

แผนป้องกันและระงับอัคคีภัยขึ้น เพื่อให้จังหวัดใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย

รองรับเหตุการณ์อัคคีภัยที่อาจจะเกิดขึ้นซึ่งมีรายละเอียดประกอบด้วย 8 หัวข้อ ทั้งน้ี ขอให้จังหวัด

พิจารณาปรับใช้ให้สอดคล้องเหมาะสมกับสภาพพื้นที่   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนภาพแสดง : เค้าโครงแผนป้องกันและระงับอัคคภีัย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 โดยมีรายละเอียดเค้าโครงแผนป้องกันและระงับอัคคีภัยในแตล่ะหัวข้อดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. การปฏิบตัิหลัง

เกิดอัคคีภัย 

8. ภาคผนวก 

 ภาคผนวก ก 
บัญชรีายชื่อ
หน่วยงานติดต่อ
กรณีเกดิอัคคีภัย 

 ภาคผนวก ข 
แบบตรวจตรา
ความปลอดภัย 

 ภาคผนวก ค  
แผนอพยพหนีไฟ
ของหน่วยงาน 

 ภาคผนวก ง 
บัญชรีายชื่อ
เจา้หน้าที ่

 

6. การปฏิบัติ

ระหว่างเกิด

อัคคีภัย 

 การปฏิบัติ

ระหว่างเกิดอัคคีภัย

ในเวลาราชการ 

 การปฏิบัติ

ระหว่างเกิดอัคคีภัย

นอกเวลาราชการ 

 

5. การปฏิบัติก่อน

เกิดอัคคีภัย 

 การตรวจตรา

ความปลอดภัย 

 การรณรงค ์

เผยแพร่ และ

เสริมสรา้งความรู้

เก่ียวกับการปอ้งกัน

และระงับอัคคีภัย 

 การฝึกเพื่อ

ทดสอบแผน 

 การเตรยีมพร้อม

ส าหรับการอพยพ

หนีไฟ 

 

(1) ปก 

(2) ค าน า 

(3) สารบัญ 

1. ความส าคัญ

ของปัญหา 

2. วัตถุประสงค์

ของแผน 

3. ขอบเขต          

ของแผน 

4. ข้อมูลของ

หน่วยงาน 



  

 

 

* ให้อธิบายถึงความส าคัญของปัญหาอัคคีภัยที่อาจเกิดขึ้นในบริเวณส านักงาน /เหตุผล    

ที่จังหวัดต้องจัดท าแผนป้องกันและระงับอัคคีภัยขึ้น โดยควรอ้างอิงกฎหมาย/ระเบียบ/                    

มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง เช่น  

 - พระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2550 พระราชบัญญัติความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ.2554  

 - กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด าเนินการด้านความปลอดภัย           

อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ.2555  

 - มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2543 เรื่อง มาตรการและแนวทางในการ

ป้องกันการเกิดอัคคีภัยในสถานที่ราชการ หนว่ยงานของรัฐ และรัฐวิสาหกิจ 

 - ข้อสั่งการของกระทรวงมหาดไทยเกี่ยวกับการเพิ่มความระมัดระวังในการป้องกัน           

และระงับอัคคีภัยในสถานที่ราชการ  

ฯลฯ 

 

 

 

* ให้ระบุผลลัพธ์สุดท้ายที่แผนป้องกันและระงับอัคคีภัยต้องการจะบรรลุให้ชัดเจน             

และควรก าหนดวัตถุประสงค์ท่ีสามารถวัดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม เช่น 

       -  เพื่อก าหนดมาตรการในการป้องกันการเกิดอัคคีภัยและลดความเสี่ยงต่อการเกิดอัคคีภัย                 

ในบริเวณศาลากลางจังหวัด 

       -  เพื่อก าหนดบทบาทหน้าที่ของเจ้าหน้าที่หน่วยงานต่างๆ ในการปฏิบัติการป้องกันและระงับ

อัคคีภัยให้ชัดเจนและเป็นระบบ  

   - เพื่อให้การประสานงานระหว่างหน่วยงานต่างๆ ที่ปฏิบัติงานในศาลากลางจังหวัดในการ

ปฏิบัติตามแผนป้องกันและระงับอัคคีภัยเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพและเป็นระบบ 

   - เพื่อสร้างความตระหนักแก่เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในอาคารศาลากลางจังหวัดถึงอันตราย 

ของอัคคีภัยและสามารถปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องปลอดภัยเมื่อเกิดอัคคีภัย 

 

ฯลฯ 

 

 

1. ความส าคัญของปัญหา

อัคคีภัย 

2. วัตถุประสงค์ของแผน 



 

 
 

* ให้ระบุขอบเขตการใช้แผนป้องกันและระงับอัคคีภัยให้ชัดเจน เช่น 

แผนป้องกันและระงับอัคคีภัยภายในส านักงานของศาลากลางจังหวัดฉบับนี้ใช้ในการป้องกัน 

และระงับอัคคีภัยที่อาจจะเกิดขึ้นในบริเวณศาลากลางจังหวัด ทั้งในเวลาราชการและนอกเวลาราชการ             

ซึ่งหากอัคคีภัยที่เกิดขึ้นมีความรุนแรงจนเกินขีดความสามารถในการควบคุมให้การปฏิบัติเป็นไปตาม

อ านาจหน้าทีต่ามกฎหมายของหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง 

ฯลฯ 

 

 

 

4.1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับหน่วยงาน 

  * ให้ระบุข้อมูลทั่วไปของหน่วยงาน เช่น  

   - ที่ตั้งของหน่วยงาน (ควรมีแผนที่/แผนผังของอาคารที่แสดงจุดเสี่ยงต่อการเกิด

อัคคีภัย ระบบไฟฟ้า ระบบประปา ต าแหน่งการตดิตั้งอุปกรณ์ดับเพลิง ฯลฯ ) 

   - ปัจจัยเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดอัคคีภัย (เช่น การใช้สถานที่จัดเก็บเอกสารต่างๆ             

การใชอุ้ปกรณ์ไฟฟ้า ลักษณะของอาคาร ความพรอ้มของอุปกรณ์ป้องกันและระงับอัคคีภัย การใช้สารเคมี

ที่อาจเป็นเชื้อเพลิง ฯลฯ ) 

4.2 ข้อมูลบุคลากร 

  * ให้ระบุข้อมูลบุคลากรของแต่ละหน่วยงาน เช่น จ านวนคน จ าแนกเพศชาย-หญิง 

จ านวนผูท้ี่ตอ้งการความช่วยเหลือเป็นกรณีพิเศษ (กลุ่มเปราะบาง : ผูพ้ิการ เด็ก สตร)ี ฯลฯ เชน่ 

   

ที่ หน่วยงาน 

ข้อมูลบุคลากร (คน) 

จ านวน ชาย หญิง ผู้ที่ต้องการความ

ช่วยเหลือพิเศษ 

1 ส านักงานจังหวัด     

2 ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด     

3 ส านักงานแรงงานจังหวัด     

 ฯลฯ     

 

 

4. ข้อมูลของหน่วยงาน 

3. ขอบเขตของแผน 



4.3 ข้อมูลเคร่ืองมือ เคร่ืองจักร วัสดุอุปกรณ์เกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคภีัย 

* ให้ระบุข้อมูลจ านวน/ สภาพการใช้งานของเครื่องมือ เครื่องจักร วัสดุอุปกรณ์

เกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัยของหน่วยงาน เช่น  เครื่องดับเพลิงแบบเคลื่อนย้ายได้              

รถน้ าดับเพลิง อุปกรณ์ตรวจจับควัน (Smoke Detector) อุปกรณ์แจ้งเตือนเพลิงไหม้ (Fire Alarm) อุปกรณ์            

ปฐมพยาบาลเบือ้งตน้ เป็นต้น 

ฯลฯ 

 

 

  

เป็นการด าเนินมาตรการ/กิจกรรมต่างๆ เพื่อป้องกันและเตรียมพร้อมเผชิญเหตุการณ์อัคคีภัย  

ไว้ล่วงหน้า ซึ่งจะเป็นการลดความรุนแรงและลดความสูญเสียที่อาจจะเกิดขึ้นให้มีน้อยที่สุด โดยมี

มาตรการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ เชน่ 

5.1 การตรวจตราความปลอดภัยเกี่ยวกับอัคคีภัย 

 * ให้มอบหมายหน่วยงานรับผิดชอบในการตรวจตราความปลอดภัยเกี่ยวกับ

อัคคีภัยของจังหวัด พร้อมทั้ง ให้ก าหนดแนวทางการตรวจตราความปลอดภัยต่างๆ เช่น 

 ให้...(ระบุหน่วยงานรับผิดชอบ)...เป็นหน่วยรับผิดชอบในการตรวจตราความปลอดภัย

เกี่ยวกับอัคคีภัยของจังหวัด เช่น ปลั๊กไฟฟ้า เครื่องดับเพลิงแบบเคลื่อนย้ายได้ อุปกรณ์ตรวจจับควัน 

(Smoke Detector) อุปกรณ์แจ้งเตือนเพลิงไหม ้(Fire Alarm) ฯลฯ โดยด าเนินการ ดังนี้ 

-  ให้ทุกหน่วยงานมอบหมายเจ้าหน้าที่ รับผิดชอบการตรวจตราความปลอดภัย           

เกี่ยวกับอัคคีภัยให้ชัดเจน โดยใหร้ะบุชื่อ –  นามสกุล ต าแหนง่ และเบอร์โทรศัพท์ติดตอ่              

 -   จัดท าแบบฟอร์มการตรวจตราความปลอดภัยเกี่ยวกับอัคคีภัย (ตัวอย่างแบบตรวจตรา

ความปลอดภัยเกี่ยวกับอัคคีภัย ตามภาคผนวก ข) 

 - ส ารวจตรวจตราความปลอดภัยเกี่ยวกับอัคคีภัยในบริเวณส านักงาน ว่าพร้อมใช้งาน

หรอืไม่  

 - จัดท ารายงานผลการตรวจตราความปลอดภัยให้ผู้บังคับบัญชาทราบ ทั้งนี้ หากพบ

ข้อบกพร่อง/ใช้งานไม่ได้ใหเ้สนอผูบ้ังคับบัญชา เพื่อสั่งการให้ปรับปรุงแก้ไขโดยด่วน 

ฯลฯ 

 

 

 

5. การปฏิบัติก่อนเกิดอัคคีภัย 



  5.2 การรณรงค์ เผยแพร่ และเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย 

    * ให้มอบหมายหน่วยงานรับผิดชอบการรณรงค์ เผยแพร่ และเสริมสร้างความรู้

เกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัยให้แก่เจ้าหน้าที่ของจังหวัด เพื่อให้เจ้าหน้าที่ทุกคนมีจิตส านึก

ในการร่วมกันป้องกันและแก้ไขปัญหาอัคคีภัยอย่างจรงิจัง เช่น 

    ให้...(ระบุหน่วยงานรับผิดชอบ)...จัดกิจกรรม/โครงการในการรณรงค์ เผยแพร่ และ

เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัยแก่เจ้าหน้าที่ของจังหวัด เช่น วิธีการแจ้งเหตุ            

เพลิงไหม้ การใช้อุปกรณ์ดับเพลิงเบื้องต้น การอพยพหนีไฟ การปฏิบัติตนให้ปลอดภัยเมื่อต้องเผชิญ              

เหตุเพลิงไหม้ ฯลฯ  

 

  5.3 การฝึกเพื่อทดสอบแผนป้องกันและระงับอัคคภีัย 

    * ให้มอบหมายหน่วยงานรับผิดชอบการฝึกเพื่อทดสอบแผนป้องกันและระงับ

อัคคีภัย พร้อมทั้งประเมินผลการฝึกเพื่อทดสอบแผนดังกล่าว เพื่อน าข้อมูลมาประกอบในการ

ปรับปรุง ทบทวน และแก้ไขแผนป้องกันและระงับอัคคีภัยให้มีประสิทธภาพมากยิ่งขึ้น เช่น  

    ให้...(ระบุหน่วยงานรับผิดชอบ)...เป็นหน่วยรับผิดชอบการฝึกเพื่อทดสอบแผนป้องกัน           

และระงับอัคคีภัย พร้อมทั้ง ประเมินผลการฝึกเพื่อทดสอบแผนดังกล่าวและประมวลข้อมูลมาประกอบ              

ในการปรับปรุง ทบทวน และแก้ไขแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย โดยท าการฝึกทดสอบแผนอย่างน้อย                  

ปีละ 1 ครั้ง หรอืเป็นประจ าทุกเดือน ฯลฯ  

  

  5.4 การเตรยีมพร้อมส าหรับการอพยพหนีไฟ 

 * ให้ก าหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อเตรียมความพร้อมไว้ก่อนล่วงหน้า หากมีการอพยพ

หนีไฟ โดยให้ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดท าแผนอพยพหนีไฟ การจัดท าบัญชีรายชื่อเจ้าหน้าที่                 

ที่ปฏิบัติงาน การจัดท าบัญชีเอกสารและทรัพย์สินทางราชการส าคัญที่ต้องขนย้าย การมอบหมาย

เจ้าหน้าที่รับผิดชอบในการขนย้ายทรัพย์สินทางราชการ เช่น  

 ให้...(ระบุหนว่ยงานรับผดิชอบ)...ด าเนนิการเพื่อเตรียมพร้อมส าหรับการอพยพหนไีฟ ดังนี้ 

   1. จัดท าแผนการอพยพหนีไฟของแต่ละหน่วยงาน โดยให้ก าหนดผู้น าการอพยพ                   

ผู้ตรวจสอบยอดผู้อพยพ เส้นทางหนีไฟ จุดรวมพล สัญลักษณ์ส าหรับใช้น าการอพยพ ข้อปฏิบัติในการ

อพยพ ฯลฯ  (ตัวอย่างแผนอพยพหนีไฟ ตามภาคผนวก ค) 

     2. จัดท าบัญชีรายชื่อเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานประจ าของแต่ละหน่วยงาน ส าหรับใช้ในการ

ตรวจสอบยอดผูอ้พยพ โดยให้ท าการปรับปรุงบัญชีรายชื่อเจ้าหนา้ที่ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ (ตัวอย่างบัญชี

รายชื่อเจา้หน้าที่ที่ปฏิบัติงานในหน่วยงานตามภาคผนวก ง) 

 



   3. จัดท าบัญชีเอกสารและทรัพย์สินส าคัญทางราชการที่ต้องขนย้ายเมื่อเกิดเหตุ             

เพลิงไหม้ พร้อมทั้งจัดท าสัญลักษณ์เรียงล าดับความส าคัญ เช่น หมายเลข 1 = ขนย้ายล าดับที่ 1, 

หมายเลข 2 = ขนย้ายล าดับที่ 2, หมายเลข 3 = ขนย้ายล าดับที่ 3 เป็นต้น 

     4. มอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบในการขนย้ายและเก็บรักษาทรัพย์สิน  เอกสาร           

และทรัพย์สินส าคัญของทางราชการตามบัญชีที่จัดท าขึ้น 

ฯลฯ 

 

 

 

   * ให้ก าหนดแนวทางปฏิบัติระหว่างเกิดอัคคีภัย ทั้งในเวลาราชการและนอกเวลา

ราชการ เพื่อให้การปฏิบัติการเมื่อเกิดอัคคีภัยเป็นไปอย่างมีระบบ ชัดเจน และไม่สับสน โดยให้

ก าหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการแจ้งเหตุเพลิงไหม้ การดับเพลิง การอพยพหนีไฟ เช่น 

6.1  การปฏิบัติระหว่างเกิดอัคคีภัยในเวลาราชการ 

6.1.1 การแจ้งเหตุเพลิงไหม้ 

   * ให้ก าหนดจุดรับแจ้งเหตุเพลิงไหม้  ช่องทางการแจ้งเหตุเพลิงไหม้               

แนวทางการแจ้งเหตุเพลิงไหม้ พร้อมทั้ง ก าหนดผู้ท าหน้าที่เป็นผู้อ านวยการดับเพลิงให้ชัดเจน 

    1. ให้...(ระบุหน่วยงานรับผิดชอบ)...เป็นหน่วยงานรับแจ้งเหตุเพลิงไหม้           

โดยให้แจ้งเหตุเพลิงไหม้ผ่านหมายเลข...(ระบุหมายเลขโทรศัพท์ที่ก าหนดเป็นจุดรับแจ้งเหตุเพลิงไหม้)...

หรอืทางวิทยุสื่อสารคลื่นความถี่หลัก...(ระบุคลื่นความถี่วิทยุที่ใชเ้ป็นข่ายในการแจง้เหตุเพลิงไหม้)... 

    2. ให้...(ระบุบุคคลผู้รับผิดชอบ)...เป็นผู้อ านวยการดับเพลิง ตามแผนป้องกัน

และระงับอัคคีภัยของศาลากลางจังหวัด 

    3. ให้ผู้พบเห็นเหตุการณ์คนแรกตัดสินใจว่าสามารถดับเพลิงได้ด้วยตนเอง

หรือไม่ พร้อมทั้งแจ้งเหตุเพลิงไหม้ไปยังจุดับแจ้งเหตุเพลิงไหม้ ...(ระบุหมายเลขโทรศัพท์ที่ก าหนด              

เป็นจุดรับแจ้งเหตุเพลิงไหม้)...หรือทางวิทยุสื่อสารคลื่นความถี่หลัก...(ระบุคลื่นความถี่วิทยุที่ใช้เป็น           

ข่ายในการแจง้เหตุเพลิงไหม้)... 

ฯลฯ 

 

 

 

 

6. การปฏิบัติระหว่างเกิดอัคคีภัย 

 



6.1.2 การดับเพลิง 

   * ให้ก าหนดแนวทางปฏิบัติในการดับเพลิงให้ชัดเจน เช่น 

   1. เมื่อเจา้หนา้ที่ที่อยู่ประจ าจุดรับแจง้เหตุเพลิงไหม้ได้รับการร้องขอความช่วยเหลือ

หรือได้รับแจ้งเหตุเพลิงไหม้ให้เข้าท าการดับเพลิงทันที พร้อมทั้ง แจ้งหัวหน้าหน่วยงานเข้าบัญชาการ

เหตุการณใ์นฐานะผูอ้ านวยการดับเพลิง 

      2. หากเพลิงไหม้มีความรุนแรงลุกลามจนเกินขีดความสามารถในการควบคุม        

ให้แจ้งเหตุเพลิงไหม้ไปยังสถานีดับเพลิงใกล้เคียงผ่านหมายเลข 199  พร้อมทั้ง สั่งการให้อพยพหนีไฟ     

ตามแผนอพยพหนไีฟที่จัดท าไว้ 

ฯลฯ 

 

6.1.3 การอพยพหนีไฟ 

   * ให้ก าหนดแนวทางปฏิบัติในการอพยพหนีไฟ เมื่อเพลิงไหม้ลุกลามและ               

ไม่สามารถดับเพลิงเบื้องต้นได้ เช่น 

       1. หากเพลิงไหม้มีความรุนแรงลุกลามจนเกินขีดความสามารถในการควบคุม            

ของจังหวัดให้ผู้อ านวยการดับเพลิงเป็นผูส้ั่งการให้อพยพหนไีฟตามแผนอพยพหนไีฟ 

         2. เมื่อผู้อ านวยการดับเพลิงได้สั่งการอพยพหนีไฟให้ผู้น าอพยพ (ตามที่ก าหนด            

ไว้ในแผนอพยพหนีไฟ) น าอพยพเจ้าหนา้ที่ไปตามเส้นทางอพยพที่ก าหนดไปยังจุดรวมพลโดยเร็ว 

         3. ให้ผู้ตรวจสอบยอดผู้อพยพ (ตามที่ก าหนดไว้ในแผนอพยพหนีไฟ) ท าการ

ตรวจสอบยอดจ านวนเจ้าหน้าที่ ณ จุดรวมพล กรณีพบจ านวนเจ้าหน้าที่ครบถ้วนให้น าอพยพไปยังจุด

รองรับการอพยพ หากไม่ครบถ้วนให้รายงานผู้อ านวยการดับเพลิงสั่งการให้เข้าท าการค้นหาผู้ที่อาจ               

ติดค้างอยู่ในพืน้ที่เกิดเหตุ  

         4. หากค้นพบผู้ได้รับบาดเจ็บให้รายงานผู้บัญชาการเหตุการณ์ทันที พร้อมทั้ง 

ช่วยเหลือผู้บาดเจ็บมายังจุดปฐมพยาบาล หากมีผู้ได้รับบาดเจ็บรุนแรงให้สง่ตอ่ไปยังโรงพยาบาลใกล้เคียง  

         5. เมื่อเพลิงสงบให้ผู้อ านวยการดับเพลิงสั่งการใหเ้จ้าหนา้ที่อพยพกลับ 

ฯลฯ 

      ทั้งนี้ ควรจัดท าแผนภาพแสดงแนวทางปฏิบัติในการอพยพหนีไฟเพื่อให้ เจ้าหน้าที่   

ทุกคนเข้าใจและปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน เช่น 

 

 

 

 
 



 (ตัวอย่าง) 

แผนภาพ : การอพยพหนีไฟ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พบผูบ้าดเจ็บ 

บาดเจบ็รุนแรง 

ครบ ไม่ครบ 

ผูอ้ านวยการดับเพลิงสั่งการใหม้ีการอพยพหนีไฟ 

 

ผู้น าอพยพน าอพยพเจา้หนา้ทีไ่ปยังจดุรวมพล 

และท าการตรวจสอบยอดจ านวนเจ้าหน้าที่ 

ชุดเผชญิเหตุเข้าค้นหาผู้ท่ีอาจ             

ตดิค้างในพื้นท่ีเกิดเหต ุ
 

ส่งต่อโรงพยาบาลใกล้เคียงทันที  

และแจ้งผู้อ านวยการดับเพลงิ 

ทราบโดยเร็ว 

ผู้อ านวยการดับเพลงิ 

สั่งการให้เจ้าหนา้ที่ชุดเผชญิเหตุ

เข้าค้นหาผู้ท่ีอาจตดิค้างในพืน้ท่ี

เกิดเหต ุ

แจ้งผู้อ านวยการดับเพลงิทันที 

พร้อมท้ัง ชว่ยเหลอืผู้บาดเจ็บมายัง

จุดปฐมพยาบาล 
 

น าอพยพไปยัง 

จุดรองรับการอพยพ 

 

เพลงิสงบ 

 

ผู้อ านวยการดับเพลงิ 

สั่งการให้อพยพกลับ 



6.2 การปฏิบัติระหว่างเกิดอัคคีภัยนอกเวลาราชการ 

 * ให้มอบหมายหน่วยงานรับผิดชอบ พร้อมก าหนดแนวทางปฏิบัติในการแก้ไข

ปัญหาอัคีภัยที่อาจเกิดขึ้นในระหว่างนอกเวลาราชการให้ชัดเจน ได้แก่ ช่วงวันท าการระหว่างเวลา 

16.30 – 08.30 น. วันหยุดราชการ และวันหยุดนักขัตฤกษ์ พร้อมก าหนดแนวทางปฏิบัติ เช่น                

 ให้...(ระบุหน่วยงานรับผิดชอบ)...เป็นผู้รับผิดชอบการแก้ไขปัญหาอัคคีภัยที่เกิดขึ้น              

ในช่วงเวลานอกเวลาราชการ ได้แก่ วันท าการระหว่างเวลา 16.30 -08.30 น. วันหยุดราชการ และ

วันหยุดนักขัตฤกษ์ โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้  

 1. ให้ผู้พบเห็นเหตุการณ์คนแรกตัดสินใจว่าสามารถดับเพลิงได้ ด้วยตนเองหรือไม่             

หากสามารถดับเพลิงได้ให้ท าการดับเพลิงเบื้องต้น แต่หากไม่สามารถดับเพลิงได้ให้ร้องขอความช่วยเหลือ

หรือแจ้งเหตุเพลิงไหม้ไปยังจุดรับแจ้งเหตุเพลิงไหม้ ...(ระบุหมายเลขโทรศัพท์ที่ก าหนดเป็นจุดรับแจ้งเหตุ

เพลิงไหม้)...หรือทางวิทยุสื่อสารคลื่นความถี่หลัก...(ระบุคลื่นความถี่วิทยุที่ใช้เป็นข่ายในการแจ้งเหตุ          

เพลิงไหม้)... 

 2. เมื่อเจ้าหน้าที่ที่อยู่ประจ าจุดรับแจ้งเหตุเพลิงไหม้ได้รับการร้องขอความช่วยเหลือหรือ

ได้รับแจ้งเหตุเพลิงไหม้ให้เข้าท าการดับเพลิงทันที หากไม่สามารถดับเพลิงได้ให้แจ้งเหตุเพลิงไหม้ไปยัง

สถานีดับเพลิงใกล้เคียงผ่านหมายเลข 199  พร้อมทั้ง แจ้งผู้บังคับบัญชาตามล าดับช้ันทราบโดยเร็ว             

เพื่อสั่งการตอ่ไป 

 3. เมื่อเพลิงสงบให้ส่งมอบภารกิจให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง

ต่อไป เช่น การส ารวจความเสียหาย การปรับปรุงและบูรณะพืน้ที่ที่ได้รับผลกระทบ เป็นต้น 

 ฯลฯ 

 

6.3 การปฏิบัติกรณเีพลิงไหม้ขั้นรุนแรง 

 * ให้ก าหนดแนวทางปฏิบัติกรณีเพลิงไหม้ขั้นรุนแรงให้ชัดเจน เช่น ก าหนด                   

ผู้บัญชาการเหตุการณ์ ก าหนดโครงสร้างองค์กรรับผิดชอบในการแก้ไขปัญหาเพลิงไหม้ขั้นรุนแรง 

ก าหนดบทบาทหน้าที่ของส่วนต่างๆ ฯลฯ เช่น 

    1. ให้ผู้วา่ราชการจังหวัดหรอืผูท้ีผู่ว้่าราชการจังหวัดมอบหมายเข้าบัญชาการณ์เหตุการณ์

ในฐานะผูบ้ัญชาการณ์เหตุการณ์ตามแผนป้องกันและระงับอัคคีภัยของศาลากลางจังหวัดฯ  

   2. ให้หน่วยงานต่างๆ รับผิดชอบภารกิจในการแก้ไขปัญหาอัคคีภัย กรณีเกิดเพลิงไหม้          

ขั้นรุนแรง โดยแบ่งออกเป็น 3 ส่วน 6 ทีม และให้ปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายทันที 

ได้แก่ (1) ส่วนอ านวยการ  มี 1 ทีม ได้แก่ ทีมอ านวยการ (2) ส่วนปฏิบัติการ มี 4 ทีม ได้แก่ ทีมดับเพลิง

และกู้ภัย ทีมเคลื่อนย้ายทรัพย์สิน ทีมปฐมพยาบาล และทีมรักษาความปลอดภัย (3) ส่วนสนับสนุน             

มี 1 ทีม ได้แก่ ทีมสนับสนุนการปฏิบัติงาน (รายละเอียดตามแผนภาพแสดงโครงสร้างศูนย์ปฏิบัติการ

ฉุกเฉินแก้ไขปัญหาอัคคีภัย)  



(ตัวอย่าง) 

โครงสร้างศูนย์ปฏิบัติการฉุกเฉินแก้ไขปัญหาอัคคีภัย 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 โดยให้ส่วน/ทีมต่างๆ ตามโครงสร้างศูนย์ปฏิบัติการฉุกเฉินแก้ไขปัญหาอัคคีภัย มีบทบาท

หน้าที่ เช่น  

 

ศูนย์ปฏิบัติการฉุกเฉินแก้ไขปัญหาอัคคภีัย 

------------------------------- 

ผวจ.หรือผู้ท่ี ผวจ. มอบหมาย (ผู้บัญชาการเหตุการณ์)  

ส่วนอ านวยการ 

สนง.ปภ. จังหวัด 

ทีมอ านวยการ 
-------------------- 

ส านักงานจังหวัด 
 

ส่วนปฏิบัติการ 
ที่ท าการปกครองจังหวัด 

ส่วนสนับสนุน 
ส านักงานจังหวัด 

ทีมดับเพลงิและกู้ภัย 
-------------------- 

สมาชิก อส. , ERT 

ทีมปฐมพยาบาล 
-------------------- 

รพ.ประจ าจังหวัด 
 

ทีมรักษาความปลอดภัย 
-------------------- 

สมาชิก อส. 
 

ทีมสนับสนุนการปฏบัิตงิาน 
-------------------- 

ส านักงานคลังจังหวัด 
 

ทีมเคลื่อนย้ายทรัพย์สนิ 

-------------------- 

ทุกหน่วยงานท่ีต้ังในศาลากลาง 



 ที่ ที่ ส่วน ทีม หน่วยรับผิดชอบ บทบาท/หน้าที่ 

1 ส่วนอ านวยการ 

 

 

ทีมอ านวยการ ส านักงานจังหวัด 

 

1) จัดตัง้ศูนย์ปฏิบัติการฉุกเฉินแก้ไขปัญหา

อัคคีภัย เพื่อเป็นศูนย์ประสานในการ

แก้ไขปัญหาอัคคีภัยของศาลากลาง

จังหวัด            

2) อ านวยการและประสานการปฏิบัติ            

เพื่ออ านวยความสะดวกในการ

ปฏิบัติงานแก้ไขปัญหาอัคคีภัยของ             

ทีมต่างๆ 

3) มอบหมายเจา้หน้าที่เป็นผู้ประสานงาน

และก าหนดจุดจอดรถดับเพลิงและ

รถพยาบาลให้เหมาะสมตาม

สถานการณ์ 

4) ประเมินสถานการณ์และวางแผน            

ในการแก้ไขปัญหาอัคคีภัยเสนอ                     

ผูบ้ัญชาการเหตุการณ์ เพื่อประกอบ 

การตัดสินใจในการแก้ไขปัญหาอัคคีภัย

ใหส้อดคล้อง และทันต่อสถานการณ์ 

ฯลฯ 

2 ส่วนปฏิบัติการ 

 

 

ทีมดับเพลิงและ            

กู้ภัย 

สมาชิก อส. , ERT 

 

1) ท าการดับเพลิงเมื่อมีเพลิงไหม้เกิดขึน้ 

โดยใช้เครื่องดับเพลิงที่มอียู่ตามช้ันตา่งๆ 

หากไม่สามารถควบคุมเพลิงได้ให้

รายงานผู้บัญชาการเหตุการณ์ทราบ

ทันที 

2) ประสานงานกับหนว่ยงานภายนอก           

เพื่อควบคุมเพลิงไหม้ (กรณีหนว่ยงาน

ภายนอกเข้าท าการดับเพลิง) 

3) เข้าค้นหาผู้สูญหาย กรณีได้รับแจง้            

ว่ามีผู้ติดค้างอยู่ในบริเวณเกิดเพลิงไหม้ 

ฯลฯ 

 

 



 ที่ ที่ ส่วน ทีม หน่วยรับผิดชอบ บทบาท/หน้าที่ 

2 ส่วนปฏิบัติการ 

 

 

ทีมเคลื่อนย้าย

ทรัพย์สิน 

ทุกหน่วยงานที่ตั้งใน               

ศาลากลาง 

 

1) ท าการเคลื่อนย้ายทรัพย์สินของ            

ทางราชการไปยังสถานที่ปลอดภัย เชน่ 

รถยนต์ราชการ เอกสารส าคัญ ฯลฯ 

2) ดูแลรักษาทรัพย์สินของทางราชการ            

ที่เคลื่อนย้ายไป 

3) จัดท าบัญชีลงทะเบียนทรัพย์สินของทาง

ราชการที่เคลื่อนย้าย 

4) เคลื่อนย้ายทรัพย์สินของทางราชการ

กลับไปยังสถานที่ปฏิบัติงาน/สถานที่

ปฏิบัติงานส ารอง 

ฯลฯ 

ทีมปฐมพยาบาล รพ.ประจ าจังหวัด 

 

1) ท าการปฐมพยาบาลเบือ้งตน้          

หากมีผู้ได้รับบาดเจ็บรุนแรงให้แจง้            

ผูบ้ัญชาการเหตุการณ์ทราบก่อน

ประสานการส่งต่อไปยังโรงพยาบาล

ใกล้เคียง 

2) ประสานโรงพยาบาลที่ก าหนดไว้             

ตามแผน เพื่อส่งต่อผูไ้ด้รับบาดเจ็บ               

ไปท าการรักษา 

ฯลฯ 

  ทีมรักษา                

ความปลอดภัย 

สมาชิก อส. 

 

1) จัดระบบการจราจร ดูแลความสงบ

เรียบร้อย อ านวยความสะดวกให้แก่

เจ้าหน้าที่ทีมดับเพลิงและทีมอื่นๆ ใน

การระงับเพลิงไหม้ 

2) หา้มผูไ้ม่เกี่ยวข้องเข้าไปในบริเวณ               

ที่เกิดเหตุ พร้อมทั้งเฝ้าระวังพืน้ที่เกิด

เหตุ เพื่อป้องกันการโจรกรรมทรัพย์สนิ

และเหตุร้ายต่างๆ ตลอด 24 ช่ัวโมง 

ฯลฯ 

3 ส่วนสนับสนุน ทีมสนับสนุนการ

ปฏิบัติงาน 

ส านักงานคลังจังหวัด 

 

 จัดเตรียมอาหาร น้ า และเครื่องดื่ม

ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน 

ฯลฯ 



 

 
 

  * ให้ก าหนดแนวทางปฏิบัติภายหลังสถานการณ์อัคคีภัยได้สิ้นสุดลงแล้ว โดยให้

ด าเนินการเกี่ยวกับการรวบรวมข้อมูลความเสียหาย การฟื้นฟูบูรณะพื้นที่ที่ได้รับผลกระทบ            

เช่น 

         1. ให้...(ระบุหน่วยงานรับผิดชอบ)...ด าเนินการรวบรวมข้อมูลความเสียหายที่เกิดขึ้น 

ส าหรับความเสียหายที่เกิดขึ้นตอ่อาคารของศาลากลาง  

         2. ด าเนนิการฟื้นฟูบูรณะ/ปรับปรุงแก้ไขพื้นที่  ที่ได้รับความเสียหายให้กลับคืนสู่สภาพเดิม

หรอืดีกว่าเดิมโดยเร็ว 

         3. สรุปและจัดท ารายงานข้อมูลความเสียหายที่เกิดขึ้น และการให้ความช่วยเหลือรายงาน

ผู้บังคับบัญชาทราบ พร้อมทั้งจัดเก็บข้อมูลน ามาใช้ประโยชน์ในการวางแผนป้องกันและลดความเสี่ยง

อัคคีภัยที่อาจจเกิดขึ้นใหม้ีน้อยที่สุด 

ฯลฯ 

 

      * ให้ก าหนดแผนส ารองในกรณีอัคคีภัยที่เกิดขึ้นส่งผลกระทบต่อทรัพยากรส าคัญจนไม่

สามารถรองรับการปฏิบัติงานได้ ฯลฯ เช่น 

 หากสถานที่ปฏิบัติงานได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ โดยได้ประเมินความเสี่ยงและวิเคราะห์           

ผลกระทบต่อทรัพยากรที่ส าคัญแล้วว่าไม่สามารถรองรับปฏิบัติงานได้ ให้หน่วยงานถือปฏิบัติตาม                 

แผนบริหารความต่อเนื่องของหนว่ยงาน (Business Continuity Plan) เชน่  

 ให้...(ระบุหน่วยงานรับผิดชอบ)...เสนอผู้ว่าราชการจังหวัดพิจารณาประกาศใช้แผนบริหาร          

ความต่อเนื่อง (Business Continuity Plan) ของศาลากลางจังหวัด โดยให้หน่วยงานรับผิดชอบการบริหาร

ความต่อเนื่องด้านต่างๆ  จัดเตรียมทรัพยากรในด้านที่รับผิดชอบไว้ล่วงหน้า เช่น การส ารวจทรัพยากร               

ที่มีอยู่เพื่อใช้วางแผนในจัดหาการจัดเตรียมเพื่อเช่าสถานที่ปฏิบัติงานส ารอง ฯลฯ  ซึ่งมีแนวทางด าเนินการ

ดังนี้ 

   1.   ด้านสถานที่ปฏิบัติงาน  

       : ให้...(ระบุหนว่ยงานรับผดิชอบ)...เป็นหนว่ยรับผดิชอบหลักในการบริหารจัดการด้านสถานที่

ปฏิบัติงาน โดยก าหนดสถานที่ปฏิบัติงานส ารองไว้ใน 2 กรณี คอื 

        กรณีเกิดผลกระทบบางส่วน : ใหใ้ช้....(ระบุสถานที่ปฏิบัติงานส ารองอย่างน้อย 2 –  3 แห่ง)... 

เป็นสถานที่ปฏิบัติงานส ารองตามล าดับ 

        กรณีเกิดผลกระทบทั้งหมด : ใหใ้ช้....(ระบุสถานที่ปฏิบัติงานส ารองอย่างน้อย 2 –  3 แห่ง)... 

เป็นสถานที่ปฏิบัติงานส ารองตามล าดับ 

7. การปฏิบัติหลังเกิดอัคคภีัย 

 



  2. ด้านอุปกรณ์และเครื่องมอื 

     : ให้...(ระบุหน่วยงานรับผิดชอบ)...เป็นหน่วยรับผิดชอบหลักในการบริหารจัดการ                

ด้านอุปกรณ์และเครื่องมอื โดยด าเนนิการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ และเครื่องมือที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน

ให้ส านัก/กอง/หนว่ยงานที่ได้รับผลกระทบจากอัคคีภัย 

  3. ด้านข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

     : ให้...(ระบุหน่วยงานรับผิดชอบ)...เป็นหน่วยรับผิดชอบหลักในการบริหารจัดการด้านข้อมูล

และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยด าเนินการวางระบบ /เชื่อมโยงเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร ณ สถานที่ปฏิบัติงานส ารอง 

  4. ด้านการประสานผู้ใชบ้ริการ  

     : ให้...(ระบุหน่วยงานรับผิดชอบ)...เป็นหน่วยรับผิดชอบหลักในการบริหารจัดการด้านการ

ประสานผู้ใช้บริการ เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างต่อเนื่องกรณีเกิดภาวะวิกฤติฉุกเฉินจากเหตุการณ์

อัคคีภัยที่เกิดขึน้เฉพาะหนา้หรอืเกิดผลกระทบขยายเป็นวงกว้าง 

  5. ด้านบุคลากร  

     : ให้...(ระบุหนว่ยงานรับผิดชอบ)...เป็นหน่วยรับผิดชอบหลักในการบริหารจัดการด้านบุคลากร 

เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างต่อเนื่องกรณีเกิดภาวะวิกฤติฉุกเฉินจากเหตุการณ์อัคคีภัยที่เกิดขึ้น        

เฉพาะหนา้หรอืเกิดผลกระทบขยายเป็นวงกว้าง 

ฯลฯ 

 

 
 

  8.1 ภาคผนวก ก  ตัวอย่างบัญชีรายชื่อหน่วยงานติดต่อกรณเีกิดอัคคีภัย 

บัญชีรายชื่อหน่วยงานติดต่อกรณเีกิดอัคคีภัย 
 

หน่วยงาน หมายเลขโทรศัพท์ ชื่อ-นามสกุลผู้ที่ติดต่อได้ 

กรณเีกิดอัคคีภัย 

แจ้งเหตุเพลิงไหม้   

สายด่วนนิรภัย (ปภ.)   

สถานีดับเพลิง......   

สถานีดับเพลิง......   

โรงพยาบาล.........   

โรงพยาบาล..........   

สถานีต ารวจ.........   

8. ภาคผนวก 

 



หน่วยงาน หมายเลขโทรศัพท์ ชื่อ-นามสกุลผู้ที่ติดต่อได้ 

กรณเีกิดอัคคีภัย 

สถานีต ารวจ.........   

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค สาขา   

การประปาส่วนภูมิภาค สาขา    

มูลนิธิ................   

มูลนิธิ................   

   

 ฯลฯ  

   

8.2 ภาคผนวก ข ตัวอย่างแบบตรวจตราความปลอดภัยเกี่ยวกับอัคคีภัย 

แบบตรวจตราความปลอดภัยเกี่ยวกับอัคคีภัย 

หน่วยงาน  (ระบุชื่อหน่วยงาน)    

ที ่ รายการ จ านวน 

ผลการตรวจตรา การปรับปรุง/แก้ไข 

หมายเหตุ 
เรียบร้อย 

ช ารุด/ 

ใช้งาน

ไม่ได้ 

อยู่ระหว่าง

ด าเนนิการ 

ปรับปรุง/แก้ไข

เรียบร้อย 

1 ปลั๊กต่างๆ       

2 กระตกิน้ าร้อน       

3 คอมพิวเตอร์       

5 เครื่องปรับอากาศ       

6 สวิตซ์ไฟฟ้า       

7 ถังดับเพลิง       

8 อุปกรณ์ตรวจจับควัน 

(Smoke Detector) 

      

9 อุปกรณ์แจ้งเตือน        

เพลิงไหม้ (Fire alarm) 

      



ที ่ รายการ จ านวน 

ผลการตรวจตรา การปรับปรุง/แก้ไข 

หมายเหตุ 
เรียบร้อย 

ช ารุด/ 

ใช้งาน

ไม่ได้ 

อยู่ระหว่าง

ด าเนนิการ 

ปรับปรุง/แก้ไข

เรียบร้อย 

10 เส้นทางหนีไฟ 

(ควรตรวจตราให้

ครอบคลุมเกี่ยวกับ

มาตรฐานของประตู ผนัง 

และพืน้ที่ใช้เป็นเส้นทาง

หนไีฟว่าสามารถทน

ความรอ้นได้เพียงพอ

หรอืไม่) 

 

      

11 ป้ายสื่อความหมาย

ปลอดภัย เชน่ ทางหนไีฟ 

ทางเข้า/ทางออก ฯลฯ 

 

      

12 อื่นๆ (โปรดระบุ)..............       

 

 

 

ลงช่ือ..................................................ผูต้รวจตรา 

           (                                    ) 

ต าแหน่ง.............................................. 

วันที่ตรวจตรา.............เดือน....................พ.ศ. ........... 

 

 

 

 

 



  8.3 ภาคผนวก ค ตัวอย่างแผนอพยพหนีไฟของหน่วยงาน  

 

แผนอพยพหนไีฟของ  (ระบุชื่อหน่วยงาน)      

 

ที่ ข้อก าหนดในการอพยพ รายละเอียด 

1 ผู้น าการอพยพ * ให้ก าหนดผู้ที่ท าหน้าที่น าอพยพ พร้อมผู้น าอพยพส ารอง 1-2 คน   

(กรณีผู้น าอพยพไม่สามารถปฏิบัติงานได้)  โดยให้ระบุชื่อ-นามสกุล 

ต าแหน่งและเบอร์โทรศัพท์ติดต่อ เช่น 

-    นางมณีรัตน์ อดุลยประภากร นักวิเคราะห์ฯ ช านาญการพิเศษ 

ผูน้ าอพยพ (เบอร์โทรศัพท์ ..............................) 

- นางสาวดาวหวัน แสงออ่ง นักวิเคราะหฯ์ ช านาญการ  

ผูน้ าอพยพส ารองคนที่ 1  (เบอร์โทรศัพท์ ..............................) 

- นางสิรพิิน ทิพย์รภัสกุล  นักวิเคราะหฯ์ ช านาญการ  

ผูน้ าอพยพส ารองคนที่ 2  (เบอร์โทรศัพท์ ..............................) 

ฯลฯ 

2 ผู้ตรวจสอบยอดผู้อพยพ *  ให้ ก าหนดผู้ ที่ ท าห น้าที่ ผู้ ตรวจสอบยอดผู้ อพยพ พร้อม                        

ผู้ตรวจสอบยอดผู้อพยพส ารอง 1-2 คน(กรณีผู้ตรวจสอบยอด             

ผู้อพยพไม่สามารถปฏิบัติงานได้)  โดยให้ระบุชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง     

และเบอร์โทรศัพท์ติดต่อ เช่น 

- นางสาวนันทนิตย์ ศรีจันทร์ หัวหน้าฝา่ยบริหารทั่วไป  

ผูต้รวจสอบยอดผูอ้พยพ (เบอร์โทรศัพท์ ..............................) 

- นางประณีต เลิศรัตนอมรกุล  พนักงานพิมพ์ ส 3  

ผูต้รวจสอบยอดผูอ้พยพส ารองคนที่ 2 (เบอร์โทรศัพท์ ...................) 

- นางวีรวัลย์ โพธิ์มา พนักงานพิมพ ์ส 3  

ผูต้รวจสอบยอดผูอ้พยพส ารองคนที่ 3 (เบอร์โทรศัพท์ ...................) 

ฯลฯ 

 

3 ผู้ท าหน้าที่ชุดปฐมพยาบาล * ให้ก าหนดผู้ที่ท าหน้าที่ชุดปฐมพยาบาล พร้อมผู้ท าหน้าที่ชุดปฐม

พยาบาลส ารอง 1-2 คน (กรณีผู้ท าหน้าที่ชุดปฐมพยาบาลไม่

สามารถปฏิบัติงานได้)  โดยให้ระบุชื่อ-นามสกุล ต าแหน่งและเบอร์

โทรศัพท์ติดต่อ เช่น 



ที่ ข้อก าหนดในการอพยพ รายละเอียด 

- นางจันทร์จริา โพธิ์ทองนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

ผูท้ าหน้าที่ชุดปฐมพยาบาล (เบอร์โทรศัพท์ ..............................) 

- นางสาวอนัญญา เทียนหอม นักวิเคราะหน์โยบายและแผนช านาญการ 

ผูท้ าหน้าที่ชุดปฐมพยาบาลส ารองคนที่ 2 (เบอร์โทรศัพท์ ...................) 

- นางสาวปรียา นาสุข พนักงานนโยบายและแผนงาน 

ผูท้ าหน้าที่ชุดปฐมพยาบาลส ารองคนที่ 3 (เบอร์โทรศัพท์ ...................) 

ฯลฯ 

4 เส้นทางอพยพหนีไฟ * ให้ก าหนดเส้นทางอพยพหนีไฟของหน่วยงานอย่างน้อย 1-2 

เส้นทาง พร้อมอธิบายรายละเอียดของเส้นทางอพยพหนีไฟให้ชัดเจน

ตั้งแต่จุดเริ่มต้นจนถึงจุดรองรอบการอพยพ โดยอาจมีแผนผังแสดง

เส้นทางอพยพหนีไฟประกอบด้วยก็ได้ เช่น 

- เส้นทางที่ 1 อาคาร 3 / ชั้น 3  

   ใช้บันไดปกติอาคาร 3 ช้ัน 3 ไปยังจุดรองรับการอพยพบริเวณหน้า

อาคาร 2 กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 

- เส้นทางที่ 2 อาคาร 3 / ชั้น 2  

   ใช้บันไดปกติ อาคาร 3 ช้ัน 3 ลงไปช้ัน 2 ใช้ทางเชื่อมระหว่างอาคาร 1   

และอาคาร 3 ผ่านหน้าห้องรองอธิบดี ฝ่ายปฏิบัติการ และรองอธิบดี              

ฝ่ายวิชาการ ลงบันไดปกติอาคาร 1 ไปยังจุดรองรับการอพยพบริเวณ        

หนา้อาคาร 2 กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 

ฯลฯ 

5 จุดรวมพล * ให้ก าหนดจุดรองรับการอพยพที่ชัดเจน เช่น สนามหญ้าพระที่น่ัง 

นงคราญสโมสร กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถ่ิน 

(จุดรวมพล  หมายถึง พื้นที่ปลอดภัยที่สามารถรองรับการอพยพ               

กรณีเกิดเพลิงไหมข้องเจา้หนา้ที่และทรัพย์สนิได้ 

 

6 สัญลักษณน าการอพยพ * ให้ก าหนดสัญลักษณ์น าการอพยพ โดยอาจใช้ธงสีต่างๆ เป็น

สัญลักษณ์น าการอพยพ พร้อมก าหนดจุดติดตั้งสัญลักษณ์  ทั้งน้ี 

ขอให้ส านัก/กอง/หน่วยงานใช้สีธงที่แตกต่างกัน  

1)  ใช้ธงสีเขยีวอ่อนมีตัวอักษร นส. เป็นสัญลักษณ์ ส าหรับน าการอพยพ 

2)  จุดตดิตั้งธงที่ใช้ในการอพยพ 



ที่ ข้อก าหนดในการอพยพ รายละเอียด 

- บริเวณหนา้ฝา่ยบริหารทั่วไป 

- บริเวณหนา้ส่วนนโยบายภัยจากธรรมชาติ 

- บริเวณหนา้ส่วนนโยบายภัยจากมนุษย์และความมั่นคง 

- บริเวณหนา้ส่วนติดตามและประเมินผล 

- บริเวณหนา้ส่วนยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

 

7 ข้อควรปฏิบัติในการ

อพยพหนีไฟ 

* ให้ระบุข้อควรปฏิบัติในการอพยพหนีไฟ/การปฏิบัติตนที่ถูกต้อง              

ในการอพยพหนีไฟ เช่น 

- พยายามตั้งสติให้ด ีควบคุมอารมณ์ให้สงบ มั่นคง ไม่ตื่นตระหนก  

- ห้ามใช้ลิฟต์ในขณะเกิดอัคคีภัยโดยเด็ดขาด และให้ใช้บันไดหนีไฟและ     

ทางหนีไฟ 

- ขณะอพยพใหใ้ช้วธิีเดินเร็วชดิด้านขวาเป็นหลัก หา้มวิ่งหรอืเดินช้า 

- เชื่อฟังและปฏิบัติตามค าแนะน าของผู้น าอพยพอย่างเคร่งครัด 

- ห้ามขนสัมภาระใดๆ ติดตัวไปในขณะอพยพ ยกเว้นเงินและเอกสาร

ส าคัญ 

- ระหว่างการอพยพหา้มเดินคุยเล่นกัน อย่าส่งเสียงเอะอะหรอืเร่งให้           

คนที่อยู่ขา้งหน้าเดินเร็วขึ้น อย่าผลัก อย่าดัน หรอืแซงกัน  

- หากออกจากบันไดหนีไฟเป็นคนสุดท้ายให้ปิดประตูหนีไฟ เพื่อป้องกัน     

ควันไฟเข้าไปในช่องบันไดหนีไฟ 

- เมื่อเดินทางออกมาภายนอกห้องแล้ว หา้มเดินทางย้อนกลับเข้าไป 

ที่ห้องอีก ไม่ว่าจะนึกเรื่องส าคัญอะไรขึ้นมาได้ก็ตาม 

ฯลฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 



  8.4 ภาคผนวก ง ตัวอย่างบัญชีรายชื่อเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานประจ าของหน่วยงาน  

 

บัญชีรายชื่อเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานประจ าของ  (ระบุชื่อหน่วยงาน)   

ประกอบด้วย 

 ข้าราชการ    จ านวน    คน   จ าแนกตามเพศ   ชาย         คน   หญิง     คน   

 ลูกจา้งประจ า  จ านวน    คน           ชาย         คน   หญิง     คน   

 พนักงานราชการ  จ านวน     คน         ชาย         คน   หญิง     คน   

 รวม   จ านวน         คน          ชาย        คน   หญิง   คน 

 

ที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง โทรศัพท์ กรุ๊ป 

เลือด 

โรค 

ประจ าตัว 

บุคคลและเบอร์โทรศัพท์ 

ติดต่อกรณฉีุกเฉิน 

1       

2       

3       

4       

5       

6       

7       

8       

9       

10       

11       

   ฯลฯ    

 


