
แผนป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563

ของจังหวัดพังงา
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ส่วนที่ 1

ข ้อม ูลพ ื้นฐานจังหวัดพ ังงา
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1.1 โครงสรา้งจงัหวดัพงังา จงหวดพงงา

เ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^  ผ ูว้่าราชการจังหวัด ------ - ^ —
2/1  ^

'น 2/1  0-ส้ จั!/รองผู้ว่าราชการจงหวด รองผู้ว่าราชการจงหวด
(กลุ่มภารกิจค้านเศรษฐกิจและสังคม) (ค้านความม่ันคงและบริหารทรัพยากรธรรมชาสิ)

- I — 1 '- - --------- ^ --------------- -—  {ะะ:------- --- —  - . '  - I
ส่วนราชการส่วนภมิภาค | 0 |  ส่วนกลางมีท่ีต้ังในจังหวัด ส่วนกลางมท่ีต้ังในจังหวัด ส่วนราชการส่วนภมิภาค

ส่วนราชการใน
กำกับ/ 

ประลานงาน

สนง.จังหวัดพังงา (เสพๆะกชุ่มงานชุหสศาสตร์ๆ)สบง.วั®บสรรมจังหวัด
สบง.ฟงเสริมการปกดรองส้องสินจังหวัด
สบง.โยสา8การและผังฟ้องจังหวัด
สบง.พัฒนาชุมชนจังหวัด
สบง.ดลังจังหวัด
สบง.เกษตรและสหกรณ์จังหวัด
สบง.เกษตรจังหวัด
สบง.ประมงจังหวัด
สนง. สปก. จังหวัด
สนง.สหกรณ์จังหวัด
สนง.ปดุสัตว์จังหวัด
สบง.พาณิชย์จังหวัด
สบง.พลังงานจังหวัด
สบง.การสิฬาแห่งประเหศโหยจังหวัด
สบง.อุตสาหกรรมจังหวัด

สนง. สักษา?การจังหวัด 
สนง.พระ'ดุทสศาสนาจังหวัด 
สนง.สสิติจังหวัด 
สนง.แรงงานจังหวัด 
สบง.จัดหางานจังหวัด 
สนง.สวัศติการและส้มดรองแรงงาบ 
สนง, ประกันลังดมจังหวัด 
สบง.พัฒนาลังดมและศวามมั่นดง- 

ชองมบุษย์จังหวัด

- สูบย์ย์านวยการป้องกันแสะ สนง.จังหวด ทีหำการสัศติจังหวัด

ปราบปรามยาเสพย์ติดจังหวัดพังงา (ยกเวันกชุ่มงาบชุทธศาสตร์ฯ)

หน่วยงานสังกัดกระทรวงการดลัง - สูบย์บริหารหารทะเปิยนภาด 8 สบง.บังลับดดีจังหวัด/สาชา สนง.ประชาส้มพันสจังหวัด

หน่วยงาบสังกัดกระทรวงเกษตร สาขาจังหว่ลพังงา สบง.ดุมประพดุดิจังหวัด สนง.หร้พชากรธรรมซาตฯ

และสหกรณ์ - หน่วยงานในสังกัดกระทรวงชุติสรรม เริอนจัาจังหวัด/อำเภอ สนง.สาสารฌอุชจังหวัด

หน่วยงาบสังกัดกระทรวงพาณิชย์ - ฐานทัพเริอพังงา ทัพเริอภาดที 3 โรงพยาบาล

หน่วยงาบสังกัดกระทรวงการ - หน่วยงาบในกระทรวงกลาโหม
ห่องเทียวและสิหา - หน่วยงานในส์าบักนายกรัฐมนตริ
หน่วยงาบสังกัด - หน่วยงานในสังกัดกระทรวงติจัทัสเพอ
กระทรวงสักษาสิการ เศรษฐกิจและลังดม
หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน - หน่วยงานสังกัดสัานักงาบตำรวจ
หน่วยงานสังกัดกระทรวงพัฒนา แห่งซาต - หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาสารฌชุช

ลังดมและดวามมั่นดงชองมบุษย์ - หน่วยงานใบสังกัดสัานักงานลัยการ - หน่วยงานสังกัดกระทรวงดมนาดม

- หน่วยงาบใบลังกัดกระทรวง - ปปช. กกต. สตง.

ทรัพยากรสรรมชาติและสิงแวดลัอม

อำ๓ อ: ตะก่ัวป่า ‘ค้ายเหมือง คุระบุรี กะปง อำ๓ อ: อำ๓ อเมืองพังงา ตะก่ัวทุ่ง ทับปุด เกาะยาว
พ้ืนท่ีทีกำกับดูแล องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใบเขตอำเภอช้างต้น องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตอำ๓ อช้างต้น

ปรองดอง จิตอาสา มวลซน การแก้ไชปีญหาความเสิอตร้อน ความต้องการพัฒนา ปรองดอง จิตอาสา มวลขบ การแก้ไขป้ญหาความเดือดร้อน ความต้องการ
พ้ืนท่ี พัฒนาพ้ืนท่ี



จงัหวดัพงังา

อำนาจหนา้ที ่ ตามพระราชบญัญตับิรหิารราชการแผน่ดบิ พ.ศ. ๒๕๓๔ และแกไขเพิม่เตมิ มาตรา ๔๒/ ๑๔๓ ใหจ้งัหวดัมอีำนาจภายในเขตจงัหวดั
ดังต่อไปน้ี

(1) นำภารกิจของรัฐและนโยบายของรัฐบาลไปปฏบิติัใหเ้กดิผลสมัฤทธ้ี
(2) ดูแลใหม้กีารปฏบิติัและบงัคบัการใหเ้ปน็ไปตามกฎหมาย เพือ่ใหเ้กิดความสงบเรียบร้อยและเปน็ธรรมในสงัคม
(3) จัดใหมี้การคุ้มครอง ป้องกัน ส่งเสริม และซวยเหลือประชาชนและชุมชนทีด้่อยโอกาสเพือ่ใหไ้ด้รับความเปน็ธรรมทัง้ด้านเศรษฐกจิและสงัคมในการ 

ดำรงชวีติอยา่งพอเพยีง
(4) จัดใหม้กีารบรกิารภาครัฐเพือ่ใหป้ระซาซนสามารถเขา้ถงึไดอ้ย่างเสมอหนา้ รวดเร็ว และมคีณุภาพ
(5) จัดให้มีการส่งเสริม อุดหนุน และสนบัสนนุองค์กรปกครองสว่นหอ้งถ่ินเพือ่ใหส้ามารถดำเนนิการตามอำนาจและหนา้ทีช่ององค์กรปกครอง 

ส่วนห้องถ่ิน และใหม้ชีดีความสามารถพร้อมทีจ่ะดำเนนิการตามภารกจิทีไ่ดร้บัการถา่ยโอนจากกระทรวง ทบวง กรม
(6) ปฏบัิตหินา้ทีอ่ืน่ตามทีค่ณะรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรม หรือหนวยงานอ่ืนชองรัฐมอบหมาย หรือทีม่กีฎหมายกำหนด

เพือ่ประโยซนในการปฏิบติัหนา้ทีข่องจังหวัดตามวรรคหนึง่ ใหเ้ปน็หนา้ทีข่องสว่นราชการและหนว่ยงานของรัฐทีป่ระจำอยใูนเขตจังหวัดทีจ่ะตอ้ง 
ปฏบิตัใิหส้อดคลอ้งและเปน็ไปตามแผนพฒันาจังหวัดตามมาตรา 53/1

มาตรา 53/1 ใหจ้งัหวดัจดัทำแผนพฒันาจงัหวดัใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางการพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมในระดบัชาต ิ และความตอ้งการของ 
ประซาซนในห้องถ่ิน ในจังหวัด

ในการจดัทำแผนพฒันาจงัหวดัตามวรรคหนึง่ ใหผู้ว้า่ราชการจงัหวดัจดัใหม้กีารประชมุปรกึษาหารอืร่วมกนัระหวา่งหวัหนา้สว่นราชการทีม่สีถาน 
ทีต่ัง้ทำการอยูใ่นจังหวัดไมว่า่จะเปน็ราชการบริหารสว่นภมูภิาคหรอืราชการบรหิารสว่นกลางและผูบ้รหิารองคก์รปกครองสว่นหอ้งถิน่ทัง้หมดในจงัหวัดรวมทัง้ 
ผู้แทนภาคประซาสังคม และผู้แทนภาคธุรกจิเอกซน

1.2 อำนาจหนา้ที1่



ตามมาตรา 60 แหง่พระราชบญัญตับิริหารราขการแผน่ดนิ พ.ศ. 2534 และแกไ้ขเพิม่เตมิ สำนกังานจงัหวัดมอีำนาจหนา้ทีด่งันี ้
สำนกังานจังหวัด มหีนา้ทีเ่กีย่วกบัราชการทัว่ไปและการวางแผนพฒันาจังหวัดของจงัหวดันัน้ มีหัวหน้าสำนักงานจังหวัดเน้นผู้บังคับบัญชา 

ขา้ราชการ และรับผดิชอบในการปฏบิตัริาชการของสำนกังานจังหวัด
----------------------------------------------

ทีท่ำการปกครองจงัหวดัพงังา
ตามกฎกระทรวงแบง่สว่นราชการกรมการปกครองกระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2559 ข้อ 17 ทีท่ำการปกครองจังหวัด มอีำนาจหนา้ที่

ดังต่อไปน้ี
(1) ดำเนนิการเกีย่วกบัอำนาจหนา้ทีข่องกรมในเขตพืน้ทีจ่งัหวดั อันได้แก่

* ดำเนนิงานดา้นการรกัษาความสงบเรยีบรอ้ยและความมัน่คงภายในประเทศ
* ดำเนนิงานดา้นการอำนวยความเนน้ธรรม
* ดำเนนิงานดา้นการปกครองทอ้งที่
*  ดำเนนิงานดา้นการอาสารกัษาดนิแดน
* ดำเนนิงานดา้นการทะเบยีน

(2) กำกับ ดูแล และสนบัสนนุการปฏบิตังิานชองทีท่ำการปกครองอำเภอ และทีท่ำการปกครองกิง่อำเภอ
(3) ปฏบัิตงิานร่วมกบัหรือสนบัสนนุการปฏบัิตงิานของหนว่ยงานอ่ืนทีเ่ก่ียวขอ้งหรือทีไ่ด้รับมอบหมาย 

—
สำนกังานพฒันาชมุชนจงัหวดัพงังา

V- -  ........................  /

ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. ๒๕๕๒ ข้อ ๑๕ สำนักงานพัฒนาขุมซนจังหวัด มีอำนาจหน้าท่ีดังต่อไปน้ี
(1) ดำเนนิการจดัทำยทุธศาสตรก์ารพฒันาชมุชนของจงัหวดั
(2) ดำเนนิการและประสานงานเกีย่วกบัการพฒันาชมุชนในจังหวัด
(3) กำหนด กำกบัดแูล ให้คำแนะนำ และสนบัสนนุการปฏบิตังิานชองสำนกังานพฒันาชุมชนอำเภอ
(4) ปฏบัิตงิานร่วมกบัหรือสนบัสนนุการปฏบัิตงิานของหนว่ยงานอ่ืนทีเ่ก่ียวขอ้ง หรือท่ีได้รับมอบหมาย

สำนักงานจังหวัดพงังา
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สำนกังานทีด่นิจงัหวดัพงังา
.̂............... ........ ....................... ............................. ^

ตามกฎกระทรวงแบง่สว่นราชการกรมทีดิ่น กระทรวงมหาดไทย พ.ศ.2557 ข้อ 24 สำนักงานท่ีดินจังหวัด มอีำนาจหนา้ทีด่งัตอ่ไปนี้
(1) ดำเนนิการตามประมวลกฎหมายทีด่นิ กฎหมายวา่ดว้ยการจดัสรรทีด่นิ กฎหมายวา่ดว้ยอาคารชดุ กฎหมายวา่ดว้ยชา่งรงัวดัเอกชน และ 

กฎหมายวา่ดว้ยการเชา่อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่พาณชิยกรรมและอตุสาหกรรม ในเขตจังหวัด
(2) ปฏบ่ิตงานเก่ียวกับการออกหนงัสือแสดงสิทธิในท่ีดิน หนังสือกรรมสิทธ้ิห้องชุด การจดทะเบยีนสทิธแิละนติกิรรมเกีย่วกบั

อสงัหารมิทรัพยต์ามประมวลกฎหมายแพง่และพาณชิย ์ การรังวัด การรังวัดพสูิจนส์อบสวนการทำประโยชน ์ สอบเชต หรือตรวจสอบเนือ้ฎ ่ การแบง่แยกทีด่นิ 
ออกเปน็หลายแปลงการรวมทีด่นิหลายแปลงเขา้เปน็แปลงเดยีวกนั การทำแผนทีส่ำหรับทีดิ่น รวมทัง้การจดัเกบ็คา่ธรรมเนยีมคา่ใชจ้า่ย และภาษอีากรเกีย่วกบั 
การจดทะเบยีนสทิธิและนติิกรรม หรอืการดำเนนิการเกีย่วกบัอสงัหารมิทรพัย์

(3) กำกบัดูแล ใหค้ำปรกึษา และสนบัสนนุการปฏบิตังิานชองสำนกังานทีดิ่นจังหวัดสาขาและสำนกังานทีดิ่นอำเภอ
(4) ปฏบิตังิานร่วมกับหรือสนบัสนนุการปฏบัิตงิานชองหนว่ยงานอ่ืนทีเ่ก่ียวข้องหรือทีไ่ด้รับมอบหมาย

/’,--- --------- ----------------------------------------------------------------- \
สำนกังานปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยัจงัหวดัพงังา

ตามกฎกระทรวงแบง่สว่นราชการกรมปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั กระทรวงมหาดไทย พ .ศ.2557 ข้อ 19 สำนกังานปอ้งกนัและ 
บรรเทาสาธารณภยัจังหวัด มีอำนาจหนา้ทีดั่งต่อไปนี้

(1) ดำเนนิการเกีย่วกบัอำนาจหนา้ทีข่องกรมในพืน้ทีร่ะดบัจงัหวดั
(2) กำกับ ดูแล และสนบัสนนุการปฏบิตังิานปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยัในเขตจังหวัด
(3) ปฏบิตังิานร่วมกับหรือสนบัสนนุการปฏบัิติงานของหนว่ยงานอ่ืนทีเ่ก่ียวข้องหรือทีไ่ด้รับมอบหมาย

/'——— --- ----------------------------------------------------------
สำนกังานโยธาธการและผงัเมอืงจงัหวดัพงังา

^ . . .  - .  . . . . . ^

ตามกฎกระทรวงแบง่สว่นราชการกรมโยธาธกิารและผงัเมอืง กระทรวงมหาดไทย พ.ศ.2557 ข้อ 25 สำนกังานโยธาธกิารและผงัเมอืง 
จังหวัด มอีำนาจหนา้ทีด่งัตอ่ไปนี้

(1) ดาเนนิการ สนับสนุน ใหค้ำปรึกษา และบรกิารทางวชิาการเกีย่วกบัการผงัเมอืงและโยธาธกิารทีอ่ยูใ่นชอบเขตอำนาจหนา้ทีข่องกรม 
แกอ่งค์กรปกครองสว่นทอ้งถ่ินและหนว่ยงานทีเ่ก่ียวข้อง

(2) ปฏบิตังิานร่วมกบัหรือสนบัสนนุการปฏบัิตงิานชององค์กรปกครองสว่นทอ้งถ่ินและหนว่ยงานอืน่ทีเ่กีย่วข้องหรือทีไ่ด้รับมอบหมาย



สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจังหวัดพังงา
7

ตามกฎกระทรวงแบง่สว่นราชการกรมสง่เสริมการปกครองทอ้งถิน่ กระทรวงมหาดไทย พ.ศ.2551 ข้อ 16 สำนักงานส่งเสริมการปกครอง- 
ท้องถ่ินจังหวัด มอีำนาจหนา้ทีด่งัตอ่ไปนี้

(1) ดำเนนิการเกีย่วกบัอำนาจหนา้ทีข่องกรมในเขตพืน้ทีจ่งัหวัด
(2) อำนวยการ ประสาน ปฏบิต้งิาน และสนบัสนนุงานอนัเนนิอำนาจหนา้ทีข่องผูว่้าราชการจงัหวัดและนายอำเภอดา้นกำกบัดแูลองคก์ร 

ปกครองส่วนท้องถ่ิน
(3) ปฏนัิติงานร่วมกบัหรือสนบัสนนุการปฏนิตังิานของหนว่ยงานอ่ืนทีเ่ก่ียวขอ้ง หรือท่ีได้รับมอบหมาย

—

การไฟฟา้สว่นภมูภิาคจงัหวดัพงังา
-̂ '

จัดหาใหบ้ริการพลังงานไฟฟา้ และดำเนนิธรุกจิอืน่ทีเ่กีย่วเนือ่ง เพือ่ตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ให ้ เกดิความพงึพอใจ ท้ังด้านคุณภาพและ 
บริการ โดยการพฒันาองคก์รอยา่งตอ่เนือ่ง มีความรับผิดขอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม

/’----------------------------------------------------------------------- \
การประปาสว่นภมูภิาคสาขาพงังา

V ..........  .........................................................../

* สำรวจ จัดหาแหลง่นํา้ดิบและจัดใหไ้ด้มาซึง่นํา้ดิบ
* ผลิต จดัสง่และจำหนา่ยนํา้ประปาทัว่ประเทศ ยกเว้นกรงุเทพมหานคร จังหวัดนนทบุรี และจังหวัดสมทุรปราการ
* ดำเนนิธรุกจิอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งหรอืตอ่เนือ่งกบัธุรกจิการประปา



8/'----------------------------------------------------------------------\
สำนกังานเกษตรและสหกรณจ์งัหวดัพงังา

V ........... .....-- - ^

ตามกฎกระทรวงแบง่สว่นราชการกรสำนกังานปลดักระทรวง กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ พ.ศ.2552 ข้อ 21 สำนักงานเกษตรและสหกรณ ์
จังหวัด มอีำนาจหนา้ทีด่งัตอ่ไปบี้

(1) ศกึษา วเิคราะห ์ และจดัทำยทุธศาสตรก์ารพฒันาการเกษตรและสหกรณข์องจงัหวดัและกลุม่จงัหวดั แผนพฒันาการเกษตรรายสนิคา้แผน 
บรูณาการการพฒันาการเกษตรและสหกรณข์องจงัหวดั และการจดัทำงบประมาณดา้นการเกษตรและสหกรณข์องจงัหวดั

(2) ศกึษา วเิคราะห ์ และจัดทำแผนปฏบิตักิารโครงการพฒันาดา้นการเกษตรและสหกรณข์องจงัหวดั กำกบัการบรูณาการ และติดตามการใช้ 
งบประมาณของส่วนราขการในสังกัดกระทรวงในจังหวัด

(3) กำกับ ดูแล ควบคุม ประสาน ดำเนินงาน ติดตาม และประเมินผลสัมฤทธ้ิฃองการปฏิปติงานตามแผนฑนและโครงการพัฒนาการเกษตรและฒกรณ์ณ์จังหวัด
(4) ดำเนนิงานโครงการพเิศษ โครงการในพระราชดำริ งานขว่ยเหลอืเกษตรกร งานภยัพบิตักิารเตอืนการระบาดและเฝา็ระวงั และเตอืนภัย 

สินค้าเกษตรในจังหวัด
(5) กำกบัดูแล ควบคุม และพฒันาขา้ราชการและลกูจ้างในสงักดักระทรวงในจังหวัด
(6) ประซาสัมพันธ์และเผยแพร่การพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัดให้เปีนศูนย์ข้อมูลและศูนย์แม่ข่ายข้อมูลด้านการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด
(7) กำกบัดูแลหนว่ยงานในสงักดักระทรวงดำเนนิการใหเ้ปน็ไปตามกฎหมาย
(8) ดำเนนิการใหเ้ปน็ไปตามทีก่ฎหมายกำหนด
(9) ปฏบัิตงิานร่วมกบัหรือสนบัสนนุการปฏบัิตงิานของหนว่ยงานอ่ืนทีเ่ก่ียวขอ้ง หรือท่ีได้รับมอบหมาย

/'——----------------------------------------------------------------\
สำนกังานเกษตรจงัหวดัพงังา

^ ------- -'

ตามกฎกระทรวงแบง่สว่นราชการกรมสง่เสรมิการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ พ.ศ.2557 ข้อ 19 สำนกังานเกษตรจังหวัด 
มีอำนาจหนา้ทีใ่นพืน้ทีท่ีรั่บผิดขอบดังต่อไปบี้

(1) ศกึษา วเิคราะห ์ และวางแผนการสง่เสรมิและพฒันาเกษตรกร องคก์รเกษตรกรและวิสาหกจิขมุซน
(2) สง่เสริมและประสานการถา่ยทอดความรู้ดา้นการผลติ การจดัการผลผลติ และการพฒันาคณุภาพสนิคา้เกษตร
(3) ประสานการดำเนนิงานเกีย่วกบัการแกไิฃปญีหาดา้นการผลติของเกษตรกร
(4) กำกับ ดูแล และสนบัสนนุการปฏบิตังิานของสำนกังานเกษตรอำเภอ
(5) ปฏบิตังิานร่วมกบัหรือสนบัสนนุการปฏบัิตงิานของหนว่ยงานอ่ืนทีเ่ก่ียวขอ้งหรือทีไ่ด้รับมอบหมาย



—

สำนกังานสหกรณจ์งัหวดัพงังา
* .................................................................................... ......................................... - . ^ 1

ตามกฎกระทรวงแบง่สว่นราชการกรมสง่เสริมสหกรณ ์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์พ.ศ.2557 ข้อ 16 สำนักงานสหกรณจั์งหวัด มี
อำนาจหนา้ทีใ่นพืน้ทีท่ีรั่บผิดชอบดังต่อไปน้ี

(1) ดำเนนิการเกีย่วกบังานดา้นกฎหมายวา่ดว้ยสหกรณ ์ กฎหมายวา่ดว้ยการจดัทีด่นิเพือ่การครองชพี และกฎหมายอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง
(2) สง่เสริมและพฒันางานสหกรณท์กุประเภทและกลุม่เกษตรกร
(3) ส่งเสริม เผยแพร, และใหค้วามรู้เกีย่วกบัอดุมการณ ์หลกัการ และวิธีการสหกรณใ์หแ้ก่บุคลากรสหกรณ ์ กลุม่เกษตรกร และประซาซบท่ัวไป
(4) สง่เสริมและพฒันาธุรกจิของสหกรณแ์ละกลุ่มเกษตรกร
(5) ปฏบิตังิานร่วมกับหรือสนบัสนนุการปฏบัิตงิานชองหนว่ยงานอ่ืนทีเ่ก่ียวข้องหรือทีไ่ด้รับมอบหมาย 

—
สำนกังานปศสุตัวจ์งัหวดัพงังา

 ̂ --------------  --------------  -------------- --------- ---- ---------- — -.................... ศ

ตามกฎกระทรวงแบง่สว่นราชการกรมปศุสตัว์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์พ.ศ.2557 ข้อ 17 สำนกังานปศุสัตว์พืน้ทีก่รุงเทพมหานคร มีอำนาจ 
หน้าท่ีในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ ด้งต่อไปน้ี

(1) ดำเนนิการตามกฎหมายวา่ดว้ยโรคระบาดสตัว ์ กฎหมายวา่ดว้ยการบำรงุพนัธสุตัวก์ฎหมายวา่ดว้ยการควบคมุคณุภาพอาหารสตัว ์ กฎหมายว่า 
ดว้ยสถานพยาบาลสตัว ์ กฎหมายว่าด้วยโรคพษิสนุขับา้ กฎหมายวา่ดว้ยการควบคมุการฆา่สตัวแ์ละจำหนา่ยเนีอ้สตัว ์ และกฎหมายอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง

(2) ดำเนนิการเกีย่วกบัสขุภาพสตัว ์ การผสมเทยีม สุขอนามัย และสิง่แวดล้อมด้านการปศุสตัว์
(3) ศกึษา วเิคราะห ์วจิยั พฒันา ประยกุต ์ ส่งเสริม และถา่ยทอดเทคโนโลยทีางวชิาการดา้นการปศสุตัว์
(4) กำกับ ดูแล ใหค้ำปรกึษา และสนับสนุนการปฏิบัติงานของสำนักงานปศุสัตว์ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ
(5) ปฏบิตังิานร่วมกับหรือสนบัสนนุการปฏบัิตงิานของหนว่ยงานอ่ืนทีเ่ก่ียวขอ้งหรือทีไ่ด้รับมอบหมาย
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สำนกังานปฏริปูทีด่นิจงัหวดัพงังา
*- /

ตามกฎกระทรวงแบง่สว่นราซการสำนกังานปฏรูิปทีดิ่นเพือ่เกษตรกรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์พ.ศ.2552 ข้อ 16 สำนักงานการปฏิรูป 
ท่ีดินจังหวัด มอีำนาจหนา้ทีด่งัตอ่ไปนี้

(1) ดำเนนิการตามกฎหมายวา่ดว้ยการปฏริปูทีด่นิเพือ่เกษตรกรรมและกฎหมายอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง ...
(2) ดำเนนิการดา้นงานรงัวดั งานสอบสิทธิ งานข้อมูลสารบบทีดิ่นและแผรนที ่ งานกองทนุการปฏรูิปทีด่นิเพือ่เกษตรกรรม งานคุ้มครองท่ีดินเพ่ือ 

เกษตรกรรม งานเจรจาไกลเ่กลีย่ งานระงับขอ้พพิาท งานคดี งานความรบัผดิทางละเมดิของเจา้หนา้ที ่ และงานออกเอกสารสทิธิตามประมวลกฎหมายทีดิ่น 
การพฒันาพืน้ที ่ สง่เสริมและพฒันาเกษตรกร กลุม่เกษตรกร วิสาหกิจชุมซบ และสถาบนัเกษตรกรใบเขตพืน้ทีจั่งหวัด

(3) ปฏบัิติงานร่วมกบัหรือสนบัสนนุการปฏบัิตงิานของหนว่ยงานอ่ืนทีเ่ก่ียวขอ้ง หรือได้รับมอบหมาย

สำนกังานประมงจงัหวดัพงังา
- ..........

ตามกฎกระทรวงแบง่สว่นราขการกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ พ.ศ. 2559 ข้อ 30 สำนักงานประมง มีอำนาจหน้าท่ีในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดขอบ ดังต่อไปน้ี
(1) ศกึษา วเิคราะห ์วจิยั และประเมินเทคโนโลยีด้านการประมงทกุสาขาเพือ่สนบัสนนุ ใหเ้กดิธรุกจิและอาชพีการประมงทีเ่หมาะสม กำกับดูแล 

ใหก้ารประกอบธรุกจิและการประกอบอาชพี การประมงเปน็ไปตามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้ตกลงและมาตรฐานทีเ่กีย่วขอ้ง
(2) ควบคมุและกำกบัดแูลการเพาะเลีย้งสตัวน์ํา้และการทำการประมงใหเ้ปน็ไปตามกฎหมาย วา่ดว้ยการประมงและกฎหมายอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง
(3) จดทำยุทธศาสตร์การประมง แผนพัฒนาด้านการประมง และฐานข้อมูลด้านการประมง รวมท้ังประขาสัมพันธ์และเผยแพร่งานด้านการประมง
(4) ดำเนนิการเกีย่วกบังานฝา่ยเลขานกุารของคณะกรรมการประมงประจำจงัหวดั
(5) ดำเนนิการเกีย่วกบังานฝา่ยเลขานกุารของคณะกรรมการเปรยีบเทยีบในสว่นภมูภิาค ตามกฎหมายวา่ดว้ยการประมง
(6) สนับสบุนให้มีการรวมกลุ่มและจัดให้มีการข้ึนทะเบียนองค์กรชุมซนประมงท้องถ่ิน
(7) ใหค้ำปรกึษา แนะนำ และสนับสบุนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในการดำเนินการ พฒันาดา้นการประมง
(8) ใหบ้รกิารทางวขิาการและถา่ยทอดเทคโนโลยดีา้นการประมง รวมท้ังส่งเสริม กระบวนการผลติใหถู้กสขุลักษณะตามมาตรฐาน
(9) ดำเนนิการออกใบอนญุาต หนังสืออนุญาต หนังสือรับรอง และรบัจดทะเบยีน ทา่เทยีบเรอืประมงและเรอืขนถา่ยสตัวน์ํา้หรอืเรอืเกบ็รกัษา 

สตัว์นํา้ตามทีก่ฎหมายกำหนด



สำนกังานแรงงานจังหวัดพงังา
ตามกฎกระทรวงแบง่สว่นราชการสำนกังานปลัดกระทรวง กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2559 ข้อ 17 สำนกังานแรงงานจังหวัด มีอำนาจหน้าท่ี

ดังต่อไปน้ี
(1) ปฏบัิตหินา้ทีใ่นฐานะตวัแทนของกระทรวงในภูมิภาค รวมท้ังดำเนนิการประสานและสนบัสนนุงานในเขตพืน้ท่ีจังหวัดและกลุ่มจังหวัด
(2) ศกึษา วเิคราะห ์ จัดทำ และปฏบิตังิานตามแผนยทุธศาสตรก์ารพฒันาแรงงาน รวมทัง้กำกับดูแล ติดตาม และประเมินผลแผนการปฏบิติั- 

ราชการของสว่นราชการสงักัดกระทรวงในเขตพืน้ทีจั่งหวัดและกลุ่มจังหวัด
(3) ดำเนนิการเปน็ศนูย์ขอ้มลูสารสนเทศดา้นแรงงานและประซาสมัพนัธ์เผยแพร่งานดา้นแรงงานในเขตพืน้ทีจั่งหวัดและกลุม่จงัหวัด
(4) ประสานการดำเนนิงานกบัอาสาสมคัรแรงงานและเครอืขา่ยดา้นแรงงาน เพ่ือนำบริการด้านแรงงานไปสู่ประซาซนในพ้ืนท่ี
(5) ปฏบิตังิานร่วมกับหรือสนบัสนนุการปฏบัิติงานของหนว่ยงานอ่ืนทีเ่ก่ียวข้องหรือทีไ่ด้รับมอบหมาย

' --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- *

สำนกังานสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงานจงัหวดัพงังา
 ̂ ------/

ตามกฎกระทรวงแบง่สว่นราชการกรมสวัสดกิารและคุม้ครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2559ขอ้ 17 สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครอง- 
แรงงานจังหวัด มอีำนาจหนา้ที ่ ดังต่อไปน้ี

(1) ดำเนนิการตามกฎหมายทีอ่ยูใ่นความรับผดิชอบของกรมและกฎหมายอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง
(2) ใหบ้ริการงานทีอ่ยู่ในอำนาจหนา้ทีข่องกรมในเขตพืน้ทีจั่งหวัด
(3) รายงานผลการปฏบิตังิานตามนโยบาย แผนงาน และโครงการต่อกรมและกระทรวง
(4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนบัสนนุการปฏบัิติงานของหนว่ยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องหรือท่ีได้รับ
มอบหมาย
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เรอืนจำจงัหวดัพงังา
. ------------------------------------------------------------------------- *

ตามกฎกระทรวงแบง่สว่นราชการกรมราชทณัฑ ์ กระทรวงยุติธรรม พ.ศ. 2561 ข้อ 22 เรือนจำจงัหวัด มหีนา้ทีแ่ละอำนาจดังต่อไปนี้
(1) ควบคุมผู้ต้องขังซ่ึงเป็นคนฝาก ผู้ต้อพังระหว่างคดีในเขตอำนาจศาลท่ีเรือนจำต้ังอยู่ และนักโทษเด็ดชาดท่ีมีกำหนดโทษซ่ึงอยู่ในอำนาจการควบคุมตามท่ีกำหนด
(2) ดำเนนิการทางทณัฑปฏบิตัแิก'ผูต้้องขัง
(3) จดัการศกึษา อบรม พฒันา ปรับปรุง แก้ไชพฤติกรรม และ!เกวิชาชพีแกผู้่ตอ้งขงั
(4) ดำเนนิการเกีย่วกบัการทำงานและการใชแ้รงงานผูต้อ้งขงั
(5) จัดสวัสดิการ ใหก้ารสงเคราะห ์ และพฒันาสขุภาพอนามยัแกผู่ต้อ้งขงั รวมทัง้ดำเนนิการเกีย่วกบัสขุาภบิาล
(6) ปฏบ้ิตงิานร่วมกับหรือสนบัสนนุการปฏบัิตงิานของหนว่ยงานอ่ืนทีเ่ก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย

สำนกังานบงัคบัคดจีงัหวดัพงังา
ตามกฎกระทรวงแบง่สว่นราชการกรมบงัคบัคด ี กระทรวงยุติธรรม พ.ศ. 2561 ข้อ 15 สำนกังานบงัคับคดีจังหวัด มอีำนาจหนา้ทีด่งันี้
(1) ดำเนนิการเกีย่วกบัการบงัคบัคดแีพง่และการวางทรพัยใ์นจงัหวดั
(2) ดำเนนิการเกีย่วกบัการไกลเ่กลีย่ขอ้พพิาทในชัน้บงัคบัคดี
(3) ปฏบัิตงิานร่วมกบัหรือสนบัสนนุการปฏบัิตงิานของหนว่ยงานอ่ืนทีเ่ก่ียวขอ้ง หรือท่ีได้รับ มอบหมาย

สำนกังานพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุยจ์งัหวดัพงังา
*- -'

ตามกฎกระทรวงแบง่สว่นราชการกรสำนกังานปลดักระทรวง กระทรวงพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย์ พ.ศ.2559 ข้อ 18 สำนักงาน 
พฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย์จังหวัด มอีำนาจหนา้ที ่ ดังต่อไปน้ี

(1 ) จัดทำนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยไนระดับจังหวัดรวมท้ังรายงานสถาน๓รณ์ทางสังคม และเสนอแนะแนวทางแก้ไข
(2) ประสานและจัดทำแผนงาน โครงการและกิจการด้านการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ไนระดับจังหวัด ให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวง
(3) สง่เสริมและประสานการดำเนนิงาน การจดักจิกรรมตา่ง  ๆ ตามภารกจิและเปา้หมายของหนว่ยงานในกระทรวง
(4) ส่งเสริม สนับสนุน และประสานการดำเนนิงานกบัองคก์รเครอืขา่ยในจงัหวดัทัง้ภาครฐัและภาคเอกซน
(5) ส่งเสริมและประสานงานการช่วยเหลือผูป้ระสบปญิหาทางสงัคม รวมทัง้การสง่ต่อใหห้นว่ยงานอ่ืนทีเ่ก่ียวข้อง ทัง้ภาครัฐและภาคเอกซน ท่ีมี 

อำนาจหนา้ทีใ่นการจัดสวัสดกิารสงัคมตามกฎหมาย



สำนักงานสถิติจังหวัดพังงา

ตามกฎกระทรวงแบง่สว่นราขการสำนกังานสถิตแิหง่ชาต ิ กระทรวงดจิทิลัเพือ่เศรษฐกจิและสงัคม พ.ศ.2560 ข้อ 14 
สำนักงานสถิติจังหวัด มอีำนาจหนา้ทีด่งัตอ่ไปนี้

(1) บริหารจัดการขอ้มลูสถติิและสารสนเทศสถติิทีส่ำคัญและจำเปน็เพือ่สนบัสนนุการพฒันาในระดับพืน้ที่
(2) สง่เสริมการขบัเคลือ่นแผนพฒันาดจิิทลัเพือ่เศรษฐกจิและสงัคมในระดบัพืน้ที่
(3) บริหารการจัดทำสำมะโน การสำรวจตวัอยา่ง และอำนวยการใหม้กีารสำรวจดา้นตา่ง ๆในระดับพ้ืนท่ี
(4) สง่เสริมวิชาการสถิติ ใหค้ำปรึกษาแนะนำการประยุกตใ่ชใ้นการจัดทำสถติิในระดับพืน้ที่
(5) ศกึษา วเิคราะห ์ และวิจัยข้อมูลและสถิติในระดับพ้ืนท่ี
(6) ใหค้ำปรึกษาแนะนำในการจดัหา เผยแพร ่ และให้บริการข้อมูลและสถิติในระดับพ้ืนท่ี
(7) ปฏนัิตงิานร่วมกับหรือสนบัสนนุการปฏปัิตงิานของหนว่ยงานอ่ืนทีเ่ก่ียวข้องหรือทีไ่ด้รับมอบหมาย

สำนกังานทรพัยากรธรรมชาตแิละสงิแวดลอ้มจงัหวดัพงังา

ตามกฎกระทรวงแบง่สว่นราชการสำนกังานปลัดกระทรวง กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม พ.ศ.2545 ข้อ ข สำนักงานทรัพยากร 
และส่ิงแวดล้อมจังหวัด มอีำนาจหนา้ทีด่งัตอ่ไปนี้

(1) จดัทำแผนจดัการสิง่แวดลอ้มชองจงัหวดั แผนปฏบิตักิารเพือ่การจัดการคณุภาพสิง่แวดลอ้มในระดบัจังหวัด รวมทัง้ตดิตาม ประเมินผลและ 
ตรวจสอบสถานการณส่ิ์งแวดล้อมของจังหวัด

(2) ดำเนนิการตามกฎหมายวา่ดว้ยการสงวนและคุม้ครองสตัวป์า่ และกฎหมายอ่ืนทีไ่ดัรับมอบหมาย
(3) เฝาืระวัง ตรวจสอบ กำกบั ดูแล ส่งเสริม เผยแพร ่ บำรงุรกัษา และระบบเตอืนภยัเกีย่วกบัทรพัยากรนํา้ในระดบัจงัหวดั รวมท้ังประสานการ 

จัดทำแผนปฏบิตักิารและตดิตามประเมนิผลการดำเนนิงานของหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง
(4) กำกับ ดแูลการประกอบกจิการนํา้บาดาลตามกฎหมายวา่ดว้ยนํา้บาดาลและกจิการประปา
(5) ส่งเสริม เผยแพร ่ และสร้างการมีส่วนร่วมของประซาซนในการสงวน อนุรักษ์ และพ๋ืเนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมของจังหวัด
(6) ปฏบิติังานร่วมกับหรือสนบัสนนุการปฏบัิติของหนว่ยงานอ่ืนทีเ่ก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย
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สำนกังานพระพทุธศาสนาจงัหวดัพงังา
ตามกฎกระทรวงแบง่สว่นราขการสำนกังานพระพทุธศาสนาแหง่ชาต ิ พ.ศ.2551 ข้อ 14 สำนกังานพระพทุธศาสนาจงัหวัด มีอำนาจหน้าท่ี

ดังต่อไปน้ี
(1) ศกึษา วเิคราะห ์ และรายงานขอ้มลูสารสนเทศดา้นพระพทุธศาสนา เพือ่กำหนดนโยบายในระดับจังหวัด รวมท้ังเสนอแนะแนวทางแก้ไข
(2) ตดิตามและประเมนิผลการดำเนนิงานตามนโยบาย แผนงาน และโครงการของหนว่ยงานในความดูแลของสำนกังานพระพทุธศาสนาจังหวัด 

รวมทัง้รายงานผลการดำเนนิงาน ปญีหา และอปุสรรคใหห้นว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้งทราบ
(3) ส่งเสริม ดูแล รกัษา และทำนบุำรุงศาสนสถานและศาสนวัตถทุางพระพทุธศาสนารวมทัง้ดแูล รกัษา และจัดการวัดร้างและศาสนสมบตักิลาง

ในจังหวัด
(4) สง่เสริมและสนบัสบนุใหวั้ดเปน็ศูนย์กลางการเรียนรู้และแหลง่ภมูปิญิญาของขมุซบรวมทัง้สง่เสริมใหม้ศูีนย์กลางในการจัดกจิกรรมทาง 

พระพทุธศาสนาของจังหวัด
(5) ส่งเสริม สนับสบุน และประสานงานดา้นการเผยแผพ่ระพทุธศาสนา และดา้นพทุธศาสนศกึษา รวมทัง้ดแูลและควบคมุมาตรฐานคณุภาพ 

การศกึษาของสถานศกึษาในสงักดัภายในจงัหวดัใหผู้เ้รยีน มคีวามรู้คูค่ณุธรรม และพฒันาบคุลากรทางพระพทุธศาสนา
(6) รับสนองงาน ประสานงาน และสนบัสบนุกจิการและการบริหารการปกครองคณะสงฆ ์ ตลอดจนการดำเนนิการตามนโยบายและมาตรการใน 

การคุม้ครองพระพทุธศาสนา
(7) สง่เสริมและประสานการดำเนนิงานในการปฏษิตัศิาสนพธิแีละกจิกรรมในวันสำคญัทางพระพทุธศาสนา
(8) ปฏบิตังิานตามกฎหมายในความรบัผดิชอบของสำนกังาน ซึง่กำหนดใหเ้ปน็อำนาจหนา้ทีข่องผูว่้าราชการจังหวัดหรือตามทีไ่ดรั้บมอบหมาย
(9) ปฏบิตังิานร่วมกบัหรือสนบัสบนุการปฏบิตังิานของหนว่ยงานอ่ืนทีเ่ก่ียวขอ้งหรือทีไ่ดรั้บมอบหมาย
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สำนกังานวฒันธรรมจงัหวดัพงังา

ตามกฎกระทรวงแบง่สว่นราชการสำนกังานปลดักระทรวง กระทรวงวัฒนธรรม พ.ศ.2557 ข้อ 14 สำนกังานวัฒนธรรมจังหวัด มีอำนาจหน้าท่ี
ดังต่อไปน้ี

(1) ประสานงานและปฏบิติัหนา้ทีใ่นฐานะตัวแทนของกระทรวงในสว่นภมูภิาค รวมทัง้ดำเนนิการประสาน และสนับสนุนการปฏิบัติงาน ด้าน 
ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมในเขตพืน้ท่ีจังหวัด

(2) สง่เสรมิการพฒันาองคค์วามรูแ้ละแหลง่เรยีนรูด้า้นศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมในเขตพืน้ท่ีจังหวัด
(3) ดำเนนิการปองกนัและแกไ้ขปญิหาการเบีย่งเบนทางวัฒนธรรมโดยประสานงานหรอืรว่มมอืกบัหนว่ยงานของรฐัและเอกซน
(4) จดัทำแผนยทุธศาสตรเ์กีย่วกบังานดา้นศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมในเขตพืน้ท่ีจังหวัด
(5) ส่งเสริม สนับสนุน และประสานการดำเนนิงานของสภาวัฒนธรรมจงัหวัด สภาวฒันธรรมอำเภอและสภาวฒันธรรมตำบล รวมท้ังหน่วยงาน 

อืน่ทีด่ำเนนิงานดา้นศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมในเขตพืน้ท่ีจังหวัด
(6) ปฏบัิติงานร่วมกบัหรือสนบัสนนุการปฏบิตังิานของหนว่ยงานอ่ืนทีเ่ก่ียวขอ้งหรือทีไ่ด้รับมอบหมาย

’
สำนกังานพลงังานจงัหวดัพงังา

(1) กำกบัดแูลและสง่เสรมิการดำเนนิงานดา้นความปลอดภยัและสิง่แวดลอ้มของกจิการนํา้มนัเขอ้เพลงิและกา๊ซ
(2) กำกบัดแูลคณุภาพ การคา้ และการสำรองนีา้มนัเชือ้เพลงิ
(3) สง่เสริมและพฒันาพลงังานทดแทนและการอนรัุกษพ์ลงังาน
(4) ประสานและอำนวยความสะดวกในการสำรวจและผลติเชือ้เพลงิธรรมขาติ
(5) จัดทำ เสนอแนะ และประสานแผนพฒันาพลงังานในระดับจังหวัด รวมทัง้ประสานการพฒันาและประเมนิผลการดำเนนิงานตามแผนดงักลา่ว
(6) สง่เสริมการมีสว่นร่วมทกุภาคสว่นในงานด้านพลังงานระดับพืน้ที่
(7) ปฏบัิตงิานร่วมกบัหรือสนบัสบนุการปฏบิตังิานของหนว่ยงานอ่ืนทีเ่ก่ียวขอ้งหรือทีไ่ด้รับมอบหมาย



สำนกังานสาธารณสฃฺจงัหวดัพงังา
...................................................................  ......................—-1 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------  1 ,  ^

ตามกฎกระทรวงแบ่งส่7นราซการสำนัโ๓นปลัดกระV™ กระทรวง?ทธารณสุข พ.ศ2560ข้อ 20 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด มีอำใภจหนาทีดังต่อไปนี
(1) จัดทำแผนยทุธศาสตร์ดา้นสขุภาพในเขตพืน้ทีจ่งัหวดั
(2) ดำเนนิการและใหบ้ริการดา้นการแพทยแ์ละการสาธารณสขุในเขตพืน้ทีจ่งัหวดั
(3) กำกบั ดูแล ประเมินผล และสนบัสนนุการปฏิบตังิานของหนว่ยงานสาธารณสขุในเขตพืน้ทีจั่งหวัด เพือ่ใหก้ารปฏบิติังานเปน็ไปตามกฎหมาย 

มกีารบริการสขุภาพทีม่คีณุภาพและมกีารคุม้ครองผูบ้รโิภคดา้นสขุภาพ
(4) ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานเกีย่วกับงานสาธารณสขุในเขตพืน้ทีจั่งหวัดใหเ้ปน็ไปตามนโยบายของกระทรวง
(5) พฒันาระบบสารสนเทศ งานสขุศกึษา และการสือ่สารสาธารณะดา้นสขุภาพในเขตพืน้ทีจั่งหวัด
(6) ปฏบิตังิานร่วมกบัหรือสนบัสนนุการปฏบิตังิานของหนว่ยงานอ่ืนทีเ่ก่ียวขอ้งหรือทีไ่ด้รับมอบหมาย

-V

สำนกังานพาณชิยจ์งัหวดัพงังา
ตามกฎกระทรวงแบง่สว่นราชการสำนกังานปลดักระทรวง กระทรวงพาณชิย ์พ.ศ.2560 ข้อ 18 สำนกังานพาณชิย์จงัหวดั มีอำนาจหน้าท่ี

ดังต่อไปน้ี
(1) ปฏบัิตหินา้ทีใ่นฐานะตวัแทนของกระทรวงในสว่นภูมิภาค รวมทัง้ประสานและสนบัสนนุการปฏบิติังานด้านการพาณขิย์ในเขตพืน้ทีจั่งหวัด 

และกลุ่มจังหวัด
(2) ศกึษา วเิคราะห ์ และจัดทำแผนสง่เสรมิและพฒันาเศรษฐกจิการคา้ของจงัหวัดและกลุม่จังหวัดใหส้อดคลอ้งกบันโยบายกระทรวง และ 

ยทุธศาสตร์การคา้จงัหวดัและกลุม่จงัหวดั
(3) ดำเนนิการตามแผนสง่เสรมิและพฒันาเศรษฐกจิการคา้ของจงัหวดัและกลุม่จงัหวดัตลอดจนกำกบั ดูแล ตดิตาม และประเมินผลตามนโยบาย 

และยทุธศาสตร์การคา้จงัหวดัและกลุม่จงัหวดัและแผนการปฏบิตัริาชการในเขตพืน้ทีจ่งัหวดัและกลุม่จงัหวดั
(4) สง่เสริมและพฒันาผูป้ระกอบธรุกจิการคา้ของจงัหวดั
(5) กำกับ ดูแล ส่งเสริม และพฒันาการคา้ในจงัหวดัใหเ้ชือ่มโยงกบัการคา้ขายแดนและการคา้ในภมูภิาค
(6) สง่เสริมการจดทะเบยีนทรพัยส์นิทางปญีญา การสร้างสรรค์และใข้ประโยขนท์รัพย์สนิทางบญีญาในเซงิพาณชิย์ไนระดับพืน้ที่
(7) กำหนดแนวทางและขอ้เสนอแนะการแกไ้ขบญีหาเศรษฐกจิการคา้ การตลาด สนิคา้และบริการของจงัหวดั โดยประสานความร่วมมือกับ 

หนว่ยงานภาครฐัและภาคเอกขน
(8) จดัทำขอ้มลูราคา ดชันเีศรษฐกจิการคา้ และเปน็ศนูยข์อ้มลูดา้นเศรษฐกจิการคา้ในระดบัจงัหวดั
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(9) ปฏบิตังิานตามกฎหมายในความรบัผดิขอบของกระทรวง ซึง่กำหนดใหเ้ปนีหนา้ทีแ่ละอำนาจของผูว่้าราชการจังหวัดหรือตามทีไ่ดรั้บ
มอบหมาย

(๑ !0) ปฏบิตังิานร่วมกบัหรือสนบัสนนุการปฏบิตังิานของหนว่ยงานอ่ืนทีเ่ก่ียวขอ้ง หรือท่ีได้รับมอบหมาย
-------------------------------------------------------------------------------- \

สำนกังานประซาสม้พนัธจงัหวดัพงังา . - ^

ตามกฎกระทรวงแบง่สว่นราขการกรมประซาสมัพนัธ์ สำนกันายกรัฐมนตรี พ.ศ. 2545 ข้อ ข สำนักงานประซาสัมพันธ์จังหวัด มีอำนาจหน้าท่ี
ดังต่อไปน้ี

(ก) จัดทำแผนปฏบิตักิารและดำเนนิการประขาสมัพนัธ์ของจังหวัดใหส้อดคลอ้งกบัแผนงานประขาสมัพนัธ์ของรัฐและแผนพฒันาจงัหวัด 
(ข) ดำเนนิการเผยแพร่ขอ้มลูและใหบ้รกิารขอ้มลูขา่วสารเพือ่ประขาสมัพนัธข์องจังหวัด
(ค) ประสาน ใหค้ำปรกิษา และใหก้ารขว่ยเหลอืดา้นประซาสมัพนัธแ์กห่นว่ยงานทัง้ภาครฐัและภาคเอกซนในจงัหวัด 
(ง) ปฏบัิตงิานร่วมกบัหรือสนบัสนนุการปฏบัิตงิานของหนว่ยงานอ่ืนทีเ่ก่ียวขอ้งหรือทีไ่ด้รับมอบหมาย

สำนกังานทอ่งเทีย่วและกฬีาจงัหวดัพงังา
ตามกฎกระทรวงแบง่สว่นราซการกรสำนกังานปลดักระทรวง กระทรวงการทอ่งเทีย่วและกฬีา พ.ศ.2559 ข้อ 12 สำนกังานการทอ่งเทีย่วและ 

กฬีาจังหวัด มอีำนาจหนา้ที ่ ดังต่อไปน้ี
(1) ประสานงานและปฏบิติัหนา้ทีใ่นฐานะตัวแทนของกระทรวงในสว่นภูมิภาค รวมทัง้ดำเนนิการประสาน ส่งเสริม และสนับสนุนการพัฒนา 

อตุสาหกรรมการทอ่งเทีย่ว กฬีา และนนัทนาการในเขตพืน้ทีจั่งหวัด
(2) จดัทา่แผนยทุธศาสตรด์า้นการทอ่งเทีย่ว กฬีา และนนัทนาการของจังหวัด รวมทัง้ตดิตาม ประเมนิผล และรายงานสถานการณด์า้นการ 

ทอ่งเทีย่ว กฬีา และนนัทนาการ
(3) ดำเนนิการเกีย่วกบัการฟอ้งกนัและแกไ้ขปญ้หาดา้นการทอ่งเทีย่ว กฬีา และนนัทนาการในเขตพืน้ทีจั่งหวัด โดยประสานหรือร่วมมือกับ 

หนว่ยงานอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งทัง้ภาครฐัและภาคเอกซน
(4) ให้คำปรึกษาแนะนำ และสนบัสนนุด้านวิซาการแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน องค์กร เครอืขา่ยขมุขน ประซาซน และหน่วยงานอ่ืนท่ี 

ดำเนนิงานดา้นการทอ่งเทีย่ว กีฬา และนนัทนาการเพือ่พฒันาองคค์วามรูแ้ละการมสีว่นรว่มดา้นการทอ่งเทีย่ว กฬีา และนันทนาการในเขตพ้ืนท่ีจังหวัด
(5) ดำเนนิการใหเ้ปน็ไปตามกฎหมายทีอ่ยูใ่นความรบัผดิขอบของกระทรวงและกฎหมายอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง
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(6) ดำเนนิการเกีย่วกบังานเลขานกุารของคณะกรรมการพฒันาการทอ่งเทีย่ว
(7) ปฏบ้ิติงานร่วมกบัหรือสนบัสบนุการปฏบัิตงิานของหนว่ยงานอ่ืนทีเ่ก่ียวขอ้งหรือทีไ่ด้รับมอบหมาย

คลงัจงัหวดัพงังา

ตามกฎกระทรวงแบง่สว่นราชการกรมบญัขกีลาง กระทรวงการคลงั พ.ศ. 2562 ข้อ 28 สำนกังานคลังจังหวัด มหีนา้ทีแ่ละอำนาจ ดังต่อไปน้ี
(1) ดำเนนิการเกีย่วกบัการกำกบั ตรวจสอบ และอบมุตีกิารเบกิจา่ยเงนิงบประมาณ เงินนอกงบประมาณของสว่นราขการและรัฐวิสาหกจิ
(2) จดัทำรายงานการเงนิการคลงัของจงัหวดั
(3) ใหค้ำปรกึษาดา้นการบญัฃ ี การตรวจสอบภายใน กฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบัและหลกัเกณฑด์า้นการเงนิการคลงั และการพัสดุภาครัฐแก่ส่วน 

ราชการและหนว่ยงานของรัฐ
(4) เรง่รดัและตดิตามการใชจ้า่ยเงนิของจงัหวดั
(5) ปฏบัิติงานร่วมกบัหรือสนบัสบนุการปฏบิตังิานของหนว่ยงานอ่ืนทีเ่ก่ียวชอ้งหรือทีไ่ด้รับมอบหมาย

1 1

สำนกังานเกษตรจงัหวดัพงังา
- -

ตามกฎกระทรวงแบง่สว่นราชการกรมสง่เสรมิการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์พ.ศ.2557 ข้อ 19 สำนกังานเกษตรจังหวัด 
มอีำนาจหนา้ทีใ่นพืน้ทีท่ีรั่บผิดขอบดังต่อไปนี้

(1) ศกึษา วเิคราะห ์ และวางแผนการสง่เสรมิและพฒันาเกษตรกร องคก์รเกษตรกรและวิสาหกจิขมุขน
(2) สง่เสรมิและประสานการถา่ยทอดความรูด้า้นการผลติ การจดัการผลผลติ และการพฒันาคณุภาพสนิคา้เกษตร
(3) ประสานการดำเนนิงานเกีย่วกบัการแคไ้ฃบญิหาดา้นการผลติของเกษตรกร
(4) กำกับ ดูแล และสนบัสบนุการปฏบิตังิานของสำนกังานเกษตรอำเภอ
(5) ปฏบัิตงิานร่วมกบัหรือสนบัสนนุการปฏบัิตงิานของหนว่ยงานอ่ืนทีเ่ก่ียวชอ้งหรือทีไ่ด้รับมอบหมาย
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สำนกังานขนสง่จงัหวดัพงังา
-/

ตามกฎกระทรวงแบง่สว่นราชการกรมการขนสง่ทางบก กระทรวงคมนาคม พ.ศ.2552 ข้อ 23 สำนักงานขนส่งจังหวัด มีอำนาจหน้าท่ีดังต่อไปน้ี
(1) ดำเนนิการตามกฎหมายวา่ดว้ยการขนสง่ทางบก กฎหมายวา่ดว้ยรถยนต ์ และกฎหมายอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง
(2) วางแผนและสง่เสริมสวัสดีภาพการขนสง่ภายในจังหวัด
(3) กำกบัดแูลสถานประกอบการภายในจังหวัดทีไ่ดรั้บอนญุาตจากกรม ใหเ้ปนีไปตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง
(4) กำกับดแลและสนบัสบนุการปฏบิดีงานของสำนกังานขนสง่จังหวัดสาขาและสถานขีนสง่
(5) ปฏบัิติงานร่วมกบัหรือสนบัสนนุการปฏบัิตงิานของหนว่ยงานอ่ืนทีเ่ก่ียวขอ้ง หรือท่ีได้รับมอบหมาย

สำนกังานอตุสาหกรรมจงัหวดัพงังา
*

ตามกฎกระทรวงแบง่สว่นราขการสำนกังานปลดักระทรวง กระทรวงอุตสาหกรรม พ.ศ.2560 ข้อ 13 สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัด มี
อำนาจหนา้ทีด่งัตอ่ไปนี้

(1) ปฏบัิติหนา้ท่ีในฐานะตัวแทนของกระทรวงในส่วนภูมิภาค รวมท้ังประสานและสนับสบุนการปฏิบัติงานด้านอุตสาหกรรมในเขตพืน้ท่ีจังหวัด 
และกลุ่มจังหวัด

(2) ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแล การดำเนนิการตามกฎหมายวา่ดว้ยโรงงาน กฎหมายวา่ดว้ยแร ่ กฎหมายวา่ดว้ยมาตรฐาน 
ผลิตภัณฑอุ์ตสาหกรรม กฎหมายวา่ดว้ยการจดทะเบยีนเครือ่งจกัรและกฎหมายอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งในสว่นภมูภิาค

(3) จัดทำแผน ส่งเสริม และพฒันาอุตสาหกรรมระดบัจังหวัดและกลุ่มจังหวัด รวมทัง้ประสานและตดิตามประเมนิผลการดำเนนิงานตามแผน
ดังกล่าว

(4) ดำเนนิการเกีย่วกบัการจดัทำและวเิคราะหข์อ้มลูสารสนเทศดา้นอตุสาหกรรมในเขตพืน้ทีจ่งัหวดัและกลุม่จงัหวดั
(5) ส่งเสริม พฒันา และถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านอุตสาหกรรมใหก้บัผู้ประกอบการในเขตพืน้ทีจั่งหวัดและกลุม่จังหวัด
(6) ปฏบิตังิานร่วมกับหรือสนบัสนนุการปฏบัิตงิานของหนว่ยงานอ่ืนทีเ่ก่ียวขอ้งหรือทีไ่ด้รับมอบหมาย
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สำนกังานคมุประพฤตจิงัหวดัพงังา

ตามกฎกระทรวงแบง่สว่นราขการกรมคมุประพฤต ิ กระทรวงยุติธรรม พ.ศ.256 ข้อ 15 สำนกังานบงัคับคดีจังหวัดมีอำนาจหนา้ทีดั่งตอ่ไปนี้
(1) ดำเนนิการสบืเสาะและพนิจิ ควบคุมและสอดส่อง แก้ไข พ้นฟู และสงเคราะหผู้์กระทำผดิในขัน้กอ่นฟอ้ง ขัน้พจิารณาคดขีองศาล และ 

ภายหลงัทีศ่าลมคีำพพิากษา รวมทัง้ดำเนนิการเพือ่สร้างความยตุธิรรมเซงิสมานฉนัทต์ามกฎหมายวา่ดว้ยการคมุประพฤติ
(2) ดำเนนิการตรวจพสิจูนแ์ละพึเ๋นฟสูมรรถภาพผูต้ดิยาเสพตดิตามกฎหมายวา่ดว้ยการพืน่ฟสูมรรถภาพผูต้ดิยาเสพตดิ
(3) ดำเนนิการตดิตามดแูลเพือ่ขว่ยเหลอืสงเคราะหผ์ูก้ระทำผดิภายหลงัพน้โทษตามคำพพิากษาภายหลงัการแกอบรม ภายหลงัการ 

คุมประพฤติ หรอืภายหลงัการพืน้ฟสูมรรถภาพผูต้ดิยาเสพตดิตามกฎหมายวา่ดว้ยการพน้ฟสูมรรถภาพผูต้ดิยาเสพตดิ
(4) ดำเนนิการในการนำขุมซน เครอืขา่ย และภาคประซาสงัคมเขา้มามสีว่นร่วมในการปฏบิตัติอ่ผูก้ระทำผดิและผูท้ีอ่ยู่ในกระบวนการคมุ 

ประพฤตแิละปอ้งกนัสงัคมจากอาซญากรรม
(5) ประสานและบรูณาการความร่วมมอืกับภาครัฐและภาคประซาสงัคมในพืน้ทีใ่นการมสีว่นร่วมแกไ้ขพน้ฟผูู้กระทำผิดและผู้ทีอ่ยู่ในกระบวนการ 

คุมประพฤติในขุมซน
(6) ดำเนนิการสรรหาและพฒันาอาสาสมคัรคุมประพฤตเิพือ่สนบัสนนุการปฏบิตังิานของสำนกังานคมุประพฤติ
(7) ปฏบิตังิานร่วมกับหรือสนบัสนนุการปฏบัิตงิานซองหนว่ยงานอ่ืนทีเ่ก่ียวข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย

. ' 1 1

เรอืนจำอำเภอตะกัว่ปา

ตามกฎกระทรวงแบง่สว่นราซการกรมราขทณัฑ ์ กระทรวงยุติธรรม พ.ศ.2561 ข้อ 23 เรอืนจำอำเภอมอีำนาจหนา้ทีด่งัตอ่ไปนี้
(1) ควบคุมผู้ตอ้งขงัซึง่เปน็คนฝาก ผูต้อ้งขงัระหวา่งคดใีนเขตอำนาจศาลทีเ่รอืนจำตัง้อยู ่ และนักโทษเด็ดซาดท่ีมีกำหนดโทษซ่ึงอยู่ในอำนาจการ 

ควบคุมตามทีก่ำหนด
(2) ดำเนนิการทางทณัทปฏบิตัแิกผู่ต้อ้งขงั
(3) จดัการศกึษา อบรม พฒันา ปรับปรุง แก้ไขพฤติกรรม และ!เกวิขาซพีผูต้อ้งขงั
(4) ดำเนนิการเกีย่วกบัการทำงานและใขแ้รงงานผูต้อ้งขงั
(5) จัดสวัสดีการ ใหก้ารสงเคราะห ์ และพฒันาสขุภาพอนามยัแกผู่ต้อ้งขงั รวมทัง้ดำเนนิการเกีย่วกบัการสขุาภบิาล
(6) ปฏบิตังิานร่วมกับหรือสนบัสนนุการปฏบัิตงิานของหนว่ยงานอ่ืนทีเ่ก่ียวขอ้งหรือทีไ่ด้รับมอบหมาย
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สำนกังานจดัหางานจงัหวดัพงังา
ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมการจดัหางาน กระทรวงแรงงาน พ.ศ.2559 ข้อ 18 สำนกังานจดัหางานจงัหวัดพงังา มีอำนาจหน้าท่ี

ดังต่อไปน้ี
(1) ปฏปิตักิารและประสานงานทีอ่ยู่ในอำนาจหนา้ทีข่องกรมในเขตพืน้ทีจั่งหวัด
(2) รายงานผลการปฏบิตังิานตามนโยบาย แผนงาน และโครงการต่อกรมและจังหวัด
(3) ปฏน้ิตงิานร่วมกับหรือสนบัสนนุการปฏบัิตงิานของหนว่ยงานอ่ืนทีเ่ก่ียวข้องหรือทีไ่ด้รับมอบหมาย

'  '
สำนกังานประกบัสงัคมจงัหวดัพงังา

 ̂ ................................. ^

ตามกฎกระทรวงแบง่สว่นราชการกรมประกนัสงัคม กระทรวงแรงงาน พ.ศ.2559 ข้อ 18 สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดพงังา มี 
อำนาจหนา้ทีดั่งต่อไปนี้

(1) ดำเนนิการเกีย่วกบัการใหบ้รกิารตามกฎหมายวา่ดว้ยการประกนัสงัคม กฎหมายวา่ดว้ยเงนิทดแทน และกฎหมายอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง
(2) กำกบัดแูล ใหค้ำปรกึษา และสนบัสนนุการปฏิบัติงานของสำนกังานประกันสังคมจังหวัดสาขา
(3) รายงานการตดิตามและประเมนิผลการปฏบิตังิานตามนโยบาย แผนงาน และโครงการต่อสำนกังานแรงงานจังหวัด
(4) ปฏบิตังิานร่วมกบัหรือสนบัสนนุการปฏบัิตงิานชองหนว่ยงานอ่ืนทีเ่ก่ียวข้องหรือทีไ่ด้รับมอบหมาย
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ราชการบรหิารสว่นกลางทีม่ทีีต่ัง้ในจงัหวดัพงังา

ศนูยว์จิยัและพฒันาการเพาะเลีย้งสตัวบ์ ํา้ชายฝงัพงังา
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------'

ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พ.ศ. 2559 ข้อ 21 กองวิจัยและพัฒนาการเพาะเล้ียงสัตว์นาชายฝัง มีอำนาจหน้าท่ี ดังต่อไปน้ี
(1) ศกึษา ค้นคว้า วจิยั และพฒันาเทคโนโลยกีารเพาะเลีย้งสตัวน์ํา้ชายฝงั สัตว์ทะเล สาหรา่ยทะเล และการจดัการฟารม์
(2) ศกึษา ค้นคว้า วจิยั และพนิฟทูรัพยากรสตัว์นํา้และสิง่แวดลอ้มในทีเ่พาะเลีย้งสตัว์นีา้
(3) ศกึษา ค้นคว้า และวจิยัการผลติและการขยายพนัธสุตัวน์ํา้ขายฝงั สตัวท์ะเลและสาหรา่ยทะเล
(4) ศกึษา ค้นคว้า และวจิยัความหลากหลายทางชวีภาพของสตัวน์ํา้ขายฝงั สตัว์ทะเล และสาหร่ายทะเล รวมทัง้ดำเนนิการเกีย่วกบัสถานแสดง 

พันธุสัตว์น้ํา1ชายฝงั สตัว์ทะเล และสาหร่ายทะเล
(5) ศกึษา วจิยั และสง่เสรมิการพฒันาธรุกจิและอาชพีการเพาะเลีย้งสตัวน์ํา้ขายฝงั สตัว์ทะเล และสาหรา่ยทะเล
(6) ศกึษา วจิยั และ,ทดลองรปูแบบการเพาะเลีย้งสตัวน์ํา้'ชายฝงั สตัว์ทะเล สาหรา่ยทะเล ในฟาร์ม โดยมุง่เนน้การมสีว่นร่วมของเกษตรกร
(7) ผลติและขยายพนัธสุตัวน์ํา้ขายฝงั สัตว์ทะเล และสาหร่ายทะเล
(8) กำกับ ควบคุม ตรวจสอบ ติดตาม และเฝาัระวงักระบวนการผลติสตัวน์ํา้ขายฝงั สตัว์ทะเล และสาหรา่ยทะเลเพือ่การเพาะเลีย้ง ให้เป็นไปตาม 

มาตรฐานทีก่ำหนดหรือมาตรฐานสากล
(9) ใหบ้รกิารทางวชิาการ ถา่ยทอดเทคโนโลยี และใหค้ำปรกึษาแนะนำดา้นการเพาะเลีย้ง สัตว์ใ]ท,ชายฝงั สตัว์ทะเล และสาหร่ายทะเล 

สถานพนิจิและคุม้ครองเดก็และเยาวชนจงัหวดัพงังา
ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมพนจและคมุครองเดก็และเยาวชน กระทรวงยุติธรรม ข้อ 15 สถานพนิจิและคุม้ครองเดก็และเยาวชน 

จังหวัด มหีนา้ทีแ่ละอำนาจ ดังต่อไปน้ี
(1) ดำเนนิการดา้นการสบืเสาะ ประมวลขอ้เทจ็จริงในคดอีาญา คดีครอบครัว กำกบัการปกครอง และดูแลรักษาทรัพย์สินและสิทธิประโยฃนํฃอง 

ผูเ้ยาวต์ามคำพพิากษาหรอืคำสัง่ศาล
(2) ดำเนนิการดา้นการควบคมุ ดูแล แก้ไ,ข บำบดั พินฟู ป้องกัน พฒันาพฤตนิสิยัและสงเคราะหเ์ดก็และเยาวชนระหวา่งการสอบสวนหรือการ

พจิารณาคดี
(3) ดำเนนิการดา้นกจิกรรมชมุชนและประสานความร่วมมอืเพือ่การพทิกัษแ์ละคุม้ครองสทิธเิดก็
(4) ปฏบิตังิานร่วมกบัหรือสนบัสนนุการปฏบัิตงิานของหนว่ยงานอ่ืนทีเ่ก่ียวขอ้ง หรือท่ีได้รับมอบหมาย
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ศูนย์พัฒนา!เมือแรงงานจังหวัดพังงา

ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมพัฒนา!]มือแรงงาน กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2559 ข้อ 13 สถาบันพัฒนา!เมือแรงงาน 1-25 มือำนาจหน้าท่ี
ดังต่อ'โปน้ี

(1) ดำเนินการกำกับ ดูแล ติดตาม และตรวจสอบให้ผู้เกี่ยวข้องดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพัฒนา!เมือแรงงาน และ 
กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง ในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

(2) จัดทำแผนงานและแนวทางการพัฒนากำลังแรงงาน ประสานแผนการ!เกอาชีพของทุกหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกซน และเป็นศูนย์ข้อมูล 
สารสนเทศการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้านพัฒนา!เมือแรงงาน ในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

(3) ให้คำปรึกษา แนะนำ เกี่ยวกับกระบวนการพัฒนา!เมือแรงงานและกระบวนการวิเคราะห์จำแนกตำแหน่งงานหรือบริหารค่าจ้างและ
ค่าตอบแทน เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะ และทัศนคติของกำลังแรงงาน รวมท้ังภาคส่วนอ่ืน เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้ประกอบการในเขตพื้นที่ 
รับผิดขอบ

(4) ส่งเสริม ให้คำแนะนำการจัดทำมาตรฐาน!)มือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ ในเขตพื้นที่รับผิดขอบ
(5) ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการรับรองมาตรฐาน!เมือแรงงาน รวมถึงดำเนินการจัดการแข่งขัน!เมือแรงงาน ในเขตท่ีรับผิดชอบ
(6) สนับสบุนการใช้หรือปรับปรุงระบบ รูปแบบการ!เกอบรม หลักสูตร อุปกรณ์ช่วย!เก และเทคโนโลยีการพัฒนา!เมือแรงงาน รวมถึงการพัฒนา 

ผู้!เกให้แก่ภาครัฐและภาคเอกซน ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ
(7) ส่งเสริมและสนับสบุนภาคเอกซนให้มีส่วนร่วมเกี่ยวกับการพัฒนา!เมือแรงงาน รวมทั้งประสานการสร้างเครือข่ายการพัฒนา!เมือแรงงานและ 

ศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติในเขตพื้นที่รับผิดชอบ
(8) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการให้สถานประกอบกิจการและองค์กร ทั้งภาครัฐและเอกซนนำมาตรฐาน!เมือแรงงานไปใช้ในระบบการ 

พัฒนากำลังแรงงานและการจ้างงานในเขตพื้นที่รับผิดขอบ
(9) ดำเนินการ!เกอบรม!เมือแรงงาน ทดสอบมาตรฐาน!เมือแรงงาน เพื่อพัฒนา!เมือแรงงานและศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบการ และเพ่ือ 

สร้างผู้ชำนาญเฉพาะทาง ตลอดจนดำเนินการเกี่ยวกับประกันคุณภาพในด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาแรงงานในเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบ
(10) ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับงานเลขานุการคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงาน และประสานงานการ!เกอาชีพจังหวัด ในเขตพ้ืนท่ีรับผิดขอบ
(11) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย



ส่วนที่ 2

การว ิเคราะห ์สถานการณ ์การป ้องก ันและปราบปรามการท ุจร ิต

ของจังหวัดพ ังงา
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2.1 การวิเคราะห์ป้ญหาสถานการณ์การร้องเรียนของผู้ทุจริตและประพฤติมิขอบจังหวัดพังงา
สถานการณ์การร้องเรียนของผู้ทุจริตและประพฤติมิชอบจังหวัดพังงา ปี 2562 ข้อมูลจากศูนย์ป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจำจังหวัดพังงา

ลำดับที่ หน่วยงาน
จำนวนบุคลากร 

(ราย)
จำนวนผู้ถูกร้องเรียน 

(ราย)
คิดเป็นร้อยละของ 

ผู้ถูกร้องเรียน
ภาพรวม 2,026 0 0

หมายเหตุ ะ เป็นข้อมูลส่วนราชการในราชการบริหารส่วนภูมิภาคจังหวัดพังงา ณ 30 กันยายน 2562
2.2 วิเคราะห์สภาพแวดล้อมของกระทรวงมหาดไทย

2.2.1 วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน

จุดแข็ง (รบ'6 ก3ปาร) จุดอ่อน (พ63เ(ก6รร6ร)
51 ผู้,บริ'หาร มีนโยบายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต อย่าง 

จริงจัง และเป็นตัวอย่างที่ดีต่อบุคลากรในสังกัด
พ ! อัตรากำลังบุคลากรไม่เพียงพอ และไม่สอดคล้องกับภารกิจ

53 มียุทธศาสตร์ขาติฯ เป็นเครื่องมือกำหนดบทบาททิศทาง 
การขับเคลื่อน

พ ร การทำงานยังเป็นรูปแบบเซิงรับมากกว่าเขิงรุก การขับเคล่ือนๆ ยังขาด 
ประสิทธิภาพ

54 มีการบูรณาการงบประมาณฯ ร่วมกับหน่วยงานและภาคส่วนต่าง ๆ พ 4 ระบบติดตามตรวจสอบและประเมินผลไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร
55 มีการจัดทำ ^/เอบ กับหน่วยงานต่าง  ๆ ที่ครอบคลุมภารกิจ 

ซึ่งสามารถพัฒนาต่อยอดความร่วมมือได้
พ ร การดำเนินการทางวินัย เพื่อลงโทษผู้กระทำความผิดส่าข้า ทำให้ไม่เกิด 

ความเกรงกลัวต่อการกระทำความผิด
56 พ 6 การประซาสัมพันธ์ และการสร้างกระแสสังคมไม่มีประสิทธิภาพ ซ่องทาง 

การประขาสัมพันธ์ไม่ครอบคลุมเท่าที่ควร
57 มีการยึดถือค่านิยมกระทรวงมหาดไทย “บำบัดทุกข์ บำรุงสุข” 

ตลอดจนการทำงานโดยยึดประขาขนเป็นศูนย์กลาง เป็นแนวทางใน 
การปฏิบัติราขการร่วมกัน

พ ? ระบบฐานข้อมูลขาดการปรับปรุงให้เป็นป้จจุบัน การนำเทคโนโลยีมาใซ้ 
ยังไม,เกิดประสิทธิภาพ
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2.2.2 วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก

โอกาส ( 0 เวเว(วโ!:นก]1ป65) อุปสรรค (ไ"หโ631ร)

0 1 บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ ส่งเสริมการต่อต้านการทุจริต 71 ค่านิยมอุปถัมภ์และระบบพวกพ้อง
0 2 แผนพัฒนาฯ 12 มุ่งให้คนไทยเป็นคนเก่งและดี 72 การบังคับใข้กฎหมายในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐอื่น  ๆ

ยังไม่มีประสิทธิภาพ
0 3 มีกระบวนการพัฒนาและปรับปรุงกฎหมายในการป้องกันและแก้ไข 

การทุจริต
73 เกิดรูปแบบการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้น จากการดำเนินธุรกิจซองเอกซน 

และการทุจริตเซิงนโยบาย
0 4 มีส่ือออนไลน์ท่ีทันสมัยใข้เป็นซ่องทางส่งข้อมูลได้รวดเร็ว 74 ประซาซนมีมุมมองปัญหาการทุจริตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เกิดเป็นภาวะ 

จำยอมและเพิกเฉย
0 5 นโยบายรัฐมุ่งปราบปรามการทุจริตให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล 75 ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีถูกไข้เป็นเครื่องมีอที่ทำให้เกิดการทุจริต 

รูปแบบใหม่ ๆ
0 6 ภาคธุรกิจเอกขนตื่นตัว และเร่ิมรวมตัวกันในการสร้างความโปร่งใส 76 ภาคเอกซนยังมีค่านิยมติดสินบนเพื่ออำนวยความสะดวก
0 7 สังคมมีความต้องการเห็นการแก้ไขปัญหาการทุจริตที่เป็นรูปธรรม 

และมีระยะเวลาในการดำเนินคดีที่รวดเร็วข้ึน
77 ผู้แจ้งเบาะแสไม่มั่นใจในความปลอดภัย อันเน่ืองมาจากอิทธิพลของ 

ผู้กระทำความผิด
0 8 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงซ่วยส่งเสริมให้ประซาฃนมี 

ความโลภน้อยลง ส่งผลให้แนวโน้มการทุจริตลดลงด้วย
78 โครงสร้างเศรษฐกิจมีความเหลื่อมลํ้าสูง

0 9 หลักคำสอนของศาสนาซ้ืเห้แห็นโทษของการทุจริต ช่วยสร้าง 
การรับรูแ้ละแนวปฏิบัติในฐานะศาสนิกซนท่ีดี

79 ทัศนคติในแง่ลบของสังคมที่มีต่อเจ้าหน้าที่รัฐ ทำให้ดำเนินการส่งเสริม 
ความร่วมมือได้ยาก

0 1 0 ภาคธุรกิจขนาดกลางและขนาดเล็กเริ่มรวมกลุ่มกันปกป้องไม่ให้เกิด 
การแสวงหาผลประโยซน้ในทางมิขอบของเจ้าหน้าที่รัฐ

0 11 การนำเสนอประเด็นการทุจริตของส่ือมวลซนมีอิทธิพลต่อการรับรู้ 
ของประซาซนในวงกว้าง

0 1 2 กระแสโลก องค์กรนานาซาติมีการตื่นตัว
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ส่วนที่ 3

กรอบแนวค ิดการจ ัดทำแผนป ้องก ัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติม ิชอบ

ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2 5 6 0  - 2 5 6 4 )
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3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี2
ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้หน่วยงาบมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสรรถนะสูง 

มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลกระจายบทบาทภารกิจไปสู่ท้องถิ่นอย่างมีความเหมาะสม มีธรรมาภิบาล กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความสำคัญ คือการต่อด้าน 
การทุจริตและประพฤติมิขอบ

3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 -  2564)3
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมใทย มีวัตถุประสงค์เพ่ือลดปิญหา 

การทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศ เป้าหมายและตัวขี้วัด
เป้าหมายที่ 2 เพื่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการที่ดีฃององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตัวช้ีวัด 2.1 สัดส่วนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในแต่ละประ๓ทท่ีได้รับรางวัลการบริหารจัดการท่ีดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท้ังหมดเพ่ิมข้ึน 
ตัวช้ีวัด 2.2 ข้อร้องเรียนและคดีเกี่ยวกับการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลดลง 

แนวทางการพัฒนา ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิขอบ เพ่ือให้สังคมไทยมีวินัย โปร่งใส ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และยุติธรรม รวมท้ัง 
สร้างความเข้มแข็ง เป็นภูมิคุ้มกันของสังคมไทย ให้ครอบคลุมภาครัฐ ภาคเอกซน องค์กรพัฒนาเอกซน และภาคประซาขน พร้อมทั้งเพื่อสร้างพลัง 
การขับเคลื่อนค่านิยมต่อด้านการทุจริต โดยการปลูกผิงให้คนไทยไม่โกงป้องกันการทุจริต ปราบปรามการทุจริต

3.3 นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา4
รัฐบาลของ พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอซา นายกรัฐมนตรี มีนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินด้านต่าง  ๆ รวม 11 ด้านโดยด้านท่ีเกี่ยวข้องกับ 

การส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของบุคคล คือ นโยบายข้อท่ี 10 สรุปได้ดังน้ี
นโยบายท่ี 10 นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นตินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ

ข้อ 10.2 ในระยะแรก กระจายอำนาจเพื่อให้ประขาขนสามารถเข้าถึงบริการสาธารณะได้โดยรวดเร็ว ประหยัด และสะดวก ทั้งจะวาง 
มาตรการทางกฎหมาย กำหนดผู้รับผิดขอบที่ชัดเจน ขั้นตอนที่แน่นอน ระยะเวลาดำเนินการที่รวดเร็ว และระบบอุทธรณ์ที่เป็นธรรม โปร่งใสมิให้เจ้าหน้าท่ี

2ร่างกรอบยุทธศาสตร์ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579)
3 ห!:1เวะ//พผผ.โ(ะเาลเ(เย:เาล.500.รู0.บา
‘'นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์เอขาเม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2557
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หลีกเลี่ยง ประวิงเวลา หรือใช้อำนาจโดยมิชอบก่อให้เกิดการทุจริต การสูญเสียโอกาสหรือสร้างความเสียหายแก่ประซาซนโดยเฉพาะนักลงทุน ในระยะเฉพาะ 
หน้าจะเน้นการปรับปรุงหน่วยงานให้บริการด้านการทำธุรกิจ การลงทุน และด้านบริการสาธารณะในชีวิตประจำวันเป็นสำคัญ

ข้อ 10.3 ยกระดับสมรรถนะของหน่วยงานของรัฐให้มีประสิทธิภาพ สามารถให้บริการเซิงรุกท้ังในรูปแบบการเพ่ิมศูนย์รับเร่ืองราวร้องทุกข์ 
จากประซาซนในต่างจังหวัดโดยไม่ต้องเดินทางเช้ามายังส่วนกลาง ศูนย์บริการสาธารณะแบบครบวงจรที่ครอบคลุมการให้บริการหลากหลายซึ่งจะจัดตั้งตามที่ 
ขุมซนต่าง  ๆ เพื่อให้ประซาซนสามารถเดินทางไปติดต่อขอรับบริการได้โดยสะดวก การให้บริการถึงตัวบุคคลผ่านระบบศูนย์บริการร่วม ณ จุดเดียว (0ก6 รปวเว 
ร6โพ่06) และระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ที่สมบูรณ์แบบ พัฒนาหน่วยงานของรัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้มีการสร้างนวัตกรรมในการทำงานอย่างประหยัด 
มีประสิทธิภาพ และมีระบบบูรณาการ

ข้อ 10.5 ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกผ่งค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกในการรักษาคักด้ีศรืของความเป็นช้าราซการและ 
ความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อนึองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิซอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ 
อย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง  ๆ ที่ไม่จำเป็น สร้างภาระแก่ประซาขนเกินควร หรือเปิดซ่องโอกาสการทุจริต เซ่น ระเบียบ 
การจัดซื้อจัดจ้าง การอนุญาต อนุมิตและการขอรับบริการจากรัฐ ซ่ึงมี,ข้ันตอนยืดยาว ใช้เวลานาน ซ้ําช้อนและเสียค่าใช้จ่ายท้ังของภาครัฐและประซาซน

ข้อ 10.6 ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพ่ือให้ครอบคลุมการบีองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิขอบ และการมีผลประโยชน์ทับช้อน 
ในภาครัฐทุกระดับ โดยถือว่าเรื่องนี้เป็นวาระสำคัญเร่งด่วนแห่งซาติและเป็นเรื่องที่ต้องแทรกอยู่ในการปฏิรูปทุกด้านทั้งจะเร่งรัดการดำเนินการต่อผู้กระทำ 
การทุจริตและประพฤติมิขอบทั้งในด้านวินัยและคดี รวมทั้งให้ผู้ใช้บริการมีโอกาสประเมินระดับความน่าเซื่อถือของหน่วยงานของรัฐ และเปิดเผยผล 
การประเมินต่อประซาซน ทั้งจะนำกรณีศึกษาที่เคยเป็นบีญหา เซ่น การจัดซื้อจัดจ้าง การร่วมทุน การใช้จ่ายเงินภาครัฐ การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติโดยมิขอบ 
การใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ การมีผลประโยซน์ขัดแย้งหรือทับช้อน ซึ่งได้มีคำวินิจฉัยขององค์กรต่าง  ๆ เป็นบรรทัดฐานแล้วมาเป็นบทเรียนให้ความรู้แก่ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ และประมวลเป็นกฎระเบียบหรือคู่มีอในการปฏิบัติราซการ

ข้อ 10.7 ส่งเสริมและสนับสบุนภาคีองค์กรภาคเอกขนและเครือข่ายต่าง  ๆ ที่จัดตั้งขึ้นเพ่ือสอดส่อง เฝ็าระวัง ตรวจสอบเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
หรือต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิขอบทั้งจะวางมาตรการคุ้มครองพยานและผู้เกี่ยวช้องเพื่อให้การดำเนินคดีทุจริตและประพฤติมิขอบเป็นไปอย่างมี 
ประสิทธิภาพโดยไม่ถูกแทรกแซงหรือขัดขวาง
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3.4 คำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขป้ญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบ5
เพื่อให้การบริหารราชการของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการดูแลความปลอดภัยให้แก่ประชาชน รวมท้ังเพ่ือให้เกิดความสงบสุข 

แก่สังคมและผลประโยชน์ของประเทศชาติโดยรวม ในการป้องกันและแก้ไขป้ญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ คณะรักษาความสงบแห่งชาติจึงมิค0าส่ังดังต่อไปน้ี 
ข้อ 1 ให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขป้ญหาการทุจริตประพฤติมิชอบใน 

ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมิส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝืาระวัง 
เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้

ข้อ 2 ในกรณีท่ีมิการกล่าวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยว่าข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ กระทำการหรือเก่ียวข้องกับการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ทั้งในฐานะตัวการ ผู้ใข้หรือผู้สนับสนุน ให้หัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้าหน่วยงานของรัฐดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ภายใต้พระราชบัญญัติระเบียบบริหาร 
ราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ประกอบกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ี 
เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล โดยให้บังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง และมาตรการทางกฎหมายอย่างเฉียบขาดและรวดเร็ว

ข้อ 3 ในกรณีการจัดซ้ือจัดจ้างของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐให้หัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้าหน่วยงานของรัฐมิหน้าท่ีในการควบคุม 
กำกับดูแลการดำเนินงานให้เปีนไปตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 อย่างเคร่งครัด 

ข้อ 4 กรณีที่หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บังคับบัญชาปล่อยปละละเลย ไม่ดำเนินการตามข้อ 2 และข้อ 3 ให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือ 
ความผิดทางอาญาแล้วแต่กรณี

ข้อ 5 ให้สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐดำเนินการแสวงหา รวบรวม และดำเนินการอื่นใด เพ่ือให้ 
ได้มาซึ่งข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานในการที่จะทราบรายละเอียดและพิสูจน์เกี่ยวกับการทุจริตในภาครัฐ รวมท้ังติดตาม เร่งรัดผลการดำเนินงานตามข้อ 1 ข้อ 2 
ข้อ 3 และข้อ 4 และรายงานผลการปฏิบัติพร้อมทั้งเสนอความเห็นให้คณะรักษาความสงบแห่งชาติทราบและพิจารณาอย่างต่อเนื่อง

5สำนักกฎหมาย สำนักงานปลกกระทรวงมหาดไทย เาแ[ว://พ 'พ พ .๒'พ.กก๐ 1.3 0 .ปา



3.5 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564)6
วิสัยทัศน่ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติด้านทุจริต (2ธโ๐ 7๐ ๒ โ3ท06 & (ะ๒3ท 71าลเ๒กป)”
ประเทศไทยในระยะ 5 ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มืมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ที่ประซาซนไม่เพิกเฉยต่อ 

การทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประซาซน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยขน์ฃองซาติและประชาชน 
เพ่ือให้ประเทศไทย มืศักดิ้ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ

พันธกิจ “สร้างวัฒนธรรมต่อด้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล”

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ประเทศไทยได้รับการประเมินดัซนีการรับรู้การทุจริต ((ะ๐!'โนเวป๐ก 96โ06(วป๐ท5 เกป6X1 091) ซองประเทศไทยไม่ 
น้อยกว่าร้อยละ 50

วัตถุประสงค์หลัก
1. สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง
2. เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (9๐111:1031 (ะนแนโ6) มุ่งต้านการทุจริตในทุกภาคส่วน
3. การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรม กลไกป้องกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
4. การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใข้กฎหมาย มืความรวดเร็ว เป็นธรรม และได้รับความร่วมมือจากประซาซน
5. ดัซนีการรับรู้การทุจริต (0๐โโนเวป๐ก 96โ06เวป0 กร เกป6X1 091) ของประเทศไทยมืค่าคะแนน ในระดับท่ีสูงข้ึน

ยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์มีความครอบคลุมกระบวนการดำเนินงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิขอบ โดยกำหนดยุทธศาสตร์ 

การดำเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังน้ี

ยุทธศาสตรท่ี์ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะ 
“ท่ีไม่ทน ต่อการทุจริต” โดยเร่ิมต้ังแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกช่วงวัย ต้ังแต่ปฐมวัย เพ่ือสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝืงความพอเพียง

6หุบ๒ ร ://พ พพ .ก 300.̂ ๐,1:11 สำนักงานป้องกันและปราบปรานการทุจริตแห่งซาดิ
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มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นการดำเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ทำหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคม ให้มีความเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสาธารณะ 
จิตอาสา และความเสียสละเพื่อส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับ และต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ

ยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” สถานการณ์ความขัดแย้งในสังคมไทยในห้วงระยะกว่าทศวรรษ 
ที่ผ่านมา เมื่อพิจารณาจากประเด็นข้อเรียกร้องหรือประเด็นการชุมนุมประท้วงของประซาซนทุกกลุ่ม ทุกฝ่ายที่มีต่อทุกรัฐบาลที่ผ่านมา จะเห็นไต้ว่าประซาซน 
ทุกกลุ่มทุกฝ่ายต่างมีข้อเรียกร้องที่สอดคล้องร่วมกันประการหนึ่งคือ การต่อต้านการทุจริตของรัฐบาลและเจ้าหน้าที่รัฐอาจกล่าวได้ว่าป้ญหาการทุจริตนั้น 
เป็นเสมือนศูนย์กลางของปีญหาความขัดแย้งทั้งมวลซองสังคมไทยในห้วงเวลากว่าหนึ่งทศวรรษที่ผ่านมา และการแสดงออกซื่งเจตจำนง ทางการเมืองของ 
ประซาซนทุกกลุ่มทุกฝ่ายที่ไม่ยอมรับและไม่อดทนต่อการทุจริตประพฤติมิชอบไม่ว่าจะเป็นรัฐบาลใดก็ตาม ย่อมสะท้อนให้เห็นถึงเจตจำนงทางการเมือง 
อันแน่วแน่ซองประซาซนไทยทุกกลุ่มทุกฝ่าย ที่ต้องการให้การบริหารราซการแผ่นดินของรัฐบาลและการปฏิบัติงานซองเจ้าหน้าที่รัฐเป็นไปด้วยความโปร่งใส 
ปราศจากการทุจริตประพฤติมีขอบดังนั้นเพื่อเป็นการตอบสนองต่อเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและ 
สอดคล้องเป็นอันหน่ึงเดียวกัน โดยเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ประซาซนและรัฐบาลมีการนำเจตจำนงทางการเมืองในเรื่องการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติ 
อย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกัน

ยุทธศาสตร์ที่ 3 “สกัดกั้นการทุจริตเซิงนโยบาย” การทุจริตเซิงนโยบาย (90แ07 อวโโนเวป๐ก) เป็นป้ญหาที่พบมากขึ้นในป้จจุบัน ก่อให้เกิด 
ผลเสียต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างมหาศาล ซึ่งจากผลการวิจัยที่ผ่านมาพบว่าการทุจริตเซิงนโยบายมักเกิดจากการใข้ซ่องว่างทาง 
กฎหมายเข้าแสวงหาประโยชน์ส่วนตน โดยพบตั้งแต่ขั้นตอนการกำหนดนโยบายของพรรคการเมือง การใข้อำนาจอย่างไม่โปร่งใสยุทธศาสตร์ซาติว่าด้วย 
การป็องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 จึงได้กำหนดให้มียุทธศาสตร์ “สกัดกั้นการทุจริตเซิงนโยบาย” ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งฟ้องกันการทุจริตตลอด 
กระบวนการนโยบายโดยการกำหนดมาตรการกลไก เสริมสร้างธรรมาภิบาล ต้ังแต่เร่ิมข้ันก่อตัวนโยบาย (?0 เ.]07 I1๐กากล-1:เฉา) ข้ันการกำหนดนโยบาย (?๐0๐/ 9๐ทาโานIลซ๐ท) 
ข้ันตัดสินใจนโยบาย (9 0 (1 0 7  อ6๐ร;๐ก) ขั้นการนำนโยบายไปปฏิบัติ (901107 แากเว16๓อฬสปอก) ขั้นการประเมินนโยบาย (9 0 (1 0 7  ^Vล๒ลป0 ก) และข้ันฟ้อน 
ข้อมูลกลับ (901107 9660แวล0เ0

ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเซิงรุก” ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริต 
ของประเทศไทยให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นเพื่อลดโอกาสการทุจริตหรือทำให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่เกิดขึ้น โดยอาศัยทั้งการกำหนด 
กลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืน  ๆ และเสริมสร้างการปฏิบัติงานของหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกขน ให้มีธรรมาภิบาล
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต ” ยุทธศาสตร์การปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปราม 
การทุจริตเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่าง  ๆ ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้สามารถดำเนินการได้อย่าง 
รวดเร็ว มีประสิทธิภาพและเป็นที่ยอมรับ ซึ่งในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกล่าวจะมุ่งเน้นการดำเนินการโดยการเพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการตราเป็นกฎหมาย (165เ5๒ป0ก) การบังคับใช้กฎหมาย (5ฬ๐โ06๓6กป และการตัดสินคดีและลงโทษผู้กระทำผิด 0นปเ03ก/) การบูรณาการร่วมกันของ 
หน่วยงานต่าง  ๆ ในกระบวนการการปราบปรามการทุจริต และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีทันสมัยในการพัฒนากลไกต่าง  ๆให้มีประสิทธิภาพ 
มากยิ่งขึ้น ซึ่งยุทธศาสตร์นี้จะทำให้การปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คดีการทุจริตต่าง  ๆ ถูกดำเนินการอย่างรวดเร็ว 
และผู้กระทำการทุจริตได้รับการลงโทษ สาธารณซนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวท่ีจะกระทำการทุจริต และคดีการทุจริตมีอัตราลดลงได้ในท่ีสุด

ยุทธศาสตรท่ี์ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนกีารรับรู้การทุจริต (0๐โโบเวป๐ก ?6โอ6|ว1:10ก5 เทป©X ะ (ะ?!) ของประเทศไทย”เป็นการกำหนด 
ยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการยกระดับมาตรฐานด้านความโปร่งใสและการจัดการการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยการดีกษาวิเคราะห์ 
ประเด็นการประเมิน และวิธีการสำรวจตามแต่ละแหล่งข้อมูล และเร่งรัด กำกับ ติดตามให้หน่วยงานท่ีเก่ียวช้องปฏิบัติหรือปรับปรุงการทำงาน รวมไปถึงการบูรณาการ 
การทำงานร่วมกันระหว่างภาครัฐ หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม ภาคเอกขน และต่างประเทศเพื่อยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ((ะอโโนเวปอก 
?6โอ6เวป๐กร เทป6X ะ (ะภเ) ของประเทศไทย

3.6 แผนยุทธศาสตร์กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2560 -  2564 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การวางรากฐานการพัฒนาองค์กรอย่างสมดุล7
กลยุทธ์ที่ 4.1.4 ป้องกันการทุจริตโดยล่งเสริมให้ประขาซนและภาคีการพัฒนาการมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน

7 เา-ป:(ว://'พพพ.[วเวเว■ ๓๐!-5 0 .ปา สำนักนโยบายและแผน สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
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ส่วนที่ 4

แผนป้องกันปราบปรามการท ุจร ิตและประพฤติม ิชอบ ระยะ 5 ปี 

(พ.ศ. 2 5 6 0  - 2 5 64 ) ของจังหวัดพ ังงา



4.1 หลกัการความเปน็มา

มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 11 ตุลาคม2559เห็นขอบร่างยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564) 
และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติๆ ไปสู่การปฏิบัติ

จังหวัดพังงามีอำนาจหน้าท่ีเก่ียวกับการนำภารกิจชองรัฐและนโยบายของรัฐบาลไปปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธ้ี ดูแลให้มีการปฏิบัติและบังคับการให้ 
เป็นไปตามกฎหมาย เพ่ือให้เกิดความสงบเรียบร้อยและเป็นธรรมในสังคม จัดให้มีการคุ้มครอง ป้องกัน ส่งเสริม และซวยเหลือประชาซนและชุมชนท่ีด้อยโอกาสเพ่ือให้ 
ได้รับความเป็นธรรมท้ังด้านเศรษฐกิจและสังคมในการดำรงชีวิตอย่างพอเพียง จัดให้มีการบริการภาครัฐเพ่ือให้ประชาชนสามารถเช้าลืงได้อย่างเสมอหน้า รวดเร็ว และมี 
คุณภาพ จัดให้มีการส่งเสริม อุดหนุน และสนับสบุนองค์กรปกครองส่วนห้องถ่ินเพ่ือให้สามารถดำเนินการตามอำนาจและหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และให้ 
มีชีดความสามารถพร้อมท่ีจะดำเนินการตามภารกิจท่ีได้รับการถ่ายโอนจากกระทรวง ทบวง กรม ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีคณะรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรม หรือหนวย 
งานอ่ืนของรัฐมอบหมาย หริอที่มีกฎหมายกำหนด และการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับชาติ และความ 
ต้องการของประซาซนในห้องถ่ิน ในจังหวัด

ในการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด ผู้ว่าราชการจังหวัดจัดให้มีการประชุมปรึกษาหารือร่วมกันระหว่างหัวหน้าส่วนราชการที่มีสถานที่ต้ังทำการอยู่ใน 
จังหวัดไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนภูมิภาคหรือราชการบริหารส่วนกลางและผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนห้องถ่ินท้ังหมดในจังหวัดรวมท้ัง ผู้แทนภาคประซาสังคม 
และผู้แทนภาคธุรกิจเอกซน

ในการดำเนินการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมีขอบในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 โดยได้นำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2556 -  2560) คำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 69/2557 ลงวันท่ี 18 มิถุนายน 2557 เร่ือง มาตรการป้องกัน 
และแก้ไชป้ญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายรัฐบาล พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ที่ได้แถลงต่อสภานิติบัญญ้ตแห่งชาติ เม่ือวันท่ี 
12 กันยายน 2557 มาเป็นกรอบและแนวทางดำเนินการ โดยได้แปลงไปสู่การปฏิบัติเป็นพันธกิจ “จังหวัด ใสสะอาด” ซ่ึงจะมีการดำเนินการใน 3 ภารกิจหลัก ได้แก่ 
การส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลในเชิงปฏิบัติป้องกันปราบปรามการทุจริตอย่างเข้มข้น และสนับสบุนให้มี “อำ๓ อใสสะอาด” และ 
“องค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นใสสะอาด” ท่ัวจังหวัด
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จังหวัดพังงา กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อเป็นมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และค่านิยมสำหรับข้าราขการและบุคลากรของ 
องค์กรให้ยึดถือ และปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่น  ๆโดยมุ่งมั่นที่จะนำหน่วยงานให้ดำเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส บริหารงานด้วย 
ความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์ ดังกล่าว จึงกำหนดแนวทางให้ส่วนราชการในสังกัดส่วนราชการบริหารส่วน 
ภูมิภาค ถือปฏิบัติและการดำเนินการ ดังน้ี

1. บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาซนด้วยการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค 
โปร่งใส และเป็นธรรม

2. ปลูกฝืงค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา 
ใช้ในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต

3. ดำเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ส่งเสริมการดำเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกชั้นตอน และเปิดโอกาสให้ภาคเอกซน ภาคประซาสังคม และ 
ภาคประชาซนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยเป็ดเผยข้อมูลข่าวสารในการดำเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ

4. ประซาสัมพันธ์ให้ประซาซนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต ร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านศูนย์ดำรงธรรมกระทรวงมหาดไทย
5. กรณีพบการทุจริตจะดำเนินการสอบสวนและลงโทษชั้นสูงกับผู้ที่ทุจริตอย่างจริงจัง

4.2 เป้าหมายหลักของจังหวัดพังงา
ค่าคะแนน 17/4 ของ จังหวัด เพิ่มขึ้น เมื่อเปรียบเทียบกับป็ที่ผ่านมา

4.3 วัตถุประสงค์จังหวัดพังงา
4.3.1 เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชัน ตามวัตถุประสงค์หลักในยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 -  2564)



4.3.2 เพื่อแก้!ฃป้ญหาความไมโปร่งใส ทุจริตคอร์รัปซ้น ของส่วนราชการในสังกัดบริหารส่วนภูมิภาค และส่วนราซการในสังกีดส่วนกลางท่ี 
ประจำจังหวัด โดยมุ่งเน้นกลไกการมีส่วนร่วมของ ประซารัฐ เน้นการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมปฏิบัติ ร่วมแก้ปีญหา และร่วมติดตามประเมินผล โดยการแก้ที่ 
สาเหตุของป้ญหาการปลูกจิตสำนึกความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ รักษาวินัยของข้าราขการ การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนค่านิยมอื่น  ๆ ท่ีถูกต้อง 
รวมทั้งเข้าใจวิถีดำเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค่า และจัดอบรมให้ความรู้ในการปฏิบัติงานตามภารกิจที่สุ่มเสี่ยงต่อการกระทำให้เกิดปิญหาความไมโปร่งใส และ 
การทุจริตคอร์รัปซ้น โดยการป้องกัน ปราบปราม และลงโทษการกระทำท่ีไมโปร่งใส และการทุจริตคอร์รัปซ้น เซ่น ระบบการประมูล การเสนอราคาต่อหน่วยงาน 
ของรัฐ การจัดซื้อจัดจ้าง มีระบบ/กลไกจัดการรับเรื่องร้องเรียน มีระบบตรวจสอบภายในองค์กร และการมีส่วนร่วม การใช้ดุลยพินิจของผู้บริหารและ 
ผู้ปฏิบัติงาน

4.3.3 เพื่อขยายผลการดำเนินงานปลูกผิงคุณธรรมจริยธรรมอย่างต่อเนื่องเสริมสร้างเครือข่ายร่วมต่อต้านการทุจริตในประเทศ แสวงหา 
ความร่วมมือจากภาคส่วนอื่น  ๆ ที่ยังไม่ไต้เข้ามามีส่วนร่วมอย่างใกล้ชิด เพื่อเร่งพัฒนาระบบบริหารจัดการยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติที่เกิดผลสัมฤทธึ๋ที่มี 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

4.3.4 เพื่อให้ส่วนราชการในสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาคและส่วนราชการในสังกัดราขการบริหารส่วนกลางทีประจำจังหวัดยีดถีอเป็น 
กรอบการปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ้ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเซิงภารกิจของรัฐมุ่งสู่เป้าหมาย 
หลัก คือ ประซาซนไต้รับการอำนวยความสะดวก และไต้รับการตอบสนองความต้องการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ 
บ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาล
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ความเช่ือมโยงของแผนระดับซาติส่แผนแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของจังหวัดพังงา ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๓
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4.4 ยุทธศาสตร์ป้องกันปราบปรามการ,ทุจริตและประพฤติมิชอบ ของจังหวัดพังงา
วิสัยทัศน์ พังงาใสสะอาด ทุกภาคส่วนร่วมกันต้านทุจริต ตัวชี้'ฬ ั : ระดับคะแนน โโ̂  ของจังหวัดพังงา สูงกว่าร้อยละ 85

ค่านิยม ส ุข จังท่ีพังงา

พันธกิจ 1. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ 
จิตสำนึกต่อต้านการทุจริต

2. สร้างและพัฒนาระบบและกลไก ในการ 
ป้องกันการทุจริต

3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกภาคส่วน ร่วมต่อต้านการทุจริต

ยุทธศาสตร์ 1. สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 2. สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 3. พัฒนาระบบการปีองกันทุจริตเชิงรุก 4. ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปราม 
การทุจริต

กลยุทธ์ 1.1 ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยให้สามารถ 
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม

2.1 วางมาตรการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
บนฐานธรรมาภิบาล

3.1 เพีมประสิทธภาพระบบงาบป้องกันการทุจริต

3.2 สร้างกลใกเพื่อยับยั้งการทุจริต

4.1 ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียบให้ม ี
ประสิทธิภาพ

1.2 ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการ 
กล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริตและชื่น 
ขมคนกระทำความดี

2.2 การพัฒนานวัตกรรมสำหรับการรายงาบและ 
ตรวจสอบธรรมากิบาลในการนำนโยบายไป 
ปฏิบัติ

3.3 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ 
ลดป้ญหาการทุจริต

4.2 ปรับปรุงกระบวนการและพัฒนากลไก 
พิเศษในการปราบปรามการทุจริตที่มีความ 
รวดเรีวและมีประสิทธิภาพ

1.3 ประยุกต์หลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็น 
เครื่องมือต้านทุจริต

2.3 ส่งเสริมให้มีการคิกษา วิเคราะห์ ติดตามและ 
ตรวจสอบการทุจริตเชิงนโยบายในองค์กร 
ปกครองส่วนห้องถิ่น

3.4 พัฒนาและบูรณาการระบบการประเมินต้าน 
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาบ (ท"/นิ

4.3 บูรณาการข้อลูลและข่าวกรองในการ 
ปราบปรามการทุจริต

1.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน และ 
บูรณาการทุกภาคส่วนต่อต้านการทุจริต โดย 
การ ขวน ชม ช็อป เชียร์

3.5 สนับสบุนให้ภาคเอกชนดำเนินการตาม- 

หลักธรรมาภิบาล

4.4 พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้ 
เจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการ 
ทุจริต

1.5 แผนงาบต้านส่งเสริมและคุ้มครอง 
จริยธรรมปลูกผิงความพอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา เป็นเครื่องมือนำไปสู่ซุมขบ องค์กร 
อำเภอและจังหวัดคุณธรรม

3.6 พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ 
ของบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต พร้อมมุ่ง 
พัฒนาคนด้วยระบบคุณธรรม

4.5 การเปิดโปงผู้กระทำผิดให้ลาธารณขบ 
รับทราบและตระหนักถึงโทษของการกระทำ 
การทุจริตเมื่อคดีถึงที่สุด
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ส่วนที่ 5

รายละเอ ียดแผนป้องก ันปราบปรามการท ุจร ิตและประพฤติม ิชอบ

ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2 5 6 3  ของจังหวัดพ ังงา



สรุปยุทธศาสตร์ตามแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2563 ของจังหวัดพังงา
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ จำนวนแผนงาน งบประมาณ 

(บาท)
1 สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 1 ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยต้ังแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ 

ผลประโยชน์ส่วนรวม
3 20,000

2 ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต 7 200,000
3 ประยุกต์หลักปรัชญาชองเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเคร่ืองมือต้านทุจริต 11 -
4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน ((10๓กกบก11:7) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้าน 

การทุจริต
1 10,000

5 แผนงานต้านส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรมปลูกฝังความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา เป็น 
เคร่ืองมือนำไปสู่ชุมชน องค์กร อำเภอและจังหวัดคุณธรรม

19 198,600

รวม 41 428,600
2 สกัดก้ันการทุจริตเซิงนโยบาย 1 วางมาตรการเสริมในการสกัดก้ันการทุจริตเซิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 4 -

2 การพัฒนานวัตถกรรมสัาหรับการรายงานและตรวจสอบธรรมาภิบาลในการนำนโยบายไป - -
3 ส่งเสริมให้มีการคิกษา วิเคราะห์ ติดตามและตรวจสอบการทุจริตเซิงนโยบายในองค์กร 

ปกครองส่วนท้องถ่ิน
~ -

รวม 4 -
3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเซิงรุก 1 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 5 -

2 สร้างกลไกการป้องกันเพ่ือยับย้ังการทุจริต 2 -
3 พัฒนานวัตถกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลดป้ญหาการทุจริต 1 40,000
4 การพัฒนา และบูรณาการระบบการประเมินต้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 1 17,100
5 สนับสนุนให้ภาคเอกซนดำเนินการตามหลักบรรษัทกิบาล 2 -
6 พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เซิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต 3 2,000

รวม 14 59,100



สรุปยุทธศาสตร์ตามแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2563 ของจังหวัดพังงา
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ จำนวนแผบงาบ งบประมาณ 

(บาท)
4 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริ 1 ปรับปรุงระบบรับเร่ืองร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 6 -

2 ปรับปรุงกระบวนการและพัฒนากลไกพิเศษในการปราบปรามการทุจริตท่ีมีความรวดเร็วและ 
มีประสิทธิภาพ

“ -

3 บูรณาการข้อมูลและข่าวกรองในการปราบปรามการทุจริต 2 -
4 พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้ชองเจ้าหน้าท่ีในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 3 13,200
5 การเปิดโปงผู้กระทำผิดให้สาธารณซนรับทราบและตระหนักถึงโทษของการกระทำการทุจริต 

เม่ือคดีถึงท่ีสุด
" -

รวม 11 13,200
ภาพรวม 70 500,900
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 "สร้างสังคมไม่ทบต่อการทุจริต"
ทุ่งเน้นให้ความส์าคัญใบกระบวบการการปรับสภาทสังคมใท้เกิดภาวะที่ "ไม่ทนต่อการทุจริต"

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวข๋ึ[วัด เป้าหมายดำเนินงาน ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
/ผลสัพธ์/ผลสัมฤทธึ๋

งบประมาณ (บาท) การดำเนินการ หน่วยงาบ
หน่วยนับ ปริมาณงา'เ, งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม ไตรมาส 1

(ด.ค. - ธ.ค.)
ไตรมาส 2

(ม.ค. - มี.ค.
ไตรมาส 3

(เม.ย. - มี.ย.:
ไตรมาส 4
(ก.ค. -ก.ย.:

กลยุทธ์ที่ 1 ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม
1 โครงการจัดทำบอร์ด 1ง50 โปร่งใส เพ่ีอ 

เผยแพร่เอกสารเกี่ยวกับเรี๋องคุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
รายละเอียด
สำนักงาบสถิติจังหวัดพังงา ได้จัดทำ 
บอร์ด ผ50 โปร่งใส โดยได้เผยแพร ่
เอกสารเกียวกับคุณธรรม จริยธรรม 
และการฟ้องกันการทุจริต ให้เจ้าหน้าที ่
ภายในสำนักงานได้รับทราบ

จำนวนคร้ังในการจัดบอร์ด คร้ัง 4 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานมี 
ค่านิยมร่วมต่อด้านการทุจริต 
มีจิตสำนิกลาธารณะ แยกแยะ 
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 
และสร้างกระบวนการกล่อม 
เกลาทางสังคมในการป้องกัน 
ละปราบปรามการทุจริตอย่าง 
เป็นระบบ

• / สถิติ

2 กิจกรรมการข้าราชการ กรมท่ีดินยุค 
ใหม่ ไม่รับ ไม่โกง

จำนวนข้าราชการ ที่เข้ารับการอบรม คน 25 ~ 20,000 20,000 ทํ' ทด.จ.

3 กิจกรรมข้าราชการสำนักงานเกษตร 
จังหวัดพังงา ยุคใหม่ ไม่รับ ไม่โกง

จำนวนข้าราชการท่ีเข้ารับการอบรม คน 27 ~

' '
/ กจ.

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพี่อตัานทุจริต
4 โครงการรณรงค์ข้าราชการไทยหัวใจส ิ

ขาว - กิจกรรมใส่เสัอสีขาวทุกวับพุธ 
เพ่ีอแสดง ออกเซิงสัญลักษณ์การ 
ต่อด้านการทุจริต

จำนวนเจ้าหน้าที่ของสำนักงาน 
บังคับคติจังหวัดพังงา จำนวน 12 
คนต่อสัปดาห์ เพ่ีอร่วมแสดงออก 
เชิงสัญลักษณ์ในการต่อด้านการ

คน 12 / บังคับคดี

5 กิจกรรมรณรงค์เผยแพร่- 
ประขาสัมพันธ์ผ่านส์อช่องทางต่าง  ๆ
รายละเอียด แจ้งเวียนเอกสาร 
เผยแพร่ของหน่วยงานท่ีเกียวกับการ 
ฟ้องกันปราบปรามทุจริต

จำนวนช่องทางท่ีเผยแพร่เกียวกับ 
การฟ้องกันปราบปรามการทุจริต

ช่องทาง 1 กษ.พง.
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 "สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต"
มุ่งเน้นให้ความสำคัญใบกระบวบการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะที่ "ไม่ทนต่อการทุจริต"

ท่ี แผนงาบ/โครงการ/กิจกรรม คัวชี้วัต เป้าหมายดำเนินงาน ผลที่คาดว่าจะไต้รับ 
/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธี๋

งบประมาณ (บาท) การดำเนินการ หน่วยงาน
หน่วยนับ ปริมาณงาน งบมูรณาการ งบหน่วยงาน รวม ไตรมาส 1

(ด.ค. - ธ.ค.)
ไตรมาส 2

(ม.ค. - มี.ค.
ไตรมาส 3

(เม.ย. - มี.ย.
ไตรมาส 4
(ก.ต. -ก.ย.

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพีอต้านทุจริต (ต่อ)

6 กิจกรรมรณรงค์เผยแพร่- 
ประขาสัมพันธ์ผ่าน?เอซ่องทางต่าง  ๆ
รายละเอียด แจ้งเวียนเอกสาร 
เผยแพร่ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวกับการ 
ป้องกันปราบปรามทุจริต

จำนวนซ่องทางท่ีเผยแพร่เก่ียวกับ 
การป้องกันปราบปรามการทุจริต

ซ่องหาง 2 / ปม.

7 การรณรงค์เผยแพร่ข้อมูลซ่าวสาร ต้าน 
การป้องกันการทุจริต และส่งเสริม 
คุณธรรม จริยธรรม

ซ่องทางการเผยแพร่ข้อมูลซ่าวสาร ซ่องทาง 2 / ■ / / สปก.

8 กิจกรรมรณรงค์เผยแพร ่
ประชาสัมพันธ์ผ่าน?เอซ่องทางต่าง  ๆ
(เว้บไขต์) รายละเอียด แจ้งเวียน 
เอกสาร เผยแพร่ของหน่วยงาบท่ี 
เกี่ยวกับการป้องกันปราบปรามทุจริต

จำนวนซ่องท่ีเผยแพร่ ซ่องทาง 1 คพข.พังงา

9 โครงการปฏิบัติธรรม ครอบครัวอบอุ่น 
ด้วยพระธรรม

รจำนวนของผู้ร่วมโครงการ คน 1,600 200,000,00 200,000.00 พค.จ.

10 โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
เข้งสัญลักษณ์ ต่อต้านการทุจริต 
เจ้าหน้าที่เรือนจำจังหวัดพังงา

ร้อยละของเจ้าหน้าที่ที่เข้าร่วม 
โครงการๆ

ร้อยละ 100 เรือนจำ
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 ''สร้างสังคมไม่ทบต่อการทุจริต"
มุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะที่ "ไม่หนต่อการทุจริต"

ท่ี แผนงาบ/โครงการ/กิจกรรม คัวที่วัค เป้าหมายดำเนินงาน ผลที่คาดว่าจะใต้รับ 
/ผลลัพธ์/ผลลัมฤทธึ๋

งบประมาณ (บาท) การดำเนินการ หน่วยงาน
หน่วยนับ ปริมาณงาม งบ^รณาการ งบหน่วยงาน รวม ไตรมาส 1

(ต.ศ. - ธ.ศ.)
ไตรมาส 2

(ม.ค. - มี.ค.
ไตรมาส 3

(เม.ย. - มี.ย.'
ไตรมาส 4
(ก.ศ.-ก.ย’

กลยุทส์ที่ 3 ประยุกต์หลกปรชญาของเศรษฐกิจพอเพึยงเป็นเครื่องมือต้านทุจรฅ
11 กิจกรรมส่งเสริมความรู้เก่ียวกับการ 

ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง
- การแจ้งเวียนหนังสือเพื่อเผยแพร่ 
ความรู้การดำเนิน?วีตตามหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง
- การประกาศเจตนารมณ์การเป็น 
องค์กรคุณธรรมชองหน่วยงาน โดยม ี
คุณธรรมเป้า,หมายท่ีเกี่ยว1ช้องกับการ 
ลดความศ่เมเพ่ือยหริอใช้จ่ายเกินคัวท่ีง 
ประยุกต์หลักการด้านเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้

จำนวนคร้ังในการเผยแพร่องค์ 
ความรู้เกี่ยวกับการดำเนินชีวิตตาม 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

คร้ัง 2 ห ' ห ' ทสจ.

12 กิจกรรมส่งเสริมความรู้หลักปรัชญา 
รายละเอียด จัดประจุมให้ความรู้แก่ 
บุคลากรในสำนักงานทุกท่าน

จำนวนครังท่ีจัดประชุม คร้ัง 4 เจ้าหน้าที่ภายในสำนักงาน 
เกษตรและสหกรณ์จังหวัด 
พังงา มีความรู้ความเช้าใจ 
เกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง

ห ' ห ' ห ' ห' กษ.พง

13 กิจกรรมส่งเสริมความรู้เก่ียวกับการ 
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง

บุคลากรร้อยละ 90 มีความรู ้
ความเช้าใจเกี่ยวกับการดำเนินชีวิต 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

คร้ัง 6 ห' ห' ห ' กจ.

14 เสริมสร้างความรู้ความเช้าใจแก ่
บุคลากรให้ประยุกต์ใช้หลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชิวีต

บุคลากรน้อมนำหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ 
ในชีวิตประจำวันใด้อย่างเหมาะสม

คน 9 ห' ห' ห' / พศ.จ.
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 "สร้างสังคมไม่ทบต่อการทุจริต"
มุ่งเน้นให้ความสำคัญใบกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะที่ "ไม่ทบต่อการทุจริต"

ท่ี แผนงาบ/โครงการ/กิจกรรม ตัวขี้วัด เป้าหมายดำเนินงาน ผลที่คาคว่าจะได้รับ 
/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธึ๋

งบประมาณ (บาท) การดำเนินการ หน่วยงาน
หน่วยนับ ปริมาณงาน งบชุ)รณาการ งบหน่วยงาน รวม ไตรมาส 1

(ด.ค, - ธ.ค.)
ไตรมาส 2

(ม.ค. - มี.ค.
ไตรมาส 3

(เม.ย. - มี.ย.
ไตรมาส 4
(ก.ค. -ก.ย.

กล! ทธ์ท่ี 3 ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็บเครื่องมีอต้าบทุจริต (ต่อ)
15 การเสริมสร้างองค์ความ!และการ 

ส่งเสริมแนวทางการดำเนิบ?วิตตาม 
หลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรม/วิธีดำเนินการ
1. การแจ้งเวียน

2. การเผยแพร่ความ!เศรษฐกิจ 
พอเพียงในเวิบไชต์หน่วยงานเพ่ือให้ 
บุคลากรและสาธารณชนผู้สนใจได้รับ

จำนวนกิจกรรมสร้างองค์ความ! 
และการส่งเสริมแนวทางการดำเนิน 
?วิตตามหลักปรัชญาชองเศรษฐกิจ

กิจกรรม 2 ข้าราชการและบุคลากรทุกคน 
ในสังกัด สำนักงานปภ.จังหวัด 
พังงาได้รับการส่งเสริมศวาม!

ปภ.

16 กิจกรรมส่งเสริมความ!หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
รายละเอียด จัด!]ระชุมให้ความร้แก่

จำนวนค!งท่ีประชุม คร้ัง 3 / ปม.

บุคลากรในสำนักงานทุกท่านส่ง 
บุคลากรเข้ารัชการอบรมเศรษฐกิจ 
พอเพียง

17 กิจกรรมส่งเสริมความ!หลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือด้าน 
ทุจริต

จำนวนคร้ังท่ีจัดประชุม คร้ัง 1.00 V ศพช.พง

18 การเสริมสร้างองค์ความ!และการ 
ส่งเสริมแนวทางการดำเนิน?วิตตาม 
หลักเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด พมจ.พังงา 
ตลอดจนสาธารณขนผู้สนใจ

จำนวนกิจกรรมสร้างองค์ความ! 
และการส่งเสริมแนวทางการดำเนิน 
?วิตตามหสักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียงแก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่

กิจกรรม/ปี 4 ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ใน 
สังกัด พมจ.พังงา มืความ! 
และการส่งเสริมแนวทางการ 
ดำเนิน?วิดตามหลักเศรษฐกิจ 
พอเพียง

พม.
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 "สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต"
บุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะที่ "ไม่ทนต่อการทุจริต"

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัค เป้าหมายดำเนินงาบ ผลที่คาดว่าจะไต้รับ 
/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธึ๋

งบประมาณ (บาท) การดำเนินการ หน่วยงาบ
หน่วยนับ ปริมาณงาใ. งบ\[รณาการ งบหน่วยงาบ รวม ไตรมาส 1

(ต.ค. - ธ.ค!.)
ไตรมาส 2
(ม.ค. - มี.ค.

ไตรมาส 3
(เม.ย. - มี.ย.!

ไตรมาส 4
(ก.ค. -ก.ย.!

กลยุทธ์ที่ 3 ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครีองมีอตัาบทุจริต (ต่อ)

19 สร้างสังคมท่ีโม่ทนต่อการทุจริต 
ประยุกต์หลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็น 
เครีองมีอต้านทุจริต เสริมสร้างความ! 
เกี่ยวกับการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง ลดความโลภน้อยลง

จำนวนค?งในการ เสริมสร้างความ! 
เกี่ยวกับการดำเนินชีวีตตามหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

คร้ัง 12 เจ้าหน้าที่สำนักงาบ 
อุตสาหกรรมจังหวัดพังงา มี 
ความ!เกี่ยวกับหลักเศรษฐกิจ 
พอเพียงและสามารถ 
ประยุกต์ใช้กับการดำรงชีวิต

พั' / สอจ.

20 การเสริมสร้างองค์ความ!และการ 
ส่งเสริมแนวทางการดำเนินริ!วิดตาม 
หลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ให้แก่ข้าราชการและและพนักงานไน 
สังกัด สถจ.พังงา ตลอดจนสาธารณชน 
ผู้สนใจ

กิจกรรม/วิธีดำเนินการ (๑) การแจ้ง

จำนวนกิจกรรมสร้างองค์ความ! 
และการส่งเสริมแนวทางการดำเนิน 
ชีวีตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงแก่ข้าราชการพนักงาน 
ตลอดจบผู้สนใจ

กิจกรรม 4 จ'' จ'' สถจ.พังงา

เวียน (๒) การจัดบุม/จัดบอร์ด (๓) การ 
จัดอบรม (๔) ส่งเข้าอบรมความ!
เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(๕ )  การคักษาดูงาบต้านเศรษฐกิจ 
พอเพียง (๖) การเผยแพร่ความ! 
เศรษฐกิจพอเพียงในเวีบไชต์หน่วยงาน 
เพอให้บุคลากรและ สาธารณขนผู้สนใจ 
ไต้รับทราบ
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 "สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต'’
มุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะที่ "ไม่ทนต่อการทุจริต"

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวข้ีวัค เบีาหมายตำเนินงาน ผลที่คาดว่าจะไต้รับ 
/ผลลัพธ์/ผลสัมโเทธึ๋

งบประมาณ (บาท) การตำเนินการ หน่วยงาน
หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบุรณาการ งบหน่วยงาบ รวม ไตรมาส 1

(ต.ค. - ธ.ค.)
ไตรมาส 2

(ม.ค. ■ มี.ค.
ไตรมาส 3

(เม.ย. - มี.ย.
ไตรมาส 4
(ก.ค. -ก.ย.

กลยุทธ์ที่ 3 ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต (ต่อ)

21 ผลิตและเผยแพร่คลิปวิดีโอความยาวไม่ 
เกิน 2 นาทีไนประเดีนการต่อต้านการ 
ทุจริต

จำนวนข้อชุ)ลข่าวสารท่ี 
เผยแพร่สู่สาธารณะ

คลิป 1 ประซาซบ รับรู้,เข้าใจ,เข้ีอมั่น 
นำข้อชุ)ลข่าวสารการทุจริต 
และประพฤติมีชอบไปไข้ 
ประโยชน์

10,000 10,000 ปขส.

กลยุทธ์ท่ี 4 เสริมพลังการมืส่วบร่วมซอง'ชุม'ธน (00๓ ๓ นก!(V) และชุ)รณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต โดยการ ขวน ขม ซอป เร่!ยร์
22 โครงการคัดเสือกข้าราซการกรมท่ีดินผู้ 

มคุณธรรมจริยธรรมดิเด่น
จำนวนเจ้าหน้าที่ได้รับการคัดเลือก คน 1 จำนวนเจ้าหน้าที่ทใด้ริบการ 

คัดเสือก
ทด.จ.

กลยุทธ์ท่ี 5 แผนงานต้านส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรมปลูกฝืงความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา เป็นเคร่ืองมือนำไปสู่ชุมขน องค์กร อำเภอและจังหวัดคุณธรรม

23 กิจกรรมส่งเสริมให้ข้าราชการและ 
เจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญทาง 
คาสนา ปฏิบัติธรรม สร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ความมืระเปียบวินัยประจำ 
ตบเพ่ือนำมาประยุกต์ไข้โนการ 
ม่ภิ!พงวน

จ้าหน้าท่ีเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญ 
ทางศาสนา ปฏิบัติธรรม สร้าง 
คุณธรรมจริยธรรม ความมีระเบียบ 
วินัยประจำตนเพื่อนำมาประยุกต์โข ้
ในการปฏิบัติงาบ 10 ครั้ง/ปี

คร้ัง 10 บุคลากรมีระเบียบวินัยเพ่ิมข้ึน V ทสจ.

24 รณรงค์และสนับสบุนบุคลากรมีวินัย 
สุจริต จิตอาสา

จำนวนคร้ังในการเข้าร่วมกิจกรรม คร้ัง 10 บุคลากรมความพอเพียง วินัย 
สุจริต เพ่ิมข้ึน

/ พณ.จ.

25 การส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรม 
ปลูกผ้เงความพอเพียง วินัย สุจริต จิต 
อาสา แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน

บุคลากรในหน่วยงานร้อยละ 80 
เข้าร่วมในการประชุมและมีความรู ้
ด้านจริยธรรม ปลูกฝิงความพอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา

คน 21 บุคลากรมความพอเพียง วินัย 
สุจริต เพ่ิมข้ึน

กสร.จ.
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 "สร้างสังคมไม่ทนต่อกา,!ทุจริต"
มุ่งเบ้นใฟ้ความส์าคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้Iทิตภาวะที่ "ไม่ทนต่อการทุจริต"

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวข๋ึ[วัด เป้าหมายดำเนินงาน ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธี๋

งบประมาณ (บาท) การดำเนินการ หน่วยงาน
หน่วยนบ ปริมาณงา!. งบชุ(รณาการ งบหน่วยงาบ รวม ไตรมาส 1

(ต.ค. - ซ.ค.)

ไตรมาส 2
(ม.ค. - มิ.ค.

ไตรมาส 3
(เม.ย. - มิ.ย.

ไตรมาส 4
(ก.ค. -ก.ย.

กลยุทธ์ท่ี 5 แผนงานด้านส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรมปลูกชงความพอเพียง วินัย สุจริต ทิตอาสา เป็นเคร๋ึองมือนำไปสู่ชุมชน องค์กร อำเภอและจังหวัดคุณธรรม (ต่อ)

26 ร้อยละความสำเร็จในการมืส่วนร่วม/ 
เข้าร่วมโครงการ 058/กิจกรรมของ

จำนวนเจ้าหน้าท่ีของสำนักงานท่ีเข้า 
ร่วมโครงการๆ

ร้อยละ 80 - - " / บี'งคับคด

27 การส่งเสริมและให้ความรู้ดานจริยธรรม 
ปลูกชง ความทอเพียง วินัย สุจริต จิต 

อาสากับบุคลากรในหน่วยงาบ

ร้อยละ 80 ของบุคลากร เข้าร่วมไน 
การประชุมและมืความรู้ด้าน 
จริยธรรม ปลูกชงความพอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา

คน 8 บุคลากรมิความพอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา

' / รง.

28 การจัดการความรู้ (*191) เก่ียวกับธรร 
มาภิบาล ประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
จรรยาบรรณ ค่านิยม ให้แก่ข้าราชการ 
และบุคลากรในสังกัด

ร้อยละ ด๐๐ ของข้าราขการแล* 
บุคลากรใบสังกัดสำนักงาน พมจ. 
จังหวัดพังงา ได้รับการถ่ายทอด 
ความรู้เกี่ยวกับธรรมากิบาล( ร้อยละ 
100 พนักงาบ 30 คน)

คน 30 บุคลากรในสังกัด พมจ.จังหวัด 
มิความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 

หลักธรรมากิบาล ประมวล 
จริยธรรมข้าราชการ

V พม.จ.

29 โครงการส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรม 
ปลูกชงความพอเพียง วินัย สุจริต จิต

กิจกรรมพอเพียง วินัย สุจริต จิต 
อาสา มืการขับเคล่ือนอย่างเป็น

กิจกรรม 4 " ~ ” V วธ.จ.

30 โครงการอบรมให้ความรู้บุคลากรใบ 
สังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 
เกี่ยวกับกฎหมายการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต ประจำปี 
งบประมาณ พ.ค. 2563

ระดับคะแนนของการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสสูงกว่า 
ร้อยละ 85

คน 45 7,900 7,900 ■ / สสจ.

31 จัดกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาองค์กร จำนวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการ 
(ร้อยละ 100)

คร๊ัง 11 องค์กรมความสะอาดเป็น 
ระเบียบเรยบร้อย

- - - • / / สกจ.

32 ประชุมส่งเสริมปลูกชงความพอเพียงมื 
วินัย สุจริตและจิตอาสา ให้แก ่
เจ้าหน้าท่ีสำนักงานจัดหางานจังหวัด

ร้อยละ 80 ของเจ้าหน้าท่ีท่ีเข้าร่วม 
ประชุมได้รับการส่งเสริมความ 
เพียงพอ วินัย สุจริตและจิตอาสา

ครง 4 / สจ.จ.
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 "สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต,'
มุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิตภาวะที่ "ไม่ทนต่อการทุจริต,,

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัว#วัด เปีาหมายดำเนินงาน ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
/ผลลัพธ์/ผลสัมแทธึ๋

งบประมาณ (บาท) การดำเนินการ หน่วยงาบ
หน่วยนับ ปริมาณงาน งบยูรณาการ งบหน่วยงาน รวม ไตรมาส 1

(ต.ค. - ธ.ค.)
ไตรมาส 2

(ม.ค. - มิ.ค.
ไตรมาส 3

(เม.ย. - มิ.ย.
ไตรมาส 4
(ก.ค. -ก.ย.

กลยุทธ์ที่ 5 แผนงานต้านส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรมปลูกฝืงความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา เน้นเคร่ือง! อนำไปสู่ชุมชน องค์กร อำเภอและจังหวัดคุณธรรม (ต่อ)
33 โครงการสำนักงานพัฒนาชุมชนใส 

สะอาด ปี พ.ศ. 2563
สำนักงานพัฒนาชุมขนจังหวัดพังงา 
เน้นหน่วยงานพัฒนาชุมชนใสสะอาด 
“ต้นแบบ” ปี พ.ศ. 2563

หน่วยงาน ๑ หน่วยงาบข้บเคลีอนกิจกรรม 
ตามหลักเกณท์การไห้คะแนน 
ตามท่ีกรมการพัฒนาชุมชน 
กำหนด 5 มิติ
มิติท่ี 1 ต้านบทบาทผู้บริหาร 
และความพยายาม'ริเร่ืม'ของ 
หน่วยงานในการสร้างความ 
โปร่งไส
มิติท่ี 2 ต้านความเปิดเผยข้อมูล 
มิติท่ี 3 ต้านการมิส่วนร่วมของ 
ภาคประชาชน 
มิติท่ี 4 ต้านการเสริมสร้าง 
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยา 
ข้าราชการ
มิติท่ี 5 ต้านสภาพแวดล้อม 
สถานท่ีทำงาน (กิจกรรม 5

/ พข.จ.

34 กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาองค์กร ให  ้
ความรู้และส่งเสริมแนวทางการดำเนิน 
ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงไห้แก่ข้าราฯการ พนักงาน 
และลูกจ้างในสังกัด

จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมในแต่ละ 
ครั้งร้อยละ 85

คน 35 ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
ของท่ีทำการปกครองจังหวัด 
พังงามิความพอเพียง รู้จัก 
ประหยัด อดออม เน้น 
หน่วยงานคุณธรรม ไม่มิการ 
ทุจริตในหน่วยงาน

ปค.จ.
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 "สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต"
มุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวบการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะที่ "ไม่ทนต่อการทุจริต"

ท่ี แผนงาบ/โครงการ/กิจกรรม คัวขี้วัด เป็าหมายดำเนินงาน ผลที่คาดว่าจะไค้รับ 
/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ

งบประมาณ (บาท) การดำเนินการ หน่วยงาน
หน่วยนับ ปริมาณงา!. งบบุรณาการ งบหน่วยงาน รวม ไตรมาส 1

(ต.ค. - ธ.ค.)
ไตรมาส 2
(ม.ค. - มี.ค.

ไตรมาส 3
(เม.ย. - มี.ย.

ไตรมาส 4
(ก.ค. -ก.ย.:

กลยุทธ์ท่ี 5 แผนงานด้านล่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรมปลูกฝืงความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา เน้นเคร๋ึอง! อนำไปสู่,!เมขน องค์กร อำเภอและจังหวัดคุณธรรม (ต่อ)

35 การจัดการความ! 00/1) เก่ียวกับธรร 
มากิบาล ประมวลจริยธรรมข้าราซการ 
จรรยาบรรณ ค่านิยม 
กระทรวงมหาดไทย ให้แก่ข้ารา,!)การ 
และบุคลากรในสังกัดสำนักงาน ปภ. 
จังหวัดพังงา 
กิจกรรม/วิธดำเนินการ
- ถ่ายทอดความผ่านจ่องทางต่าง  ๆ

ของหน่วยงานแก่ข้าราขการและ 
บุคลากรในสังกัด

- บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมของ 
หน่วยงาน (จัดเอง) หริอกิจกรรมของ 
หน่วยงานอน ๆเท่ีอร่วมสร้างสรรค์
ค่านิยมล่งเสริมคุณธรรม "มุ่งพอเพียง มี 
วินัย ใจสุจริต พร้อมจิตอาสา"

ร้อยละ ๑๐๐  ของข้าราชการและ 
บุคลากรในสังกัดสำนักงานปภ. 
จังหวัดพังงา ไค้รับการถ่ายทอด 
ความ!เกี่ยวกับธรรมากิบาล

คน 20 ปภ.

36 กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาองค์กร ให  ้
ความ!และล่งเสริมแนวทางการดำเนิน 
ขีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงให้แก่ข้าราขการ พนักงาบ 
และลูกจ้างในสังกัด

จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมในแต่ละ 
คร้ังร้อยละ 85

คน 35 ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
ของท่ีทำการปกครองจังหวัด 
พังงามีความพอเพียง! จัก 
ประหยัด อดออม เน้น 
หน่วยงานคุณธรรม ไม่มีการ 
ทุจริตในหน่วยงาน

ปค.จ.



ยุหธคาสตร้ที่ 1 "สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต"
ทุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะที่ "ไม่ทบต่อการทุจริต"

ท่ี แผนงาน/ไครงการ/กิจกรรม คัวชี้วัค เป้าหมายดำเนินงาน ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธํ่

งบประมาณ (บาท) การดำเนินการ หน่วยงาบ
หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบุรณาการ งบหน่วยงาน รวม ไตรมาส 1

(ด.ค. - ธ.ค.)
ไตรมาส 2

(ม.ค. - มี.ค.
ไตรมาส 3

(เม.ย. - มี.ย.
ไตรมาส 4
(ก.ค. -ก.ย.

กลยุทธ์ที่ 5 แผนงานด้านส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรมปลูกฝืงความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา เป็นเคร้ัองมีอนำไปสู่ชุมชน องค์กร อำ๓ อและจังหวัดคุณธรรม (ต่อ)

37 1.การจัดการความรู้ (10/1) เก่ียวกับธรร 
มาภิบาล ประมวลจริยธรรมข้ารา,ชการ 
จรรยาบรรณ ค่านิยม สถ. ให้แก ่
ข้าราขการและพนักงานในสังกัด สถจ. 
พังงา กิจกรรม/วิธดำเนินการ - 
ถ่ายทอดความรู้ตามข้อ ๑. ฝาน 
จ่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงานแก่ 
ข้าราขการและพนักงานไนสังกัด ๒. 
บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมของหน่วยงาน 
(จัดเอง) หรือกิจกรรมของหน่วยงาน 
อ่ืน ๆเพ่ือร่วมสร้างสรรค์ค่านิยม 
ส่งเสริมคุณธรรม"ทุ่งพอเพ่ืยง มีวินัย ใจ 
สุจริต พร้อมจิตอาสา” ตามแนวทาง 
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม 
กิจกรรม/วิธีดำเนินการ - บุคลากรเข้า 
ร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับการ ส่งเสริม 
คุณธรรม "ทุ่งพอเพียง มีวินัย ใจสุจริต 
พร้อมจิตอาสา" ท้ังในส่วนท่ี สถจ.พังงา 
จัดเอง ร่วมกับหน่วยงาน หรือท่ี 

หน่วยงานอ่ืนเป็นผู้จัด

1. ร้อยละ ๑ 0 0  ของข้าราขการ 
และพนักงานในสังกัด สถจ.พังงา 
ได้รับการถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับ 
ธรรมาภิบาลประมวลจริยธรรม
ข้าราขการจรรยาบรรณ ค่านิยม สถ. 
(ข้าราชการและพนักงาน 26 

คน)
2. ร้อยละ ๑ 0 0  ของข้าราชการ 
และพนักงานในสังกัด สถจ.พังงา 
เข้าร่วมกิจกรรมของหน่วยงาน/ 
กิจกรรมร่วม/ของหน่วยงานอ่ืน 
เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม/
ค่านิยม "ทุ่งพอเพียง มีวินัยใจสุจริต 
พร้อมจิตอาสา"

คน 26 (ร้อย 
ละ 100)

ข้าราชการและพนักงานใน 
สังกัด สถจ.พังงา ได้รับการ 
ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับธรร 
มาภิบาลประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการจรรยาบรรณ

ห'' ห' ห ' สถจ.

38 กิจกรรมส่งเสริมความรู้หสักปรัฃญา 
เศรษจกิจพลเพียง รายละเลียด จัด 
ประชุมไห้ความรู้แก'บุคลากรใน 
สำนักงาบทุกท่าน

จำนวนคร้ังท่ีจัดประชุม “ ฬ โ '" 2 บุคลากรภายในสำนักงานได้ 
รับทราบหลักเศรษฐกิจ 
หอเพียงและนำไปประยุกต์ไข้ได้

ห ' ห ' ห ' ยธ.จ.
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 "สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต"
มุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะที่ "ไม่ทบต่อการทุจริต"

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม คัวขี้วัค เป้าหมายดำเนินงาน ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธํ่

งบประมาณ (บาท) การดำเนินการ หน่วยงาบ
หน่วยนับ ปริมาณงาน งบชุ)รณาการ งบหน่วยงาบ รวม ไตรมาส 1

(ค.ค. - ธ.ค.)
ไตรมาส 2
(ม.ค. - มิ.ค.

ไตรมาส 3
(เม.ย. - มิ.ย.

ไตรมาส 4
(ก.ค. -ก.ย.

กลยุทธ์ท่ี 5 แผนงานด้านส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรมปลูกผ้เงความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา เป็นเคร่ืองมือนำไปสู่ชุมซน องค์กร อำเภอและจังทวัดคุณธรรม (ต่อ)
39 รณรงค์และสนับสนุนบุคลากรมีวินัย 

สุจริต จิตอาสา
โดย การจัดความรู้ (เงฬ  เกียวกับ
1. ถ่ายทอดความรู้ผ่านซ่องทางต่างๆ 
ของหน่วยงานและบุคลากรในสังกัด
2. บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมของ 
หน่วยงาน (จัดเอง) หริอกิจกรรมของ 
หน่วยงานอนๆเท่ีอร่วมสร้างสรรค ์
ค่านิยมส่เส่ริมคุณธรรม มุ่งพอเพียง มี

จำนวนคเงท่ีการเข้าร่วมกิจกรรม 
(บุคลากร 70 คบ)

คร้ัง ๒ / กจ.

40 โครงการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตโดยการขับเคล่ือนภายใต้แผน 
แม่บทคุณธรรมแห่งฃาติ ฉบับท่ี ๑ สู่ 
จังหวัดคุณธรรม

องค์กรและอำเภอร้อยละ 80 
ของคณธกรมการจังหวัด เข้าร่วม 
การประเมินองค์กร อำเภอ จังหวัด 
คุณธรรม

ร้อยละ 80 จังหวัดพังงาได้รับการประเมิน 
ให้อยู่ไนระดับจังหวัดคุณธรรม 
หริอสูงกว่า

190,700 ####### # สบจ.

41 ประชุมให้ความรู้แก่เจ้าบุคลากรในการ 
นำหลักปรัญขาเศรษฐกิจพอเพียงมา 
ประยุกต์ไข้ไบขีวิดประจำวัน

จำนวนคร้ังโนการประชุมให้ความรู้ คร้ัง 3 สทกจ.

รวม 190,700.00 253,700.00 444,400.00
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 "สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต"
ทุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิตภาวะที่ "ไม่ทบต่อการทุจริต"

ที ่ แผนงาบ/โครงการ/กิจกรรม คัวขี้วัด เป้าหมายดำเนินงาน ผลที่คาดว่าจะไห้รับ งบประมาณ (บาท) การดำเนิบการ หน่วยงาน
หน่วยนับ ปริมาณงา'!. /ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธึ๋ งบชุ)รณาการ งบหน่วยงาน รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค. - ธ.ค.) (ม.ค. - มี.ค. (เม.ย. - มี.ย. (ก.ค. -ก.ย,

ห มา!แห อ ุ

สถิติ หมายถึง สำนักงานสถิติจังหวัด
ทด.จ. หมายถึง สำนักงาบท่ีดินจังหวัดพังงา
บังคับคดี หมายถึง สำนักงานบังคับคดีจังหวัดพังงา
กษ.พง หมายถึง สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดพังงา
ปม. หมายถึงสำนักงาบประมงจังหวัดพังงา
สปก. หมายถึง สำนักงานปฏิรูปท่ีดินจังหวัดพังงา
ศพข.พังงา หมายถึง ศูนย์วิจัยและเพาะเล้ียงสัตว์นํ้าจังหวัดพังงา
พศ.จ. หมายถึง สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดพังงา
สอจ. หมายถึง สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดพังงา

เริอนจำ หมายถึง เรือนจำจังหวัดพังงา
ทสจ. หมายถึง สำนักงานทรัพยากรธรรมขาติและสิงแวดล้อมจังหวัดพังงา 
ปภ. หมายถึง สำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดพังงา 
พม.จ. หมายถึง สำนักงานพัฒนสังคมและความม่ันคงของมบุษย์จังหวัดพังงา 
ปซส.จ. หมายถึง สำนักงานประขาสัมพันธ์จังหวัดพังงา 
พณ.จ. หมายถึง สำนักงานพาณิขย์จังหวัดพังงา 
กสร.จ. หมายถึง สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพังงา 
พข.จ. หมายถึง สำนักงาบพัฒนาชุมขนสำนักงานจังหวัดพังงา 
กจ. หมายถึง สำนักงานเกษตรจังหวัดพังงา

รง. หมายถึง สำนักงาบแรงงาบจังหวัดพังงา
ปค.จ. หมายถึง ท่ีทำการปกครองจังหวัดพังงา
วธ.จ. หมายถึง สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดพังงา
ลนจ. หมายถึง สำนักงานจังหวัดพังงา
สกจ. หมายถึง สำนักงานสหกรณ์จังหวัดพังงา
สถจ. หมายถึง สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิเนจังหวัดพัง
ยธ.จ. หมายถึง สำนักงานโยธาธิการและฝังเมีองจังหวัดพังงา
สจ.จ. หมายถึง สำนักงานจัดหางานจังหวัดพังงา
สทกจ. หมายถึง สำนักงานท่องเท่ียวและกิฬาจังหวัดพังงา



ยุทธศาสตรื่ที่ 2  "สกัดกินการทุจริตเชิงนโยบาย"
บุ่งป้องกันการทุจริตตลอดกระบวนการนโยบาย ผ่านการกำหนดมาตรการกลไก เสริมสร้างธรรมาภิบาล

52

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวขี้วัด เป ้าหมายดำเน ินงาน ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
/ผลลัพธ์/ผลลัมฤทธี้

งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาดำเน ินการ หน่วยงาน
หน่วยนับ ปริมาณงาน งบใ,)รณากาใ งบหน่วยงาน รวม ไตรมาส 1

(ต.ค. - ธ.ค.)
ไตรมาส 2
(ม.ค. - มี.ค.

ไตรมาส 3
(เม.ย. - มี.ย.

ไตรมาส 4
(ก.ค. -ก.ย.

กลย หธ์ที่ 1 วางมาตรการเสริมใบการสกัดกินการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมากิบาล
42 เพมมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสืยมี 

ส่วนร่วม
คน 50 - - “ สพจ.

43 โครงการจัดทำคู่มือกำหนดมาตรฐาน 
การให้บริการ

ข่องทางการเผยแพร่คู่มีอ 
มาตรฐานการให้บริการ

ช่องทาง 2 - ~ - ท' ท' ท' สปก.

44 ส่งเสริมให้มีระบบ/กระบวนการการ 
จัดขี้อจัดจ้างที่โปร่งใสและเปิดเผย มี 
ระบบป้องกันการทุจริต

วิธีดำเนินการจัดการเรื่อง 
ร้องเรียนและการ 
ดำเนินการในการจัดขี้อจัด

ช่องทาง 1 ท' ท' ท' ทด.จ.

45 โครงการจัดทำคู่มีอกำหนดมาตรฐาน 
การให้บริการ

ข่อง'ทางการเผยแพร่คู่มีอ 
มาตรฐานการให้บริการ

ช่องทาง 2 ท' ท' ท' / สขจ.พง

กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนานวัตถกรรมสำหรับการรายงานและตรวจสอบธรรมาภิบาลในการนำนโยบายไปปฏิบ้ติ
-
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมให้มีการดิกบา วิเคราะห์ ติดตามและตรวจสอบการทุจริตเชิงนโยบายในองค์กรปกครองส่วนท้องลน
-

รวมวงเงิน (บาท) - - -
หมายเหทุ
สปก. หมายถึง สำนักงาบปฏิรูปที่ดินจังหวัดพังงา ทด.จ. หมายถึง สำนักงานที่ดินจังหวัดพังงา
สพจ. หมายถึง พลังงานจังหวัดพังงา สขจ.พง หมายถึง สำนักงานขนส่งจังหวัดพังงา



ยุทธศาสตร์ที่ 3 "พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเข็งรุก,'
ขึ้งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานต้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทย ให้มีความเข้มแข็งและมิประสิทธิภาพมากยิ่งข ึ้น เพื่อลคโอกาสการทุจริตหรือทำให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่เกิดขึ้น

53

ท ี่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้'วัด เป ้าหมายดำเน ินงาน ผลที่คาดว่าจะไต้รับ 
/ผลลัพธ์/ผลลัมฤทธ

งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน
หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบุรณาการ งบหน่วยงาน รวม ไตรมาส 1

(ต.ค. - ธ.ค.)
ไตรมาส 2

(ม.ค. - มิ.ค.
ไตรมาส 3

(เม.ย. - มิ.ย.:
ไตรมาส 4
(ก.ค. -ก.ย.

กลย ทธ์ที่ 1 เพื่มประสิทธิภาพระบบงาบป้องกันการทุจริต
46 ท ำ แบบสำรวจความพึงพอใจสำหรับผ ู้ 

มาติดต่อในสำนักงาน
ร้อยละชองความพึงพอใจ 
ในการให้บริการ

ร้อยละ 80 สามารลน่าผลการประเมินมา 
พัฒนากระบวนการทำงาบไต้

สพจ.

47 โครงการส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วม 
โครงการเพื่อเพื่มประสิทธิภาพในการ 
ปฏิบัติงานของข้าราชการ และเข้าร่วม 
ปฏิบัติธรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ 
จริยธรรมให้แก่ข้าราชการ

จ ำบวบข้าราชการที่เข้ารับ 
การอบรมตามโครงการ

คบ 7 ข้าราชการที่เข้ารับการอบรม 
สามารถน่าหลักคุณธรรม 
จริยธรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน

/ พศ.จ.

48 โครงการจัดสื่อประขาสัมพันธ์สร้าง 
ความ ร ูค้วามเข้าใจผ่านสื่อ 
ประชาสัมพันธ์ เพื่อต่อต้านการทุจริต

จำนวนซ่องทางในการ 
ประขาสัมพันธ์สื่อเพื่อ 
ต่อต้านการทุจริต

ซ่องทาง 3 ประชาชนรวมทั้งเจ้าหน้าที่ทุก 
คน ผู้ม ิส่วนไต้ส่วนเสีย ท ีม่า 
ติดต่อราชการกับทางเรือนจำ 
ไต้รับทราบเกี่ยวกับการ 
ป้องกันการทุจริต

V V เรือนจ ำ

49 ทำแบบสำรวจความพึงพอใจสำหรับผู ้
มาติดต่อใบสำนักงาน

ร้อยละความพึงพอใจใน 
การให้บริการ

ร้อยละ 60 สามารถน่าผลการประเมินมา 
พัฒนากระบวนการทำงานได้

V กจ.



ยุทธคาสตรื่ที่ 3 "พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเข็งรุก"
บุ้งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงาบด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทย ให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข ึ้น เพื่อลดโฮกาลการทุจริตหรือทำให้การทุจริตเกิดยากขึ้นทรีอไม่เกิดขึ้น

54

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวขึ้วัค เป ้าหมายดำเน ินงาน ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
/ผลลัพธ์/ผลลัมฤทธึ๋

งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน
หน่วยนับ ปริมาณงาน งบ'ถูรณาการ งบหน่วยงาบ รวม ไตรมาส 1

(ด.ค. - ธ.ค.)
ไตรมาส 2

(ม.ค. - มี.ค.
ไตรมาส 3

(เม.ย. - มี.ย.:
ไตรมาส 4
(ก.ค. -ก.ย.

กล 6 ทธ์ที่ 1 เพ ื่มประสิทธิภาพระบบงาบป้องกับการทุจริต (ต่อ)
50 การรับเงินค่าธรรมเนียมใบอบุญาต 

ทำงานแรงงานต่างด้าว และ 
ค่าธรรมเนียมอื่นๆด้วยเครื่องรับข้าระ 
เงินอิเล็กทรอนิกส์(5เ601โ0ก^ 0ล(3 
0ล[ว!นโอ : 5 0 0

ระพับค'วามสำเรื่จ1ของการ 
จัดเล็บเงินค่าธรรมเนียม 
ด้วยเครื่อง 500จัาบวบ 4 
ประ๓ ท ได้แก่
1. ค่าธรรมเนียม
ใบอบุญาตทำงาบแรงงาน 
ต่างด้าวพิสูจน์สิ'ญข'าดิ
2. ค่าธรรมเนียม
ใบอบุญาตทำงานแรงงาน 
ต่างด้าวถูกกฎหมาย
3. หลักประกันการนำคบ 
ต่างด้าวเข้ามาทำงานใน 
ประเทศ
4. ค่าเปรียบเทียบปรับ 
ตามพรก.การบริหาร 
จัดการการทำงาบของคบ

ประ๓ ท 4 ระบบการจัดเล็บค่าธรรมเนียม 
เป็นไปโดยความโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบใต้

สจ.จ

กลยุทธ์ที่ 2  สรัางกลไกการป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริต

51 นำข้อเสนอแบะมาพัฒนาเพื่อยับยั้งการ 
ทุจริต

คน 50 พน



ยุทธศาศตร่ที่ 3  "พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเข็งรุก"
มุ้งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวบงานด้านการป้องกับการทุจริตของประเทศไทย ให้มิความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิงขึ้น เพี่อลดโอกาสการทุจริตทรีอทำให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหริอไม่เกิดขึ้น

55

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวข้ี'วัค เป ้าหมายดำเน ินงาน ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
/ผลสัพธิ/ผลศัมฤทธึ๋

งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน
หน่วยนับ ปริมาณงา โ . งบมูรณาการ งบหน่วยงาน รวม ไตรมาศ 1

(ด.ค. - ธ.ค.:
ไตรมาส 2

(ม.ค. - มิ.ค.
ไตรมาส 3

(เม.ย. - มิ.ย.)
ไตรมาส 4
(ก.ค. -ก.ย.

กลย ทธิที่ 2  สร้างกลไกการป้องกันเพี่อยับย็เงการทุจริต (ต่อ)
52 จัดทำคู่มิอสำหรับประขาขนตาม 

พระราขบัญญ้ติการอำนวยความสะดวก 
ในการพิจารณาอบุญาตของทางราขการ 
พ.ศ. 2558

ร้อยละของผู้มาใข้บริการ 
ได้รับความอำนวยความ 
สะดวกและได้รับบริการ 
ภายในเวลาที่กำหนดของ 
แต่ละกระบวนงาน

กระบวนงาน 14 ท' ท' ท' ท' สจ.จ.

กล? ทธิที่ 3 พัฒนาบวัตถกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพี่อลดป้ญหาการทุจริต
53 โครงการอบรมเขิงปฏิบ้ติการแก่นายจ้าง 

เพี่อจัดทำข้อมูลและจ่ายเงินสมทบ 
กองทุบประกันสังคมผ่านระบบ 
อิเล็กทรอนิกส์ (ส-เ^กาสก*)
กิจกรรม/วิธิการดำเนินงาน
1 การจัดทำข้อมูลทะเป้ยนผู้ประกันตบ 
และทะเบียนนายจ้าง
2 การส่งข้อมูลงานทะเบียนบนระบบ
6-56โทเ06
3 การนำส่งเงินสมทบบนระบบ 
( 6 - ( ^ ๓ 6ก1)
4 ตอบข้อขักถาม

นายจ้างในจังหวัดพังงา 
นำส่งข้อมูลและเงินสมทบ 
ผ่านระบบทุกสถาน 
ประกอบการ

สถาน
ประกอบกา 
ร

160 บายจ้างในจังหวัดพังงานำส่ง 
ข้อมูลและเงินสมทบผ่าน 
ระบบทุกสถานประกอบการ 
ทำให้มิความโปร่งใส สามารถ 
ตรวจสอบได้

40,000 40,000 ท' สปส.จ.



ยุทธศาสตร์ที 3 "พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเซิงรุก"
มุ้งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวบงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทย ไห้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพี่อลดโอกาสการทุจริตหรือทำให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่เกิดขึ้น

56

ที แผนงาบ/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายดำเน ินงาน ผลทีคาดว่าจะได้รับ 
/ผลลัพธ์/ผลลัมฤทธึ๋

งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน
หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม ไตรมาส 1

(ค.ค. - ธ.ค.)
ไตรมาส 2
(ม.ค. - มิ.ค.

ไตรมาส 3
(เม.ย. - มิ.ย.:

ไตรมาส 4
(ก.ค. -ก.ย.:

กลยุทธ์ที 4การพ ัฌบา และรุ)รณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน (1ไ7เ)

54 โครงการอบรมให้ความ!การประเมิน 
โโ/เของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน 
สาธารณสุขจังหวัดพังงา ประจำปี 
งบประมาณ 2563

ระดับคะแนนซองการ 
ประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสสูงกว่า 
ร้อยละ 85

คบ 45 สสจ.พังงา ผ่านเกณฑ์การ 
ประเมิน โโ/เ

17,100 17,100 สสจ.

กล! ทธ์ที 5 สนับสบุนให้ภาคเอกขนดำเนินการตามหลักบรรษัทกิบาล
55 ส่งเสริมให้สหกรณ์ กลุ่มเกษตรกร 

บริหารจัดการด้านธรรมมากิบาลและ 
การควบคุมภายใน

สหกรณ์และกลุ่มสหกรณ  ์
มีการดำเนินงานภายใต้ 
หลักธรรมมากิบาล ร้อยละ 
80

แห่ง 55 สหกรณ์ กลุ่มเกษตรสหกรณ์ 
มิความเข้มแข็ง

/ / สกจ.

56 สร้างแรงจูงใจเป็นตัวอย่างให้ 
ภาคเอกขนดำเนินการตามหลักธรร

ร้อยละของภาคเอกซนที 
เข้าร่วม

คน 50 / สพจ.

กลยุทธ์ที 6 พัฒนาสมรรถนะและองคความ!เซิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต

57 การส่งเสริมและให้ความ!ด้านการ 
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบแก่บุคลากรในหน่วยงาน

จ้าหน้าทีในหน่วยงานร้อย 
ละ 80 เข้าร่วมในการ 
ประชุมและมิความ!ใน 
เรื่องการป้องกัน 
ปราบปรามทุจริตและ

คน 8 บุคลากรปฏิบ้ติงานได้ถูกต้อง 
ตามระเบียบ มิความข่อสัตย์ 
โปร่งใสต่อหน้าที่

รง.



ยุทธศาสตร์ที่ 3 "พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก"
บุ้งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทย ให ้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข ื้น เพื่อลดโอกาสการทุจริตหรือหำให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่เกิตขึ้น

57

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวขี้'วัด เป ้าหมายดำเน ินงาน ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
/ผลลัพธ์/ผลลัมฤทธึ๋

งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน
หน่วยนับ ปริมาณงาใ. งบบุรณาการ งบหน่วยงาบ รวม ไตรมาส 1

(ต.ค. - ธ.ค.)
ไตรมาส 2
(ม.ค. - มิ.ค.

ไตรมาส 3
(เม.ย. - มิ.ย.:

ไตรมาส 4
(ก.ค. -ก.ย.:

กลย ทธ์ที่ 6 พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงส?างสรรด้ของบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต (ต่อ)
58 การส่งเสริมและให้ความรู้ด้านการ 

ป้องกับปราบปรามการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบแก่บุคลากรในหน่วยงาน

จ้าหน้าที่ในหน่วยงานร้อย 
ละ 80 เข้าร่วมใบการ 
ประชุมและมีความรู้ใน 
เรื่องการป้องกัน 
ปราบปรามทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ

คน 25 บุคลากรปฏิบัติงาบได้ถูกต้อง 
ตามระเบียบ มิความ'ช่อสัตย ์
โปร่งใสต่อหน้าที่

/ / กจ.

59 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
ปลูกจิตสำนึกในการป้องกับและ 
ปราบปรามการทุจริตแก่ข้าราชการและ 
เจ้าหน้าที่

จำนวนชองเจ้าหน้าที่ของ 
สถานพินิจจังหวัดพังงาที่มี 
ความรู้ความเข้าใจด้าน 
คุณธรรม จริยธรรม

คน 22 เจ้าหน้าที่มิความรู้ความด้าน 
คุณธรรม จริยธรรม การปลูก 
จิตสำนึกใบการป้องกับและ 
ปราบปรามการทุจริต

2,000 2,000 สถานพินิจ

รวมวงเงิน (บาท) - 59,100 59,100
หมายพทุ
สพจ. หมายกัง พลังงานจังหวัดพังงา
ศพจ. หมายกัง ศูนย์พัฒนา&เมีอแรงงานจังหวัดพังงา
เรือนจำ หมายกัง เรือนจำจังหวัดพังงา
สสจ. หมายกัง ส์านักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา

สกจ. หมายกัง สำนักงานสหกรณ์จังหวัดพังงา สปส.จ. หมายกัง สำนักงานประกันลังคมจังหวัดพังงา
รง. หมายกัง สำนักงานแรงงานจังหวัดพังงา กจ. หมายกัง สำนักงานเกษตรจังหวัดพังงา
สถานพินิจ หมายกัง สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดพังงา 
สจ.จ. หมายกัง สำนักงานจัดหางานจังหวัดพังงา



ยุทธศาสตร์ที่ 4 "ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต,'
มุ้งเน้นการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่างๆของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้สามารถดำเนินการได้อย่างรวด!.ริวมีประสิทธิภาพ และเป็นที่ยอมรับ

56

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวขี้ว ัด เป ๋าหมายดำเน ินงาน ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
/ผลลัพธ์/ผลสัมฤหธี้

งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) หน่วยงาบ
หน่วยนับ ปริมาณงาใ. งบ!1)รณาการ งบหน่วยงาน รวม ไตรมาส 1

(ต.ค. - ธ.ค.)
ไตรมาส 2
(ม.ค. - มี.ค.

ไตรมาศ 3
(เม .ย .-ม ี.ย .

ไตรมาส 4
(ก.ค. -ก.ย.

กลยุทธ์ที่ 1ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ

60 การจัดและประชาสัมพันธ์ซ่องทางร้อง 
ทุกข์ร้องเรียบหรีอข้อมูล เกี่ยวกับ 
หน่วยงานที่เข้าถึงได้ง่ายและ 
กิจกรรม/วิธีดำเนินการ

จัดซ่องทางการร้องเรียน /  ร้องทุกข์ /
ขอข้อมูลของหน่วยงาบ พร้อมทั้ง 
ประชาสัมพันธ์ซ่องทางให้ทราบโดยทั่ว 
กันขี่งซ่องทาง ได้แก ่
๑ . การร้องเรียน /  ร้องทุกข์โดยตรง ณ 
สำนักงาน ปภ. จังหวัดพังงา 

๒. การร้องเรียน ๆ ผ่านทางโทรสัพท'
ปภ.พังงา
๓ . การร้องเรียน ฯ ผ่านทางไปรษณีย ์
ปภ.พังงา
๔. การร้องเรียน ฯ ผ่านทางอีเมล์ ปภ. 
พังงา
๔. การร้องเรียน ๆ ผ่านทางเวิบไขต์ ปภ. 
๖. การร้องเรียน ๆ ผ่าน?(อสังคม 
เ^6เว๐0เง ปภ.พังงา

จำนวนซ่องทางร้องทุกข์ 
ร้องเรียบหรีอขอข้อมูล 
เกี่ยวกับสำนักงาน ปภ. 
จังหวัดพังงา ที่ผู้มีส่วนได ้
ส่วนเสิยและผู้รับบริการ 
สามารถเข้าถึงได้โดยง่าย

ซ่องทาง 6 / ปภ



ยุทธศาสดร็ที่ 4  "ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต"
มุ้งฌ้นการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่างๆของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้ลามารถดำเนินการได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ยอมรับ

57

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวขี้วัด เป ้าหมายดำเน ินงาน ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
/ผลลัพธ์/ผลส้มฤทธํ่

งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน
หน่วยนับ ปริมาณงาใ. งบมูรณาการ งบหน่วยงาน รวม ไตรมาส 1

(ต.ค. - ธ-ค.)
ไตรมาส 2

(ม.ค. - มี.ค.
ไตรมาส 3

(เม.ย. - มี.ย.
ไตรมาส 4
(ก.ค. -ก.ย.

กลยุทธ์ที่ 1ปรับปรุงระบบรับเรี่องร้องเรียบการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ (ต่อ)

61 การจัดและประขาสัมพันธ์ซ่องทางร้อง 
ทุกข์ร้องเรียนหรีอข้อมูล เกี่ยวกับ 
หน่วยงานที่เข้าถึงได้ง่ายและ 
หลากหลายให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสิย 
กิจกรรม/วิธิดำเนิบการ

จัดซ่องทางการร้องเรียน /  ร้องทุกข์ /  
ขอข้อมูลของหน่วยงาน พร้อมทั้ง 
ประขาสัมพันธ์ซ่องทางให้ทราบโดยทั่ว 
กันขึ่งซ่องทาง ได้แก ่
๑ .  การร้องเรียน /  ร้องทุกข์โดยตรง ณ 
ส์าน้กงาบพมจ. จังหวัดพังงา 

๒. การร้องเรียน ฯ ผ่านทางโทรสัพท ์
พมจ..พังงา
๓ .  การร้องเรียน า  ผ่านทางไปรษณีย ์
พมจ..พังงา
๔. การร้องเรียน ๆ ผ่านทางอีเมล์ และ 
เว็บไขต์ พมจ..พังงา 
๔. การร้องเรียน ฯ ผ่านสื่อสังคม 
เ^6เว00เ0ฒ จ.พ ังงา

จำนวนซ่องทางร้องทุกข์ 
ร้องเรียนหรือขอข้อมูล 
เกี่ยวกับสำนักงาน พมจ. 
จังหวัดพังงา ที่ผู้มีส่วนได ้
ส่วนเสียและผู้รับบริการ 
ลามารถเข้าถึงได้โดยง่าย

ซ่องทาง 6 ท' ท' ท' พม.จ.



ยุทธศาสตร์ที่ 4 "ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต"
มุ้งเน้นการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่างๆของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้สามารกดำเนินการได้อย่างรวดเร็วมีประสิทธิภาพ และเป็นที่ยอมรับ

58

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวขึ้วัด เป ๋าหมายดำเน ินงาน ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
/ผลลัพธ์/ผลล้มฤทธี้

งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน
หน่วยนับ ปริมาณงาใ, งบ'!1)รณาภาร งบหน่วยงาน รวม ไตรมาส 1

(ต.ค. - ธ.ค.)
ไตรมาส 2

(ม.ค. - มี.ค.
ไตรมาส 3

(เม.ย. - มี.ย.
ไตรมาส 4
(ก.ค. ■ ก.ย.:

กลยุทธ์ที่ 1ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ (ต่อ)
62 ปรับปรุงช่องทางการรับเรื่องร้องเรียบ 

ของหน่วยงานให้มีความหลากหลาย 
และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
- เว็บไขต์หน่วยงาน
- ทางโทรพัพท์สำนักงาน
- เว็บไขต์ของสำนักงาบปลัดกระทรวง 
ทรัพยากรธรรมซาติและสิ่งแวดล้อม
- กล่องรับเรื่องร้องเรียน
- ทางไปรษฟ็ย์อิเล็กทรอนิกส์

หน่วยงานมีข่องทาง 
สำหรับรับเรื่องร้องเรียน 
ไม่ตํ่ากว่า ๕ ช่องทาง

ช่องทาง 5 หน่วยงานมีช่องทางสำหรับรับ 
เรื่องร้องเรียนไม่ตากว่า 5 
ช่องทาง

ทสจ.

63 ดำเนินการรับเรื่องร้องเรียนแจ้งคบาะ 
แสการทุจริตของข้าราชการและ 
เจ้าหน้าที่โดยจัดให้มีเรื่องร้องเรียน 2 
ช่องทาง คือ 
■ ทางโทรสัพท'
■ ทางตู้รับพิงความคิดเห็น

จำนวนเจ้าหน้าที่ของ 
สถานพินิจฯ จังหวัดพังงา 
ไม่ถูกร้องเรียน

คน 0 เจ้าหน้าที่ปฏิบ่ติด้วยความ 
ถูกต้องโปร่งใสไม่มีการทุจริต 
และไม่มีการร้องเรียน

สถานพินิจ

64 ดำเนิบการปรับปรุงระบบช่องทางการ 
ร้องเรียน แจ้งเบาะแสการทุจริต และ 
ประพฤติมีขอบของเจ้าหน้าที่ 
อุตสาหกรรมจังหวัดพังงา

จำนวนช่องทางการ 
ร้องเรียบ แจ้งเบาะแสการ 
ปฏิบ้ติงาบของเจ้าหน้าที่

ช่องทาง ๕ ประขาชน/ผู้ประกอบการม  ี
ช่องทางการร้องเรียน/แจ้ง 
เบาะแสการปฏิบ่ติงานของ 
เจ้าหน้าที่

สอจ.



ยุทธศาสตร์ที่ 4 "ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต"
มุ้งเน้นการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่างๆของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้สามารถดำเนิบการได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ยอมรับ

59

ที่ แผนงาบ/โครงการ/กิจกรรม ตัวขี้วัด เป ้าหมายดำเน ินงาน ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ,

งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน
หน่วยนับ ปริมาณงา'!. งบมูรณาการ งบหน่วยงาน รวม ไตรมาศ 1

(ต.ค. - ธ.ค.)

ไตรมาส 2
(ม.ค. - มี.ค.

ไตรมาส 3
(เม.ย. - มี.ย.

ไตรมาศ 4
(ก.ค. -ก.ย.:

กล! ทธ์ที่ 1ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียบการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ (ต่อ)
6 5 การจัดและประจาสัมพันธ์ช่องทางร้อง 

ทุกข์ร้องเรียนหรือจ้อมูล เกี่ยวกับ 
หน่วยงานและองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น ท ีเ่จ ้าถึงได้ง่ายและหลากหลาย 
ให ้แก่ผ ู้ม ีส่วนได้ส่วนเสียและ 
ผ ูร้ับบริการทั่วไปกิจกรรม/
ว ิธ ดีำเนินการ จัดช่องทางการ 
ร้องเรียน/ร้องทุกข์/ขอข้อมูล ของ 
หน่วยงาน รวมถึง อปท. พร้อมทั้ง 
ประขาสัมพันธ์ช่องทางให้ทราบใตยทั่ว 
๑ . การร้องเรียน/ร้องทุกข์โดยตรง ณ 

สถจ.พังงา เ0.การร้องเรียบ ๆ ผ่านทาง 
โทรสัพที่ ๓ .การร้องเรียบ 1 ผ่านทาง 
ไปรบเนย' ๔.การร้องเรียน ๆ ผ่านทาง 
อ ีเมล์ ๔.การร้องเรียน ฯ ผ่านทาง 
เว็บ'โขต์ สถจ.พังงา ๖ .การร้องเรียน ๆ 
ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ 
^ลเะอเวอเวเ^ฝ็!^ หรือ นก6 ของ 
หน่วยงาน /กลุ่มงาน

จำนวนช่องทางร้องทุกข์ 
ร้องเรียนหรือขอข้อมูล 
เกี่ยวกับ สถจ.พังงาหรือ 
อปท . ในพ ื้นท ี่ ท ี่ผ ู้ม ส่ีวน 
ได้ส่วนเสียและผ ูร้ับบริการ 
สามารถเข้าถึงได้โดยง่าย

ช่องทาง 5 / สถจ.



ยุทธศาสตร็ที่ 4  "ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต"
บุ้งเน้นการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่างๆของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้สามารถดำเนินการได้อย่างรวดเรีวมิประสิทธิภาพ และเป็นที่ยอมรับ

60

ท่ี แผนงาน/ใครงการ/กิจกรรม ตัวข้ี'วัด เป้าหมายดำเน ินงาบ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธึ๋

งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน
หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม ไตรมาส 1

(ต.ค. - ธ.ค.)
ไตรมาส 2

(ม.ค. - มี.ค.'
ไตรมาส 3

(เม .ย .- มี.ย..
ไตรมาศ 4
(ก.ค. -ก.ย.:

กลย ทธ์ที่ 2 ปรับปรุงกระบวนการและพัฒนากลไกพิเศษในการปราบปรามการทุจริตที่ม ีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

- - - - - - - - -

กลยุทธ์ที่ 3 บ ูรณาการข้อมูลและข่าวกรองในการปราบปรามการทุจริต

66 โครงการบูรณาการข้อมูลและข่าวสาร 
ทุกภาคส่วนใบการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต

การจัดเกี่บข้อมูลและ 
แลกเปลยนข้อมูลระหว่าง 
หน่วยงาน

หน่วยงาน/ 
องคกร 2 - - - - / / พศ.จ.

67 จัดเจ้าหน้าที่เข้าอบรมเกี่ยวกับการ 
ปราบปรามทุจริต

ผู้เข้ารับการอบรมมิความรู ้
เพมข้ีน

คร้ัง ๑ ผู้ที่เข้ารับการอบรมนำความรู ้
มาใข้ในการปฏิบัติงาน

/ สกจ.

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาสมรรถนะและองค์ความเของเข้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต

68 กิจกรรมสนับสบุนให้บุคลากรเข้าร่วม 
อบรมสัมมนาองค์ความรู้ด้านการ 
ต่อต้านการทุจริต/ระเบียบ วินัย/ข้อ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฎิบ้สิงาน

บุคลากรร้อยละ 25 ผ่าน 
การอบรมองค์ความรู้ด้าน 
การต่อต้านการทุจริต/ 
ระเบียบวัย/ข้อกฎหมายที่ 
เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาบ

คร้ัง 5 / ทสจ.



ยุทธศาสตร์ที่ 4 ''ปฏิรูปกลไกและกระบวบการปราบปรามการทุจริต"
บุ้งเน้นการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่างๆของการปราบปรามการทุจริตที่งระบบ ให้สามารถดำเนินการได้อย่างรวดเร็ว มิประสิทธิภาพ และเป็นที่ยอมรับ

61

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป ้าหมายดำเน ินงาบ ผลที่คาดว่าจะไตัรับ 
/ผลลัพธ์/ผลลัมฤทธึ๋

งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน
หน่วยนับ ปริมาณงาใ. งบบุรณาการ งบหน่วยงาบ รวม ไตรมาส 1

(ค.ค. - ธ.ค.)
ไตรมาส 2
(ม.ค. - มิ.ค.

ไตรมาส 3
(เม.ย. - มิ.ย.

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย,

กลยุทธ์ที่ 4 พ ัฒนาสมรรถนะและองค์ความเของเจัาหน้าท ี่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต (ต่อ)

69 จัดเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับ 
การปราบปรามการทุจริต

ผู้เข้ารับการอบรมมิ 
ความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้น 
และสามารถถ่ายทอด 
ให้แก่บุคลากรในองค์กร

ครง 1 ข้าราซการ หนักงาน ลูกจ้าง 
ของที่ทำการปกครองจังหวัด 
พังงามิความรู้ ความเข้าใจ 
รับทราบกระบวนการใบการ 
ป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริต

ปค.จ.

70 โครงการ!!เกอบรมหลักสูตร "การ 
คำนวณราคากลางงานก่อสร้างของทาง 
ราชการด้วยอิเล็กทรอนิกส์,,

จำนวนโครงการที่จัดอบรม โครงการ (ะ๒ 13,200 .00 13,200 คลัง

กลย ทธ์ท่ี 5 การเป็ดโปงผู้กระทำผิดให้สาธารณซนรับทราบและตระหนักลิงโทษของการกระทำการทุจริตเมอคดีลิงที่สุด
- - - - - - - - - - - - -

รวม - - -
หมายเหตุ
ปภ. หมายลิง สำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดพังงา 
ทสจ. หมายลิง สำนักงานทรัพยากรธรรมขาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดพังงา 
ปค.จ. หมายลิง ที่ทำการปกครองจังหวัดพังงา

สกจ. หมายลิง สำนักงานสหกรณ์จังหวัดพังงา สถจ. หมายลิง สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องสิ่นจังหวัดพัง
พม.จ. หมายลิง สำนักงาบพัฒนสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดพังงา คลัง หมายลิง สำนักงานคลังจังหวัดพังงา
สถานพินิจ หมายลิง สถานพินิจและคุ้มครองเดึกจังหวัดพังงา สอจ. หมายลิง สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดพังงา



การนำแผน!เองกันปราบปรามการท ุจริตและประพฤติม ิชอบ  

ไปสู่การปฏิบ ัต ิและติดตามประเม ินผล
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6.1 การนำแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี 2563 ชองจังหวัดพังงาไปสู่การปฏิบัติ
จังหวัดพังงามีแนวทางในการขับเคลื่อนแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี 256. ไปสู่การปฏิบัติ ดังน้ี
1. การถ่ายทอดแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตฯ ในรูปแบบท่ีสำคัญ ได้แก่

1.1 การถ่ายทอดโดยตรงระหว่างบุคคล เซ่น การพบปะพูดคุย การประชุม เป็นด้น
1.2 การถ่ายทอดผ่านซ่องทางการสื่อสารต่าง  ๆ เซ่น เว็บไซต์ของศูนย์ปฏิบัติการต่อด้านการทุจริต เป็นด้น

2. แจ้งให้หน่วยงานในจังหวัดได้นำไปใช้เป็นกรอบแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมีชอบ ของ 
หน่วยงานและจังหวัด ต่อไป

6.2 การติดตามประเมินผล
จังหวัดพังงามีแนวทางการติดตามประเมินผลแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตฯ ดังน้ี
1. แจ้งให้หน่วยงานในจังหวัดรายงานผลการดำเนินงานให้ทราบราย 6 เดือน (ตุลาคม 2562 - มีนาคม 2563) และ 12 เดือน (เมษายน 2563 - 

กันยายน 2563 ) (สะสม )
2. การพัฒนาระบบติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตฯ เพื่อรับทราบผลการดำเนินงาน รวมทั้งปัญหาและ 

อุปสรรคต่าง ๆ


