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มาตรการภายในเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสจังหวัดพังงา 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แกไขเพิ่มเติม พระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  พ.ศ. ๒๕๔๖ และระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยการจัดการเรื่องราวรองทุกข พ.ศ. ๒๕๕๒ ไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการในการปฏิบัติ
ราชการที่เกี่ยวของกับการบริการประชาชน โดยยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีเพื่อประโยชนสุข     
ของประชาชน และไดกําหนดใหผูที่ไดรับความเดือดรอน หรือเสียหายจากการปฏิบัติงานของเจาหนาที ่    
หรือสวนราชการ หรือจําเปนตองใหสวนราชการชวยเหลือเยียวยา หรือปลดเปลื้องทุกข มีสิทธิเสนอคํารองทุกข
ตอสวนราชการที่เกี่ยวของได ประกอบกับรัฐบาลไดกําหนดใหการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ       
มิชอบเปนนโยบายสําคัญที่ทุกสวนราชการตองถือปฏิบัติและขับเคลื่อนใหเกิดผลเปนรูปธรรม รวมทั้งใหยึดหลัก    
ธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติราชการ 

เพื่อใหการดําเนินการของจังหวัดพังงาเปนไปตามเจตจํานงสุจริต ตามแนวนโยบายของผูบริหาร 
เปดโอกาสใหผูรับริการ หรือผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการดําเนินการของจังหวัดพังงา เพื่อพัฒนา
และยกระดับการดําเนินการใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลแสดงถึงความโปรงใส ตรวจสอบได จังหวัดพังงา  
จึงไดกําหนดมาตรการไว  ดังนี ้

วัตถุประสงค 

๑. เพื่อสรางการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) เกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ การใชงบประมาณ การใชอํานาจ การใชทรัพยสินของราชการ
และการแกไขปญหาการทุจริต 

๒. เพื่อสรางการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) เกี่ยวกับคุณภาพการดําเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทํางาน 

๓. เปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)
ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ไดแก ขอมูลพื้นฐาน การบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ    
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการสงเสริมความโปรงใส (การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต 
และมาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต) 

๔. เพื่อใหการพัฒนาการดําเนินงานของจังหวัดพังงาเปนไปตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในภาพรวมของจังหวัดพังงาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล 

มาตรการ 

๑. ใหคณะทํางานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment-ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตามคําสั่งจังหวัดพังงา 
ที่ 596/2563 ลงวันที่ 9 มีนาคม 2563 จัดเตรียมขอมูล เตรียมการเปดเผยขอมูลผานเว็บไซตของ 
 
                                                                                                                /สวนราชการ ... 
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สวนราชการ สงขอมูลใหจังหวัดตอบคําถาม การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment – OIT) ใหตรงประเด็น ครบถวน ถูกตอง ทันตามกําหนดเวลาที่ ป.ป.ช. กําหนด  

๒. สํานักงานจังหวัดพังงาจัดประชุมคณะทํางานเพื่อดําเนินงานตามตัวชี้วัดที่รับผิดชอบตาม
รายละเอียดการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ดําเนินการปรับปรุง แกไขระบบงาน จัดเตรียมขอมูลสําหรับดําเนินการ ITA ใหเปน
ปจจุบัน และเตรียมการเปดเผยขอมูลผานเว็บไซตของสวนราชการ และจัดสงขอมูลใหจังหวัด (Admin) ตอบ
แบบสํารวจ OIT (การเปดเผยขอมูลสาธารณะ) ทางระบบ ITAS เชิญบุคคลหรือสวนราชการที่เกี่ยวของกับ
ตัวชี้วัด เพื่อใชขอมูล เอกสารหลักฐาน เพื่อใหการดําเนินงานตามตัวชี้วัดเปนไปอยางถูกตอง สมบูรณ และ
รายงานผลการดําเนินงานตามระยะเวลาที่กําหนด  

 

๓. ใหสวนราชการประจําจังหวัด (34 สวนราชการ) ถือปฏิบัติ  ดังนี้ 

ดานการปฏิบัตหินาที่ 

1. บุคลากรในหนวยงานปฏิบัติงาน/ใหบริการแกผูมาติดตอ เปนไปตามขั้นตอนที่กําหนดและ
เปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 

2. บุคลากรในหนวยงานใหบริการแกผูมาติดตอทั่ว ๆ ไปกับผูมาติดตอที่รูจักเปนการสวนตัว อยาง
เทาเทียมกัน 

3. บุคลากรในหนวยงานปฏิบัติงานโดยมุงผลสําเร็จของงานใหความสําคัญของงานมากกวาธุระ
สวนตัวพรอมรับผิดชอบ หากความผิดพลาดเกิดจากตนเอง 

4. บุคลากรในหนวยงานตองไมมีการเรียกรับเงินทรัพยสินประโยชนอื่น ๆ ที่อาจคํานวณเปน  
เงินได เชน การลดราคา การรับความบันเทิง เปนตน จากผูมาติดตอเพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ  
การอนุญาต  

5. ในชวงเทศกาลหรือวาระสําคัญตาง ๆ ตามขนมธรรมเนียม ประเพณี บุคลากรในหนวยงาน
ตองไมมีการเรียกรับ เงินทรัพยสินประโยชนอื่น ๆ ที่อาจคํานวณเปนเงินได เชน การลดราคา การรับความ
บันเทิง เปนตนสิ่ง นอกเหนือจากการรับโดยธรรมจรรยา 

6. บุคลากรในหนวยงานตองไมมีการใหเงินทรัพยสินประโยชนอื่น ๆ เชน การยกเวนคาบริการ 
การอํานวยความสะดวกเปนกรณีพิเศษ เปนตน แกบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน เพื่อสรางความสัมพันธที่ดี
และคาดหวังใหมีการตอบแทนในอนาคต 

การใชงบประมาณ 

1. ใหบุคลากรในหนวยงานรับทราบแผนการใชจายงบประมาณประจําปของหนวยงาน 

2. หนวยงานตองใชจายงบประมาณโดยคํานึงถึง ความคุมคาและไมบิดเบือนวัตถุประสงคของ
งบประมาณที่ตั้งไว 

3. หนวยงานตองใชจายงบประมาณเพื่อประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว กลุม หรือ
พวกพองพรอมรับผิดชอบ หากเกิดความผิดพลาดขึ้น 

4. บุคลากรของหนวยงานตองไมเบิกจายเงินที่เปนเท็จ เชน คาทํางานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ 
หรือคาเดินทาง ฯลฯ  

 

/5. การจัดซื้อ … 
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5. การจัดซื้อจัดจาง/การจัดหาพัสดุและการตรวจรับพัสดุดวยความโปรงใส ตรวจสอบไดไมเอื้อ

ประโยชนใหผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง 

6. เปดโอกาสใหบุคลากรในหนวยงานมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณเชน 

สอบถาม ทักทวง รองเรียน 

การใชอํานาจ 

1. การมอบหมายงานในหนวยงานตองเปนธรรม 

2. ประเมินผลการปฏิบัติงานตามระดับคุณภาพของผลงาน  

3. คัดเลือกบุคลากรในหนวยงานเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการใหทุนการศึกษา 

อยางเปนธรรม 

4. ผูบังคับบัญชาตองไมสั่งใหผูใตบังคับบัญชาทําธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชาหรือสั่งการใหทํา

ในสิ่งที่ไมถูกตอง หรือมีความเสี่ยงตอการทุจริต 

5. การบริหารงานบุคคลของหนวยงานตองไมถูกแทรกแซงจากผูมีอํานาจ ไมมีการซื้อขาย
ตําแหนง เอื้อประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง 

การใชทรัพยสินของราชการ 

1. บุคลากรในหนวยงาน ตองไมมีการเอาทรัพยสินของราชการไปเปนของสวนตัว หรือนําไปให
กลุมหรือพวกพอง 

2. ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงานในหนวยงาน ตองมีความ
สะดวก 

3. การขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงานในหนวยงานของทาน มีการขออนุญาตอยาง
ถูกตอง 

4. บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนําทรัพยสินของราชการไปใชโดยไดขออนุญาตอยาง
ถูกตองจากหนวยงาน 

5. สรางการรับรูใหกับบุคลากรในหนวยงานรับทราบแนวปฏิบัติของหนวยงานเกี่ยวกับการใช
ทรัพยสินของทางราชการที่ถูกตอง 

6. บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนําทรัพยสินของราชการไปใชตองขออนุญาตอยาง
ถูกตองจากหนวยงาน 

การแกไขปญหาการทุจริต 

1. ผูบริหารสูงสุดตองใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริต 

2. หนวยงานตองทบทวนนโยบายหรือมาตรการปองกันการทุจริตในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ

และจัดทําแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน 

3. หนวยงานตองทบทวน แกไชปญหาการทุจริตเฝาระวังการทุจริต ตรวจสอบการทุจริต ลงโทษ
ทางวินัย 

/4. นําผลการตรวจสอบ … 
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4. นําผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบทั้งภายในและภายนอกหนวยงานไปปรับปรุงการ
ทํางานเพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

5. หากมแีนวโนมการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในหนวยงาน บุคลากรในหนวยงานสามารถรองเรียนและ

สงหลักฐานไดอยางสะดวก ติดตามผลการรองเรียนไดมั่นใจวา จะมีการดําเนินการอยางตรงไปตรงมาปลอดภัย

และไมมีผลกระทบตอตนเอง 


