
ศาลากลางจังหวัดพังงา
ถนนพังงา -  ทับปุด พง ๘๒๐๐๐

เรื่อง ขอเชิญประชุมคณะอนุกรรมการการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ขาติว่าด้วยการป้องกันและ‘ปราบ'ปราม- 
การทุจริต จังหวัดพังงา

เรียน รองผู้ว่าราชการจังหวัดพังงา (ม) และ หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ
อ้างถึง ๑. หนังสือจังหวัดพังงา ด่วนท่ีสุด ท่ี พง ๐๐๑๗.(ะ/ว๕๕๐๓ ลงวันท่ี ๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 

๒. หนังสือจังหวัดพังงา ท่ี พง ๐๐๑๗.(ะ/ว๕๗๖๘ ลงวันท่ี ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๒
ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ๑. ระเบียบวาระการประชุม จำนวน ๑ ชุด

๒. เอกสารประกอบการประชุม จำนวน ๑ ชุด
ตามคำส ั่งจ ังห ว ัดพ ังงา ท่ี ๔๒๑๖/ ๒๕๕๙ ลงวันที่ ๒๑ ธ ันวาคม ๒๕๕๙ ได ้แต ่งต ั้ง 

คณะอนุกรรมการการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตจังหวัดพังงา 
เพื่อกำหนดทิศทาง ขับเคลื่อน สนับสบุนการดำเนิบงานตามยุทธศาสตร์ขาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม- 
การทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ -  ๒๕๖๔) โดยที่ประชุมคณะอนุกรรมการๆ เม่ือวันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 
มีมติให้ความเห็นขอบกรอบแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิขอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ของจังหวัดพังงา และจังหวัดได้แจ้งให้ส่วนราชการจัดทำแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตๆ จัดส่งให้จังหวัด 
ภายในวันที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๒ เพื่อรวบรวมจัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตฯ รายละเอียด 
ตามหนังสือที่อ้างถึง น้ัน

จังหวัดพังงา จึงขอเชิญท่านเข้าร่วมประชุมคณะอนุกรรมการฯ ในวันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๖๓ 
เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ ห้องประชุมราชสีห์ ๑ ช้ัน ๒ ศาลากลางจังหวัดพังงา เพื่อพิจารณาแผนป้องกันและปราบปราม- 
การทุจริตฯ รูปแบบการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนป้องกันการทุจริตฯ รอบ ๖ เดือน และเรื่องอื่นๆ 
รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ท้ังน้ีสามารถดาวน์โหลดส่ิงท่ีส่งมาด้วยได้ท่ี เาป:!ว://เวเปเ//2 เ & ห ร ือ  คิวอาร์โค้ด
ด้านล่างหนังสือฉบับนี้

จึงเรียนมาเพื่อทราบและดำเนินการต่อไป

ขอแสดงความนับถือ

0 )  - ■ * ^  V }^ — ’
(นายจำเริญ ทิพญพงฅ์ธาดา)

ยู้ว่าราชการจังหวัดพังงา

สำนักงานจังหวัดพังงา
กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล
โทรศัพท์/โทรสาร ๐๗๖ ๔๘๑ ๔๓๗ 0 ^



ระเบียบวาระการประชุมคณ 
ว่าด้วยการบีองกันเ 

วัน ท่ี ๙  
ณ ห้องประชุมราซสีห์ 

ถนนพังงา - ทับปด หม่ ๓จ ‘ข
* * * * * * * * -

ะ)อนุกรรมการการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์'ชาต ิ
ละปราบปรามการทุจริต จังหวัดพังงา 
คม ๒๕๖๓ เวลา ๑๓.๓๐ น.

๑ ช้ัน ๒ อาคารศาลากลางจังหวัดพังงา 
(เทบลถํ้านํ้าผุด อำ๓ อเมืองพังงา จังหวัดพังงา

มืปา

'บระเบียบวาระท่ี ๑ ประธานแจ้งท่ีประชุมทร
ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุ2

- รายงานการประชุมคร้ังV
ระเบียบวาระท่ี ๓ เร่ืองเพ่ือทราบ

- การขับเคล่ือนจังหวัดคุณ?
- การขับเคล่ือนการประเมิใ 

(๒1:รฐก่เ)/ 9กป า๖ ก5เวลโ 5
ระเบียบวาระท่ี ๔ เร่ืองเพ่ือพิจารณา

**********************

๑/ ๒๕๖๒ เม่ือวันท่ี ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๒

รรม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

/\5ร655๓6ท1:: โโ/ป ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓

- การให้ความเห็นขอบแผนบีองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ของจังหวัดพังงา

- แบบรายงานการดำเนินงานตามแผนบีองกันการทุจริตฯ รอบ ๖ เดือน
ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอื่นๆ (ถ้ามี)

*****************************************



ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประขุม
- รายงานการประขุมครั้งที่ ๑/ ๒๕ ๖๒ เม่ือวันท่ี ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๒ ณ ห้องประขุมราซลีห์ ๑ อาคารศาลากลางจังหวัดพังงา ซึ่งได้จัดส่งให้ส่วนราชการดำเนินการ 

ตรวจสอบ ตามหนังสือจังหวัดพังงา ด่วนท่ีสุดท่ี พง ๐๐๑๗.๕/ ว ๕๓!๖๘ ลงวันท่ี ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๒

ที่ พ 4 00*๘ .๙/ ว ร X / ศาลากลางวังหวัสพังงา
ถนนพังงา ท้นบุ่ส พง ๘!000๐

เรีอง การวัสท่•เแผนน้อ*!นบราบฬามการทุจ่รีสแล*บร*พเ)สิมีชอบชองวังพ!สพังงา งร*!อำน้งบบร*มาเข พ.ส.!0(*๖®'
เรียน ห้วพน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ
สิงที่ส่งมาด้วย * . รายงานการบ:*ขุมคณ*ฅบุกรรมการๆ

๒. ฬ่กรอบแผนน้องวันปราบปรามการทุจรีสและปร*พชุสิมีชอบ-'
01. แบบวัสท่าแผนน้&งวันแล*ปราบปรามการทุจริตแล:ฟร*พฤสิมีชอบ-ใ 
๙. สารางกำพนสการบร*ขุมคถ®อใ4กรรมการ*ใ 1\
๙  ส่าพังวังพวัสพังงา ะ)๒ /๒๙๖๒ ลงวันท่ี 6 ๖  พฤศจิกายน ๒๙๖๒

อ*านวน *  ขุส 
งานวน*ข ุส  
อำบวน *  ขุส 
อำบวน *  ขุส 
อำนวน®ขุส

สามที่ วังพวัสพังงามีการบระขุมสผ*อทุกรรมการการส่าเน้นงานสามทุทจสาลสรํขาสิ.ว่าด้วย 
การน้องวันแล*บ่ราบบรามการทุจริต วังพวัสพังงา สร็งที่ 6๙๒๙๖* เมอวันที่ * ๑  พฤศจิกายน ๒๙๖๒ แล* 
สณ*อทุกรรมการๆใด้มีมสิเห้นขอบในหพักการร่างกรอบแผนน้องวันบราปบร'ณการทุจริตแล*บร*พเไสิมีชอบ 
บร*อำปิงบบร*มาณ พพ. ๒๙๖® ชองวังพ!สพังงา รายล*ะเอยสส-งมสิงพส่งมาด้วย *  บ้ัน

ในการน วังพ!สพังงาขอให้พ่านส่าเน้นการ พังน
* . ส่าเน้นการ*รวจลอบรายงานการบระขุมสก®อทุกรรมการกๆรส่•ฬนงานสามทุทธสาลสร่ช''สิ 

ว่าด้วยการน้องวันแล*ปราบปรามการทุจรีส วังพวัสพังงา สรั้งที่ 6๙๒๙๖® เน้อวันที่ ®6) พฤศจิกายน ๒๙๖๒ 
พ!กพน่รยงานมีสวามประลงค์แวัเขรายงานการบระขุมๆขอให้แอํงส่านักงานวังพวัสพังงาฝ่ายเลข *ทุการทราบ 
ภายใบวับที่ ® 0 พฤศจิกายน ๒๙๖๒

๒. ส่าเน้นการวัสท่าแผนน้องกนปราปบรามการทุจริตแล*บร*พฤสิมีขอปของหน่วยราน 
รายละเที่ยสสามสิงที่ล่งมาด้วย *  สามร่างกรอบแผนน้องวันปราบบรามการทุจริตและบร*พฤสิมีชอน-' 
รายละเฐยสสามสิงที่ล่งมาด้วย ๒ และวัตส่งให้วังพวัสภายในวันที่ • ๖  ซ้นวาสม ๒๙๖๒ เพอรวบรามวัสท่า 
แผนน้องวันปรานปรามการทุจริตและประพฤสิมีชอบชองวังพวัสพังง'! ประอำน้งบประมาณ พ,ส.๒๙๖® ส่อใป 
ใสยชซให้ส่วนราชการพิจารณาโสรงการที่มีสวามใสสเต่นเพอบรรขุเด้าแผนพังกล่าว

พังบั้เนบุพ!ใสๆสตร์ที่ ® สร้างพังสมใม่พนต่อการทุจริต กลบุพซํที่ • . ๙  แผนงานด้านการ 
ส่งเสรีมและ^มสวองคุณธรรม บถูกฝ็งสวามพอเท่ยง วินัย ชุจรีส จิตอาสา เน้นเสรึ๋องมีอน้าใบลู่ขุมชน องค์กร 
อำเภอและวังพวัสคุณธรรม เน้นการส่าเน้นการภายโด้แผนแม่นหล่งเสริมคุณธรรมแห่งชาสิอบ้ปที่ ® จิงขอ 
สวามร่วมมีอทุกส่วนราชการส่าเน ้นการในกลทุห!?พังกล่าว ใสยชอให ้พ ิจารณาใ"รงการท้ใด ้ว ับอนุม ัส ิ 
จากงบบระมาเนชองวังพวัสเน้นวันพับแรก

®. วังพวัสกำพนสการประขุมสณะอทุกรรมการการส่าเน้นงานสามทุทธสาลสรํชาสิว่าด้วยการ­
บองกํน่และบราปปรามการทุจริส วังพวัสพังงา ทุกลองเสิอน รายละเสิยสตามสิงท่ีส่งม-!ด้วย ๙

-๒-
๙. วังพวัสพังง•'ใด้วัสพังสนย์ปฐบํสการส่อด้านการทุจรั^วั^พวัสพังงา ใสยมีพนัาที่ด้านการ- 

น ้องวันปรานปรามการท ุจริตและด้านส่งเห ่ร ์มแ9 * คุ้มศรองจริยชรรมขอ'ให้ส่วนราชการปร*ขาพัมพันธํ 
ให้บุสลากรในพังกํสทราบ รายล*เอียสสามสิงที่ส่งมาด้วย ๙

๙. ลามารถสาวน้ใพลสสิงที่ส่งมาด้วยใด้ที่ กป๖:/ / ๖*.เ / / 21^7ๆ*ผง

จิงเรียนมาเที่อทราบแล*ส่าเน้นการต่อใบ

ชอแสสงความนับถ็อ

นั&' /อํVบ—
(นงพ่นร้ชุเ ทิพทุ,ส*พ่!9,0

(เทรทพงหเงพรี!เสพัง.๙!

ส่านักงาบวังพวัตพังงา 
กสุ่มงานบริพารทวัพยากรบุตสล 
โทรพัพท่แทรสาร ๐, )ๆ๖ 4 ๘® ๙ ®๗

/  ๙.วังพวัต...



ระเบยบวาระท ๓ เรองเพอทราบ
- การขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรม





- การขับเคลือบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (เท*;6ฐท่^ 3ทดํ 7 โสกรเวลโ6ท ^  /\55655๓6ทบ 17ฬ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒&๖๓ 
( ผู้แทนสำนักงาน ป.ป.ข. ประจำจังหวัดพังงา)



ระเบยบวาระท ๔ เรองเพอพจารณา
- การให้ความเห็นขอบแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิขอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ของจังหวัดพังงา 
สรุปยุทธศาสตร์ตามแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. ๒๕๖๓ ของจังหวัดพังงา ประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ อันได้แก่ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต จำนวน ๓๕โครงการ เงินงบประมาณจำนวน ๔๒๘,๖00 บาท 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สกัดกั้นการทุจริตเฃิงนโยบาย จำนวน ๙ โครงการ
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเซิงรุก จำนวน ๙ โครงการ วงเงินงบประมาณ ๑ ๙ ,๑ 00  บาท 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต จำนวน ๑ 0  โครงการ
รวมทั้งส้ิน จำนวน ๕๗โครงการ วงเงินงบประมาณ ๔๔๗,๗00 บาท ทั้งนื้เครงการโดยส่วนใหญ่เป็นโครงการที่มิไดใข้งบประมาณในการดำเนินการ

{าว ุบบ ุ*เอ!ฯฯ*1*1ร *  เม แ ผ น บ ช ง ? เน บ า  เบ น ว  เมน เา ท ุน า พ แ * ร ะ บ า ะ พ Iเก ม ,ซ ข บ  ก .ก .  ^ ว 0 ว  ■ นข-งนง*ราพฑ'ง'ง I

ยฺทธสาศทเ กลยุทธ์ จำนวนแผนงาบ งบประมาณ
1 ฬา*ฟ้าศม่เม่ททส่ฮกา')ทุฟ้ส 1 ปรับฐานความคํดทุกช่วงวัยท้ังแด่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนพัวและ 

ผลประโยชน์ส่วนรวม
2 20,000

2 ล่งเสริมให้มิระบบและกระบวบการกล่อมเกลาทางสังคมเพอพัานทุจริต 7 200,000
3 ประยุกตหสักปรัชญาชองเครบฐกัจพอเพัยงเป็นเคริองมิอด้านทุจริต 9
4 เสรีมพสังการมิสวนร่วมชองทุมชน (00กากาบกเงทุ) และบุรณาการทุกภาคส่วนเพิ่อต่อด้าน 

การทุจริต
3 10,000

5 แผนงานด้านล่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรมปถูกมิงความพอเพัยง วน'ย สุจริต จํตอาสา 
เป็นเคร๋ึองมอป้าใปสูชุมชน องค์กร อำ๓ อและจังหวัดคุณธรรม

14 198,600

รวม 35 428,600
2 สกัตก้ันการทุจริตเซิงนโยบาย 1 วางมาตรการเสริมในการสกัตกั้นการทุจริตเซิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 3

2 การพัฒนาบวัตถกรรม•ส่าหรับการรายงานและตรวจสอบธรรมาภบาลในการป้านโยบายไป
3 สงเสริมให้มิการค์กบา ริเคราะหํ ตดตามและตรวจสอบการทุจริตเซิงนโยบายใบองค์กร 

ปกครองส่วนห้องถ๊น
รวม 3

3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเซิงรุก 1 เพ่ิมประสิทธภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 3
2 สร้างกลไกการป้องกันเทอยับยงการทุจริต
3 ท้*นาบ')'ส!)ศรใ!!!แ?!ะเทสโนไสยสารสนเทสฟ้อ!)ทชญท')การทฺจริส
4 การพัฒนา และบุรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน

(1170
1 17,100

5 สนับสทุนให้ภาคเอกชนค่าเมินการตามหสักบรรษัท/ไบาล 2
6 พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เซิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต 2 2,000

รวม 9 19,100

ล}ปยุท8คาสสรีสามแผนป็องสับปราบปรามการทุงริสและประพฤติมิซอบ พ.ค. 2 5 6 3  ของจังแว้สติ'?)า
ยุ*!3คาแคร่ กลยุท!! จัานวนแผนงาน งบประมาณ

4 ปฎิรปกลไกและกวะบวบกาวปราบปวามกวาทุ'!ว 1 ปว้บปรงระบบว้บเรีองร้องเรียบการทุฟ้สไท้มีประติท3ภาพ 6

2 ปรบปางกระบาบก•‘.รและติ'!เบากลไกติเคษ่ไบการปราบปรามกาวทุอร้ฬ่มิคว-'มว!สเ!ร 
แล*มิประติท?ภาพ

3 ^ รณาการซัอยูลแสะข่าวกรองใบการปราบปรามการทุ:!ร้ส 2

4 ติ*ณาลมรรสบะและองคํความเซองเจัาทบ้าท๋ึไบกระบาบการปราบปรามการทุซร้แ 2
5 การเร่}คไปงสักร**ร่าผิคไท้ลเร'รณซบร้บทราบแล*คระทบ้!ท้ร่งไท*ฟ้ซอเการกระท้าการ 

ทุฬคเมอศเ(สงท้ชุค
ราม 10

ภาพรวม 57 447.700



แผนป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563

ของจังหวัดพังงา



ส่วนที่ 1

ข ้อม ูลพ ื้นฐานจังหวัดพ ังงา



3

1.1 โครงสร้างจ ังหวัดพ ังงา จงหวดพงงา

ส ่ว น ร า ข ก า ร ใ น  

ก ำ ก ับ /  

ป ร ะ ส า น ง า น

เ^ ^ ^ ^ - - ^  ผู้ว่าราชการจังหวัด1
รองผู้ว่าราชการจังหวัด

‘บ 1
รองผู้ว่าราชการจังหวัด

(กลุ่มภารกิจด้านเศรษฐกิจและสังคม) (ด้านความม่ันคงและบริหารทรัพยากรธรรมชาติ)

ะ  I --- 2 -  -  1 --- 1
ส่วนราชการส่วนภมิภาค เ ^ ^ | !  ส่วนกลางมืท่ีต้ังในจังหวัด ส่วนกลางมท่ีต้ังในจังหวัด ส่วนราชการส่วนภมิภาค

สนง.จังหวัดพังงา (เฉพาะกลุ่มงานยุทธศาสตร์ฯ)สนง.วัฒนธรรมจังหวัค 
สนง.ส่งเสริมการปกครองท้องกนจังหวัด สนง. ติกษาริการจังหวัด
สนง.โยธาธการและฝังเมองจังหวัด
สนง.พัฒนาชุมขนจังหวัค
สนง.ศลังจังหวัค
สนง.เกษตรและสหกรณ์จังหวัค
สนง.เกษตรจังหวัค
สนง.ประมงจังหวัค
สนง. สปก. จังหวัด
สนง.สหกรณ์จังหวัค
สบง.ปศุสัตว์จังหวัค
สนง.พาณ์ซย์จังหวัค
สนง.พลังงานจังหวัค
สนง.การกิหาแห่งประเทศไทยจังหวัค
สนง.อุตสาหกรรมจังหวัค

สนง.พระทุทธศาสนาจังหวัด 
สนง.สถิติจังหวัค 
สนง.แรงงานจังหวัค 
สบง.จัคหางานจังทวัค 
สนง.สวัสติการและส้มศรองแรงงาน 
สบง. ประกันสังคมจังหวัค 
สนง.พัฒนาสังคมแสะความมั่นคง- 

ของมบุษย์จังหวัด

หน่วยงานสังกัคกระทรวงการคลัง 
หน่วยงานลังกัคกระทรวงเกษตร 
และสหกรณ์
หน่วยงานสังกัดกระทรวงพาณิขย์ 
หน่วยงานลังกัคกระทรวงการ 
ท่องเทยวและกีฬา 
หน่วยงาบสังกัค 
กระทรวงติกษาธิการ 
หน่วยงานลังกัคกระทรวงแรงงาบ 
หน่วยงานลังกัคกระทรวงพัฒนา 
สังคมและความมั่นคงของมบุษย์

- ดูนย์อำนวยการป้องกับและ 
ปราบปรามยาเสพย์ติดจังหวัคพังงา

- ศูนย์บริหารหารทะเบียนภาค 8 
สาขาจังหวัตพังงา

- หน่วยงานในสังกัคกระทรวงยุติธรรม
- ฐานทัพเริอพังงา ทัพเริอภาคที่ 3
- หน่วยงานในกระทรวงกลาโหม
- หน่วยงานใบส์านักนายกรัฐมนตริ
- หน่วยงานในสังกัดกระทรวงติจิทัลเพี่อ

เศรษฐกิจและสังคม
- หน่วยงานสังกัดสำนักงานตำรวจ

แห่งขาติ - หน่วยงานใบลังกัคกระทรวงสาธาร(บลุ่ฃ
- หน่วยงานในสังกัดสำนักงานอัยการ " ทม่3ยงาบสังกัดกระสรวงคมนาคม
- หน่วยงานในสังกัดกระทรวง - ' ^ ' '  กกต- สต'8- 
ทรัพยากรธรรมขาติและสิงแวคล้อม

สนง.จังหวัด
(ยกเวันกลุ่มงานยุทธศาสตร์ฯ) 
สนง.บังคับคติจังหาศ/สาขา 
สบง.ศุมประพฤติจังสวัค 
เริอบจำจังหวัด/อำน)อ 
โรงพยาบาล

ท่ีห่าการสัสติจังหวัด

สบง.ประขาสัมพันธ์จังหวัด 
สนง.ทรัพยากรธรรมราติฯ 
สนง.สาธารณศุขจังหวัด

อำ๓ อ: ตะก่ัวป่า ท้ายเหมือง คุระบุรี กะปง อำ๓ อ: อำ๓ อเมืองพังงา ตะก่ัวทุ่ง ทับทุ่ด เกาะยาว
พ ื้น ท ี่ท ี่ก ำ ก ับ ด ูแ ล องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตอำเภอข้างด้น องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตอำเภอข้างด้น

ปรองดอง จิตอาสา มวลชน การแก้ไขปีญหาความเดือดร้อน ความต้องการพัฒนา ปรองดอง จิตอาสา มวลขน การแก้ไขป้ญหาความเดือดร้อน ความต้องการ
พ้ืนท่ี พัฒนาพ้ืนท่ี



1.2 อำนาจหน้าที่1

จังหวัดพังงา
อำนาจหน้าที่ ตามพระราชบัญญัติบริหารราขการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และแก้ไขเพิ่มเติม มาตรา ๕๒/ ๑๔๓ ให้จังหวัดมีอำนาจภายในเขตจังหวัด

ดังต่อไปน้ี
(1) นำภารกิจของรัฐและนโยบายของรัฐบาลไปปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธึ๋
(2) ดูแลให้มีการปฏิบัติและบังคับการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพื่อให้เกิดความสงบเรียบร้อยและเป็นธรรมในสังคม
(3) จัดให้มีการคุ้มครอง ป้องกัน ส่งเสริม และซวยเหลือประซาซนและชุมขนที่ด้อยโอกาสเพ่ือให้ได้รับความเป็นธรรมทั้งด้านเศรษฐกิจและสังคมในการ 

ดำรงชีวิตอย่างพอเพียง
(4) จัดให้มีการบริการภาครัฐเพื่อให้ประขาขนสามารถเข้าถึงได้อย่างเสมอหน้า รวดเร็ว และมีคุณภาพ
(5) จัดให้มีการส่งเสริม อุดหนุน และสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นเพื่อให้สามารถดำเนินการตามอำนาจและหน้าที่ขององค์กรปกครอง 

ส่วนห้องถ่ิน และให้มีชีดความสามารถพร้อมที่จะดำเนินการตามภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนจากกระทรวง ทบวง กรม
(6) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่คณะรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรม หรือหนวยงานอื่นของรัฐมอบหมาย หรือที่มีกฎหมายกำหนด

เพื่อประโยซนในการปฏิบัติหน้าที่ของจังหวัดตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นหน้าที่ของส่วนราขการและหน่วยงานของรัฐที่ประจำอยูในเขตจังหวัดที่จะต้อง 
ปฏิบัติให้สอดคล้องและเป็นไปตามแผนพัฒนาจังหวัดตามมาตรา 53/1

มาตรา 53/1 ให้จังหวัดจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับขาติ และความต้องการของ 
ประซาซนในห้องถ่ิน ในจังหวัด

ในการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดตามวรรคหนึ่ง ให้ผู้ว่าราซการจังหวัดจัดให้มีการประชุมปรึกษาหารือร่วมกันระหว่างหัวหน้าส่วนราซการที่มีสถาน 
ที่ตั้งทำการอยู่ในจังหวัดไม่ว่าจะเป็นราซการบริหารส่วนภูมิภาคหรือราซการบริหารส่วนกลางและผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นทั้งหมดในจังหวัดรวมทั้ง 
ผู้แทนภาคประซาสังคม และผู้แทนภาคธุรกิจเอกขน



สำนักงานจังหวัดพ ังงา

ตามมาตรา 60 แห่งพระราชบัญญ้ติบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และแก้ไขเพิ่มเติม สำนักงานจังหวัดมีอำนาจหน้าที่ดังนี้
สำนักงานจังหวัด มีหน้าที่เกี่ยวกับราชการทั่วไปและการวางแผนพัฒนาจังหวัดของจังหวัดนั้น มีหัวหน้าสำนักงานจังหวัดเป็นผู้บังคับบัญชา

ข้าราชการ และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของสำนักงานจังหวัด
----------------------------------------------- \

ท่ีทำการปกครองจังหวัดพังงา
ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมการปกครองกระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2559 ข้อ 17 ที่ทำการปกครองจังหวัด มีอำนาจหน้าที่

ดังต่อไปน้ี
(1) ดำเนินการเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่ของกรมในเขตพื้นที่จังหวัด อันได้แก่

* ดำเนินงานด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงภายในประเทศ
* ดำเนินงานด้านการอำนวยความเป็นธรรม
* ดำเนินงานด้านการปกครองท้องที่
* ดำเนินงานด้านการอาสารักษาดินแดน
* ดำเนินงานด้านการทะเบียน

(2) กำกับ ดูแล และสนับสนุนการปฏิบัติงานชองที่ทำการปกครองอำเภอ และที่ทำการปกครองกิ่งอำเภอ
(3) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

-------------------------------------------------------\

สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดพังงา
V- . -,

ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมการพัฒนาชุมชนกระทรวงมหาดไทย พ.ศ.๒๕๕๒ข้อ ๑๕สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดมีอำนาจหน้าท่ีดังต่อไปน้ี
(1) ดำเนินการจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาชุมชนของจังหวัด
(2) ดำเนินการและประสานงานเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนในจังหวัด
(3) กำหนด กำกับดูแล ให้คำแนะนำ และสนับสนุนการปฏิบีติงานของสำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอ
(4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย



สำนักงานที่ด ินจังหวัดพังงา

ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราขการกรมที่ดิน กระทรวงมหาดไทย พ.ศ.2557 ข้อ 24 สำนักงานที่ดินจังหวัด มีอำนาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้
(1) ดำเนินการตามประมวลกฎหมายที่ดิน กฎหมายว่าด้วยการจัดสรรที่ดิน กฎหมายว่าด้วยอาคารชุด กฎหมายว่าด้วยช่างรังวัดเอกซน และ 

กฎหมายว่าด้วยการเช่าอสังหาริมทรัพย์เพื่อพาณิชยกรรมและอุตสาหกรรม ในเขตจังหวัด
(2) ปฏิบ่ตงานเกี่ยวกับการออกหนังสือแสดงสิทธิในที่ดิน หนังสือกรรมสิทธ้ิห้องชุด การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับ

อสังหาริมทรัพย์ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ การรังวัด การรังวัดพิสูจน์สอบสวนการทำประโยชน์ สอบเขต หรือตรวจสอบเนื้อฎ่ การแบ่งแยกท่ีดิน 
ออกเป็นหลายแปลงการรวมที่ดินหลายแปลงเข้าเป็นแปลงเดียวกัน การทำแผนที่สำหรับที่ดิน รวมทั้งการจัดเก็บค่าธรรมเนียมค่าใช้จ่าย และภาษีอากรเกี่ยวกับ 
การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม หรือการดำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์

(3) กำกับดูแล ให้คำปรึกษา และสนับสนุนการปฏิบัติงานของสำนักงานที่ดินจังหวัดสาขาและสำนักงานที่ดินอำเภอ
(4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

สำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดพังงา
V. ^

ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กระทรวงมหาดไทย พ.ศ.2557 ข้อ 19 สำนักงานป้องกันและ 
บรรเทาสาธารณภัยจังหวัด มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนื้

(1) ดำเนินการเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่ชองกรมในพื้นที่ระดับจังหวัด
(2) กำกับ ดูแล และสนับสนุนการปฏิบัติงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในเขตจังหวัด
(3) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

 .
สำนักงานโยธาริการและผังเมืองจังหวัดพังงา

'- - .. - -.

ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราฃการกรมโยธาริการและผังเมือง กระทรวงมหาดไทย พ.ศ.2557 ข้อ 25 สำนักงานโยธาริการและผังเมือง 
จังหวัด มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนื้

(1) ดาเนินการ สนับสนุน ให้คำปรึกษา และบริการทางวิชาการเกี่ยวกับการผังเมืองและโยธาริการที่อยู่ในขอบเขตอำนาจหน้าที่ชองกรม 
แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

(2) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย



สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจังหวัดพังงา
ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย พ.ศ.2551 ข้อ 16 สำนักงานส่งเสริมการปกครอง- 

ท้องถ่ินจังหวัด มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้
(1) ดำเนินการเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่ของกรมในเขตพื้นที่จังหวัด
(2) อำนวยการ ประสาน ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอันเป็นอำนาจหน้าที่ของผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอำเภอด้านกำกับดูแลองค์กร 

ปกครองส่วนท้องถ่ิน
(3) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย

' ' " -’
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดพังงา

V- .

จัดหาให้บริการพลังงานไฟฟ้า และดำเนินธุรกิจอื่นที่เกี่ยวเนื่อง เพื่อตอบสนองความต้องการชองลูกค้าให้ เกิดความพึงพอใจ ทั้งด้านคุณภาพและ 
บริการ โดยการพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

การประปาส่วนภูมิภาคสาขาพังงา

* สำรวจ จัดหาแหล่งน้ําดิบและจัดให้ได้มาซ่ึงนี้าดิบ
* ผลิต จัดส่งและจำหน่ายนํ้าประปาทั่วประเทศ ยกเว้นกรุงเทพมหานคร จังหวัดนนทบุรี และจังหวัดสมุทรปราการ
* ดำเนินธุรกิจอื่นที่เกี่ยวข้องหรือต่อเนื่องกับธุรกิจการประปา



8---------------------------------------------------------------------- 1

สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดพังงา
V .,

ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พ.ศ.2552 ข้อ 21 สำนักงานเกษตรและสหกรณ์ 
จังหวัด มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้

(1) ศึกษา วิเคราะห์ และจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัดและกลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาการเกษตรรายสินค้าแผน 
บูรณาการการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด และการจัดทำงบประมาณด้านการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด

(2) ศึกษา วิเคราะห์ และจัดทำแผนปฏิบัติการโครงการพัฒนาด้านการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด กำกับการบูรณาการ และติดตามการใช้ 
งบประมาณของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงในจังหวัด

(3) กำกับ ดูแล ควบคุม ประสาน ดำเนินงาน ติดตาม และประเมินผลสัมฤทธ้ิฃฒการปฏิบัติงานตามแผนง'านและโครงการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์!,นจังหวัด
(4) ดำเนินงานโครงการพิเศษ โครงการในพระราฃดำริ งานช่วยเหลือเกษตรกร งานภัยพิบัติการเตือนการระบาดและเฝืาระวัง และเตือนภัย 

สินค้าเกษตรในจังหวัด
(5) กำกับดูแล ควบคุม และพัฒนาข้าราชการและลูกจ้างในสังกัดกระทรวงในจังหวัด
(6) ประซาสัมพันธ์และเผยแพร่การพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัดให้เน็]นศูนย์ข้อมูลและศูนย์แม่ข่ายข้อมูลด้านการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด
(7) กำกับดูแลหน่วยงานในสังกัดกระทรวงดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย
(8) ดำเนินการให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด
(9) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย 

—
สำนักงานเกษตรจังหวัดพังงา

ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมส่งเสริมการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พ.ศ.2557 ข้อ 19 สำนักงานเกษตรจังหวัด 
มีอำนาจหน้าที่ในพื้นที่ท่ีรับผิดขอบดังต่อไปน้ี

(1) ศึกษา วิเคราะห์ และวางแผนการส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร องค์กรเกษตรกรและวิสาหกิจขุมขน
(2) ส่งเสริมและประสานการถ่ายทอดความรู้ด้านการผลิต การจัดการผลผลิต และการพัฒนาคุณภาพสินค้าเกษตร
(3) ประสานการดำเนินงานเกี่ยวกับการแก้ไขป้ญหาด้านการผลิตของเกษตรกร
(4) กำกับ ดูแล และสนับสนุนการปฏิบัติงานของสำนักงานเกษตรอำเภอ
(5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย



—

สำนักงานสหกรณ์จังหวัดพังงา
I*- -'

ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมส่งเสริมสหกรณ์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พ.ศ.2557 ข้อ 16 สำนักงานสหกรณ์จังหวัด มี
อำนาจหน้าท่ีในพ้ืนที่ท่ีรับผิดชอบดังต่อไปนี้

(1) ดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ กฎหมายว่าด้วยการจัดที่ดินเพื่อการครองชีพ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง
(2) ส่งเสริมและพัฒนางานสหกรณ์ทุกประเภทและกลุ่มเกษตรกร
(3) ส่งเสริม เผยแพร่ และให้ความรู้เกี่ยวกับอุดมการณ์ หลักการ และวิธีการสหกรณ์ให้แก่บุคลากรสหกรณ์ กลุ่มเกษตรกร และประซาซนท่ัวไป
(4) ส่งเสริมและพัฒนาธุรกิจของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
(5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------^

สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดพังงา
V......................................................................................  . ,

ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมปศุสัตว์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พ.ศ.2557 ข้อ 17 สำนักงานปศุสัตว์พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร มีอำนาจ 
หน้าท่ีในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ ด้งต่อไปน้ี

(1) ดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยโรคระบาดสัตว์ กฎหมายว่าด้วยการบำรุงพันธุสัตว์กฎหมายว่าด้วยการควบคุมคุณภาพอาหารสัตว์ กฎหมายว่า 
ด้วยสถานพยาบาลสัตว์ กฎหมายว่าด้วยโรคพิษสุนัขบ้า กฎหมายว่าด้วยการควบคุมการฆ่าสัตว์และจำหน่ายเนื้อสัตว์ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง

(2) ดำเนินการเกี่ยวกับสุขภาพสัตว์ การผสมเทียม สุขอนามัย และสิ่งแวดล้อมด้านการปศุสัตว์
(3) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนา ประยุกต์ ส่งเสริม และถ่ายทอดเทคโนโลยีทางวิชาการด้านการปศุสัตว์
(4) กำกับ ดูแล ให้คำปรึกษา และสนับสนุนการปฏิบัติงานชองสำนักงานปศุสัตว์ไนพ้ืนท่ีรับผิดชอบ
(5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานชองหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย
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สำนักงานปฏิรูปท่ีดินจังหวัดพังงา
V......................................................................  4

ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พ.ศ.2552 ข้อ 16 สำนักงานการปฏิรูป 
ท่ีดินจังหวัด มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้

(1) ดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรมและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง ...
(2) ดำเนินการด้านงานรังวัด งานสอบสิทธิ งานข้อมูลสารบบที่ดินและแผรนที่ งานกองทุนการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม งานคุ้มครองท่ีดินเพ่ือ 

เกษตรกรรม งานเจรจาไกล่เกลี่ย งานระงับข้อพิพาท งานคดี งานความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ และงานออกเอกสารสิทธิตามประมวลกฎหมายที่ดิน 
การพัฒนาพื้นที่ ส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร กลุ่มเกษตรกร วิสาหกิจชุมซน และสถาบันเกษตรกรในเขตพื้นที่จังหวัด

(3) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง หรือได้รับมอบหมาย

สำนักงานประมงจังหวัดพังงา
I. - 4

ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พ.ศ. 2559 ข้อ 30 สำนักงานประมง มีอำนาจหน้าที่ในพ้ืนที่ท่ีรับผิดชอบ ดังต่อไปน้ี
(1) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และประเมินเทคโนโลยีด้านการประมงทุกสาขาเพื่อสนับสนุน ให้เกิดธุรกิจและอาชีพการประมงที่เหมาะสม กำกับดูแล 

ให้การประกอบธุรกิจและการประกอบอาชีพ การประมงเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อตกลงและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง
(2) ควบคุมและกำกับดูแลการเพาะเลี้ยงสัตว์นํ้าและการทำการประมงให้เป็นไปตามกฎหมาย ว่าด้วยการประมงและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง
(3) จดทำยุทธศาสตร์การประมง แผนพัฒนาด้านการประมง และฐานข้อมูลด้านการประมง รวมท้ังประขาสัมพันธ์และเผยแพร่งานด้านการประมง
(4) ดำเนินการเกี่ยวกับงานฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการประมงประจำจังหวัด
(5) ดำเนินการเกี่ยวกับงานฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการเปรียบเทียบในส่วนภูมิภาค ตามกฎหมายว่าด้วยการประมง
(6) สนับสบุนให้มีการรวมกลุ่มและจัดให้มีการข้ึนทะเบียนองค์กรชุมชนประมงท้องถิ่น
(7) ให้คำปรึกษา แนะนำ และสนับสบุนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในการดำเนินการ พัฒนาด้านการประมง
(8) ให้บริการทางวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการประมง รวมท้ังส่งเสริม กระบวนการผลิตให้ถูกสุขลักษณะตามมาตรฐาน
(9) ดำเนินการออกใบอนุญาต หนังสืออนุญาต หนังสือรับรอง และรับจดทะเบียน ท่าเทียบเรือประมงและเรือขนถ่ายสัตว์นํ้าหรือเรือเก็บรักษา 

สัตว์นํ้าตามที่กฎหมายกำหนด



สำนักงานแรงงานจังหวัดพังงา
/',

ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2559 ข้อ 17 สำนักงานแรงงานจังหวัด มือำนาจหน้าท่ี
ดังต่อไปน้ี

(1) ปฏินัติหน้าท่ีในฐานะตัวแทนของกระทรวงในภูมิภาค รวมท้ังดำเนินการประสานและสนับสนุนงานในเขตพ้ืนที่จังหวัดและกลุ่มจังหวัด
(2) ศึกษา วิเคราะห์ จัดทำ และปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแรงงาน รวมทั้งกำกับดูแล ติดตาม และประเมินผลแผนการปฏิบัต- 

ราขการของส่วนราชการสังกัดกระทรวงในเขตพ้ืนที่จังหวัดและกลุ่มจังหวัด
(3) ดำเนินการเป็นศูนย์ข้อมูลสารสนเทศด้านแรงงานและประซาสัมพันธ์เผยแพร่งานด้านแรงงานในเขตพื้นที่จังหวัดและกลุ่มจังหวัด
(4) ประสานการดำเนินงานกับอาสาสมัครแรงงานและเครือข่ายด้านแรงงาน เพื่อนำบริการด้านแรงงานไปสู่ประซาชนในพ้ืนท่ี
(5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานชองหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

เ'-------------------------------------------------------------------------------\
สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพังงา

ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2559ข้อ 17 สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครอง- 
แรงงานจังหวัด มิอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปน้ี

(1) ดำเนินการตามกฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบชองกรมและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง
(2) ให้บริการงานที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ชองกรมในเขตพื้นที่จังหวัด
(3) รายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย แผนงาน และโครงการต่อกรมและกระทรวง
(4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวช้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย



12----------------------------------------------------------------------------- -

เรือนจำจังหวัดพังงา
I- - *

ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมราชทัณฑ์ กระทรวงยุติธรรม พ.ศ. 2561 ข้อ 22 เรือนจำจังหวัด มีหน้าที่และอำนาจดังต่อไปนี้
(1) ควบคุมผู้ต้องขังซ่ึงเป็นคนฝาก ผู้ต้องขังระหว,างคดีในเขตอำนาจศาลท่ีเรือนจำต้ังอยู่ และนักโทษเด็ดขาดท่ีมีกำหนดโทษซ่ึงอยู่ในอำนาจการควบคุมตามท่ีกำหนด
(2) ดำเนินการทางทัณฑปฏิบ่ติแก่ผู้ต้องขัง
(3) จัดการศึกษา อบรม พัฒนา ปรับปรุง แก้ไขพฤติกรรม และแกวิชาชีพแก่ผู้ต้องขัง
(4) ดำเนินการเกี่ยวกับการทำงานและการใช้แรงงานผู้ต้องขัง
(5) จัดสวัสดิการ ให้การสงเคราะห์ และพัฒนาสุขภาพอนามัยแก่ผู้ต้องขัง รวมทั้งดำเนินการเกี่ยวกับสุขาภิบาล
(6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย

สำนักงานบังคับคดีจังหวัดพังงา
ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราขการกรมบังคับคดี กระทรวงยุติธรรม พ.ศ. 2561 ข้อ 15 สำนักงานบังคับคดีจังหวัด มีอำนาจหน้าที่ดังนี้
(1) ดำเนินการเกี่ยวกับการบังคับคดีแพ่งและการวางทรัพย์ในจังหวัด
(2) ดำเนินการเกี่ยวกับการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทในชั้นบังคับคดี
(3) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับ มอบหมาย 

—
สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดพังงา

'1.................  - . . ,

ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ พ.ศ.2559 ข้อ 18 สำนักงาน 
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด มีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปน้ี

(1) จัดทำนโฒายและยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ในระดับจังหวัดรวมท้ังรายงานสถานการณ์ทางสังคม และเสนอแนะแนวทางแก้ไข
(2) ประสานและจัดทำแผนงาน โครงการและกิจการด้านการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์[นระดับจังหวัด ให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวง
(3) ส่งเสริมและประสานการดำเนินงาน การจัดกิจกรรมต่าง  ๆ ตามภารกิจและเปาหมายของหน่วยงานในกระทรวง
(4) ส่งเสริม สนับสบุน และประสานการดำเนินงานกับองค์กรเครือข่ายในจังหวัดทั้งภาครัฐและภาคเอกซน
(5) ส่งเสริมและประสานงานการช่วยเหลือผู้ประสบปิญหาทางสังคม รวมทั้งการส่งต่อให้หน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง ทั้งภาครัฐและภาคเอกซน ท่ีมี 

อำนาจหน้าที่ในการจัดสวัสดิการสังคมตามกฎหมาย
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สำนักงานสถิติจังหวัดพังงา

V- ^

ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานสถิติแห่งชาติ กระทรวงติจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ.2560 ข้อ 14 
สำนักงานสถิติจังหวัด มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไบ่นี้

(1) บริหารจัดการข้อมูลสถิติและสารสนเทศสถิติที่สำคัญและจำเป็นเพื่อสนับสนุนการพัฒนาในระดับพื้นที่
(2) ส่งเสริมการขับเคลื่อนแผนพัฒนาติจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมในระดับพื้นที่
(3) บริหารการจัดทำสำมะโน การสำรวจตัวอย่าง และอำนวยการให้มีการสำรวจด้านต่าง ๆในระดับพ้ืนท่ี
(4) ส่งเสริมวิชาการสถิติ ให้คำปรึกษาแนะนำการประยุกต่ใข้ในการจัดทำสถิติในระดับพื้นที่
(5) ศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยข้อมูลและสถิติในระดับพื้นที่
(6) ให้คำปรึกษาแนะนำในการจัดหา เผยแพร่ และให้บริการข้อมูลและสถิติในระดับพ้ืนที่
(7) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

—
สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดล้อมจังหวัดพังงา

ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พ.ศ.2545 ข้อ ข สำนักงานทรัพยากร 
และส่ิงแวดล้อมจังหวัด มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้

(1) จัดทำแผนจัดการสิ่งแวดล้อมของจังหวัด แผนปฏิบัติการเพื่อการจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อมในระดับจังหวัด รวมทั้งติดตาม ประเมินผลและ 
ตรวจสอบสถานการณ์สิ่งแวดล้อมของจังหวัด

(2) ดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการสงวนและคุ้มครองสัตว์ป่า และกฎหมายอื่นที่ได้รับมอบหมาย
(3) เฝ็าระวัง ตรวจสอบ กำกับ ดูแล ส่งเสริม เผยแพร่ บำรุงรักษา และระบบเตือนภัยเกี่ยวกับทรัพยากรนํ้าในระดับจังหวัด รวมท้ังประสานการ 

จัดทำแผนปฏิบัติการและติดตามประเมินผลการดำเนินงานชองหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
(4) กำกับ ดูแลการประกอบกิจการนํ้าบาดาลตามกฎหมายว่าด้วยนํ้าบาดาลและกิจการประปา
(5) ส่งเสริม เผยแพร่ และสร้างการมีส่วนร่วมชองประซาซนในการสงวน อนุรักษ์ และท๋ืเนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมของจังหวัด
(6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสบุนการปฏิบัติชองหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย
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สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดพังงา
- ฯ  -

ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ พ.ศ.2551 ข้อ 14 สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด มีอำนาจหน้าท่ี
ดังต่อไปน้ี

(1) ศึกษา วิเคราะห์ และรายงานข้อมูลสารสนเทศด้านพระพุทธศาสนา เพื่อกำหนดนโยบายในระดับจังหวัด รวมท้ังเสนอแนะแนวทางแก้ไข
(2) ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย แผนงาน และโครงการชองหน่วยงานในความดูแลของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด 

รวมทั้งรายงานผลการดำเนินงาน นิญ,หา และอุปสรรคให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องทราบ
(3) ส่งเสริม ดูแล รักษา และทำนุบำรุงศาสนสถานและศาสนวัตถุทางพระพุทธศาสนารวมทั้งดูแล รักษา และจัดการวัดร้างและศาสนสมบัติกลาง

ในจังหวัด
(4) ส่งเสริมและสนับสนุนให้วัดเนินศูนย์กลางการเรียน!และแหล่งภูมินิญญาของชุมชนรวมทั้งส่งเสริมให้มิศูนย์กลางในการจัดกิจกรรมทาง 

พระพุทธศาสนาของจังหวัด
(5) ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา และด้านพุทธศาสนศึกษา รวมทั้งดูแลและควบคุมมาตรฐานคุณภาพ 

การศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดภายในจังหวัดให้ผู้เรียน มีความ!คู่คุณธรรม และพัฒนาบุคลากรทางพระพุทธศาสนา
(6) รับสนองงาน ประสานงาน และสนับสบุนกิจการและการบริหารการปกครองคณะสงฆ์ ตลอดจนการดำเนินการตามนโยบายและมาตรการใน 

การคุ้มครองพระพุทธศาสนา
(7) ส่งเสริมและประสานการดำเนินงานในการปฏิบัติศาสนพิธีและกิจกรรมในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา
(8) ปฏิบัติงานตามกฎหมายในความรับผิดชอบของสำนักงาน ซึ่งกำหนดให้เนินอำนาจหน้าที่ของผู้ว่าราชการจังหวัดหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
(9) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสบุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
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------------------------------------------------------------- --------

สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดพังงา
V ..........................  .................... ^

ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงวัฒนธรรม พ.ศ.2557 ข้อ 14 สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด มีอำนาจหน้าท่ี
ดังต่อไปน้ี

(1) ประสานงานและปฏิบัติหน้าที่ในฐานะตัวแทนของกระทรวงในส่วนภูมิภาค รวมทั้งดำเนินการประสาน และสนับสบุนการปฏิบัติงาน ด้าน 
ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมในเขตพ้ืนท่ีจังหวัด

(2) ส่งเสริมการพัฒนาองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมในเขตพ้ืนท่ีจังหวัด
(3) ดำเนินการป้องกันและแกไฃปีญหาการเบี่ยงเบนทางวัฒนธรรมโดยประสานงานหรือร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐและเอกซน
(4) จัดทำแผนยุทธศาสตร์เกี่ยวกับงานด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมในเขตพ้ืนท่ีจังหวัด
(5) ส่งเสริม สนับสนุน และประสานการดำเนินงานของสภาวัฒนธรรมจังหวัด สภาวัฒนธรรมอำเภอและสภาวัฒนธรรมตำบล รวมท้ังหน่วยงาน 

อื่นที่ดำเนินงานด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมในเขตพื้นท่ีจังหวัด
(6) ปฏิน้ตงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย

--------------------------------------------------------------------- \

สำนักงานพลังงานจังหวัดพังงา
-.. .  ................ ............. 4

(1) กำกับดูแลและส่งเสริมการดำเนินงานด้านความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมของกิจการนํ้ามันเซ้อเพลิงและก๊าซ
(2) กำกับดูแลคุณภาพ การค้า และการสำรองนํ้ามันเชื้อเพลิง
(3) ส่งเสริมและพัฒนาพลังงานทดแทนและการอนุรักษ์พลังงาน
(4) ประสานและอำนวยความสะดวกในการสำรวจและผลิตเชื้อเพลิงธรรมชาติ
(5) จัดทำ เสนอแนะ และประสานแผนพัฒนาพลังงานในระดับจังหวัด รวมทั้งประสานการพัฒนาและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนดังกล่าว
(6) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนในงานด้านพลังงานระดับพ้ืนท่ี
(7) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสบุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย



—

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 1-̂- ■- - - . .'.1 . ■ -
ตามกฎกระทร'■ วงแบ่งส่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวง กระ'ทร}3สาธารณสุข พ.ศ2560 ข้อ 20 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด มีอำนาจหน้าท่ีดังต่อไปน้ี
(1) จัดทำแผนยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพในเขตพื้นที่จังหวัด
(2) ดำเนินการและให้บริการด้านการแพทย์และการสาธารณสุขในเขตพื้นที่จังหวัด
(3) กำกับ ดูแล ประเมินผล และสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานสาธารณสุขในเขตพื้นที่จังหวัด เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย 

มีการบริการสุขภาพที่มีคุณภาพและมีการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ
(4) ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานเกี่ยวกับงานสาธารณสุขในเขตพื้นที่จังหวัดให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวง
(5) พัฒนาระบบสารสนเทศ งานสุขศึกษา และการสื่อสารสาธารณะด้านสุขภาพในเขตพื้นที่จังหวัด
(6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

สำนักงานพาณิขย์จังหวัดพังงา
^  .

ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงพาณิชย์ พ.ศ.2560 ข้อ 18 สำนักงานพาณิชย์จังหวัด มีอำนาจหน้าท่ี
ดังต่อไปน้ี

(1) ปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะตัวแทนของกระทรวงในส่วนภูมิภาค รวมทั้งประสานและสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านการพาณิชย์ในเขตพ้ืนท่ีจังหวัด 
และกลุ่มจังหวัด

(2) ศึกษา วิเคราะห์ และจัดทำแผนส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจการค้าของจังหวัดและกลุ่มจังหวัดให้สอดคล้องกับนโยบายกระทรวง และ 
ยุทธศาสตร์การค้าจังหวัดและกลุ่มจังหวัด

(3) ดำเนินการตามแผนส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจการค้าของจังหวัดและกลุ่มจังหวัดตลอดจนกำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลตามนโยบาย 
และยุทธศาสตร์การค้าจังหวัดและกลุ่มจังหวัดและแผนการปฏิบัติราชการในเขตพื้นที่จังหวัดและกลุ่มจังหวัด

(4) ส่งเสริมและพัฒนาผู้ประกอบธุรกิจการค้าของจังหวัด
(5) กำกับ ดูแล ส่งเสริม และพัฒนาการค้าในจังหวัดให้เชื่อมโยงกับการค้าชายแดนและการค้าในภูมิภาค
(6) ส่งเสริมการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปีญญา การสร้างสรรค์และใช้ประโยชน์ทรัพย์สินทางปีญญาในเซิงพาณิชย์ในระดับพ้ืนท่ี
(7) กำหนดแนวทางและข้อเสนอแนะการแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจการค้า การตลาด สินค้าและบริการของจังหวัด โดยประสานความร่วมมือกับ 

หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกซน
(8) จัดทำข้อมูลราคา ดัชนีเศรษฐกิจการค้า และเป็นศูนย์ข้อมูลด้านเศรษฐกิจการค้าในระดับจังหวัด
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(9) ปฏิบัติงานตามกฎหมายในความรับผิดขอบของกระทรวง ซึ่งกำหนดให้เป็นหน้าท่ีและอำนาจของผู้ว่าราชการจังหวัดหรือตามที่ได้รับ
มอบหมาย

(๑10) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย 

สำนักงานประซาสัมพันธ์จังหวัดพังงา

ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมประซาสัมพันธ์ สำนักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. 2545 ข้อ ข สำนักงานประซาสัมพันธ์จังหวัด มีอำนาจหน้าท่ี
ดังต่อไปน้ี

(ก) จัดทำแผนปฏิบัติการและดำเนินการประซาสัมพันธ์ของจังหวัดให้สอดคล้องกับแผนงานประซาสัมพันธ์ของรัฐและแผนพัฒนาจังหวัด 
(ข) ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลและให้บริการข้อมูลข่าวสารเพื่อประซาสัมพันธ์ของจังหวัด
(ค) ประสาน ให้ดำปรึกษา และให้การช่วยเหลือด้านประซาสัมพันธ์แก่หน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกซนในจังหวัด 
(ง) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

สำนักงานท่องเท่ียวและกีฬาจังหวัดพังงา
ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา พ.ศ.2559 ข้อ 12 สำนักงานการท่องเที่ยวและ 

กีฬาจังหวัด มีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปน้ี
(1) ประสานงานและปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะตัวแทนของกระทรวงในส่วนภูมิภาค รวมทั้งดำเนินการประสาน ส่งเสริม และสนับสนุนการพัฒนา 

อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว กีฬา และนันทนาการในเขตพ้ืนที่จังหวัด
(2) จัดทำแผนยุทธศาสตร์ด้านการท่องเที่ยว กีฬา และนันทนาการของจังหวัด รวมทั้งติดตาม ประเมินผล และรายงานสถานการณ์ด้านการ 

ท่องเที่ยว กีฬา และนันทนาการ
(3) ดำเนินการเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปีญหาด้านการท่องเที่ยว กีฬา และนันทนาการในเขตพ้ืนท่ีจังหวัด โดยประสานหรือร่วมมือกับ 

หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกซน
(4) ให้ดำปรึกษาแนะนำ และสนับสนุนด้านวิชาการแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน องค์กร เครือข่ายชุมซน ประซาขน และหน่วยงานอ่ืนท่ี 

ดำเนินงานด้านการท่องเที่ยว กีฬา และนันทนาการเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และการมีส่วนร่วมด้านการท่องเที่ยว กีฬา และนันทนาการในเขตพ้ืนท่ีจังหวัด
(5) ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายที่อยู่ในความรับผิดขอบของกระทรวงและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง
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(6) ดำเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการพัฒนาการท่องเที่ยว
(7) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รันมอบหมาย

คลังจังหวัดพังงา

ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราขการกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง พ.ศ. 2562 ข้อ 28 สำนักงานคลังจังหวัด มีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปน้ี
(1) ดำเนินการเกี่ยวกับการกำกับ ตรวจสอบ และอนุนัติการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณของส่วนราขการและรัฐวิสาหกิจ
(2) จัดทำรายงานการเงินการคลังของจังหวัด
(3) ให้ดำปรึกษาด้านการบัญชี การตรวจสอบภายใน กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและหลักเกณฑ์ด้านการเงินการคลัง และการพัสดุภาครัฐแก่ส่วน 

ราขการและหน่วยงานของรัฐ
(4) เร่งรัดและติดตามการใช้จ่ายเงินของจังหวัด
(5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสบุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย

■ \

สำนักงานเกษตรจังหวัดพังงา
ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราขการกรมส่งเสริมการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พ.ศ.2557 ข้อ 19 สำนักงานเกษตรจังหวัด 

มีอำนาจหน้าท่ีในพ้ืนที่ท่ีรับผิดชอบดังต่อไปนี้
(1) ศึกษา วิเคราะห์ และวางแผนการส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร องค์กรเกษตรกรและวิสาหกิจขุมขน
(2) ส่งเสริมและประสานการถ่ายทอดความรู้ด้านการผลิต การจัดการผลผลิต และการพัฒนาคุณภาพสินค้าเกษตร
(3) ประสานการดำเนินงานเกี่ยวกับการแกิไขบิญหาด้านการผลิตของเกษตรกร
(4) กำกับ ดูแล และสนับสบุนการปฏิบัติงานของสำนักงานเกษตรอำเภอ
(5) ปฏิบิติงานร่วมกับหรือสนับสบุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย
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สำนักงานขนส่งจังหวัดพังงา

ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมการขนส่งทางบก กระทรวงคมนาคม พ.ศ.2552 ข้อ 23 สำนักงานขนส่งจังหวัด มีอำนาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้
(1) ดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการขนส่งทางบก กฎหมายว่าด้วยรถยนต์ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง
(2) วางแผนและส่งเลริมสวัสติภาพการขนส่งภายในจังหวัด
(3) กำกับดูแลสถานประกอบการภายในจังหวัดที่ได้รับอนุญาตจากกรม ให้เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
(4) กำกับดแลและสนับสบุนการปฏิบัติงานของสำนักงานขนส่งจังหวัดสาขาและสถานิฃนส่ง
(5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย

สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดพังงา

ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราขการสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงอุตสาหกรรม พ.ศ.2560 ข้อ 13 สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัด มี
อำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้

(1) ปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะตัวแทนของกระทรวงในส่วนภูมิภาค รวมท้ังประสานและสนับสบุนการปฏิบัติงานด้านอุตสาหกรรมในเขตพื้นท่ีจังหวัด 
และกลุ่มจังหวัด

(2) ส่งเสริม สนับสบุน กำกับ ดูแล การดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยโรงงาน กฎหมายว่าด้วยแร่ กฎหมายว่าด้วยมาตรฐาน 
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม กฎหมายว่าด้วยการจดทะเบียนเครื่องจักรและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องในส่วนภูมิภาค

(3) จัดทำแผน ส่งเสริม และพัฒนาอุตสาหกรรมระดับจังหวัดและกลุ่มจังหวัด รวมทั้งประสานและติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผน
ดังกล่าว

(4) ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดทำและวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศด้านอุตสาหกรรมในเขตพื้นที่จังหวัดและกลุ่มจังหวัด
(5) ส่งเสริม พัฒนา และถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านอุตสาหกรรมให้กับผู้ประกอบการในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดและกลุ่มจังหวัด
(6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสบุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
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สำนักงานคุมประพฤติจังหวัดพังงา
V............. ........... ............. ............................  ..................  /

ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราซการกรมคุมประพฤติ กระทรวงยุติธรรม พ.ศ.256 ข้อ 15 สำนักงานบังคับคดีจังหวัดมีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้
(1) ดำเนินการสืบเสาะและพินิจ ควบคุมและสอดส่อง แก้ไข พ๋ึเนฟู และสงเคราะห์ผู้กระทำผิดในชั้นก่อนฟ้อง ชั้นพิจารณาคดีของศาล และ 

ภายหลังที่ศาลมีคำพิพากษา รวมทั้งดำเนินการเพื่อสร้างความยุติธรรมเขิงสมานฉันท์ตามกฎหมายว่าด้วยการคุมประพฤติ
(2) ดำเนินการตรวจพิสูจน์และพินฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติดตามกฎหมายว่าด้วยการพ้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด
(3) ดำเนินการติดตามดูแลเพื่อช่วยเหลือสงเคราะห์ผู้กระทำผิดภายหลังพ้นโทษตามคำพิพากษาภายหลังการ'ผิกอบรม ภายหลังการ 

คุมประพฤติ หรือภายหลังการพ้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติดตามกฎหมายว่าด้วยการพ้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด
(4) ดำเนินการในการนำชุมขน เครือข่าย และภาคประขาสังคมเข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติต่อผู้กระทำผิดและผู้ที่อยู่ในกระบวนการคุม 

ประพฤติและป้องกันสังคมจากอาขญากรรม
(5) ประสานและบูรณาการความร่วมมือกับภาครัฐและภาคประซาสังคมในพื้นที่ในการมีส่วนร่วมแก้ไขพินฟูผู้กระทำผิดและผู้ที่อยู่ในกระบวนการ 

คุมประพฤติในชุมซน
(6) ดำเนินการสรรหาและพัฒนาอาสาสมัครคุมประพฤติเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของสำนักงานคุมประพฤติ
(7) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย 

 ^
เรือนจำอำเภอตะกั่วป่า

V- ^

ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราซการกรมราซทัณฑ์ กระทรวงยุติธรรม พ.ศ.2561 ข้อ 23 เรือนจำอำเภอมีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้
(1) ควบคุมผู้ต้องขังซ่ึงเป็นคนฝาก ผู้ต้องขังระหว่างคดีในเขตอำนาจศาลที่เรือนจำตั้งอยู่ และนักโทษเด็ดขาดท่ีมีกำหนดโทษซึ่งอยู่ในอำนาจการ 

ควบคุมตามที่กำหนด
(2) ดำเนินการทางทัณฑปฏิบัติแก่ผู้ต้องขัง
(3) จัดการศึกษา อบรม พัฒนา ปรับปรุง แก้ไขพฤติกรรม และ!เกวิซาซีพผู้ต้องขัง
(4) ดำเนินการเกี่ยวกับการทำงานและใซ้แรงงานผู้ต้องขัง
(5) จัดสวัสดิการ ให้การสงเคราะห์ และพัฒนาสุขภาพอนามัยแก่ผู้ต้องขัง รวมทั้งดำเนินการเกี่ยวกับการสุขาภิบาล
(6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีไต้รับมอบหมาย



สำนักงานจัดหางานจังหวัดพังงา
ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน พ.ศ.2559 ข้อ 18 สำนักงานจัดหางานจังหวัดพังงา มีอำนาจหน้าท่ี

ดังต่อไปน้ี
(1) ปฏิบัติการและประสานงานที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของกรมในเขตพ้ืนท่ีจังหวัด
(2) รายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย แผนงาน และโครงการต่อกรมและจังหวัด
(3) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 

—
สำนักงานประกันสังคมจังหวัดพังงา

^  - *

ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมประกันสังคม กระทรวงแรงงาน พ.ศ.2559 ข้อ 18 สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพังงา มี 
อำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้

(1) ดำเนินการเกี่ยวกับการให้บริการตามกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม กฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง
(2) กำกับดูแล ให้คำปรึกษา และสนับสนุนการปฏิบัติงานของสำนักงานประกันสังคมจังหวัดสาขา
(3) รายงานการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย แผนงาน และโครงการต่อสำนักงานแรงงานจังหวัด
(4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย
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ราชการบริหารส่วนกลางท่ีมีท่ีต้ังในจังหวัดพังงา
'-------------------------------------------- ”--------- ”------- '-------------- -

ศูนย์วิจัยและพัฒนาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ําซายฝืงพังงา
จ -̂

ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์พ.ศ. 2559ข้อ 21 กองวิจัยและพัฒนาการเพาะเล้ียงสัตว์นำชายฝัง มีอำนาจหน้าท่ี ดังต่อไปน้ี
(1) ศึกษา ค้นคว้า วิจัย และพัฒนาเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตว์นํ้าชายฝัง สัตว์ทะเล สาหร่ายทะเล และการจัดการฟาร์ม
(2) ศึกษา ค้นคว้า วิจัย และฟันฟูทรัพยากรสัตว์นํ้าและสิงแวดล้อมในที่เพาะเลี้ยงสัตว์นํ้า
(3) ศึกษา ค้นคว้า และวิจัยการผลิตและการขยายพันธุสัตว์นํ้าชายฝัง สัตว์ทะเลและสาหร่ายทะเล
(4) ศึกษา ค้นคว้า และวิจัยความหลากหลายทางชีวภาพของสัตว์นํ้าชายฝัง สัตว์ทะเล และสาหร่ายทะเล รวมทั้งดำเนินการเกี่ยวกับสถานแสดง 

พันธุสัตว์น้ําขายฝัง สัตว์ทะเล และสาหร่ายทะเล
(5) ศึกษา วิจัย และส่งเสริมการพัฒนาธุรกิจและอาชีพการเพาะเลี้ยงสัตว์นํ้าชายฝัง สัตว์ทะเล และสาหร่ายทะเล
(6) ศึกษา วิจัย และทดลองรูปแบบการเพาะเลี้ยงสัตว์นํ้าขายฝัง สัตว์ทะเล สาหร่ายทะเล ในฟาร์ม โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของเกษตรกร
(7) ผลิตและขยายพันธุสัตว์นํ้าชายฝัง สัตว์ทะเล และสาหร่ายทะเล
(8) กำกับ ควบคุม ตรวจสอบ ติดตาม และเฝ็าระวังกระบวนการผลิตสัตว์นํ้าชายฝัง สัตว์ทะเล และสาหร่ายทะเลเพื่อการเพาะเลี้ยง ให้เปึนไปตาม 

มาตรฐานที่กำหนดหรือมาตรฐานสากล
(9) ให้บริการทางวิชาการ ถ่ายทอดเทคโนโลยี และให้คำปรึกษาแนะนำด้านการเพาะเลี้ยง สัตว์น้ําชายฝัง สัตว์ทะเล และสาหร่ายทะเล 

สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดพังงา
ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมพนจและคุมครองเด็กและเยาวชน กระทรวงยุติธรรม ข้อ 15 สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 

จังหวัด มีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปน้ี
(1) ดำเนินการด้านการสืบเสาะ ประมวลข้อเท็จจริงในคดีอาญา คดีครอบครัว กำกับการปกครอง และดูแลรักษาทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ชอง 

ผู้เยาว์ตามคำพิพากษาหรือคำสั่งศาล
(2) ดำเนินการด้านการควบคุม ดูแล แก้ไข บำบัด ฟันฟู ป้องกัน พัฒนาพฤตินิสัยและสงเคราะห์เด็กและเยาวชนระหว่างการสอบสวนหรือการ

พิจารณาคดี
(3) ดำเนินการด้านกิจกรรมชุมชนและประสานความร่วมมือเพื่อการพิทักษ์และคุ้มครองสิทธิเด็ก
(4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานชองหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย
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ศูนย์พัฒนา!!เมือแรงงานจังหวัดพังงา

ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราขการกรมพัฒนา!!เมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2559 ข้อ 13 สถาบันพัฒนา!!เมือแรงงาน 1-25 มือำนาจหน้าท่ี
ดังต่อไปน้ี

(1) ดำเนินการกำกับ ดูแล ติดตาม และตรวจสอบให้ผู้เก่ียวข้องดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพัฒนา!!เมือแรงงาน และ 
กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง ในเขตพ้ืนท่ีรับผิดขอบ

(2) จัดทำแผนงานและแนวทางการพัฒนากำลังแรงงาน ประสานแผนการ!!เกอาชีพของทุกหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกขน และเป็นศูนย์ข้อมูล 
สารสนเทศการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้านพัฒนา!!เมือแรงงาน ในเขตพ้ืนท่ีรับผิดขอบ

(3) ให้คำปรึกษา แนะนำ เก่ียวกับกระบวนการพัฒนา!!เมือแรงงานและกระบวนการวิเคราะห์จำแนกตำแหน่งงานหรือบริหารค่าจ้างและ
ค่าตอบแทน เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะ และทัศนคติของกำลังแรงงาน รวมท้ังภาคส่วนอ่ืน เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้ประกอบการในเขตพื้นที่ 
รับผิดขอบ

(4) ส่งเสริม ให้คำแนะนำการจัดทำมาตรฐาน!!เมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ ในเขตพ้ืนท่ีรับผิดขอบ
(5) ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการรับรองมาตรฐาน!!เมือแรงงาน รวมถึงดำเนินการจัดการแข่งขัน!!เมือแรงงาน ในเขตที่รับผิดขอบ
(6) สนับสนุนการใข้หรือปรับปรุงระบบ รูปแบบการ‘ฝืกอบรม หลักสูตร อุปกรณ์'ช่วย'ผึเก และเทคโนโลยีการพัฒนา!!เมือแรงงาน รวมถึงการพัฒนา 

ผู้!!เกให้แก่ภาครัฐและภาคเอกขน ในเขตพ้ืนท่ีรับผิดขอบ
(7) ส่งเสริมและสนับสบุนภาคเอกขนให้มืส่วนร่วมเก่ียวกับการพัฒนา!!เมือแรงงาน รวมทั้งประสานการสร้างเครือข่ายการพัฒนา!!เมือแรงงานและ 

ศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติ ในเขตพ้ืนท่ีรับผิดขอบ
(8) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการให้สถานประกอบกิจการและองค์กร ทั้งภาครัฐและเอกซนนำมาตรฐาน!!เมือแรงงานไปใซในระบบการ 

พัฒนากำลังแรงงานและการจ้างงานในเขตพื้นที่รับผิดขอบ
(9) ดำเนินการ!!เกอบรม!!เมือแรงงาน ทดสอบมาตรฐาน!!เมือแรงงาน เพ่ือพัฒนา!!เมือแรงงานและศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบการ และเพ่ือ 

สร้างผู้ชำนาญเฉพาะทาง ตลอดจนดำเนินการเกี่ยวกับประกันคุณภาพในด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาแรงงานในเขตพื้นที่ที่รับผิดขอบ
(10) ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับงานเลขานุการคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงาน และประสานงานการ!!เกอาชีพจังหวัด ในเขตพ้ืนท่ีรับผิดขอบ
(11) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสบุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย
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ส่วนท่ี 2

V .

การวิเคราะห์สถานการณ์การป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของจังหวัดพังงา
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สถานการณ์การร้องเรียนของผู้ทุจริตและประพฤติมิชอบจังหวัดพังงา ปี 2562 ข้อมูลจากศูนย์ปัองกันและปราบปรามการทุจริตประจำจังหวัดพังงา
2.1 การวิเคราะห์ปัญหาสถานการณ์การร้องเรียนของผู้ท ุจริตและประพฤติมิขอบจังหวัดพังงา

ลำดับท่ี หน่วยงาน จำนวนบุคลากร 
(ราย)

จำนวนผู้ถูกร้องเรียน 
(ราย)

คิดเป็นร้อยละของ 
ผู้ถูกร้องเรียน

ภาพรวม 2,026 0 0

หมายเหตุ ะ เป็นข้อมูลส่วนราชการในราชการบริหารส่วนภูมิภาคจังหวัดพังงา ณ 30 กันยายน 2562
2.2 วิเคราะห์สภาพแวดล้อมของกระทรวงมหาดไทย

2.2.1 วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน

จุดแข็ง (51:โ6ทฐปาร) จุดอ่อน (ผดล๒า6รร6ร)
51 ผู้บริหาร มีนโยบายในการฟ้องกันและปราบปรามการทุจริต อย่าง 

จริงจัง และเป็นตัวอย่างที่ดีต่อบุคลากรในสังกัด
พ ! อัตรากำลังบุคลากรไม่เพียงพอ และไม่สอดคล้องกับภารกิจ

53 มียุทธศาสตร์ขาติฯ เป็นเครื่องมือกำหนดบทบาททิศทาง 
การขับเคลื่อน

พ ร การทำงานยังเป็นรูปแบบเซิงรับมากกว่าเขิงรุก การขับเคลื่อนฯ ยังขาด 
ประสิทธิภาพ

54 มีการบูรณาการงบประมาณฯ ร่วมกับหน่วยงานและภาคส่วนต่าง ๆ พ 4 ระบบติดตามตรวจสอบและประเมินผลไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร
55 มีการจัดทำ เฬอบ กับหน่วยงานต่าง  ๆ ที่ครอบคลุมภารกิจ 

ซึ่งสามารถพัฒนาต่อยอดความร่วมมือได้
พ 5 การดำเนินการทางวินัย เพื่อลงโทษผู้กระทำความผิดส่าข้า ทำให้ไม่เกิด 

ความเกรงกลัวต่อการกระทำความผิด
56 พ 6 การประซาสัมพันธ์ และการสร้างกระแสสังคมไม่มีประสิทธิภาพ ซ่องทาง 

การประซาสัมพันธ์ไม,ครอบคลุมเท่าที่ควร
57 มีการยึดถือค่านิยมกระทรวงมหาดไทย “บำบัดทุกข์ บำรุงสุข” 

ตลอดจนการทำงานโดยยึดประขาขนเป็นศูนย์กลาง เป็นแนวทางใน 
การปฏิบัติราขการร่วมกัน

พ ? ระบบฐานข้อมูลขาดการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน การนำเทคโนโลยีมาใข้ 
ยังไม่เกิดประสิทธิภาพ
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2.2.2 วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก

โอกาส ( 0 ^ เว๐!ฯ:นกเ*เ6ร) อุปสรรค (71าโ6ล*ร)

0 1 บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ ส่งเสริมการต่อต้านการทุจริต 71 ค่านิยมอุปถัมภ์และระบบพวกพ้อง
0 2 แผนพัฒนาฯ 12 มุ่งให้คนไทยเป็นคนเก่งและดี 72 การบังคับใช้กฎหมายในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐอ่ืน  ๆ

ยังไม่มีประสิทธิภาพ
03 มีกระบวนการพัฒนาและปรับปรุงกฎหมายในการป็องกันและแก้ไข 

การทุจริต
73 เกิดรูปแบบการทุจริตท่ีซับซ้อนมากขึ้น จากการดำเนินธุรกิจใ)องเอกซน 

และการทุจริตเซิงนโยบาย
04 มีส่ือออนไลน่ท่ีทันสมัยใช้เป็นช่องทางส่งข้อมูลได้รวดเร็ว 74 ประซาซนมีมุมมองปัญหาการทุจริตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เกิดเป็นภาวะ 

จำยอมและเพิกเฉย
05 นโยบายรัฐมุ่งปราบปรามการทุจริตให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล 75 ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีถูกใช้เป็นเครื่องมีอที่ทำให้เกิดการทุจริต 

รูปแบบใหม่ ๆ
06 ภาคธุรกิจเอกซนตื่นตัว และเร่ิมรวมตัวกันในการสร้างความโปร่งใส 76 ภาคเอกซนยังมีค่านิยมติดสินบนเพื่ออำนวยความสะดวก
07 สังคมมีความต้องการเห็นการแก้ไขปัญหาการทุจริตที่เป็นรูปธรรม 

และมีระยะเวลาในการดำเนินคดีท่ีรวดเร็วข้ึน
77 ผู้แจ้งเบาะแสไม่มั่นใจในความปลอดภัย อันเนื่องมาจากอิทธิพลของ 

ผู้กระทำความผิด
08 หลักปรัซญาของเศรษฐกิจพอเพียงช่วยส่งเสริมให้ประซาซนมี 

ความโลภน้อยลง ส่งผลให้แนวโน้มการทุจริตลดลงด้วย
78 โครงสร้างเศรษฐกิจมีความเหลื่อมลํ้าสูง

09 หลักคำสอนของศาสนาซ๋ีให้เห็นโทษของการทุจริต ช่วยสร้าง 
การรับรูแ้ละแนวปฏิบัติในฐานะคาสนิกซนท่ีดี

79 ทัศนคติในแง่ลบซองสังคมท่ีมีต่อเจ้าหน้าท่ีรัฐ ทำให้ดำเนินการส่งเสริม 
ความร่วมมือได้ยาก

0 1 0 ภาคธุรกิจขนาดกลางและขนาดเล็กเริ่มรวมกลุ่มกันปกปัองไม่ให้เกิด 
การแสวงหาผลประโยซน้ในทางมิซอบของเจ้าหน้าที่รัฐ

011 การน่าเสนอประเด็นการทุจริตของสื่อมวลซนมีอิทธิพลต่อการรับรู้ 
ของประซาซนในวงกว้าง

0 1 2 กระแสโลก องค์กรนานาซาติมีการตื่นตัว
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ส่วนท่ี 3

กรอบแนวคิดการจัดทำแผนป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 - 2564)
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3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี2
ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้หน่วยงานมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสรรถนะสูง 

มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลกระจายบทบาทภารกิจไปสู่ห้องถิ่นอย่างมีความเหมาะสม มีธรรมาภิบาล กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความสำคัญ คือการต่อด้าน 
การทุจริตและประพฤติมิขอบ

3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 -  2564)3
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย มีวัตถุประสงค์เพ่ือลดปัญหา 

การทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศ เปัาหมายและตัวชี้วัด
เปาหมายที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการที่ดีฃององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตัวช้ีวัด 2.1 สัดส่วนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในแต่ละประ๓ทท่ีได้รับรางวัลการบริหารจัดการท่ีดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท้ังหมดเพ่ิมข้ึน 
ตัวช้ีวัด 2.2 ข้อร้องเรียนและคดีเกี่ยวกับการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลดลง 

แนวทางการพัฒนา ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้สังคมไทยมีวินัย โปร่งใส ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และยุติธรรม รวมท้ัง 
สร้างความเข้มแข็ง เป็นภูมิคุ้มกันชองสังคมไทย ให้ครอบคลุมภาครัฐ ภาคเอกซน องค์กรพัฒนาเอกซน และภาคประซาซน พร้อมทั้งเพื่อสร้างพลัง 
การขับเคลื่อนค่านิยมต่อต้านการทุจริต โดยการปลูกผิงให้คนไทยไม่โกงป้องกันการทุจริต ปราบปรามการทุจริต

3.3 นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา4
รัฐบาลของ พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี มีนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินด้านต่าง  ๆ รวม 11 ด้านโดยด้านท่ีเกี่ยวข้องกับ 

การส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของบุคคล คือ นโยบายข้อท่ี 10 สรุปได้ตังน้ี
นโยบายท่ี 10 นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ

ข้อ 10.2 ในระยะแรก กระจายอำนาจเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการสาธารณะได้โดยรวดเร็ว ประหยัด และสะดวก ทั้งจะวาง 
มาตรการทางกฎหมาย กำหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน ขั้นตอนที่แน่นอน ระยะเวลาดำเนินการที่รวดเร็ว และระบบอุทธรณ์ที่เป็นธรรม โปร่งใสมิให้เจ้าหน้าท่ี

2ร่างกรอบยุทธศาสตร์ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579)
3 เาน เว ://พ ท /'ท /.โ8 เ(ะ!'าล เป เา3 .500 .3๐ .1 :1า

'นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอซาเม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2557
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หลีกเลี่ยง ประวิงเวลา หรือใช้อำนาจโดยมิชอบก่อให้เกิดการทุจริต การสูญเสียโอกาสหรือลร้างความเลียหายแก่ประซาขนโดยเฉพาะนักลงทุน ในระยะเฉพาะ 
หน้าจะเน้นการปรับปรุงหน่วยงานให้บริการด้านการทำธุรกิจ การลงทุน และด้านบริการสาธารณะในชีวิตประจำวันเป็นสำคัญ

ข้อ 10.3 ยกระดับสมรรถนะของหน่วยงานของรัฐให้มีประสิทธิภาพ สามารถให้บริการเซิงรุกท้ังในรูปแบบการเพ่ิมศูนย์รับเร่ืองราวร้องทุกข์ 
จากประซาซนในต่างจังหวัดโดยไม่ต้องเดินทางเช้ามายังส่วนกลาง ศูนย์บริการสาธารณะแบบครบวงจรที่ครอบคลุมการให้บริการหลากหลายซึ่งจะจัดตั้งตามที่ 
ขุมขนต่าง  ๆ เพ่ือให้ประขาซนสามารถเดินทางไปติดต่อขอรับบริการใต้โดยสะดวก การให้บริการถึงตัวบุคคลผ่านระบบศูนย์บริการร่วม ณ จุดเดียว ((วก6 51๐|ว 
ร6โหเ06) และระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ท่ีสมบูรณ์แบบ พัฒนาหน่วยงานของรัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้มีการสร้างนวัตกรรมในการทำงานอย่างประหยัด 
มีประสิทธิภาพ และมีระบบบูรณาการ

ข้อ 10.5 ใช้มาตรการทางกฎหมายการปลูกฝืงค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกในการรักษาคักดี้ศรีของความเป็นช้าราชการและ 
ความขื่อสัตย์สุจริต ควบศู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อฟ้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิขอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ 
อย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง  ๆ ที่ไม่จำเป็น สร้างภาระแก่ประซาซนเกินควร หรือเปีดซ่องโอกาสการทุจริต เซ่น ระเบียบ 
การจัดซ้ือจัดจ้าง การอนุญาต อนุนัติและการขอรับบริการจากรัฐ ซ่ึงมีข้ันตอนยืดยาว ใช้เวลานาน ซ้ําซ้อนและเสียค่าใช้จ่ายท้ังของภาครัฐและประซาซน

ข้อ 10.6 ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพื่อให้ครอบคลุมการฟ้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิขอบ และการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
ในภาครัฐทุกระดับ โดยถือว่าเร ื่องน ี้เป ็นวาระสำคัญเร่งด ่วนแห่งซาติและเป ็นเรื่องท ี่ต ้องแทรกอยู่ในการปฏิรูปทุกด ้านทั้งจะเร่งรัดการดำเนินการต่อผู้กระทำ 
การท ุจร ิตและประพฤต ิม ิขอบท ั้งในต ้านว ิน ัยและคด ี รวมท ั้งให ้ผ ู้ใช ้บร ิการม ีโอกาสประเม ินระด ับความน ่าเซ ื่อถ ือของหน ่วยงานของร ัฐ และเป็ดเผยผล 
การประเมินต่อประซาซน ทั้งจะนำกรณีศึกษาที่เคยเป็นบีญหา เซ่น การจัดซื้อจัดจ้าง การร่วมทุน การใช้จ่ายเงินภาครัฐ การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติโดยมิขอบ 
การใชด้ ุลพ ิน ิจของเจ้าหน้าที่ การม ีผลประโยซน ์ข ัดแย ้งหรือท ับซ ้อน ซ ึ่งไต ้ม ีคำวิน ิจฉัยขององค์กรต่าง  ๆ เป็นบรรทัดฐานแล้วมาเป็นบทเรียนให้ความรู้แก ่ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ และประมวลเป็นกฎระเบียบหรือคู่มือในการปฏิบัติราซการ

ข้อ 10.7 ส่งเสริมและสนับสบุนภาคีองค์กรภาคเอกซนและเครือข่ายต่าง  ๆ ที่จัดตั้งขึ้นเพื่อสอดส่อง เฝ็าระวัง ตรวจสอบเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
หรือต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิขอบทั้งจะวางมาตรการคุ้มครองพยานและผู้เกี่ยวช้องเพื่อให้การดำเนินคดีทุจริตและประพฤติมิขอบเป็นไปอย่างมี 
ประสิทธิภาพโดยไม่ถูกแทรกแซงหรือขัดขวาง
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3.4 คำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติท่ี 69/2557 เร่ือง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบ5
เพื่อให้การบริหารราชการของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการดูแลความปลอดภัยให้แก่ประซาซน รวมท้ังเพ่ือให้เกิดความสงบสุข 

แก่สังคมและผลประโยชน์ชองประเทศชาติโดยรวม ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ คณะรักษาความสงบแห่งชาติจึงมีคำส่ังดังต่อไปน้ี 
ข้อ 1 ให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบใน 

ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝืาระวัง 
เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้

ข้อ 2 ในกรณีท่ีมีการกส่าวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยว่าข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ กระทำการหรือเก่ียวข้องกับการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ทั้งในฐานะตัวการ ผู้ใช้'หรือผู้สนับสนุน ให้หัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้าหน่วยงานของรัฐดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ภายใต้พระราชบัญญัติระเบียบบริหาร 
ราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ประกอบกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ี 
เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล โดยให้บังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง และมาตรการทางกฎหมายอย่างเฉียบขาดและรวดเร็ว

ข้อ 3 ในกรณีการจัดซ้ือจัดจ้างของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐให้หัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้าหน่วยงานชองรัฐมีหน้าท่ีในการควบคุม 
กำกับดูแลการดำเนินงานให้เป็นไปตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 อย่างเคร่งครัด 

ข้อ 4 กรณีที่หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บังคับบัญชาปล่อยปละละเลย ไม,ดำเนินการตามข้อ 2 และข้อ 3 ให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือ 
ความผิดทางอาญาแล้วแต่กรณี

ข้อ 5 ให้สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐดำเนินการแสวงหา รวบรวม และดำเนินการอื่นใด เพ่ือให้ 
ได้มาซึ่งข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานในการที่จะทราบรายละเอียดและพิสูจน์เกี่ยวกับการทุจริตในภาครัฐ รวมท้ังติดตาม เร่งรัดผลการดำเนินงานตามข้อ 1 ข้อ 2 
ข้อ 3 และข้อ 4 และรายงานผลการปฏิบัติพร้อมทั้งเสนอความเห็นให้คณะรักษาความสงบแห่งชาติทราบและพิจารณาอย่างต่อเนื่อง

5ส ำ น ัก ก ฎ ห ม า ย  ส ำ น ัก ง า น ป ล ัก ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย  เา บ Iว : / /พ -พ พ .๒ พ.กโา01.90.1-เา
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3.5 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564)6
วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติด้านทุจริต (2อโ๐ 7๐๒โ3ก06 & (ะเ63ก 7เา3แ3ก0เ)”
ประเทศไทยในระยะ 5 ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อ 

การทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประซาขน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยขน์ฃองซาติและประซาขน 
เพ่ือให้ประเทศไทย มีดักดศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ

พันธกิจ “สร้างวัฒนธรรมต่อด้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ให้มืมาตรฐานสากล”

เป้าประสงค์เซิงยุทธศาสตร์ ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (อวโโบเวป0ก ?6โ(ะ6เอป0ก5 เกป6X1 0?เ) ของประเทศไทยไม,
น้อยกว่าร้อยละ 50

วัตถุประสงค์หลัก
1. สังคมมีพฤติกรรมร่วมด้านการทุจริตในวงกว้าง
2. เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (โ^ฒอลเ 0นแนโอ) มุ่งด้านการทุจริตในทุกภาคส่วน
3. การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรม กลไกป้องกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
4. การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมาย มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และได้รับความร่วมมือจากประขาขน
5. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (0๐โโช[วป๐ก ?6โ06เวป0ก5 เก6 6X1 071) ของประเทศไทยมืค่าคะแนน ในระดับทีสู่งขึ้น

ยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์มีความครอบคลุมกระบวนการดำเนินงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิขอบ โดยกำหนดยุทธศาสตร์ 

การดำเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังน้ี

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 “สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต” เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะ 
“ท่ีไม่ทน ต่อการทุจริต” โดยเร่ิมต้ังแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกช่วงวัย ต้ังแต่ปฐมวัย เพ่ือสร้างวัฒนธรรมต่อด้านการทุจริต และปลูกฝืงความพอเพียง

6เา บ :[ว ธ :/ /ผ พ พ .ก ล ๐ : .3 ๐ .บา สำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งซาติ
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มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นการดำเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ทำหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคม ให้มีความเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสาธารณะ 
จิตอาสา และความเสียสละเพื่อส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับ และต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 “ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” สถานการณ์ความขัดแย้งในสังคมไทยในห้วงระยะกว่าทศวรรษ 
ที่ผ่านมา เมื่อพิจารณาจากประเด็นข้อเรียกร้องหรือประเด็นการชุมนุมประท้วงของประซาซนทุกกลุ่ม ทุกฝ่ายที่มีต่อทุกรัฐบาลที่ผ่านมา จะเห็นได้ว่าประขาซน 
ทุกกลุ่มทุกฝ่ายต่างมีข้อเรียกร้องที่สอดคล้องร่วมกันประการหนี่งคือ การต่อต้านการทุจริตซองรัฐบาลและเจ้าหน้าที่รัฐอาจกล่าวใต้ว่าป็ญหาการทุจริตนั้น 
เป็นเสมือนศูนย์กลางของนิญหาความขัดแย้งทั้งมวลซองสังคมไทยในห้วงเวลากว่าหนึ่งทศวรรษที่ผ่านมา และการแสดงออกซึ่งเจตจำนง ทางการเมืองของ 
ประซาซนทุกกลุ่มทุกฝ่ายที่ไม่ยอมรับและไม,อดทนต่อการทุจริตประพฤติมิซอบไม่ว่าจะเป็นรัฐบาลใดก็ตาม ย่อมสะท้อนให้เห็นถึงเจตจำนงทางการเมือง 
อันแน่วแน่ของประขาซนไทยทุกกลุ่มทุกฝ่าย ที่ต้องการให้การบริหารราซการแผ่นดินของรัฐบาลและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่รัฐเป็นไปด้วยความโปร่งใส 
ปราศจากการทุจริตประพฤติมีฃอบตังนั้นเพื่อเป็นการตอบสนองต่อเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและ 
สอดคล้องเป็นอันหน่ึงเดียวกัน โดยเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ประซาซนและรัฐบาลมีการนำเจตจำนงทางการเมืองในเรื่องการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติ 
อย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกัน

ยุทธศาสตร์ที่ 3 “สกัดกั้นการทุจริตเซิงนโยบาย” การทุจริตเซิงนโยบาย (ฤ๐1เ7 (ะ0โโบเวป๐ก) เป็นป็ญหาที่พบมากขึ้นในนิจจุบัน ก่อให้เกิด 
ผลเสียต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมซองประเทศอย่างมหาศาล ซึ่งจากผลการวิจ ัยที่ผ ่านมาพบว่าการทุจริตเซิงนโยบายมักเกิดจากการใข้ซ ่องว่างทาง 
กฎหมายเข้าแสวงหาประโยซน์ส ่วนตน โดยพบตั้งแต ่ข ั้นตอนการกำหนดนโยบายซองพรรคการเม ือง การใข้อำนาจอย่างไม่โปร่งใสยุทธศาสตร์ซาติว่าด้วย 
การนิองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 จึงได้กำหนดให้มืยุทธศาสตร์ “ สกัดกั้นการทุจริตเซิงนโยบาย” ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งนิองกันการทุจริตตลอด 
กระบวนการนโยบายโดยการกำหนดมาตรการกลไก เสริมสร้างธรรมาภิบาล ตั้งแต่เริ่มขั้นก่อตัวนโยบาย (ก(วII(7 โตาาาล*:10ก) ขั้นการกำหนดนโยบาย (ถ๔1(7 I1๐เทาบ[ล*:๐ก) 
ขั้นตัดสินใจนโยบาย (ถ 0 แ 7  อ6๐510ก) ขั้นการนำนโยบายไปปฏิบัติ (ถ๐11(7 (๓ เว๒ ๓ 6 ก*:ล*:!๐ก) ขั้นการประเมินนโยบาย (? 0 แ 7  โVล๒ ล*:!๐ก) และขั้นนิอน 
ข้อมูลกลับ (ก๐1เ7 โ 66ปเวล(ะ!ป

ยุทธศาสตรท่ี์ 4 “พัฒนาระบบนิองกันการทุจริตเซิงรุก” ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการนิองกันการทุจริต 
ของประเทศไทยให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นเพื่อลดโอกาสการทุจริตหรือทำให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่เกิดขึ้น โดยอาศัยทั้งการกำหนด 
กลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืน  ๆ และเสริมสร้างการปฏิบัติงานของหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกซน ให้มืธรรมาภิบาล
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ยุทธศาสตร์ท่ี 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” ยุทธศาสตร์การปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปราม 
การทุจริตเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่าง  ๆ ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้สามารถดำเนินการได้อย่าง 
รวดเร็ว มีประสิทธิภาพและเป็นที่ยอมรับ ซึ่งในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกล่าวจะมุ่งเน้นการดำเนินการโดยการเพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการตราเป็นกฎหมาย (165เ5๒1:1๐ท) การบังคับใช้กฎหมาย (เะโพั๐โถ6๓ 6ท*) และการตัดสินคดีและลงโทษผู้กระทำผิด 0นปเด่ลเ7) การบูรณาการร่วมกันของ 
หน่วยงานต่าง  ๆในกระบวนการการปราบปรามการทุจริต และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีทันสมัยในการพัฒนากลไกต่าง  ๆ ให้มีประสิทธิภาพ 
มากยิ่งขึ้น ซึ่งยุทธศาสตร์นี้จะทำให้การปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คดีการทุจริตต่าง  ๆ ถูกดำเนินการอย่างรวดเร็ว 
และผู้กระทำการทุจริตได้รับการลงโทษ สาธารณซนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวท่ีจะกระทำการทุจริต และคดีการทุจริตมีอัตราลดลงได้ในท่ีสุด

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (0วโโนเวป๐ก เ^เ^อเวปอกร เทป©X ะ (ะค) ของประเทศไทย”เป็นการกำหนด 
ยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการยกระดับมาตรฐานด้านความโปร่งใสและการจัดการการยกระดับค่าคัขนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะห์ 
ประเด็นการประเมิน และวิธีการสำรวจตามแต่ละแหล่งข้อมูล และเร่งรัด กำกับ ติดตามให้หน่วยงานท่ีเก่ียวช้องปฏิบัติหรือปรับปรุงการทำงาน รวมไปถึงการบูรณาการ 
การทำงานร่วมกันระหว่างภาครัฐ หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม ภาคเอกขน และต่างประเทศเพื่อยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (0วโโบเวปอก 
โ56โ06|ว*เ0กร เทป6X : 0 4 ) ของประเทศไทย

3.6 แผนยุทธศาสตร์กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2560 -  2564 ประเด็นยุทธศาสตร์ที 4 การวางรากฐานการพัฒนาองค์กรอย่างสมดุล7
กลยุทธ์ที' 4.1.4 ป้องกันการทุจริตโดยส่งเสริมให้ประขาซนและภาคีการพัฒนาการมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน

7|าน:Iว :/ / 'พผพ .เว เว เว■ ๓๐!.3๐.ปา สำนักนโยบายและแผน สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
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ส่วนท่ี 4

แผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและ,ประพฤติมิ'ชอบ ระยะ 5 ปี 

(พ.ศ. 2560 - 2564) ของจังหวัดพังงา
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4.1 หลักการความเป็นมา

มติคณะรัฐมนตรี เม่ือรันท่ี 11 ตุลาคม 2559 เห็นขอบร่างยุทธศาสตร์ซาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางมาตรการตามยุทธศาสตร์ซาติฯ ไปสู่การปฏิบัติ

จังหวัดพังงามีอำนาจหน้าท่ีเกี่ยวกับการนำภารกิจของรัฐและนโยบายของรัฐบาลไปปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธี้ ดูแลให้มีการปฏิบัติและบังคับการให้ 
เป็นไปตามกฎหมาย เพ่ือให้เกิดความสงบเรียบร้อยและเป็นธรรมในสังคม จัดให้มีการคุ้มครอง ป้องกัน ส่งเสริม และขวยเหลือประซาซนและขุมซนท่ีด้อยโอกาสเพ่ือให้ 
ได้รับความเป็นธรรมท้ังด้านเศรษฐกิจและสังคมในการดำรงซีวิตอย่างพอเพียง จัดให้มีการบริการภาครัฐเพ่ือให้ประซาซนสามารถเข้าถึงได้อย่างเสมอหน้า รวดเร็ว และมี 
คุณภาพ จัดให้มีการส่งเสริม อุดหนุน และสนับสบุนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเพ่ือให้สามารถดำเนินการตามอำนาจและหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และให้ 
มีซีดความสามารถพร้อมท่ีจะดำเนินการตามภารกิจท่ีได้รับการถ่ายโอนจากกระทรวง ทบวง กรม ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีคณะรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรม หรือหนวย 
งานอ่ืนของรัฐมอบหมาย หรือที่มีกฎหมายกำหนด และการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับขาติ และความ 
ต้องการของประซาซนในท้องถ่ิน ในจังหวัด

ในการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด ผู้ว่าราขการจังหวัดจัดให้มีการประขุมปรึกษาหารือร่วมกันระหว่างหัวหน้าส่วนราซการท่ีมีสถานที่ต้ังทำการอยู่ใน 
จังหวัดไม,ว่าจะเป็นราซการบริหารส่วนภูมิภาคหรือราซการบริหารส่วนกลางและผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท้ังหมดในจังหวัดรวมท้ัง ผู้แทนภาคประซาสังคม 
และผู้แทนภาคธุรกิจเอกซน

ในการดำเนินการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิขอบในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 โดยได้นำยุทธศาสตร์ซาติว่าด้วยการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2556 -  2560) คำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งซาติที่ 69/2557 ลงวันท่ี 18 มิถุนายน 2557 เร่ือง มาตรการป้องกัน 
และแก้ไฃปีญหาการทุจริตและประพฤติมิขอบ และนโยบายรัฐบาล พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอขา นายกรัฐมนตรี ที่ได้แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งฃาติ เม่ือวันท่ี 
12 กันยายน 2 5 5 7 มาเป็นกรอบและแนวทางดำเนินการ โดยได้แปลงไปสู่การปฏิบัติเป็นพันธกิจ “จังหวัดใสสะอาด” ซึ่งจะมีการดำเนินการใน3 ภารกิจหลัก ได้แก่ 
การส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลในเซิงปฏิบัติป้องกันปราบปรามการทุจริตอย่างเข้มข้น และสนับสบุนให้มี “อำ๓ อใสสะอาด” และ 
“องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใสสะอาด” ท่ัวจังหวัด
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จังหวัดพังงา กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อเป็นมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และค่านิยมสำหรับข้าราชการและบุคลากรของ 
องค์กรให้ยึดถือ และปฏิบัติควบคู1กับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่น  ๆ โดยมุ่งมั่นที่จะนำหน่วยงานให้ดำเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส บริหารงานด้วย 
ความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์ ดังกล่าว จึงกำหนดแนวทางให้ส่วนราชการในสังกัดส่วนราชการบริหารส่วน 
ภูมิภาค ถือปฏิบัติและการดำเนินการ ดังน้ี

1. บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประซาซนด้วยการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค 
โปร่งใส และเป็นธรรม

2. ปลูกฝืงค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา 
ใข้ในการปฏิบีติงานและการดำเนินชีวิต

3. ดำเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ส่งเสริมการดำเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกชั้นตอน และเปีดโอกาสให้ภาคเอกซน ภาคประซาสังคม และ 
ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยเปีดเผยข้อมูลข่าวสารในการดำเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ

4. ประซาสัมพันธ์ให้ประซาซนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต ร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านศูนย์ดำรงธรรมกระทรวงมหาดโทย
5. กรณีพบการทุจริตจะดำเนินการสอบสวนและลงโทษชั้นสูงกับผู้ที่ทุจริตอย่างจริงจัง

4.2 เป้าหมายหลักของจังหวัดพังงา
ค่าคะแนน 17/4 ของ จังหวัด เพิ่มขึ้น เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา

4.3 วัตถุประสงค์จังหวัดพังงา
4.3.1 เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชัน ตามวัตถุประสงค์หลักในยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 -  2564)
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4.3.2 เพ่ือแก้ไขปัญหาความไม่โปร่งใส ทุจริตคอร์รัปชัน ของส่วนราขการในสังกัดบริหารส่วนภูมิภาค และส่วนราชการในสังกีดส่วนกลางท่ี 
ประจำจังหวัด โดยมุ่งเน้นกลไกการมีส่วนร่วมของ ประชารัฐ เน้นการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมปฏิบัติ ร่วมแก้ปัญหา และร่วมติดตามประเมินผล โดยการแก้ท่ี 
สาเหตุของปัญหาการปลูกจิตสำนึกความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดขอบ รักษาวินัยของข้าราขการ การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนค่านิยมอื่น  ๆ ท่ีถูกต้อง 
รวมทั้งเข้าใจวิถีดำเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค่า และจัดอบรมให้ความรู้ ในการปฏิบัติงานตามภารกิจที่สุ่มเสี่ยงต่อการกระทำให้เกิดปัญหาความไม่โปร่งใส และ 
การทุจริตคอร์รัปข้น โดยการป้องกัน ปราบปราม และลงโทษการกระทำท่ีไม่โปร่งใส และการทุจริตคอร์รัปข้น เข่น ระบบการประมูล การเสนอราคาต่อหน่วยงาน 
ของรัฐ การจัดซื้อจัดจ้าง มีระบบ/กลไกจัดการรับเรื่องร้องเรียน มีระบบตรวจสอบภายในองค์กร และการมีส่วนร่วม การใช้ดุลยพินิจของผู้บรีหารและ 
ผู้ปฏิบัติงาน

4.3.3 เพื่อขยายผลการดำเนินงานปลูกผิงคุณธรรมจริยธรรมอย่างต่อเนื่องเสรีมสร้างเครือข่ายร่วมต่อต้านการทุจริตในประเทศ แสวงหา 
ความร่วมมือจากภาคส่วนอื่น  ๆ ที่ยังไม่ได้เช้ามามีส่วนร่วมอย่างใกล้ชิด เพื่อเร่งพัฒนาระบบบริหารจัดการยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติที่เกิดผลสัมฤทธี้ที่มี 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

4.3.4 เพื่อให้ส่วนราชการในสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาคและส่วนราชการในสังกัดราชการบริหารส่วนกลางที่ประจำจังหวัดยึดถือเป็น 
กรอบการปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์สุขของประซาขนเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธี้ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐมุ่งสู่เป้าหมาย 
หลัก คือ ประซาซนได้รับการอำนวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ 
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาล
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4.4 ยุทธศาสตร์ป ้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติม ิชอบ ของจังหวัดพ ังงา

วิสัยทัศน์ พังงาใสสะอาด ทุกภาคส่วนร่วมกันต้านทุจริต ตัวข้ีวัด : ระดับคะแนน โ!7\ ของจังหวัดพังงา สูงกว่าร้อยละ 85

ค่านิยม สุขจังท่ีพังงา

พันธกิจ 1. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ 
จิตสำนึกต่อต้านการทุจริต

2. สร้างและพัฒนาระบบและกลไก ในการ 
ป้องกันการทุจริต

3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกภาคส่วน ร่วมต่อต้านการทุจริต

ยุทธศาสตร์ 1. สร้างสังคมไม'ทนต่อการทุจริต 2. สกัดกั้นการทุจริตเช ิงนโยบาย 3. พ ัฒนาระบบการป ็องก ันท ุจริตเซ ิงรุก 4. ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปราม 
การทุจริต

กลยุทธ์ 1.1 ปรับฐานความคิดทุกข ่วงวัยให้สามารถ 
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส ่วนตนและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม

2.1 วางมาตรการสกัดกั้นการท ุจริตเซ ิงนโยบาย 
บนฐานธรรมาภิบาล

3.1 เพ ื่มประลิทธภาพระบบงานป้องกับการท ุจร ิต

3.2 สร้างกลไกเพ ื่อยับยั้งการทุจริต

4.1 ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนให้มี 
ประสิทธิภาพ

1.2 ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการ 
กล่อมเกลาทางส ังคมเพ ื่อต ้านท ุจริตและข ื่น 
ขมคนกระทำความดี

2 .2  การพัฒนานวัตกรรมสำหรับการรายงานและ 
ตรวจสอบธรรมาภิบาลในการนำนโยบายไป 
ปฏิบ ้ต

3.3 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสบเทศเพ ื่อ 
ลดป ิญหาการท ุจร ิต

4 .2  ปรับปรุงกระบวนการและพัฒนากลไก 
พ ิเศษในการปราบปรามการทุจริตพื่ม ีความ 
รวดเรื่วและมีประสิทธิภาพ

1.3 ประย ุกต ์หล ักเศรษฐก ิจพอเพ ียงเป ็น 
เครื่องม ือต้านท ุจร ิต

2 .3  ส่งเสริมให้มีการดีกษา ว ิเคราะห ์ ด ีดตามและ 
ตรวจสอบการทุจริตเซ ิงนโยบายไนองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น

3 .4  พ ัฒนาและชุ)รณ าการระบบการประเม ินด ้าน 
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน (17ฬ

4.3 ชุ]รณาการข้อมูลและข่าวกรองในการ 
ปราบปรามการทุจริต

1.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน และ 
ชุ)รณาการท ุกภาคส ่วนต ่อต ้านการท ุจร ิต โดย 
การ ขวน ขม ช็อป เชียร์

3 .5 สน ับลนุนให ้ภาคเอกขนดำเน ินการตาม- 

หลักธรรมาภิบาล

4.4  พ ัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้ 
เจ ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการ 
ท ุจริต

1.5 แผนงานด้านส่งเสริมและคุ้มครอง 
จริยธรรมปลูกผ ิงความพอเพ ียง ว ิน ัย สุจริต 
จ ิตอาสา เป ็นเครื่องมือนำไปสู่ช ุมขบ องค์กร 
อำเภอและจังหวัดค ุณธรรม

3.6 พ ัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เช ิงสร้างสรรค์ 
ของบ ุคลากรด้านการป ้องก ันการท ุจร ิต พร้อมมุ่ง 
พ ัฒนาคนด้วยระบบคุณธรรม

4.5 การเป็ดโปงผู้กระทำผิดให้สาธารณขบ 
รับทราบและตระหนักถีงโทษของการกระทำ 
การทุจริตเมื่อคดีถิงที่ส ุด
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ส่วนท่ี 5

รายละเอียดแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของจังหวัดพังงา



สรุปยุทธศาสตร์ตามแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิขอบ พ.ศ. 2563 ของจังหวัดพังงา
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ จำนวนแผนงาน งบประมาณ

1 สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 1 ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยต้ังแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม

2 20,000

2 ส่งเสริมให้มริะบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต 7 200,000
3 ประยุกต์หลักปรัชญาชองเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเคร่ืองมือต้านทุจริต 9 -
4 เสริมพลังการมิส่วนร่วมของชุมชน (0ว๓๓นกเ^) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้าน 

การทุจริต
3 10,000

5 แผนงานด้านส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรมปลูกฝืงความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
เป็นเคร่ืองมือนำไปสู่ชุมชน องค์กร อำเภอและจังหวัดคุณธรรม

14 198,600

รวม 35 428,600
2 สกัดก้ันการทุจริตเซิงนโยบาย 1 วางมาตรการเสริมในการสกัดก้ันการทุจริตเซิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 3 -

2 การพัฒนานวัตถกรรมสำหรับการรายงานและตรวจสอบธรรมาภิบาลในการนำนโยบายไป - -
3 ส่งเสริมให้มิการศึกษา วิเคราะห์ ติดตามและตรวจสอบการทุจริตเซิงนโยบายในองค์กร 

ปกครองส่วนห้องถ่ิน
" ~

รวม 3 -
3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเซิงรุก 1 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 3 -

2 สร้างกลไกการป้องกันเพ่ือยับย้ังการทุจริต 1 -
3 พัฒนานวัตถกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลดป้ญหาการทุจริต - -
4 การพัฒนา และบูรพาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสชองหน่วยงาน

(โโ/ง
1 17,100

5 สนับสนุนให้ภาคเอกซนดำเนินการตามหลักบรรษัทภิบาล 2 -
6 พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เซิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต 2 2,000

รวม 9 19,100
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สรุปยุทธศาสตร์ตามแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ'ขอบ พ.ศ. 2563 ของจังหวัดพังงา
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ จำนวนแผนงาน งบประมาผ

4 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริ 1 ปรับปรุงระบบรับเร่ืองร้องเรียบการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 6 -
2 ปรับปรุงกระบวนการและพัฒนากลไกพิเศษใบการปราบปรามการทุจริตท่ีมีความรวดเร็ว 

และมีประสิทธิภาพ
- -

3 บูรณาการข้อมูลและข่าวกรองในการปราบปรามการทุจริต 2 -
4 พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้ของเจ้าหน้าท่ีในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 2 -
5 การเปิดโปงผู้กระทำผิดให้สาธารณซนรับทราบและตระหนักถึงโทษของการกระทำการ 

ทุจริตเม่ือคดีถึงท่ีสุด
~ -

รวม 10 -
ภาพรวม 57 447,700
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ยุทธศาลตร์ที่ 1 "สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต"
ทุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวบการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะที่ "ไม่ทบต่อการทุจริต"

ท่ี แ ผ น งาน /โค รงก าร/ก ิจ ก รรม ต ัวช ี้ว ัค เป ้าห มายดำ เน ิน งาน ผลท ี่ค าดว ่าจะไต ้ร ับ  

/ผลล ัพ ธ ์/ผลส ัมฤท ธ ึ๋

ง บ ป ระม าณ  (บาท) การด ำ เน ิน ก าร ห น ่วยงาน

ห น ่วย น ับ ป ร ิม าณ งาน งบ ย ูรณ าก าร งบ ห น ่วย งาน รว ม ไตรมาส  1

(ด.ค. - ธ.ค.)
ไต รมาส  2

(ม.ค. - มี.ค.
ไตรมาส  3

(เม.ย. - มี.ย.
ไตรมาส 4

(ก.ค. -ก.ย.
กลย ุทธ ์ท ี่ 1 ป ร ับ ฐ าน ค วาม ค ิด ท ุก ช ่ว ง ว ัย ต ั้งแ ต ่ป ฐม ว ัย ให ้ส าม ารล แ ย ก ระห ว ่า งผ ล ป ระโย ช น ์ส ่วน ต ัวแ ล ะผ ล ป ระโย ช น ์ส ่วน รวม

1 โครงการจัดทำบอร์ด ผร(ว โปร่งใส เพื่อ 
เผยแพร่เอกสารเก ี่ยวกับเรื่องค ุณ5รรม 
จริยธรรม และการฟ้องกันการทุจริต 
รายละเอ ียด
สำนักงานสถิติจังหวัดพังงา ได้จัดทำ 
บอร์ด (ง50 โปร่งใส โดยได้เผยแพร่ 
เอกสารเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันการทุจริต ให้เจ้าหน้าที่ 
ภายในสำนักงานได้รับทราบ

จำนวนครั้งใบการจัดบอร์ด ครั้ง 4 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมี 
ค่านิยมร่วมต่อต้านการทุจริต 
มีจิตสำบ็กสาธารณะ แยกแยะ 
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 
และสร้างกระบวนการกล่อม 
เกลาทางสังคมในการป้องกัน 
ละปราบปรามการทุจริตอย่าง 
เปีนระบบ

พ ั' สถิติ

2 กิจกรรมการข้ารา,ชการ กรมที่ดินยุค 
ใหม่ ไม่รับ ไม่โกง

จำนวนข้าราขการ ที่เข้ารับการอบรม คน 25 20,000 20,000 ทด.จ.

กลย ุทธ ์ที่ 2 ส ่ง เส ร ิม ให ม้ รี ะบ บ แ ล ะก ระบ วบ ก ารก ล ่อ ม เก ล าท างส ังค ม เพ ื่อ ต ้าน ท ุจ ร ิต

3 โครงการรณรงค์ข้าราชการไทยหัวใจสี 
ขาว - กิจกรรมใส่เส์อสีขาวทุกวันทุธ 
เพื่อแสดง ออกเชิงสัญลักษณ์การ 
ต่อต้านการทุจริต

จำนวนเจ้าหน้าที่ของสำนักงาน 
บังคับคดีจังหวัดพังงา จำนวน 12 
คนต่อสัปดาห์ เพื่อร่วมแสดงออก 
เชิงสัญลักษณ์โนการต่อต้านการ 
ทจริต

คน 12 / ' V บังคับคด

4 กิจกรรมรณรงค์เผยแพร่- 
ประชาสัมพันธ์ผ่านส์อซ่องทางต่าง  ๆ
รายละเอ ียด แจ้งเวียนเอกสาร 
เผยแพร่ของหน่วยงานที่เกี่ยวกับการ 
ป้องกันปราบปรามทุจริต

จำนวนซ่องทางที่เผยแพร่เกี่ยวกับ 
การป้องกันปราบปรามการทุจริต

ซ่องทาง 1 / กษ.พง.



ยุทธศาสตร์ที่ 1 "สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต"
มุ่งเน้นให้ความสำคัญใบกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะที่ "ไม่ทนต่อการทุจริต"

ท่ี แผ น งาน /โค รงก าร/ก ิจก รรม ต ัวข ี้'ว ัด เป ้าห มายดำ เน ิน งาน ผลท ี่ค าดว ่าจะไต ้ร ับ  

/ผ ลล ัพ ธ ์/ผลส ัมฤท ธ ี๋

งบ ป ระม าณ  (บาท) ก ารดำเน ิน การ ห น ่วยงาน

ห น ่วย น ับ ป ร ิม าณ งาน งบ ย ูรณ าก าร งบ ห น ่วย งาบ รวม ไตรมาส  1

(ต.ค. - ธ.ค.)
ไต รม าส  2

(ม.ค. - มี.ค.
ไตรมาส  3

(เม.ย. - มี.ย.
ไตรมาส 4

(ก.ค. -ก.ย.

กลย ุทธ ์ท ี่ 2 ส ่ง เส ร ิม ให ้ม ีระบ บ แ ล ะก ระบ วน ก ารก ล ่อ ม เก ล าท างส ังค ม เพ ื่อ ต ้าน ท ุจ ร ิต  (ต ่อ)

5 กิจกรรมรณรงค์เผยแพร่- 
ประซาสัมพันธ์ผ่าน?เอช่องทางต่าง ๆ 

รายละเอ ียด แจ้งเวียนเอกสาร 
เผยแพร่ของหน่วยงานที่เกี่ยวกับการ 
ป้องกันปราบปรามทุจริต

จำนวนช่องทางที่เผยแพร่เกี่ยวกับ 
การป้องกันปราบปรามการทุจริต

ช่องทาง 2 • / / ปม.

6 การรณรงค์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ต้าน 
การป้องกันการทุจริต และส่งเสริม 
คุณธรรม จริยธรรม

ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ช่องทาง 2 / / สปก.

7 กิจกรรมรณรงค์เผยแพร่ 
ประซาสัมพันธ์ผ่าน?(อช่องทางต่าง ๆ 

(เว้บไซด์) รายละเอ ียด แจ้งเวียน 
เอกสาร เผยแพร่ของหน่วยงานที่ 
เกี่ยวกับการป้องกันปราบปรามทุจริต

จำนวนช่องที่เผยแพร่ ช่องทาง 1 V / ศพซ.พังงา

8 โครงการปฎบัติธรรม ครอบครัวอบอุ่น 
ด้วยพระธรรม

รจำนวนของผู้ร่วมโครงการ คน 1,600 - 200,000.00 200,000.00 พศ.จ.

9 โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
เข้งสัญลักษณ์ ต่อต้านการทุจริต 
เจ้าหน้าที่เรื่อนจำจังหวัดพังงา

ร้อยละซองเจ้าหน้าที่ที่เข้าร่วม 
โครงการฯ

ร้อยละ 100 เรอนจำ

กลย ุทธท์ี่ 3 ป ระย ุกต ่ห ล ักป ร ัช ญ าข อง เศ รษ ฐก ิจพ อ เพ ีย ง เป ็น เค ร ื่อ งม ีอ ต ้าน ท ุจ ร ิต

10 กิจกรรมส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับการ 
ดำเนินซีวีตตามหลักปรัขญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง

บุคลากรร้อยละ 90 มีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินข้วิต 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

2 ทสจ.
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 "สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต"
มุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวบการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะที่ "ไม่ทนต่อการทุจริต"

ท่ี แผนงาน /โค รงก าร/ก ิจก รรม ตัวข ี้ว ัด เป ้าห มายดำเน ิน งาบ ผลท ี่ค าดว ่าจะไต ้ร ับ งบ ป ระม าณ  (บาท) การดำเน ิน การ ห น ่วยงาน

ห น ่วย น ับ ป ร ิม าณ งาบ /ผลล ัพ ธ ์/ผลล ัฆฤท ธ ี้ งบ บ ุรณ าก าร งบ ห น ่วย งาน รวม ไตรมาส  1

(ค.ค. - ธ.ค.)
ไต รมาส  2

(ม.ค. - มี.ค.
ไตรมาส  3

(เม.ย. - มี.ย.
ไตรมาส 4

(ก.ค. -ก.ย.

กลย ุทธ ์ท ี่ 3 ป ระย ุกต ์ห ส ักป ร ัช ญ าข องเศ รษ ฐก ิจพ อ เพ ีย ง เป ็น เค ร ื่อ งม ือต ้าน ท ุจ ร ิต  (ต ่อ)

11 กิจกรรมส่งเสริมความรู้หลักปรัชญา 
รายละเอ ียด จัดประชุมให้ความรู้แก่ 
บุคลากรในสำนักงานทุกท่าน

จำนวนครั๊งที่จัดประชุม ครั้ง 4 เจ้าหน้าที่ภายในสำนักงาน 
เกษตรและสหกรณ์จังหวัด 
พังงา มืความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง

กษ.พง

12 การเสริมสร้างองค์ความรู้และการ 

กิจกรรม/วิธีดำเนินการ

1. การแจ้งเวียน
2. การเผยแพร่ความรู้เศรษฐกิจ 
พอเพียงในเว็บไซต์หน่วยงานเพีอให้ 
บุคลากรและสาธารณซนผู้สนใจได้รับ 
ทราบ

จำนวนกิจกรรมสร้างองค ค์วามรู้ กิจกรรม 2 ข้าราซการและบุคลากรทุกคน ป ภ.

13 กิจกรรมส่งเสริมความรู้หลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 
รายละเอ ียด จัดประชุมให้ความรู้แก่ 
บุคลากรใบสำนักงานทุกท่านส่ง 
บุคลากรเข้ารับการอบรมเศรษฐกิจ
*1ณพีย). ^ — — — —

จำนวนครั้งที่ประชุม ครั้ง 3 ปม.

14 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ 
บุคลากรให้ประยุกต์ไข้หลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิต

บุคลากรน้อมนำหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ 
ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม

คน 9 V พศ.จ.

15 กิจกรรมส่งเสริมความรู้หลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้าน

จำนวนครั้งที่จัดประชุม คร้ัง 1.00 - - ' ศพซ.พง
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 "สร้างสังคมไม่ทบต่อการทุจริต"
มุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะที่ "ไม่ทนต่อการทุจริต"

ท่ี แผนงาน /โค รงก าร/ก ิจก รรม ค ัวข ี้ว ัค เป ้าห มายดำ เน ิน งาน ผลท ี่ค าดว ่าจะไต ้ร ับ งบ ป ระม าณ  (บาท) การดำเน ินการ หน ่วยงาน

ห น ่วย น ับ ป ร ิม าณ งาน /ผลล ัพ ธ ์/ผลล ัมฤท ธ ี้ งบ \)รณ าก าร งบ ห น ่วย งาน รวม ไตรมาส  1

(ต.ค. - ธ.ค.)
ไตรมาส  2

(ม.ค. - มี.ค.
ไตรมาส  3

(เม.ย. - มี.ย.
ไตรมาส 4

(ก.ค. -ก.ย.

กลย ุท ธ ์ที่ 3 ป ระย ุกต ์ห ล ักป ร ัช ญ าของ เศ รษ ฐก ิจพ อ เพ ีย ง เป ็น เค ร ื่อ งม ีอ ต ้านท ุจ ร ิต  (ต ่อ)

16 การเสริมสร้างองค์ความ!และการ 
ส ่งเสริมแนวทางการดำเนิน?ร ิต ตาม 
หลักเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ข้าราซการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด พมจ.พังงา 
ตลอดจนสาธารณชนผู้สนใจ

จำนวนกิจกรรมสร้างองค์ความ! 
และการส่งเสริมแนวทางการดำเนิน 
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียงแก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่

ก ิจกรรม/ปี 4 ๔ ๔ / พม.

17 การเสริมสร้างองค์ความ!และการ 
ส่งเสริมแนวทางการดำเนิน?วิตตาม 
หลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ให้แก่ข้าราชการและและพนักงาบใน 
สังกัด สโ)จ.พังงา ตลอดจนสาธารณชน

กิจกรรม/วิธีดำเนินการ (๓) การแจ้ง

จำนวนกิจกรรมสร้างองค์ความ! 
และการส่งเสริมแนวทางการดำเนิน 
ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงแก่ข้าราชการพนักงาน 
ตลอดจนผู้สนใจ

กิจกรรม 4.00 ■ / ๔ ๔ / สกจ.พังงา

เวียน (เอ) การจัดบุม/จัดบอร์ด (๓) การ 
จัดอบรม (๔) ส่งเข้าอบรมความ!
เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(๔ ) การคักษาดูงานด้านเศรษฐกิจ 
พอเพียง (๖) การเผยแพร่ความ! 
เศรษฐกิจพอเพียงในเว็บไชต์หน่วยงาน 
เพื่อให้บุคลากรและ สาธารณชนผู้สนใจ 
ได้รับทราง1̂ ^ ^

18 ผลิตและเผยแพร่คลิปวิดีโอความยาวไม่ 
เกิน 2 นาทีในประเด็นการต่อต้านการ 
ทุจริต

จำนวนข้อมูลข่าวสารที่ 
เผยแพร่สู่สาธารณะ

คลิป 1 ประชาซน รับ!,เข ้าใจ,เข ี้อมั่น 
นำข้อมูลข่าวสารการทุจริต 
และประพฤดีมิขอบไปใช้

10,000 10,000 / ปชส.
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 "สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต"
มุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะที่ ''ไม่ทนต่อการทุจริต"

ท่ี แผนงาน /โค รงก าร/ก ิจก รรม ต ัวข ี้ว ัด เป ้าห มายดำเน ิน งาน ผลทีค่ าด ว ่าจะได ้ร ับ  

/ผลล ัพ ธ ์/ผลส ัมฤท ธ

งบ ป ระม าณ  (บาท) การดำ เน ิน การ ห น ่วยงาน

ห น ่วย น ับ ป ร ิม าณ งาน งบ บ ูรณ าก าร งบห น ่วยงาน รว ม ไตรมาส  1

(ค.ค. - ธ.ค.)
ไต รมาส  2

(ม.ค. - มี.ค.
ไตรมาส  3

(เม.ย. - มิ.ย.
ไตรมาส 4

(ก.ค. -ก.ย.
กลยุทธ์ที่ 4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน ((ะ0กาทานก เ ^ )  และชุ(รณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต โดยการ ซวน ซม เอ ป  เ?ยร ์
19 โครงการคัดเลือกข้าราซการกรมที่ดินผู้ 

มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น
จำนวนเจ้าหน้าที่ไต้รับการคัดเลีอก คน 1 จำนวนเจ้าหน้าที่ท่ได้รับการ 

คัดเลือก
“ “ ” V ทด.จ.

กลยุทธ์ที่ 5 แผนงานด้านส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรมปลูกฝิงความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา เป็นเครื่อง1 อนำไปลู่ชุมขน องค์กร อำเภอและจังหวัดคุณธรรม

20 กิจกรรมส่งเสริมให้ข้าราฃการและ 
เจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญทาง 
ศาสนา ปฏิฟ้ติธรรม สร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ความมิระเบียบวินัยประจำ 
ตนเพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการ 
ปฦบีติงาน

บุคลากรไม่ตํ่ากว่าร้อยละ90 เข้า 
ร่วมกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างวินัย 
ให้กับตนเอง

คน 20 บุคลากรมีระเบียบวินัยเพิ่มขึ้น / ทสจ.

21 รณรงค์และสนับสบุบ'บุคลากรมิ'วินัย 
สุจริต จิตอาสา

จำนวนครังในการเข้าร่วมกิจกรรม ครั้ง 10 บุคลากรมีความพอเพียง วินัย 
สุจริต เพิ่มขึ้น

“ ~ - / พณ.จ.

22 การส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรม 
ปลูกฝืงความพอเพียง วิน ัย สุจริต จิต 
อาสา แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน

บุคลากรในหน่วยงานร้อยละ 80 
เข้าร่วมในการประชุมและมิความรู้ 
ด้านจริยธรรม ปลูกฝืงความพอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา

คน 21 บุคลากรมีความพอเพียง วินัย 
สุจริต เพิ่มขึ้น

กสร.จ.

23 ร้อยละความสำเริจในการมิส่วนร่วม/ 
เข้าร่วมโครงการ 058/ก ิจกรรมของ 
จังหวัด

จำนวนเจ้าหน้าที่ของสำนักงานที่เข้า 
ร่วมโครงการฯ

ร้อยละ 80 / / บังคับคดี

24 การส่งเสริมและให้ความรู้ดาบจริยธรรม 
ปลูกฝืง ความพอเพียง วินัย สุจริต จิต 

อาสากับบุคลากรในหน่วยงาน

ร้อยละ 80 ของบุคลากร เข้าร่วมใน 
การประชุมและมิความรู้ด้าน 
จริยธรรม ปลูกฝืงความพอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา

คน 8 บุคลากรมีความพอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา

รง.



ยุทธศาสตร์ที่ 1 "สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต"
มุ่งเน้นให้ความสำคัญใบกระบวบการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะที่ "ไม่ทบต่อการทุจริต"

ท่ี แผนงาบ /โค รงก าร/ก ิจก รรม ค ัวช ี้ว ัด เป ้าห มายดำเน ิน งาน ผลท ี่ค าดว ่าจะได ้ร ับ งบ ป ระม าณ  (บาท) ก ารดำเน ิน การ ห น ่วยงาน

ห น ่วย น ับ ป ร ิม าณ งาบ /ผลล ัพ ธ ์/ผลส ัมฤท ธ ึ๋ ง บ ย ูรณ าก าร งบ ห น ่วย งาน รวม ไตรมาส  1

(ค.ค. - ธ.ค.)
ไตรมาส  2

(ม.ค. - มี.ค.
ไตรมาส  3

(เม.ย. - มิ.ย.
ไตรมาส 4

(ก.ค. -ก.ย.
25 โครงการสำนักงานพัฒนาชุมซนใส 

สะอาด จ  พ.ศ. 2563

สำนักงานพัฒนาชุมซนจังหวัดพังงา 
เป็นหน่วยงานพัฒนาชุมซนใสสะอาด 
“ ต้นแบบ” ปี พ.ศ. 2563

หน่วยงาน ๑ หน่วยงาบขับเคลอนกิจกรรม 
ตามหลักเกณฑ์การให้คะแนน 
ตามที่กรมการพัฒนาชุมซน 
กำหนด 5 มิติ
มิติที่ 1 ด้านบทบาทผู้บริหาร 
และความพยายามริเริ่มของ 
หน่วยงานในการสร้างความ 
โปร่งใส
มิติที่ 2 ด้านความเปิดเผยข้อยูล 
มิติที่ 3 ด้านการมีส่วนร่วมของ 
ภาคประซาซน 
มิติที่ 4  ด้านการเสริมสร้าง 
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยา 
ข้าราซการ
มิติที่ 5 ด้านสภาพแวดล้อม 
สถานที่ทำงาบ (กิจกรรม 5

/ / พข.จ.



ยุทธศาสตร์ท่ี 1 "สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต"
บุ่งเน้นให้ความส์าคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะที่ "ไม่ทนต่อการทุจริต"

ท่ี แผนงาน /โค รงก าร/ก ิจก รรม ต ัวช ี้ว ัด เป ็าห มายคำเน ิน งาบ ผลท ี่ค าดว ่าจะไค ้ร ับ  

/ผลล ัพ ธ ์/ผลส ัมฤท ธ ึ๋

ง บ ป ระม าณ  (บาท) การดำ เน ิน การ ห น ่วยงาน

ห น ่วย น ับ ป ร ิม าณ งาบ งบ ย ูรณ าก าร งบ ห น ่วย งาน รวม ไตรมาส  1

(ต.ค. - ธ.ค.)
ไต รมาส  2

(ม.ค. - มี.ค.
ไตรมาส  3

(เม.ย. - มี.ย.
ไตรมาส 4

(ก.ค. -ก.ย.
กลยุทธ์ที่ 5 แผนงานด้านส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรมปลูกฝึงความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา เป็นเครองง็ อนำไปลู]ชุมชน องค์กร อำเภอและจังหวัดคุณธรรม (ต่อ)

26 การจัดการความ! ((ป็ฬ) เกี่ยวกับธรร 

กิจกรรม/วิธดีำเนิบการ 
- ถ ่ายทอดความ!ตามข้อ ๑ .  ผ่าน 

ข่องทางต่าง  ๆ ของหน่วยงาบแก่ 
ข้าราชการและบุคลากรในสังกัด

๒. บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมของ 
หน่วยงาน (จัดเอง) หริอกิจกรรมของ 
หน่วยงานจีน ๆเพื่อร่วมสร้างสรรค์ 
ค่านิยมส่งเสริมคุณธรรม "บุ่งพอเพียง ม 
วินัย ใจสุจริต พร้อมจิตอาสา"

ร้อยละ ๑ ๐ ๐  ของข้าราชการและ คน 20 V / ปภ.

27 การจัดการความ! ( เ^ /)  เกี่ยวกับธรร 
มาภิบาล ประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
จรรยาบรรณ ค่านิยม ให้แก่ข้าราชการ 
และบุคลากรในสังกัด

ร้อยละ ๑ ๐ ๐  ของข้าราชการและ 
บุคลากรในสังกัดสำนักงาน พมจ. 
จังหวัดพังงา ได้รับการก่ายทอด 
ความ!เกี่ยวกับธรรมาภิบาล( ร้อยละ 
100 พนักงาน 30 คน)

คน 30 บุคลากรในสังกัด พมจ.จังหวัด 
มีความ!ความเข ้าใจเกี่ยวกับ 

หลักธรรมาภิบาล ประมวล 
จริยธรรมข้าราชการ

V พม.จ.

28 กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาองค์กร ให้ 
ความ!และส่งเสริมแนวทางการดำเนิน 
ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงให้แก่ข้าราฯการ พนักงาน 
และลูกจ้างในสังกัด

จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมในแต่ละ 
ครั้งร้อยละ 85

คน 35 ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
ของท่ีทำการปกครองจังหวัด 
พังงามีความพ อเพ ียง!จัก 
ประหยัด อดออม เป็น 
หน่วยงานคุณธรรม ไม่มีการ 
ทุจริตไนหน่วยงาน

/ ปค.จ.



50

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 "สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต''
มุ่งเน้นให้ความสำคัญใบกระจวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะที่ "ไม่ทบต่อการทุจริต"

ท่ี แ ผ น งาน /[ค รงก าร/ก ิจ ก รรม ต ัวข ี้ว ัด เฟ ้าหมายดำเน ิน งาน ผลท ี่ค าดว ่าจะไต ้ร ับ  

/ผลล ัพ ธ ์/ผลส ัมฤท ธ ี้

ง บ ป ระม าณ  (บาท) การด ำ เน ิน ก าร ห น ่วยงาน

ห น ่วยน ับ ป ร ิม าณ งาน งบ ย ูรณ าก าร งบ ห น ่วย งาน รวม ไตรมาส  1

(ค.ค. - ธ.ค.)
ไตรมาส  2

(ม.ค. - มี.ค.
ไตรมาส  3

(เม.ย. - มิ.ย.
ไตรมาศ 4

(ก.ค. -ก.ย,
กลยุทธ์ที่ 5 แผนงานด้านส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรมปลูกฝืงความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา เปีนเครื่อง1 อนำไปลู่ชุมชน องค์กร อำเภอและจังหวัดคุณธรรม (ต่อ)

29 โครงการอบรมให้ความรู้บุคลากรใน 
สังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 
เกี่ยวกับกฎหมายการฟ้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2563

ระดับคะแนนของการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสสูงกว่า 
ร้อยละ 85

คน 45 7,900 7,900 สสจ.

30 โครงการต่อยอดการส่งเสริม พัฒนา 
•ชุมขน องค์กร อำ๓ อ และสำนักงาน 
วัฒนธรรม จังหวัดพังงาเปีนองค์กรคุร 
ธรรมต้นแบบ

สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดพังงา 
เปีนองค์กรคุณธรรม

1/ วฒ.จ.

31 โครงการฟ้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตโดยการขับเคลื่อนภายใต้แผน 
เฟบทคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ ลู่ 
จังหวัดคุณธรรม

องค์กรและอำเภอร้อยละ 80 
ของคณธกรมการจังหวัด เข้าร่วม 
การประเมินองค์กร อำเภอ จังหวัด 
คุณธรรม

ร้อยละ 80 จังหวัดพังงาได้รับการประเมิน 
ให้อยู่ในระดับจังหวัดคุณธรรม 
หริอสูงกว่า

190,700 # # # # # # #  # ■ / สนจ.

32 จัดกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาองค์กร จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ 
(ร้อยละ 100)

ครั้ง 11 องค์กรมีความสะอาดเป็น 
ระเบียบเรียบร้อย

สกจ.



ยุทธศาสตร์ที่ 1 "สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต”
มุ่งเน้นให้ความสำคัญใบกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะที่ "ไม่ทนต่อการทุจริต"

ที่ แ ผ นงาบ /โค รงการ/ก ิจก รรม ต ัวช ี้ว ัด เป ้าห มายดำเน ิน งาน ผลท ี่ค าดว ่าจะได ้ร ับ  

/ผลล ัพ ธ ์/ผลส ัมฤท ธ ึ๋

ง บ ป ระม าณ  (บาท) การด ำ เน ิน ก าร ห น ่วยงาน

ห น ่วย น ับ ป ร ิม าณ งาน งบ \)รณ าก าร งบ ห น ่วย งาน รว ม ไตรมาส  1

(ต.ค. - ธ.ค.)
ไตรมาส  2

(ม.ค. - มี.ค.
ไตรมาส  3

(เม.ย. - มิ.ย.
ไตรมาส 4

(ก.ค. -ก.ย.
กลยุทธ์ที่ 5 แผนงานด้านส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรมปลูกฝืงความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา เป็นเครื่อง! อนำไปสู่ชุมชน องค์กร อำเภอและจังหวัดคุณธรรม (ต่อ)

33

34

1.การจัดการความรู้ (เปต่) เกียวกับธรร
มาภิบาล ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
จรรยาบรรณ ค่านิยม สถ. ให้แก่
ข้าราชการและพนักงานในสังกัด สถจ.
พังงา กิจกรรม/วิธดำเนินการ -
ถ่ายทอดความรู้ตามข้อ ๑ .  ผ่าน
ช่องทางต่าง  ๆ ชองหน่วยงานแก่
ข้าราชการและพนักงานในสังกัด ๒.
บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมของหน่วยงาบ
(จัดเอง) หรือกิจกรรมของหน่วยงาน
อื่น ๆเที่อร่วมสร้างสรรค์ค่านิยม
ส่งเสริมคุณธรรม"มุ่งพอเพียง มีวินัย ใจ
สุจริต พร้อมจิตอาสา" ตามแนวทาง
แผนแม่บทส่งเสริมคณศรรม 
กิจกรรม/วิธีดำเนินการ - บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับการ ส่งเสริม
คุณธรรม "มุ่งพอเพียง มีวินัย ใจสุจริต
พร้อมจิตอาสา" ทั้งใบส่วนที่ สถจ.พังงา
จัดเอง ร่วมกับหน่วยงาน หรือที่

หน่วยงาบอื่นเป็นผู้จัด

1. ร้อยละ ๑ ๐ ๐  ของข้าราชการ 
และพนักงาบใบสังกัด สถจ.พังงา 
ได้รับการถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับ 
ธรรมาภิบาลประมวลจริยธรรม 
ข ้าราชการจรรยาบรรณ ค่านิยม สถ.

(ข้าราชการและพนักงาน 26 
คน) 2. ร้อยละ ๑๐๐ 
ของข้าราชการและพนักงาบในสังกัด 
สถจ.พังงา เข้าร่วมกิจกรรมของ 

หน่วยงาน/กิจกรรมร่วม/ของ 
หน่วยงานอื่น เกี่ยวกับการส่งเสริม 
ค ุณธรรม/ ค่านิยม "มุ่งพอเพียง มี 
วินัยใจสุจริต พร้อมจิตอาสา"

คน 26 (ร้อย 
ละ 100)

ข้าราชการและพนักงาบใน 
สังกัด สถจ.พังงา ได้รับการ 
ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับธรร 
มาภิบาลประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการจรรยาบรรณ

V สถจ.



ยุทธศาสตร์ที่ 1 "สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต"
มุ่งเฟ้นให้ความสำคัญใบกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะที่ "ไม่ทนต่อการทุจริต"

ที่ แ ผ นงาน /โค รงการ/ก ิจก รรม ค ัวข ี้ว ัค เป ้าห มายดำเน ิน งาน ผลท ี่ค าดว ่าจะไล ้ร ับ  

/ผลล ัพ ธ ์/ผลส ัมฤท ธ

งบ ป ระม าณ  (บาท) ก ารดำเน ิน การ หน ่วยงาน

ห น ่วยน ับ ป ร ิม าณ งาน งบ ย ูรณ าก าร งบ ห น ่วย งาน รว ม ไตรมาส  1

(ต.ค. - ธ.ค.)
ไตรมาส  2

(ม.ค. - มี.ค.
ไตรมาส  3

(เม.ย. - มี.ย.
ไตรมาส 4

(ก.ค. -ก.ย.
35 กิจกรรมส่งเสริมความรู้หลักปรัขญา 

เศรษฐกิจพอเพียง รายละเอียด จัด 
ประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรใน 
สำนักงานทุกท่าน

จำนวนครงที่จัดประชุม ครั้ง 2 บุคลากรภายในสำนักงานไล้ 
รับทราบหลักเศรษฐกิจ 
พอเพียงและน่าไปประยุกต์ไซ้ไล้

V พ ั' ยธ.จ.

รวม ว ง เง ิน  (บาท) 190,700.00 237,900.00 428,600.00

ทมายเหทุ

สถิติ หมายถึง สำนักงานสถิติจังหวัด
ทด.จ. หมายถึง สำนักงาบที่ดินจังหวัดพังงา
บังคับคดี หมายถึง สำนักงานบังคับคดีจังหวัดพังงา
กษ.พง หมายถึง สำนักงานเกษตรและสหกรเป้จังหวัดพังงา
ปม. หมายถึงสำนักงานประมงจังหวัดพังงา
สปก. หมายถึง สำนักงานปฏิรูปที่ดินจังหวัดพังงา
ศพซ.พังงา หมายถึง ดูนย์วิจัยและเพาะเลี้ยงสัตว์บํ้าจังหวัดพังงา
พศ.จ. หมายถึง สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดพังงา

เรือนจำ หมายถึง เรือนจำจังหวัดพังงา
ทสจ. หมายถึง สำนักงาบทรัพยากรธรรมซาติและฐ่งแวดล้อมจังหวัดพังงา 
ปภ. หมายถึง สำนักงานฟ้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดพังงา 
พม.จ. หมายถึง สำนักงานพัฒนสังคมและความมั่นคงของมบุษย์จังหวัดพังงา 
ปชส.จ. หมายถึง สำนักงานประขาสัมพันธ์จังหวัดพังงา 
พณ.จ. หมายถึง สำนักงานพาณิซย์จังหวัดพังงา 
กสร.จ. หมายถึง สำนักงานสวัสดีการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพังงา 
พซ.จ. หมายถึง สำนักงานพัฒนาชุมชนสำนักงานจังหวัดพังงา

รง. หมายถึง สำนักงานแรงงานจังหวัดพังงา
ปค.จ. หมายถึง ที่ทำการปกครองจังหวัดพังงา
วฒ.จ. หมายถึง สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัตพังงา
สนจ. หมายถึง สำนักงานจังหวัดพังงา
สกจ. หมายถึง สำนักงานสหกรณ์จังหวัดพังงา
สกจ. หมายถึง สำนักงานส่งเสริมการปกครองห้องกนจังหวัดพัง-
ยธ.จ. หมายถึง สำนักงานโยธาธิการและฝังเมีองจังหวัดพังงา



ย ุท ธ ศ าส ต ร ์ท ี่ 2  "ส ก ัด ก ั้น ก า รท ุจ ร ิต เช ิง น โ ย บ า ย "

บ ุ่ง ป ้อ ง ก ัน ก า รท ุจ ร ิต ต ล อ ด ก ร ะ บ ว น ก า รน โ ย บ า ย  ผ ่า น ก า รก ำ ห น ด ม า ต รก า รก ล ไ ก  เส ร ิม ส ร ้า ง ธ ร ร ม า ภ ิบ า ล

52

ที่ แผ น งาน /โครงการ/ก ิจกรรม ต ัวซ ื้ว ัด เป ้าห ม ายด ำเน ิน งาน ผลท ี่คาดว ่าจะได ้ร ับ  
/ผ ล ล ัพ ธ ์/ผ ล ส ้ม ฤ ท ธ ึ๋

งบ ป ระม าณ  (บ าท ) ระ ยะ เว ล าด ำเน ิน ก าร หน ่วยงาน
หน ่วยน ับ ป ร ิม าณ งาน งบใ,)รณาการ งบ ห น ่วยงาน รวม ไตรมาส 1

(ต.ค. - ธ.ค.)
ไตรมาส 2

(ม.ค. - มี.ค.
ไตรมาส 3

(เม .ย. - ม ิ.ย.
ไตรมาส 4
(ก .ค .-ก .ย .

กลย ทธ ์ท ี่ 1 วางม าต รก ารเส ร ิม ใน ก ารส ก ัด ก ั้น ก ารท ุจร ิต เช ิงน โยบ ายบ น ฐาน ธรรม าภ ิบ าล
36 เพ ิ่มมาตรการให้ผ ู้ม ีส ่วนได้ส ่วนเส ียมี 

ส่วนร่วม
คบ 50 - - - / พน.จ.

37 โครงการจ ัดทำค ู่ม ีอกำหนดมาตรฐาน 
การให้บริการ

ซ ่องทางการเผยแพร ่ค ู่ม ือ  
มาตรฐานการให ้บร ิการ

ซ่องทาง 2 - - - V / สปก.

38 ส ่งเสริมให ้ม ีระบบ/กระบวนการการ 
จ ัดซ ื้อจ ัดจ ้างท ี่โปร ่งใสและเป ีดเผย มี 
ระบบป ้องก ับการท ุจร ิต

ว ิธ ีดำเน ิน การจ ัดการเร ื่อง 
ร ้องเร ียนและการ 
ดำเน ินการในการจ ัดซ ื้อจ ัด

ซ ่องทาง ๑ ■ / / ทด.จ.

กลยุทธธ ์ท ี่ 2 การพ ัฒ นานวัตถกรรมสำหรับการรายงาบและตรวจสอบธรรมาภ ิบาลในการนำนโยบาย .ปปฏิบัติ
-
กลย ุทธ ์ท ี่ 3  ส ่งเสริมให ้ม ีการด ิกษา ว ิเคราะห ์ ต ิดตามและตรวจสอบการท ุจร ิตเซ ิงนโยบายในองค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ่น
-

รวม วงเง ิน  (บ าท ) - - -
ห ม าย เห ต ุ

สปก. หมายถ ึง สำน ักงาบปฏิร ูปท ี่ด ินจ ังหวัดพ ังงา ทด.จ. หมายถ ึง สำน ักงานท ี่ด ินจ ังหวัดพ ังงา
พน.จ. หมายถ ึง พล ังงาจ ังหวัดพ ังงา



ยุทธศาสตร์ที่ 3 "พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก,'
มุ้งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทย ให้มีความเข้มแชิงและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพ ื่อลดโอกาสการทุจริตหริอทำให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหริอไม่เกิดขึ้น
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ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวข้ึวัด เป้าหมายดำเนินงาบ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธี้

งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน
หน่วยนับ ปริมาณงาบ งบบุรณาการ งบหน่วยงาน รวม ไตรมาส 1

(ต.ค. - ธ.ค.)
ไตรมาส 2

(ม.ค. - ม ี.ค.
ไตรมาส 3

(เม .ย. - มิ.ย.)
ไตรมาส 4
(ก.ค. -ก.ย.

กลยุทธ์ที่ 1 เพื่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต
39 ทำแบบสำรวจความพ ึงพอใจสำห ร ับผ ู้ 

มาต ิดต ่อในสำน ักงาน
ร ้อยละของความพ ึงพอใจ 
ในการให ้บร ิการ

ร ้อยละ 80 สามารถนำผลการประเม ินมา 
พ ัฒนากระบวนการทำงานไต ้

พน.จ.

40 โครงการส ่งเสริมให ้บ ุคลากรเข ้าร ่วม 
โครงการเพ ื่อ เพ ิ่มประส ิทธ ิภาพในการ 
ปฏ ิบ ัต ิงาน ของข ้าราชการ และเข ้าร ่วม 
ปฏ ิบ ัต ิธรรมเพ ื่อส ่งเสริมค ุณธรรมและ 
จร ิยธรรมให ้แก ่ข ้าราชการ

จำน วน ข ้าราชการท ี่เข ้าร ับ  
การอบรมตามโครงการ

คน 7 ข ้าราชการท ี่เข ้าร ับ การอบ รม 
สามารถนำหลักค ุณธรรม 
จริยธรรมมาใข ้ในการปฏ ิบ ัต ิงาน

/ / พศ.จ.

41 โครงการจัดส ื่อประขาส ัมพ ันธ ์สร้าง
ความร ู้ความเข ้าใจผ ่านส ื่อ
ประซาส ัมพ ันธ ์ เพ ื่อต ่อด ้านการท ุจร ิต

จำนวนช่องทางในการ 
ประชาส ัมพ ันธ ์ส ื่อเพ ื่อ 
ต ่อต ้านการท ุจร ิต

ช ่องทาง 3 ประขาซนรวมท ั้งเจ ้าหน ้าท ี่ท ุก 
คน ผู้ม ิส ่วนไต้ส่วนเสีย ท ี่มา 
ต ิดต ่อราชการกับทางเรือนจำ 
ไต้ร ับ ท ราบเก ี่ยวก ับการ 
ป ้องก ันการท ุจร ิต

/ / เรือนจำ

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างกลไกการป้องกันเพื่อยับยังการทุจริต

42 น ำข ้อ เส น อแน ะมาพ ัฒ น าเพ ื่อย ับ ย ั้งการ 
ท ุจร ิต

คน 50 พน

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนานวัตถกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดป้ญหาการทุจริต
-



ยุทธศาสตร์ที่ 3 "พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก"
มุ้งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวบงานต้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทย ให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยงขี้'น เพื่อลดโอกาสการทุจริตหรีอทำให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหริอไม'เกิดขึ้น

54

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวข้ี'วัด เป้าหมายดำเนินงาน ผลที่คาดว่าจะไต้รับ 
/ผลลัพธ/ผลลัมฤทธี้

งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน
หน่วยนับ ปริมาณงาน งบยุรณาการ งบหน่วยงาน รวม ไตรมาส 1

(ต.ค. - ธ.ค.)
ไตรมาส 2
(ม.ค. - มี.ค.

ไตรมาส 3
(เม .ย. - มิ.ย.)

ไตรมาส 4
(ก.ค. -ก.ย.

กลย ทธ์ท่ี 4การพัฌนา และ'ยุรณาการระบบการประเมินต้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน (|า7เ)
4 3 โครงการอบรมให ้ความร ู้การประเม ิน 

โโ/เของหน่วยงานในสังก ัดสำน ักงาน 
สาธารณสุขจ ังหว ัดพ ังงา ประจำป ี 
งบประมาณ  2 5 6 3

ระด ับคะแนนของการ 
ประเม ินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสสูงกว่า 
ร ้อยละ 85

คน 45 สสจ.พ ังงา ผ ่านเกณ ฑ ์การ 
ประเม ิน โโ/เ

17 ,100 17 ,100 สสจ.

กลย ทธ์ท่ี 5  ศนับสนุนให้ภาคเอกขนดำเนินการตามหลักบรรษัทกิบาล
4 4 ส่งเสริมให้สหกรณ์ กล ุ่ม เกษตรกร 

บร ิห ารจ ัดการด ้านธรรมมาก ิบาลและ 
การควบค ุมภายใน

มีการดำเน ิน งาน ภายใต้ 
หลักธรรมมากบิาล ร ้อยละ 
80

แห่ง 55 สหกรณ ์ กล ุ่มเกษตรสหกรณ ์ 
มีความเข ้มแข ็ง

สกจ.

45 สร้างแรงจ ูงใจเป ็นต ัวอย ่างให ้ 
ภาคเอกขนดำเน ินการตามหล ักธรร

ร ้อยละของภาคเอกซน ท่ี 
เข ้าร ่วม

คน 50 - - - / พน.จ.

กลยทธท่ี 6 พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรต้านการป้องกับการทุจริต
46 การส ่งเสร ิมและให ้ความ รู้ด ้านการ 

ป ้องก ันปราบปรามการท ุจร ิตและ 
ประพฤต มิิชอบแก่บ ุคลากรในหน ่วยงาบ

จ ้าหน ้าท ี่ในหน ่วยงาบร ้อย 
ละ 8 0  เข ้าร ่วมใบการ 
ประช ุมและมีความ รู้ใน 
เร ื่องการป ้องก ัน 
ปราบปรามท ุจร ิตและ 
ประพฤต มิิขอบ

คน 8 บ ุคลากรปฏ ิบ ัต ิงานได ้ถ ูกต ้อง 
ตามระเบ ียบ  มีความข ่อส ัตย ์ 
โปร่งใสต่อหน้าที่

รง.



ยุทธศาสตร์ที่ 3 "พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก"
มุ้งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวบงาบด้านการป้องกับการทุจริตจองประเทศไทย ให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งจึ้บ เพื่อลดโอกาลการทุจริตหรือทำให้การทุจริตเกิดยากจี้นหรือไม่เกิดจี้น

55

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวจี้วัด เป้าหมายดำเนินงาน ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
/ผลลัพธ์/ผลลัมฤทธี้

งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน
หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบุรณาการ งบหน่วยงาน รวม ไตรมาล 1

(ต.ค. - ธ.ค.)
ไตรมาส 2

(ม.ค. - มี.ค.
ไตรมาส 3

(เม .ย. - มี.ย.;
ไตรมาส 4
(ก.ค. -ก.ย.

กลย ทธ์ท่ี 6 พัฒนาสมรรถนะและองคความรู้เข็งสร้างสรรค'ของบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต (ต่อ)
47 โครงการอบรมค ุณธรรม จริยธรรม 

ปลูกจ ิตสำน ึกในการป ้องก ันและ 
ป ราบ ปรามการท ุจร ิตแก ่ข ้าราชการและ 
เจ ้าหน ้าท ี่

จำนวนของเจ ้าหน ้าท ี่ของ 
สถานพ ิน ิจจ ังหวัดพ ังงาท ี่ม ี 
ความร ู้ความเข ้าใจด ้าน  
ค ุณธรรม จริยธรรม

คบ 22 เจ ้าห น ้าท ี่ม ีความร ู้ความด ้าน  
ค ุณธรรม จริยธรรม การปลูก 
จ ิตสำน ึกในการป ้องก ันและ 
ปราบปรามการท ุจร ิต

2 ,0 0 0 .0 0 2 ,0 0 0 .0 0 / สถานพินิจ

รวมวงเงิน (บาท) - 19,100 19,100
หมายเหตุ
พน.จ. หมายถ ึง พล ังงานจังหวัดพ ังงา

ศพจ. หมายถ ึง ส ูนย์พ ัฒนา!!เม ือแรงงานจังหวัดพ ังงา
เรือนจำ หมายถ ึง เร ือนจำจ ังหว ัดพ ังงา
สสจ. หมายถ ึง สำน ักงานสาธารณสุขจ ังหวัดพ ังงา

สกจ. ห มายถ ึง สำน ักงานสหกรณ ์จ ังหวัดพ ังงา 
รง. หมายถ ึง สำน ักงาบแรงงานจังหว ัดพ ังงา

สถานพิน ิจ หมายถ ึง สถานพ ิน ิจและค ุ้มครองเด ็กและเยาวจนจ ังหว ัดพ ังงา



ยุทธศาสตร์ท่ี 4 "ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต"
มุ้งเน้นการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่างๆของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้สามารถดำเนินการได้อย่างรวดเรีว มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ยอมรับ

56

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ต ัวข ี้'วัด เป้าหมายดำเนินงาน ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ,

งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน
หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม ไตรมาส 1

(ต.ค. - ธ.ค.)
ไตรมาส 2

(ม.ค. - มี.ค.
ไตรมาส 3

(เม.ย. - ม ี.ย.
ไตรมาส 4
(ก.ค. -ก.ย.

กลยุทธ์ที่ 1ปร ับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให ้มปีระสิทธิภาพ
48 การจ ัดและประซาส ัมพ ันธ ์ช ่องทางร้อง 

ท ุกข ์ร ้องเร ียนหรือข ้อม ูล เก ี่ยวก ับ
หน ่วยงานท ี่เข ้าถ ึงได ้ง ่ายและ 
ก ิจกรรม/ว ิธ ีดำเน ินการ

จ ัดข ่องทางการร ้องเร ียบ  /  ร ้องท ุกข ์ /  
ขอข ้อม ูลของหน ่วยงาน พร้อมทั้ง 
ประซาสัมพ ันธ์ช ่องทางให้ทราบโดยทั้ว 
ก ันข ี้งช ่องทาง ได้แก่ 
๑ . การร ้องเร ียน  /  ร้องทุกข ์โดยตรง ณ 
สำน ักงาน ปภ. จ ังหวัดพ ังงา 

๒. การร ้องเร ียน  ๆ ผ่านทางโทรสัพท์ 
ปภ.พ ังงา
๓. การร ้องเร ียบ   ๆ ผ ่านทางไปรษณ ีย ์ 
ปภ.พ ังงา
๙. การร ้องเร ียบ   ๆ ผ ่านทางอ ีเมล ์ ปภ. 
พ ังงา
๕ . การร ้องเร ียน   ๆ ผ ่านทางเว ็บไซต ์ ปภ. 
๖. การร ้องเร ียน  ๆ  ผ ่านสื่อสังคม 
?306เว0๐1เ ปภ.พ ังงา

จำนวนช ่องทางร ้องท ุกข ์ 
ร ้องเร ียนหรือขอข้อม ูล 
เก ี่ยวก ับสำน ักงาน ปภ. 
จ ังหวัดพ ังงา ที่ผ ู้ม ีส ่วนได้ 
ส ่วนเส ียและผ ู้ร ับบริการ 
สามารถเข ้าถ ึงได ้โดยง ่าย

ช ่องทาง 6 ปภ



ยุทธศาสตร์ที่ 4 "ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต"
มุ้งเน้นการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่างๆของการปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ให้สามารถดำเนินการได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเป็นท่ียอมรับ

57

ที่ แ ผ น ง า น /โ ค ร ง ก า ร /ก ิจ ก ร รม ต ัว ช ี้ว ัด เป ้า ห ม า ย ด ำ เน ิน ง า น ผ ล ท ี่ค า ด ว ่า จ ะไ ด ้ร ับ  

/ผ ล ล ัพ ธ ์/ผ ล ส ัม ฤ ท ธ ิ๙

ง บ ป ร ะ ม า ณ  (บาท ) ง บ ป ร ะ ม า ณ  (บ าท ) ห น ่ว ย ง า น

ห น ่ว ย น ับ ป ร ิม า ณ ง า ม ง บ บ ูร ณ า ก า ร ง บ ห น ่ว ย ง า น ร ว ม ไ ต รม า ส  1

(ต.ค. - ธ.ค.)
ไ ต รม า ส  2

(ม.ค. - มี.ค.
ไ ต รม า ส  3

(เม .ย. - ม ี.ย.
ไต รม าส  4

(ก.ค. -ก.ย.

ก ล ย ุท ธ ์ที่ 1 ป ร ับ ป ร ุง ร ะ บ บ ร ับ เ ร ื่อ ง ร ้อ ง เ ร ีย น ก า ร ท ุจ ร ิต ให ้ม ปี ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ  (ต ่อ )

49 การจ ัดและประชาส ัมพ ันธ ์ซ ่องทางร้อง 
ท ุกข ์ร ้องเร ียนหรือข ้อม ูล เก ี่ยวก ับ  
หน ่วยงานท ี่เข ้าถ ึงได ้ง ่ายและ 
หลากหลายให ้แก ่ผ ู้ม ีส ่วนได้ส ่วนเส ีย 
ก ิจกรรม/ว ิธ ีดำเน ินการ 

จ ัดซ ่องทางการร ้องเร ียบ /  ร ้องท ุกข ์ /  
ขอข ้อม ูลของหน ่วยงาน พร้อมทั้ง 
ประขาสัมพันธ์ซ ่องทางให ้ทราบโดยทั่ว 
กับชี้งซ ่องทาง ได้แก่ 
๑ . การร ้องเร ียน  /  ร ้องท ุกข ์โดยตรง ณ 
สำน ักงานพมจ. จ ังหวัดพ ังงา 

๒. การร ้องเร ียน ฯ ผ่านทางโทรสัพท' 
พมจ..พ ังงา
๓. การร ้องเร ียบ   ๆ ผ ่านทางไปรษณ ีย ์ 
พมจ..พ ังงา
๔. การร ้องเร ียบ   ๆ ผ ่าน ท างอ ีเมล ์ และ 
เว็บไซต์ พมจ..พ ังงา 
๕ . การร ้องเร ียน ฯ ผ่านสื่อสังคม 
? ล06ช00เงพมจ.พ ังงา

จำนวนช ่องทางร ้องท ุกข ์ 
ร ้องเร ียนหรือขอข้อม ูล 
เก ี่ยวก ับสำน ักงาน พมจ. 
จ ังหวัดพ ังงา ที่ผ ู้ม ีส ่วนได้ 
ส ่วนเส ียและผ ู้ร ับบริการ 
สามารถเข ้าถ ึงได ้โดยง ่าย

ซ่องทาง 6 พม.จ.



ยุทธศาลตรีที่ 4 "ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต"
มุ้งเน้นการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวบการต่างๆของการปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ให้สามารกดำเนินการได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเป็นท่ียอมรับ

58

ที่ แ ผ น ง า น /โ ค ร ง ก า ร /ก ิจ ก ร รม ต ัวช ี้'ว ัด เป ๋า ห ม า ย ด ำ เน ิน ง า น ผ ล ท ี่ค า ด ว ่า จ ะไ ด ้ร ับ ง บ ป ร ะ ม า ณ  (บ าท ) ง บ ป ร ะ ม า ณ  (บ าท ) ห น ่ว ย ง า น

ห น ่ว ย น ับ ป ร ิม า ณ ง า น /ผ ล ล ัพ ธ ์/ผ ล ส ัม ฤ ท ธ ึ๋ ง บ ร ุ) รณ า ก า ร ง บ ห น ่ว ย ง า น ร ว ม ไ ต รม า ส  1

(ต.ค. - ธ.ค.)
ไ ต รม า ส  2

(ม.ค. - ม ี.ค.
ไ ต รม า ส  3

(เม.ย. - ม ิ.ย.
ไต รม าส  4

(ก.ค. -ก.ย.

ก ล เ ท ธ ์ท ี่ 1 ป ร ับ ป ร ุง ร ะ บ บ ร ับ เ ร ื่อ ง ร ้อ ง เ ร ีย น ก า ร ท ุจ ร ิต ใ ห ้ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ  (ต ่อ )

50 ปร ับปร ุงข ่องทางการร ับเร ื่องร ้องเร ียน 
ของหน ่วยงาบให ้ม ีความหลากหลาย 
และม ีประส ิทธ ิภาพมากยิ่งข ึ้น

หน ่วยงานม ีข ่องทาง 
สำหรับรับเร ื่องร ้องเร ียน 
ไม ่ต ํ่ากว ่า ±  ซ่องทาง

ซ่องทาง 5 / ทสจ.

51 ดำเน ิบการร ับ เร ื่องร ้องเร ียบแจ ้งดบาะ 
แสการท ุจร ิตของข ้าราชการและ 
เจ ้าหน ้าท ี่โดยจ ัดให ้ม เีร ื่องร ้องเร ียบ 2 
ข ่องทาง คือ -ทางโทรสัพท ์

-ทางด ู้ร ับฟ ิงความค ืดเห ็น

จำนวนเจ ้าห น ้าท ี่ของ 
สถานพ ิน ิจฯ จ ังหวัดพ ังงา 
ไม ่ถ ูกร ้องเร ียบ

คน 0 เจ ้าห น ้าท ี่เก ิดจ ิตสำน ึกและ 
ความตระหนักใบการป ้องก ัน 
และปราบปรามการท ุจร ิต

1/ / สถานพินิจ

52 การจัดและประซาส ัมพ ันธ ์ซ ่องทางร้อง 
ท ุกข ์ร ้องเร ียนหรือข ้อม ูล เก ี่ยวก ับ  
หน ่วยงานและองค์กรปกครองส ่วน 
ท ้องกบ ท ีเ่ข ้าถ ึงได ้ง ่ายและห ลากหลาย 
ให ้แก่ผ ู้ม ีส ่วนได้ส ่วนเส ียและ 
ผูร้ ับบร ิการท ั่วไปก ิจกรรม/
ว ิธ ีดำเน ินการ จ ัดข ่องทางการ 
ร ้องเร ียบ /ร ้องท ุกข ์/ขอข ้อม ูล  ของ 
หน ่วยงาน รวมถึง อปท. พร้อมทั้ง 
ประขาส ัมพันธ์ช ่องทางให ้ทราบโดยทั่ว 
กัน ข ึ้งซ ่องทาง ได้แก่

จำนวนซ ่องทางร้องท ุกข ์ 
ร ้องเร ียนหรือขอข้อม ูล 
เก ี่ยวก ับ  สกจ.พ ังงาหรือ 
อปท. ในพื้นที่ ท ี่ผ ู้ม ีส ่วน 
ได ้ส ่วนเส ียและผู้ร ับบริการ 
สามารถเข ้าถ ึงได ้โดยง ่าย

ซ ่องทาง 5 / • / สกจ.



ยุทธศาสตริที่ 4 "ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต"
มุ้งเน้นการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่างๆของการปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ให้สามารกดำเนินการได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเป็นท่ียอมรับ

59

ที่ แผ น งาน /โครงก าร/ก ิจก รรม ต ัวช ี้ว ัด เป ้าห ม ายด ำเน ิน งาน ผลท ี่ค าดว ่าจะได ้ร ับ  
/ผ ล ล ัพ ธ ์/ผ ล ส ้ม ฤ ท ธ ึ๋

งบ ป ระม าณ  (บ าท ) งบ ป ระม าณ  (บ าท ) หน ่วยงาน
หน ่วยน ับ ป ร ิม าณ งาน งบ บ ูรณ าก าร งบ ห น ่วยงาน รวม ไตรมาส 1

(ต.ค. - ธ.ค.)
ไตรมาส 2

(ม.ค. - มี.ค.
ไตรมาส 3

(เม.ย. - ม ี.ย.
ไตรมาส 4
(ก.ค. -ก .ย ,

กลย ทธ์ท ี่ 1ป ร ับ ป ร ุงระบ บ ร ับ เร ื่องร ัองเร ียน การท ุจร ิตให ้ม ีป ระส ิท ธ ิภาพ  (ต ่อ)
53 ๑. การร้องเร ียน/ร้องท ุกข‘โดยตรง ณ 

สกจ.พ ังงา ๒.การร ้องเร ียน *1 ผ ่านทาง 
โทรสัพท์ ๓.การร ้องเร ียน  ๆ ผ ่านทาง 
ไปรษณ ีย ์ ๔.การร ้องเร ียบ  ๆ ผ ่านทาง 
อ ีเมส ์ ๔.การร ้องเร ียบ  ๆ ผ ่านทาง 
เว็บไซต์ สกจ.พ ังงา ๖ .การร ้องเร ียน   ๆ
ผ่านลี่อสังคมออนไลน์ 
? อ06เว00ผ ่,9ล56 หรือ นกธ ของ

กลย ุท ธ ์ท ี่ 2  ป ร ับ ป ร ุงก ระบ วน ก ารแ ล ะพ ัฒ น าก ล ไก พ ิเศษ ใน ก ารป ราบ ป ราม ก ารท ุจร ิต ท ี่ม ีความ รวด เร ็วแล ะม ีป ระส ิท ธ ิภ าพ

- - - - - - - - -

กลย ุท ธ ์ท ี่ 3 บ ูรณ าก ารข ้อ ม ูล แ ล ะข ่าวก รอ งใน ก ารป ราบ ป ราม ก ารท ุจร ิต

54 โครงการบ ูรณ าการข ้อม ูลและข ่าวสาร 
ท ุกภาคส ่วนใบการป ้องก ันและ 
ปราบปรามการท ุจร ิต

การจ ัดเก ี่บข ้อม ูลและ 
แลกเปล ี่ยนข ้อม ูลระหว่าง 
หน่วยงาน

ห น ่วยงาน / 
องคกร 2 - - - - / พศ.จ.

55 จ ัด เจ ้าห น ้าท ี่เข ้าอบ รมเก ี่ยวก ับ การ 
ปราบปรามท ุจร ิต

ผ ู้เข ้าร ับ การอบรมม ีความร ู้ 
เพ ิ่มขึ้น

ค !ง ๑ ผ ู้ท ี่เข ้าร ับการอบรมน ำความร ู้ 
มาใข ้ในการปฏ ิบ ัต ิงาบ

สกจ.



ยุทธคาสตรที่ 4  "ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต"
มุ้งเน้นการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่างๆของการปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ไห้สามารถดำเนินการได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเป็นท่ียอมรับ

60

ที่ แ ผ น ง า น /โ ค รง ก า ร /ก ิจ ก ร รม ต ัว ข ี้ว ัด เป ้า ห ม า ย ด ำ เน ิน ง า น ผ ล ท ี่ค า ด ว ่า จ ะไ ด ้ร ับ  

/ผ ล ล ัพ ธ ์/ผ ล ส ัม ฤ ท ธ

ง บ ป ร ะ ม า ณ  (บาท ) ง บ ป ร ะ ม า ณ  (บาท ) ห น ่ว ย ง า น

ห น ่ว ย น ับ ป ร ิม า ณ ง า น ง บ บ ุร ณ า ก า ร ง บ ห น ่ว ย ง า บ ร ว ม ไ ต รม า ส  1

(ต.ค. - ธ.ค.)
ไ ต รม า ส  2

(ม.ค. - มี.ค.
ไ ต รม า ส  3

(เม .ย. - ม ี.ย.
ไต รม าส  4

(ก.ค. -ก.ย.

ก ล ย ุท ธ ’ที่ 4 พ ัฒ น า ส ม ร ร ถ น ะ แ ล ะ อ ง ค ์ค ว า ม ร ู้ข อ ง เจ ัา ห น ้า ท ี่ใ น ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท ุจ ร ิต

56 กิจกรรมสนับสบุนให ้บ ุคลากรเข ้าร ่วม 
อบรมส ัมมนาองค ์ความร ู้ด ้านการ 
ต ่อด ้าน การท ุจร ิต /ระเบ ียบ  ว ิน ัย /ข ้อ  
กฎหมายท ี่เก ียวข ้องในการปฏ ิบ ัต ิงาน

บ ุคลากรร ้อยละ 25  ผ ่าน 
การอบรมองค ์ความร ู้ด ้าน  
การต ่อด ้าน การท ุจร ิต / 
ระ เบ ียบ ว ัย /ข ้อกฎ ห ม ายท ี่ 
เก ี่ยวข ้องในการปฏ ิบ ัต ิงาบ

ค !ง 5 / ทสจ.

57 จ ัด เจ ้าห น ้าท ี่เข ้าร ับ การอบ รมเก ี่ยวก ับ  
การปราบปรามการท ุจร ิต

ผ ู้เข ้าร ับการอบรมม ี 
ความร ู้ความเข ้าใจเท ี่มข ึ้น  
และสามารถถ ่ายทอด 
ให ้แก ่บ ุคลากรใบองค ์กร

ค!ง 1 ข ้าราชการ พน ักงาน ล ูกจ ้าง 
ของท ี่ทำการปกครองจ ังหว ัด 
พ ังงาม ีความร ู้ ความเข ้าใจ 
ร ับทราบกระบวนการใบการ 
ป ้องก ันและปราบปรามการ 
ท ุจริต

ปค.จ.

กลยุทธ ์ท ี่ 5 การเป ็ดโปงผ ู้กระทำผ ิดให ้สาธารณ ชนรับทราบและตระหน ักถ ึงโทษของการกระทำการท ุจร ิตเม ื่อคด ีถ ึงท ี่ส ุด

- - - - - - - - - - - - -
ร ว ม - - -

■ หมา.ย!..หด
ป ภ. หมายถ ึง สำน ักงานป ้องก ับและบรรเทาสาธารณ ภ ัยจ ังหว ัดพ ังงา สกจ. หมายถ ึง สำน ักงาบสหกรณ ์จ ังหวัดพ ังงา สถจ. หมายถ ึง สำนักงานส่งเสริมการปกครองห้องถิ่นจังหวัดพ ัง
ทสจ. หมายถ ึง สำน ักงานทร ัพยากรธรรมขาต ิและส ิ่งแวดล ้อมจ ังหว ัดพ ังงา พม.จ. หมายถ ึง สำน ักงานพ ัฒบส ังคมและความม ั่นคงของมน ุษย ์จ ังหว ัดพ ังงา

ปค.จ. หมายถ ึง ททำการปกครองจ ังหว ัดพ ังงา สถานพิน ิจ หมายถ ึง สถานพ ิน ิจและค ุ้มครองเด ็กจ ังหว ัดพ ังงา



- แบบรายงานการดำเนินงานตามแผนป้องกันการทุจริตฯ รอบ ๖ เดือน

ขอให้ส่วนราซที่มีโครงการตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕:๖๓ ของจังหวัดพังงา รายงานผลการดำเนินงานรอบ ๖ เดือน ภยใน 
วันท่ี ๓ เมษายน ๖ ๕ ๖ ๒ เพื่อรวบรวมจัดทำรายงานผลการดำเนินงานรอบ ๖ เดือน ต่อไป

5 2

แนนรายงานผดการดำ1น ิบงานตานแผ'นป ็อ4กับบราบปรานการทุจร**ษละบระV• ฤค ้น ิขอน V•.ค. 2 5 6 3  ข องจ ังห ว ัคพ ังงา รอน บ เสอน

ง แ ผ น ง าบ /โ ค ร ง ก าร /? เอ ก ร ร น คำร ี?ว ัค ผ ล ค ำ เน ิบ ง า บ ผ ล ล ัพ ท ํ/ผ ล ส ัม ฤ ห อ ง น บ ร ะ ม า ณ  (น าห ) ก าร ค ำ เน ิบ ง าบ ห น ่ว ย ง าบ
ห น ่ว ยบ ัน บ ใ ม า ๓ งาน ง น บ ุร ณ าก าร งน ห น ่ว ยง าบ รวน ใค ร น าส  I

(ค.ค. ร-ค.
โ ค ร ม าล  2

(น.ค. นิ.ค.
ไค ร น าส  3

(เม ,ย. - น ิ.ย
โค รน าล  4
(ก ค. -ก.ย.

กลยุหะ!ร ี? ..................................๒.................................
๙

ร ว น วง เจ บ  (บ า ห ) 9 0 0

ล ง ,ส์0

ห นายเหค
*- ทํ ระบ ุทำค้นหของโครงการคามแผนป้องกันบรานบรานการหุจัไคเ,ละบร*:หเ]คิน ิขลบ พ.ค ๒๕ *)๓ ของจังหวัคพ ังงา 
๒. บุ๒5คาลคริฟ ้ ระบ ุบ ุห?!คาลคเคาน- 
*ๆ . กลบุหส์หิ ระบุก(•บุหริ คามแผน*ไ 
๙ . ระบุแผนงานโครงการคามแผนฯ 
๙ . ร*!บุพัว'&Vคคามแผน*-

ค ำ แ ฟ ง  

ว ันท ํ
น. ร*กเหษ์วอของม.ากา'*คำเป็นงาน
๗. ร*:บุน่รมาณงานหไค้
น;. ร*บุผลกัหส์/ผลทํมฤหกทํไค้วากโครงการ
๙ . ระบุงนบระมาเนหิคำเน ินงาน
8)0. ระย*:เวลา#โครงการคำเนนิงาน
8)® ระบุขอย่อของหน่วยงานคามแผนฯ

..น บิาคม 2563



52

แบ บ รายงาน ผ ล ก ารด ำเน ิน งาน ต าม แ ผ น ป ็อ งก ัน ป ราบ ป ราม ก ารท ุจร ิต แ ล ะป ระพ ฤ ต ิม ิช อ บ  พ .ศ . 2 5 6 3  ข อ งจ ังห ว ัด พ ังงา รอบ ๖  เด ือน

ที่ แ ผ น ง า น /โ ค ร ง ก า ร /ก ิจ ก ร รม ต ัว ช ี้ว ัด ผ ล ด ำ เน ิน ง า น ผ ล ล ัพ ธ ์/ผ ล ส ้ม ฤ ท ธ ี้ ง บ ป ร ะ ม า ณ  (บาท ) ก า รด ำ เน ิน ง า น ห น ่ว ย ง า บ

ห น ่ว ย น ับ ป ร ิม าณ งาใ . ง บ บ ุรณ า ก า ร ง บ ห น ่ว ย ง า น ร ว ม ไ ต รม า ส  1

(ต.ค. - ธ.ค.)
ไต รม า ส  2

(ม.ค. - ม ี.ค.

ไ ต รม า ส  3

(เม.ย. - ม ิ.ย .

ไต รม าส  4

(ก.ค. -ก.ย.

ย ท ธ ศ า ส ต ร ์ท ี่................... ๑ . . . . . . . . . . .................

กลย ท ธ ์ท ี.่........................... ๒ ............................

๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ 9 ๑ ๐ ๑ ๑

ย ท ธ ศ า ส ต ร ์ท ี.่.......................... !..................

กล ยท ธ ์ท ี่ .........................................................

ร ว ม ว ง เ ง ิน  (บ าท ) 9 .00 - -

ห ม ายเห ต ุ
๑. ที่ ระบ ุลำด ับท ี่ของโครงการตามแผนป ้องก ันปราบปรามการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิขอบ 
๒. ย ุทธศาสตร์ท ี่ ระบ ุย ุท ธศาสตร ์ตามา 
๓. กลยุทธ์ท ี่ ระบ ุกลย ุทธ ์ ตามแผนๆ 
๔. ระบ ุแผนงานโครงการตามแผนๆ 
๕. ระบ ุต ัวช ี้ว ัดตามแผนๆ

ลงขื่อ

ตำแหน่ง 

วันท่ี

แศ. ๒๕๖๓ ของจ ังหว ัดพ ังงา ๖. ระบุหน่วยของผลการดำเนินงาน
๗. ระบ ุปร ิมาณ งานท ี่ได ้ 
๘. ระบ ุผลล ัพธ ์/ผลล ัมฤทธี้ท ี่ได ้จากโครงการ 
๙. ระบ ุงบประมาณ ท ี่ดำเน ินงาน 
๑ ๐ . ระยะเวลาท ี่โครงการดำเน ินงาน 
๑ ๑ . ระบ ุข ื่อย ่อของห น ่วยงานตามแผนา

( . )
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