
 
 
 

ท่ี พง 0017.5/ว              ศาลากลางจังหวัดพังงา 
               ถนนพังงา – ทับปุด พง 82000 
 

             มีนาคม  2563 
 

เรื่อง   การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและการเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 2563) 
 

เรียน   หัวหน้าส่วนราชการในราชการบริหารส่วนภูมิภาคทุกส่วนราชการ 
 

อ้างถึง  ประกาศจังหวัดพังงา เรือ่ง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมนิผลการปฏิบัติราชการฯ ลงวันท่ี 2 มีนาคม พ.ศ. 2561 
 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย  1.  บัญชีข้อมูลประกอบการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนสามัญ    จ านวน 1 แผ่น 
 2. บัญชีข้อมูลประกอบการพิจารณาเล่ือนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า  จ านวน 1 แผ่น 
 3. บัญชีข้อมูลประกอบการเลื่อนเงินเดือนโควตาพิเศษหัวหน้าส่วนราชการ   จ านวน 1 แผ่น 
   

ตามท่ีจังหวัดพังงาได้ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ
พลเรือนสามัญ (ส่วนราชการในราชการบริหารส่วนภูมิภาค) จังหวัดพังงา มาเพื่อทราบและถือเป็นแนวทางปฏิบั ติ 
รายละเอียดตามอ้างถึง นั้น 
 

เพื่ อให้การประเมินผลการปฏิบั ติราชการ รอบท่ี 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563                      
(1 ตุลาคม 2562 ถึง 31 มีนาคม 2563) ส าหรับเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า                
ณ วันท่ี 1 เมษายน 2563 ของจังหวัดพังงา เป็นไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพ  จึงก าหนดแนวทางปฏิบัติ  ดังนี ้ 

กรณีหัวหน้าส่วนราชการ 
คณะรัฐมนตรีได้มีมติ เมื่อวัน ท่ี  2 มีนาคม 2553 เห็นชอบข้อเสนอการก าหนดโควตา                   

การเลื่อนเงินเดือนในส่วนภูมิภาค ตามมติ ก.พ.ในการประชุม ครั้งท่ี 2/2553 วันท่ี 8 กุมภาพันธ์ 2553                  
ท่ีมีมติเห็นชอบในหลักการให้ผู้ว่าราชการจังหวัดมีอ านาจในการพิจารณาให้หัวหน้าส านักงานจังหวัดและ           
หัวหน้าส่วนราชการประจ าจังหวัด ซึ่งมีผลการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น ได้รับการเลื่อนเงินเดือนในโควตาพิเศษ               
ในอัตราร้อยละ 1 ของฐานในการค านวณต่อรอบการประเมิน ซึ่งการเลื่อนเงินเดือนในโควตาพิเศษดังกล่าว              
ต้องไม่เกินร้อยละ 15 ของจ านวนหัวหน้าส านักงานจังหวัดและหัวหน้าส่วนราชการประจ าจังหวัดในแต่ละจังหวัด               
โดยให้มีผลใช้บังคับส าหรับการเลื่อนเงินเดือน ต้ังแต่วันท่ี  1 เมษายน 2553 เป็นต้นไป   

กรณีข้าราชการ 
1) ให้ส่วนราชการในราชการบริหารส่วนภูมิภาค ด าเนินการประเมินสมรรถนะหลักและผลสัมฤทธิ์

ของงานของข้าราชการในสังกัด ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่  นร 1012/ว 20 ลงวันท่ี 3 กันยายน 2552                     
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ    

2)  ค านวณวงเงินร้อยละ …….. ของอัตราเงินเดือนข้าราชการต าแหน่งประเภทวิชาการ                
ระดับช านาญการพิเศษ ระดับช านาญการ และระดับปฏิบัติการ ต าแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ระดับช านาญงาน  
และระดับปฏิบัติงานในสังกัด (รวมข้าราชการท่ีมาช่วยราชการเกินกว่ากึ่งหนึ่งของรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ)  
ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2563 

3) น าผลคะแนนการประเมินของข้าราชการตามข้อ 1 ) มาพิจารณากับวงเงินงบประมาณ                 
ในการเลือ่นเงินเดือน (วงเงินร้อยละ ……..…….) ค านวณอัตราการเลื่อนท่ีมีประสิทธิภาพท่ีสุด โดยมีเงื่อนไขว่า   

(1) ต้องไม่เกินวงเงินท่ีได้รับจัดสรร  (ร้อยละ..................ของอัตราเงินเดือนข้าราชการ                
ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2563)  

(2)  เลื่อนเงินเดือนให้ผู้มีผลงานดีเด่นท่ีสุดต้องไม่เกินร้อยละ 6 ของฐานในการค านวณ   
(3)  ห้ามหารเฉลี่ยให้ทุกคนได้เลื่อนเงินเดือนในอัตราที่เท่ากัน   
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(4)  ห้ามเลื่อนเงินเดือนผู้ท่ีมีคะแนนผลการประเมินต่ ากว่าร้อยละ 60 และให้ด าเนินการตาม

ประกาศจังหวัดพังงา เรื่อง มาตรการในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์                 
การปฏิบัติงานต่ า ในสังกัดราชการส่วนภูมิภาค จังหวัดพังงา ลงวันท่ี 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 ด้วย  

(5)  อย่างน้อยต้องแบ่งกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น  5 ระดับ  
4)  ส าหรับผู้ ได้รับ เงิน เดือนสู งสุดหรือใกล้ถึ งเงิน เดือนสู งสุดให้น าผลคะแนนประเมิน                   

มาพิจารณาเช่นเดียวกับการค านวณการเลื่อนเงินเดือนตามร้อยละของฐานในการค านวณ  และให้ค านวณรวม                     
อยู่ในวงเงินร้อยละ................ของอัตราเงินเดือนข้าราชการ ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2563 ด้วย 

5)  ส าหรับวงเงินท่ีเหลือ (ร้อยละ..............) กันไว้ส าหรับเป็นโควตากลางในการบริหารวงเงินของ
ผู้ว่าราชการจังหวัด 

กรณีลูกจ้างประจ า 
1) ด าเนินการประเมินผลการปฏิบั ติราชการของลูกจ้างประจ าในสังกัดตามแนวทางท่ี                      

กรมต้นสังกัดสั่งการไว้ให้พร้อม 
2)  ให้ส่วนราชการน าจ านวนลูกจ้างประจ าที่อยู่ปฏิบัติงานจริง ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2563 ค านวณ

โควตา 1 ขั้น ร้อยละ ............(ตัดทศนิยม) เพื่อพิจารณาเลื่อนขั้นค่าจ้าง  ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 2563)  ให้กับ
ลูกจ้างในสังกัด  โดยโควตาท่ีเหลือให้กันไว้ส าหรับเป็นโควตากลาง ในการบริหารของผู้ว่าราชการจังหวัด 

 

เพื่อให้การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า เป็นไปตามแนวทางดังกล่าว 
จึงขอให้ส่วนราชการด าเนินการ ดังน้ี 

1) ด าเนินการประเมินผลการปฏิบั ติราชการของข้าราชการและลูกจ้างประจ าในสังกัด                 
ตามแนวทางที่ส านักงาน ก.พ. หรือต้นสังกัดส่ังการไว้ให้พร้อม 

2) ส ารวจและยืนยันจ านวนข้าราชการในสังกัด (รวมข้าราชการท่ีมาช่วยราชการเกินกว่ากึ่งหนึ่งของ
รอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ) ณ วันท่ี 1 มีนาคม  2563 จัดท าบัญชีข้อมูลประกอบการพิจารณา               
เลือ่นเงินเดือนข้าราชการพลเรือนสามัญ (สิ่งท่ีส่งมาด้วย 1) 

3) ส ารวจและยืนยันจ านวนลูกจ้างประจ า ณ วันท่ี 1 มีนาคม  2563 และจัดท าบัญชีข้อมูล
ประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า (สิ่งท่ีส่งมาด้วย 2) 

4) ส าหรับหัวหน้าส่วนราชการ ให้จัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามท่ีส านักงาน ก.พ. หรือกรมต้นสังกัดก าหนด เมื่อทราบผลการประเมิน            
และผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนจากกรมต้นสังกัดแล้ว ให้จัดท าข้อมูลประกอบการเลื่อนเงินเดือนโควตาพิเศษ 
(สิ่งท่ีส่งมาด้วย 3) ส่งให้ผู้ว่าราชการจังหวัดพิจารณาเพื่อเลื่อนเงินเดือนในโควตาพิเศษ  

รายงานผลตามข้อ 2) และ 3)  พร้อมไฟล์เอกสารดังกล่าวให้จังหวัดทราบ โดยผ่านส านักงานจังหวัดพังงา 
กลุ่ มงานบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่ อด าเนินการต่อไป ภายในวัน ท่ี  2 3 มีนาคม 2563 และขอให้                     
ถือปฏิบัติตามประกาศจังหวัดฯ โดยเคร่งครัดในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

  

จึงเรียนมาเพื่อพิจารณาด าเนินการ 
 

                ขอแสดงความนับถือ 
  
 
 
 
ส านักงานจังหวัดพังงา 
กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
โทร./โทรสาร 0 7648 1437 

 หมายเหตุ : สิ่งที่ส่งมาด้วยใหด้าวน์โหลดท่ีเว็บไซต์จังหวัดพังงา http://www.phangnga.go.th หัวข้อ “หนังสือเวียน” 
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